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Kvalitativni vvzkum —,,Co potFebuji absolventi, aby se uplatnili na trhu prace*
Schéma dotazovani

V prubéhu rozhovoru s absolventem se zamérujeme na obdobi tésné pred a po skonceni studia,
kdy se otazka hledani zaméstnani stava aktualni, nasledné pak na obdobi samotné nezaméstnanosti.
Hlavnim cilem je zjistit, jaké byly strategic absolventa pfi hledani zaméstnani; co tyto strategie
ovlivnilo a co vedlo k tomu, Ze tyto strategie byly neuspésné nebo naopak uspésné.

Zakladem schématu dotazovani je (1) vztah absolventa k hledani zaméstnani — zjistujeme,
zda absolvent koncil Skolu stim, Ze chce byt co nejdfive zaméstnan, nebo naopak o trvalém
zamgéstnani jako Zivotni strategii dosud neuvazoval. Zjistujeme také, jaké byly predchozi pracovni
zkuSenosti absolventa.

Nasleduje pét tematickych oblasti, kter¢ s hledanim zaméstnani souvisi, podmifiuji je, motivuji
nebo demotivuji:

(1.1)  Vychozi situace jedince — Popis Zivotni situace v dobé dokoncovani studia. Zamérujeme se
na financni a bytovou situaci a partnerské vztahy.

(1.2)  Rodina (= vychovatelé/zivitel¢ v dob¢é dokoncovani studia) — ZjiStujeme pfimy a nepfimy
vliv rodiny (napf. tlak na osamostatnéni, inspirace prikladem rodi¢i nebo podvédomé
kopirovani Zivotnich strategii) 1 pfipadné aktivni shanéni zaméstnani rodinou.

(1.3)  Inspirace vrstevniky — PredevSim jde o zjiSténi vlivu spoluzaki a vrstevniki na
absolventovy strategie hledani zaméstnani. Zaméfujeme se opét na primy i nepfimy vliv a
napodobu strategii vrstevnika.

(1.4)  Formalni instituce — Zahrnuji Grady prace, spravu socialni péce, Skolu a pod.. Zajima nas
obeznamenost absolventa s pravidly a chodem téchto instituci, zkuSenosti absolventa i jeho
okoli se zminénymi institucemi, vztah absolventa k témto institucim a mira aktivity pfi
jednani v jejich ramci.

(1.5)  Ocekavani spojena se zaméstnanim — Absolventova piedstava budouci prace a jeho priority
souvisejici se zaméstnanim (ochota se prestéhovat, vyse platu, kolektiv). Sledujeme osobni
vyznam prace pro absolventa v roviné ekonomické a socialni.

Predpokladame, ze absolvent nebude hovortit zvlast' o tématech 1.1. — 1.5, jednotlivé vlivy
spolu totiz izce souvisi, absolventovy vzpominky tedy mohou byt rizn¢ vzajemné propojené. Béhem
rozhovoru bychom se vS§ak mély snazit absolventa navést k vyjadieni ke vSem péti okruhtim.

Jiz v ramci hovoru o tématech 1.1 — 1.5 bude jisté absolvent zminovat, jak obdobi
nezaméstnanosti prozival. (2) prozivani nezaméstnanosti, je druhym zakladem schématu dotazovani.
Zjistujeme, co absolvent povazoval za nejvetsi vyhody a nevyhody nezaméstnanosti, jak hodnoti
motivace a pusobeni faktora 1.1. -1.5.

Z prozivani nezaméstnanosti pak vychazi posledni, hlavni téma dotazovani (3) samotné
strategie absolventa pfi boji s nezaméstnanosti. Sem patfi konkrétni aktivity absolventa, prekazky

pri hledani zaméstnani, priklady pomoci nebo naopak demotivujici faktory, nedostatky a podobné¢.

Pro v¢tsi prehlednost nyni uvadime grafické znazoméni schématu dotazovani.
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1.4 Formalni instituce

1.5 Ocekavani spojend se
zaméstnanim

1.3 Inspirace vrstevniky
1.2Rodima
1. Vztah absolventa \
k hledani zaméstnani
- ptedchozi Zkusenosti

- chul’ pracovat

1. prozivani nezaméstnanosti
- nejvétsi vihody a nevyhody
- hodnocent motivaci a plisobeni 1.1, - 1.5

3. Samotné strategie
absolventa

pri boji s nezaméstnanosti
- konkrétni aktivita, pfekazky, pomoc

1.1 Vychozi pozice jedince




