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""ZvySeni mozZnosti pracovniho uplatnéni mladych lidi ohrozenych

socidlnim vylou€enim v regionu Jaroméri"

1. Projekty Phare 2003 a Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Milicuv dum

1. 1 Zdkladni informace o projektu

Projekt je realizovan v ramci programu Phare 2003 RLZ, coz je piedvstupni program hrazeny
ze strukturalnich fondi Evropské unie. Jeho cilem je pfipravit se na implementaci Opera¢niho
programu rozvoje lidskych zdroji (OP RLZ) a zlepsit fungovani trhu prace. Tento projekt je
spolufinancovan ~ Evropskou unii a  statnim  rozpottem Ceské  republiky.

Délka realizace celého projektu je 10 meésici (od 1.11.2005 do 31.8.2006). Celkové
naklady €ini 23 270 EUR. Realiza¢ni tym projektu socialni pracovnice Bc. Iva Papackova a

Bc. Michaela Pislova, tvoii feditel MiliCova domu Jan Syrovy, ucetni Marta Andrejsova.

1. 2 Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Miliciv dum

Projekt organizuje Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Miliciv dim. Miliciv dim je
stfediskem Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické s vlastni pravni subjektivitou a sidlem
v Jaroméfi.

Jeho poslanim je organizovat, zajiStovat a poskytovat socialni péci, prevenci a poradenstvi

predevsim pro déti a mladez 1 jinak potiebné.
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Stredisko bylo zaloZzeno vroce 1992, pocatkem roku 1993 zakoupilo dim, ktery byl
rekonstruovan a dne 17. 11. 1996 slavnostné otevien. Pred rekonstrukci domu a béhem ni byla
prace presunulo do Milicova domu a aktivity se rozvinuly do nyné&jsi podoby. Mili¢iv dim
pomaha détem a mladym lidem ve veéku 8 az 21 let, v jejichz zivoté doslo nebo dochazi k
udalostem, které negativné ovliviiuji jejich vyvoj (problémy ve Skole, v roding,

experimentovani s drogami apod.).

Socialni sluzby a volno¢asové aktivity jsou nabizeny v ramci dvou klubi - klub malého Bobse

pro déti a centrum Alternativa pro mladé lidi.

2. Cilova skupina projektu

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvoii mladi lidé ve véku 15 az 21 let z regionu Jaroméf ohroZeni socialnim

vylou¢enim z diivodu problémt v oblastech:

Skola (napf. zaskolactvi, Sikana, Spatny prospéch, problémové chovani)

mezilidské vztahy (napf. Spatné rodinné, partnerské a vrstevnické vztahy, samota - malo
socialnich kontaktl, osobnostni problémy)

porusovani zakonnych norem a spoleCenskych pravidel (napf. pachani prestupku a
trestné Cinnosti)

zdravi (napf. uzivani navykovych latek - drogy, alkohol, léky; nechténé téhotenstvi)

zameéstnani (napt. nemoznost ziskat praci v dusledku nizké kvalifikace, nezaméstnanost,

nespokojenost se souasnym zamestnanim)

Stoupajici celkova nezaméstnanost zvlast’ tvrdé postihuje mladé lidi a z nich zejména Zeny.
Ti, ktefi najdou praci, se Casto musi smifit s dlouhou pracovni dobou, nizkou mzdou,

pracovnimi uvazky jen na kratkou dobu a nizkou nebo zadnou socialni ochranou. Vétsina z



téchto mladych pracujicich chudych jsou zeny. Stale vice mladych lidi je bud’ zavislych na
svych rodinach, nebo jim ve stale vétsi mife hrozi vykofistovani rizného typu.
Mladé lidi také ve vetsi mife postihuje diskriminace na zakladé veéku, pohlavi a socialniho

pavodu.

Komplexné&jsi pohled na situaci mladych lidi na trhu prace lze ziskat porovnanim vzajemného
postaveni jednotlivych skupin obort z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani na jedné strané a miry nezamestnanosti na stran¢ druhé. Tento pfistup umoziiuje
analyzovat vliv nezaméstnanosti, ktera je jednim z dilezitych faktord ovliviiujicich miru
neshody v jednotlivych oborech. V zasadé muzeme rozlisit nékolik odlisnych situaci. Jednak
situaci, ktera je charakteristickd pro obory s vysokou mirou nezaméstnanosti a nedostatkem
pracovnich pfilezitosti, v nichz vysoka mira neshody vyplyva z nutnosti hledat si pracovni
uplatnéni v jiném oboru. Naopak voborech, které se vyznaCuji nizkou mirou
nezaméstnanosti, ale zaroven horSimi pracovnimi nebo finan¢nimi podminkami, vyplyva
neshoda Casto z nezajmu mladych lidi v této oblasti pracovat. Obtizna uplatnitelnost a vysoka
mira nezaméstnanosti spolu s vysokou neshodou absolventd s vyu¢enim v nékterych oborech
muZe naznaCovat, ze dana uroven vzdélani jiz pro dobré uplatnéni v oboru neni dostacujici, a
ze vyuceni jsou vytlaCovani absolventy , ktefi v tomto oboru ziskali vyssi uroven vzdeélani.

Situace absolventu na trhu prace je z komplexniho pohledu podminéna predevsim celkovym
ekonomickym vyvojem, dale mirou nezameéstnanosti, strukturou volnych pracovnich mist 1
prosperitou firem v regionech. Z tohoto divodu nelze ocekavat, ze skolska sféra mutize situaci
absolventi zasadnim zpusobem zménit. Cilem vzdélani je ale vytvorit predpoklady pro
celozivotni zaméstnanost a pfijmout takova opatfeni a feseni, ktera pomohou rizikové faktory
omezit, a to zejména prostiednictvim obsahu a urovné vzdélani na jedné strané a strukturou

vzdélavaci nabidky poskytovanou resortem Skolstvi na strané druhé.

Jednou z oblasti, kde se kvalita vzdélani promita do postaveni absolventl na trhu prace, je
uroven pfipravenosti, tedy jejich schopnost obstat v konkurenci s ostatnimi skupinami
pracovniki na trhu prace. Mladi lidé jsou sice rizikovou skupinou, znevyhodnénou na trhu
prace nedostatkem praxe, na druhé strané ve srovnani se star§Simi pracovniky maji fadu
prednosti, vyznacujici se zpravidla vétsi flexibilitou, lepSim vztahem k vypocetni technice a
prumérné vyssi jazykovou vybavenosti. To vSe jejich konkurenceschopnost vyznamnym
zpusobem zvySuje. Na druhé strané praveé v oblasti irovné jazykové vybavenosti a zvladnuti

prace s vypocetni technikou existuji znané rezervy zejména v kategorii vyucenych a mladych



lidi s maturitni urovni vzdélani, ktefi svou vybavenost témito dovednostmi stale hodnoti jako
nedostacujici, a to piesto, ze Skolska sféra klade na tyto dovednosti stale vétsi diraz. Naopak
nejlépe se na zebiiCku dovednosti umistily z hlediska hodnoceni dosazené uirovné vSeobecné

znalosti, které hodnoti kladné asi tfi Ctvrtiny mladych lidi.

3. Cile projektu a diléi cile

3. 1 Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je zvySit moznosti uplatnéni na trhu prace u mladych lidi ve veéku 15

az 21 let v regionu Jaroméf, ktefi jsou ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu svého

nizkého vzdélani, dlouhodobé nezameéstnanosti, Spatného rodinného prostredi, dopousténi se

trestné Cinnosti a piestupkd, uzivani navykovych latek apod.

Tento cil je realizovan témito prostiedky

- posilovat dovednosti a kompetence mladych lidi, které jsou potiebné pro uplatnéni na
trhu prace,

- zvySovat jejich motivaci a zajem o ziskani pracovniho mista,

- pomahat feSit problémy, které maji negativni vliv na jejich zaméstnanost.

Hlavni metodou realizace projektu je individualni pfipadova prace s mladymi lidmi (osloveni

a navazani kontaktu, posouzeni situace, vyjednani individualniho planu prace, realizace

dohodnutého planu, hodnoceni dosazenych cild). Zavére¢na analyza (zprava) projektu bude

zvefejnéna jako zdroj zkuSenosti a podnétd pro dalsi organizace.

3. 2 Dilci cile

Cil 1

Rozvijet socialni kompetence a dovednosti mladych lidi, které jsou potiebné pro uplatnéni na
trhu prace. Jedna se predevsim o dovednosti v oblasti poc¢itaové gramotnosti, mezilidské

komunikace a vyjednavani, ziskavani informaci a jejich praktického vyuziti.

Cil 2.

Zvysovat motivaci a zajem o ziskani pracovniho mista. Jde o pifekonavani negativniho postoje



mladych lidi k Zivotnimu stylu pracujiciho ¢lovéka (nutnost dodrzovat pracovni dobu,
pracovni povinnosti atd.), zvySovani jejich sebevédomi v oblasti pracovniho uplatnéni,
nabidka pozitivniho vyhledu do budoucnosti (pfi vyvinuti ur€itého usili a aktivity je mozné

praci ziskat)

Cil 3.
Pomahat tesit problémy, které maji negativni vliv na zameéstnanost mladych lidi. Jde
predevsim o zabranéni pfedCasnému ukonceni studia, zmirnéni negativnich dusledkd pachani

trestné Cinnosti, feseni problému s bydlenim apod.

Cil 4.

Zjistit, které metody prace a ¢innosti v ramci projektu jsou skute¢né efektivni a prispivaji k
zvySovani moznosti uplatnéni cilové skupiny na trhu prace a které metody k tomuto cily
nevedou. Ziskané zkuSenosti a zjisténé zaveéry zvefejnit a umoznit tak ostatnim podobnym

zafizenim aplikovat tyto poznatky v praxi.

4. Popis aktivit

1. Vyhledavani mladych lidi z cilové skupiny projektu a jejich zapojeni do projektu
1.1. Podrobné vymezeni cilové skupiny
1.2. Stanoveni mist a zptuisobl vyhledani cilové skupiny
1.3. Navazani spoluprace s dal§imi organizacemi v ramci projektu

1.4. Kontaktovani a osloveni mladych lidi, jejich zapojeni do projektu

2. 2. Posouzeni situace klientd a stanoveni individualniho planu prace
2.1. Posouzeni situace

2.2. Vyjednani individualniho planu prace



3. 3. Prace s klienty na zakladé individualniho planu
3.1. Pravidelné schizky pracovniki Mili¢ova domu s klienty
3.2. Spole¢na prace pracovniki Mili¢ova domu a klientl na stanovenych cilech
3.3. Priibézné hodnoceni individualniho planu prace

3.4. Zavérecné zhodnoceni individualniho planu prace

4. 4 Prubézné sledovani a evidence prace s klienty
4.1. Evidence individualni prace s klienty

4.2. Evidence poskytnutych sluzeb

5. 5. Monitorovani a prubézné hodnoceni projektu
5.1. Hodnoceni individualni prace s klientem

5.2. Hodnoceni realizace a dosahovani cilt projektu

6. 6. Zavére¢né vyhodnoceni projektu
6.1. Shromazdéni podkladt pro vyhodnoceni projektu
6.2. Vypracovani zavére¢né analyzy (zpravy)

6.3. Zvetejnéni zavérecné analyzy (zpravy)

5. Ocekavané vysledky

Jak projekt zlepsi situaci cilové skupiny?

Hlavni cil
Mladi lidé z cilové skupiny zvysi své §ance, moznosti pro uplatnéni na trhu prace. Snizi se tak

riziko jejich socialniho vylouceni.



Dil¢i cil 1
ZlepSeni dovednosti a schopnosti potfebnych pro uplatnéni na trhu prace
schopnost u¢inné komunikovat a vyjednavat (s pracovniky skoly, se zaméstnavateli, s
rodici, s vrstevniky apod.)
dovednost ziskavani informaci (kde informace najdu, jakym zptisobem apod.)
dovednost efektivniho vyuzivani a prace se ziskanymi informacemi
zvySovani pocitaCové gramotnosti (prace s pocitacem, vyhledavani informaci na

internetu)

Dil¢i cil 2
Zvyseni motivace k ziskani pracovniho mista, ziskani sebevédomi a pozitivniho vyhledu do

budoucna.

Dil¢i cil 3
Cilové skupiné se dostane odborna pomoc s vyfesenim problému, které maji negativni vliv na

zaméstnanost mladych lidi.
Dil¢i cil 4

Sluzby, metody prace a jednotlivé ¢innosti pro cilovou skupinu jsou skute¢né efektivni a

vedou k stanovenym ciltim.

6. Zhodnoceni projektu

Vzhledem ktomu, ze program by mél byt ukonCen az v srpnu, nejsou zatim
k dispozici zadna statisticka data ani zhodnoceni u€innosti a uspésSnosti programu. Projekt se

da proto zhodnotit pouze obecné.



Pozitivni stranky tohoto projektu jsou :
- posilovani dovednosti a kompetence mladych lidi
- zvySovani jejich motivaci a zajem o ziskani pracovniho mista

- pomahani fesit problémy, které maji negativni vliv na jejich zaméstnanost

7. Pouzité zdroje

Internetové zdroje
o Diakonie CCE - Mili&tiv diim — http://milicuvdum.diakoniecce.cz

o Phare 2003 RLZ - http://kk-phare2003.cz/

o Phare - http://www.nvf cz/phare/info2003.htm
o Celek ISA.gxd -

http://www.nuov.cz/public/File/vzdelavani_a_trh_prace/uplatneni_absolventu skol/IS

A.pdf

o Noviny MPSV : Nezaméstnanost mladych lidi roste - http://www.noviny-

mpsv.cz/clanek.php?id=439
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