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Projekty Iniciativy Spolecenstvi Equal se snazi o zlepSeni pristupu a navratu na trh
prace pro osoby néjakym zpUsobem znevyhodnéné. A konkrétné projekt Tva
budoucnost chce pomoci mladym lidem ve véku 15-25 let a to v podobé jejich
spoluprace. Na jedné strané stoji nekvalifikovani nebo malo kvalifikovani mladi lidé a
na druhé strané absolventi skol bez praxe.

Projekt je realizovan v Karviné, Mosté a Havifové, tedy
v Moravskoslezském a Usteckém kraji. Oba tyto kraje jsou dlouhodobé
charakteristické vysokou mirou nezaméstnanosti. V rozboru postaveni cilovych
skupin na trhu prace také prihlédnu ke specifické situaci v téchto krajich a pokusim

se to dokladovat konkrétnimi kvantitativnimi daty.

POPIS CiILOVE SKUPINY A JEJi POSTAVENiI NA TRHU PRACE

Primarni skupinou projektu Tva budoucnost jsou zjm. mladi lidé s nedokonéenou
S8kolni dochazkou bez kvalifikace a ohrozeni predCasnym ukoncenim skolni
dochazky, dale pak handicapovana mladez se zdravotnim postizenim, mladez
z etnickych minorit a dlouhodobé nezaméstnani mladi lidé.

Do sekundarni skupiny patfi studenti a mladi absolventi stfednich,
vys§sich odbornych a vysokych Skol bez potfebné praxe. Ti prave pfi praci s primarni

cilovou skupinou budou potrfebnou praxi ziskavat.

Nyni bych se chtéla vénovat rozboru situace téchto skupin na trhu prace.
Miadi lidé bez potiebné kvalifikace a s nedokonéenou Skolni dochazkou trpi hlavné
nedostateCnym vzdélanim a prakticky zadnymi pracovnimi zkuSenostmi. NejvétSim
handicapem absolventt $kol je absence potfebné praxe. Tu zaméstnavatelé vyZzaduiji
takrka bez vyjimky a je to pro né dulezity prvek pfi vybéru zaméstnancl. Uchazeci se
tak Casto setkavaji s odmitanim ze strany zaméstnavatelld a s negativnimi
zkudenostmi na otevieném trhu prace se poji jejich mozna demotivace. Jejich lidsky
kapital je nevyhovujici a oni sami ¢asto nemaji zajem na jeho zkvalithovani. Svou roli
mohou hrat nékdy i jejich vysoké pozadavky na mzdu (Buchtova, 2002). Mezi dalSi

priciny nezaméstnanosti absolventl Skol patfi nesoulad mezi studijnimi a uéebnimi



obory a profesnimi pozadavky zaméstnavatell, nespravna volba vzdélavaci instituce,
nezajem nékterych absolventl pracovat v plivodni nebo pfibuzné profesi apod.

Na druhou stranu néktefi zameéstnavatelé mohou upfednostriovat
absolventy pravé z divodu jejich nezatizenosti ur€itymi pracovnimi navyky. Oceriuji
originalitu jejich napadu, chut do prace a Ze snaze prebiraji filozofii firmy, kam poprvé
nastoupili. Konkuruji ostatnim skupinam na trhu prace svymi teoretickymi znalostmi a
hlavné jazykovymi dovednostmi, pocitacovou gramotnosti, flexibilitou (Horakova,
2005).

Nezaméstnanost v Moravskoslezském a Usteckém kraji

Moravskoslezsky a Ustecky kraj jsou v Ceské republice kraji dlouhodobé nejvice
postizené nezaméstnanosti. Je to dano zjm. Utlumem tézkého primyslu a
propousténim velkého mnozstvi zaméstnancu, ktefi jen velmi tézko hledaji praci a
propadaji se tak do pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. Koncem roku 2005 mira
nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji dosahovala hodnoty 142% a
v Usteckém 15,3%. Pro srovnani — ke stejnému datu byla mira nezaméstnanosti
vcelé republice 8,9%. Nasledujici tabulka ukazuje pro ilustraci vyvoj
nezaméstnanosti ve dvou okresech — Most a Karvina uz od roku 1992. Z tabulky je
patrné, ze vyvoj v obou okresech probihal prakticky stejné. A v podstaté kopiruje

vyvoj v celé Ceské republice. Jen v té&chto oblastech dosahuje vy$sich hodnot.



Tabulka ¢.1

Vyvoj nezaméstnastnanosti ve vybranych okresech
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Pramen: Vykazy MPSV + Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice 1992-
1999

Jednotlivé Ufady prace eviduji pocty absolventl i mladistvych. K dispozici
jsou data k 30.9.2005. V Mosté bylo evidovano 697 absolventll a 258 mladistvych.
Urad prace v Karving vedl ve svém registru k tomuto datu 1929 absolventt a 260
mladistvych (vykazy MPSV).

Ve Skolnim roce 2004/2005 v Karviné ukonCilo dochazku na zakladni
Skolu celkem 852 zaku, z toho 49 predcasné (9 v Sestém roéniku, 5 v sedmém a 35
v osmem roc¢niku). PredCasné vypadli ze Skolského systému tedy v tomto roce tvofili
5, 8%. V Mosté je toto Cislo o néco vyssi — 9,8%. Zakladni skolu opustilo 1381 zakd,
z toho predcasné 135 (4 v Sestém, 33 v sedmém a 98 v osmém roc¢niku).

V ramci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je mladym lidem
vénovana zvysena pozornost. Kazdému mladému nezaméstnanému by mél
zprostredkovatel nabidnout néjakou formu aktivni politiky nejdéle do 6 mésicl jeho
evidence a vytvofit spolu s nim individualni akéni plan (tzv. Prvni prilezitost a Novy

start).




POPIS PROGRAMU

Projekt ,Tva budoucnost* ma nasledujici ¢asovy harmonogram. Podle prezentace
volné umisténé na internetu probihala pfipravna faze (=Akce 1) od konce roku 2004
do Cervence 2005. Na ni navazala druha, hlavni realiza¢ni faze (=Akce 2), ktera by
méla trvat celkem 32 mésicl (do dubna 2008). A koneé¢né Akce 3, ktera se ¢asteéné
kryje s Akci 2 (méla by trvat prosinec 2005 — duben 2008). Akce 3 predstavuje
samostatnou fazi projektu, ktera je zamérend na vyménu zkusSenosti mezi
jednotlivymi subjekty. Jednak mezi subjekty zafazenymi do RP Budoucnost (viz
nize), dale mezi dalSimi vzdélavacimi institucemi, ufady prace, zamestnavateli,
zastupci mésta, MPSV, MSMT atd.

Zakladnim cilem projektu je vytvofeni systému, ktery bude mladym lidem
s nizkou kvalifikaci pomahat pfi ziskavani pracovniho mista, dalSiho vzdélani &i
rekvalifikace. Bude vytvofena sit' Integracnich center, které budou pulsobit jako
zakladny pro realizaci poradenskych, motiva¢nich a vzdélavacich aktivit s vyuzitim
formalniho a neformalniho vzdélavani. V soucasné dobé zacina fungovat Integracni
centrum v Karving, otevieni Integracnich center v Mosté a Havifové je naplanovano
na srpen 2006. Integra¢ni centra pusobi jako zakladna pro podporu mladych lidi s
nizkou urovni vzdélani pro vstup na trh prace a do vzdélavaciho systému. Hlavni
naplni Integraénich center je ndbor a vybér Ucéastnikll vzdélavacich programu,
provadéni vstupnich pohovort, poskytovani informaci o ¢innostech a naplni center a
poradenska €innost v pracovni, vzdélavaci a socialni oblasti. V ramci metody "mladi
mladym" plisobi v Integraénich centrech studenti a absolventi VS a VOS, ktefi timto
zpUsobem ziskavaji praxi. Kromé poradenstvi budou v Integra¢nich centrech mladym
lidem nabizeny vzdélavaci kurzy zamérené na ziskani kvalifikace, jako napr. Sicka,
svarec, fidiC, oSetfovatel, ale také kurzy z oblasti gastronomickych sluzeb, podnikani,
prace s PC a ustni a pisemné komunikace.

Vramci projektu Tva budoucnost vzniklo Rozvojové partnerstvi
Budoucnost (RP Budoucnost). Tvofi ho 15 organizaci z riznych oblasti, které se na
zakladé spoleéného rozhodovani a partnerstvi spolec¢né podileji na realizaci projektu
Tva budoucnost. VSechny organizace RP Budoucnost maji moznost vyjadfovat se
k problematice resené v ramci projektu a spolecné se podileji na realizaci pracovniho

planu RP Budoucnost. Jednotlivymi partnery jsou napf. Statutarni mésto Karvina,



Slezska univerzita v Opavé, Ufad prace Karvina, Hospodafska komora okresu
Karving, Servis, udrzba a informace, spol. s r.o., Soukromé gymnazium a Stf. zdrav.
8kola Havifov, s.r.o., Soukroma strfedni Skola pro marketing a ekonom. podnikani
s.r.o., Integrovana stfedni $kola technicka Most Velebudice, Ufad prace v Mosté atd.

V ramci RP Budoucnost funguje nékolik pracovnich skupin slozenych
z odbornikll na danou problematiku. Prostrednictvim jejich ¢innosti bude dochazet
k naplhovani jednotlivych cilt projektu. Jedna se nasledujici pracovni skupiny:

e PS Analytika — vypracovava regionalni srovnavaci analyzy poctu zaku, ktefi
opousti Skolni systém, analyzu pri¢in, divodld a osobnostnich bariér a
prognoézu potieb zaméstnavatelU.

e PS Integracni centra — ma na starosti aktivity spojené s vytvofenim
Integraénich center a integraci Ucastnik( projektu do vzdélavaciho procesu
nebo do pracovniho procesu. PS Integracni centra je zodpovédna za
technické a personalni vybaveni a samotnou Cinnost Integracnich center.

e PS Skolici centrum - vytvoli personalni zakladnu zodpovédnou za
proskolovani praktikantl, poradcu, lektort a skolitelU.

e PS Informatika - vytvari integraéni komunikaéni systém Budoucnost, ktery
umozni sdileni informaci spolupracujicich subjektdl na narodni Urovni a
mezinarodni integraéni komunikacni systém MOTIVA, ktery umozni vyménu
informaci na nadnarodni urovni.

e PS Poradenstvi + PS Vzdélavani a kvalifikace — bude vytvaret nové inovativni
poradenské programy specificky pfizpusobenych potfebam cilovych skupin.

e PS Pilot — bude mit na starosti ovérovani vyvinutych poradenskych a
vzdélavacich metodik.

e PS Vytvareni komunikacnich siti (networks) — cilem této pracovni skupiny je
vytvofit komunikacni network na narodni a nadnarodni urovni podporujici
vyménu znalosti a zkuSenosti tykajici se cilovych skupin. Vytvorfeny
komunikaéni network se bude skladat ze spolupracujicich organizaci a
subjektll zainteresovanych na feseni problematiky cilovych skupin a to na
regionalni, narodni i mezinarodni urovni.

e PS Sifeni a implementace vysledk( projektu — $ifeni a implementace vystup

projektu bude dulezitou &innosti v ramci projektu, bude probihat rdznymi



formami a bude zaméfena nejen na lokalni a narodni uroven, ale i na

mezinarodni Uroven.

Cile projektu jsou v podstaté obsazeny v napini Cinnosti jednotlivych
pracovnich skupin. Vzhledem k ¢asovému harmonogramu vétSina aktivit jesté
neprobiha, pfipravuje se na spusténi v zari 2006 — napf. vzdélavaci programy,
asistované umistovani cilovych skupin do skol, praxe €i do zaméstnani.

Mezi dva jiz splnéné cile patfi analyza a definovani bariér, divodu a
pfi¢in soucasného neuspokojivého stavu vysoké miry nezameéstnanosti cilovych
skupin v Moravskoslezském a Usteckém kraji a prognéza budoucich kvalifikaénich
potfeb zaméstnavatell se specifikem na nizkokvalifikované profese. Pracovni
skupina Analytika vypracovala zatim dveé studie. Prvni se zaméfila na situaci mladych
lidi na regionalnim trhu prace. Formou dotaznikového Setfeni byly zjiStovany priciny
nezaméstnanosti daného souboru respondenty, jejich profesni potfeby a vzdélavaci
moznosti. Tohoto anonymniho dotazovani se zucastnilo celkem 130 osob
evidovanych na UP v Karviné ve véku 15-25 let. Nejvy$si dosazené vzdélani asi 80t
% z nich bylo zakladni (popf. nedokonéené zakladni), zbytek tvofili stfedosSkolsky
vzdélani lidé. Témé&F polovina z nich je evidenci UP 1-3 roky. A dalsi velké procento,
konkrétné 31%, 3-8 let. Sami respondenti vidi jako pfiCinu svého neuspéchu na trhu
prace nedostatek praxe a nizké vzdélani. Jsou ochotni se dale vzdélavat a
rekvalifikovat v oborech kuchar, €isnik, svarec, oSetfovatel. Respondenti ale uvadéli
nedostatek potfebnych informaci jednak v oblasti vzdélavaciho systému, tak i
v oblasti trhu prace.

Druhy vyzkum zkoumal sou¢asny stav a budouci potfeby zaméstnavatell
v Moravskoslezském a Usteckém kraji. Z oslovenych 260 podnikateltl se podilelo na
vyzkumu celkem 139 (vétSina z Moravskoslezského kraje). Za zajimavé povazuiji
zjisténi, ze dlvodem potizi pfi hledani zaméstnancu je pro podnikatele na prvnim
misté nedostateéna profesni dovednosti uchaze€u a hned za tim nedostatek praxe.
Vysledky tudiz koresponduiji s cili projektu — poskytnout uchaze¢lim potfebnou praxi
a zvysit jejich kvalifikaci (popf. pfizplUsobit jejich kvalifikaci poptavce). Mezi dalsimi
divody se vyskytl nedostatek dalSich kompetenci (jako napf. komunikativnost) a
obecné malo absolventl opoustéjicich skoly.

Z téchto analyz bude vychazet tvorba vzdélavacich programu.



Do souc¢asné doby probéhla i rizna skoleni a seminare (pro praktikanty
Integraéniho centra, pro tvlrce vzdélavacich programu apod.). V planu je dale
vytvofeni metodiky podpurnych terapeutickych programl, vzdélavacich program,
pracovni diagnostiky pro handicapované skupiny, vytvoreni metodik socialniho a
pracovniho poradenstvi pro zdravotné handicapované apod. A také interni databaze
Klient a Zaméstnavatel. | kdyz tyto databaze jiz mozna existuji, ale pro Sirokou

verejnost jsou nedostupné.

Jaké jsou oCekavané vystupy projektu Tva budoucnost ukazuje

nasleduijici tabulka.

Tabulka €. 2

Pocet vytvorenych Integracnich center 3
Pocet zarazenych Uc¢astnikl do vzdélavacich a kvalifikacnich programu 150
Pocet Uspésnych absolventl vzdélavacich a kvalifikaénich programu 80
Pocet Uspésnych absolventl poradenskych a motivaénich programi 80
Pocet uspésné absolvovanych odbornych praxi 50
% osob, kterym se podarilo ziskat zaméstnani &i se vratit do

vzdélavaciho systému 40%
Pocet osob nadale vyuzivajicich vytvofenych poradenskych a

vzdélavacich sluzeb 500s0b/rok
Pocet vyuzivanych poradenskych a vzdélavacich programu 11
Zlepseny postoj zaméstnavatell k handicapovanym skupinam 40%
Zvysena informovanost relevantnich instituci 150 instituci

Pramen: www.rpbudoucnost.cz

K tomuto mé napada, jak organizatofi hodlaji zméfit Uspésnost absolvent(
poradenstvi a motivaénich programi? Nebo zlepsSeni postoje zaméstnavatell

k handicapovanym osobam?



ZHODNOCENI PROGRAMU

Vzhledem k tomu, ze program jesté ani v plné sile neprobiha (pfipravna faze sice jiz
skonCila, ale stale se jesté nerealizuji ony stézejni aktivity programu), nejsou
k dispozici ani zadna data, na zakladé kterych by se dala ucinnost programu
zhodnotit. To bude ¢&aste¢né mozné az v prubéhu podzimu, kdy budou zaéinat

vzdélavaci a jiné programy a naplno budou fungovat vsechna tfi Integracni centra.
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