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Uvod :
Ve své seminarni praci se budu zabyvat projektem Vzdé€lani mladi lidé, ktery je realizovan

Utadem prace v Jablonci nad Nisou.

1. Analvza cilové skupiny a jejiho postaveni na pracovnim trhu

Cilovou skupinou jsou mladi lidé, ktefi jsou v situaci, ze nedokonc¢i odborné vzdélani v
poslednim rocniku stfedni odborné skoly nebo stfedniho odborného ucilisté.

Je to skupina mladych lidi, ktera je pfimo ohrozena primarnim problémem pti dokoncovani
vzdélani - v pribeéhu studia vznikla prekazka, ktera potom brani v poslednim ro¢niku
uspeéSnému ukonceni vzdelani a prestoze zak absolvoval pozadovanou dobu studia, opousti
Skolu se zakladnim vzdélanim - nabidka jejich dovednosti a znalosti je tedy velmi nizka.

Ve velkém procentu se po nedokonceném studiu dostavaji tito lidé do evidenci uradu prace.
Zatazeni této skupiny na trh prace je ov§em problematické, protoze nemaji zadnou
kvalifikaci.. Zajem zaméstnavateli o pracovni silu bez vzdélani klesa a mladi lidé tak
zGstavaji v evidenci UP a stavajici se dlouhodobé nezaméstnani.

Jejich nezameéstnanost je nebezpecna, protoze vzhledem k tomu, ze nikdy nepracovali, nemaji
zazité pracovni navyky a jejich integrace do pracovniho procesu je problematicka.

Do projektu je nyni zapojeno celkem 70 zakti na 11 skolach , v priméru je to 6-7 zakd na

skole.

1.1 Postaveni cilové skupiny na trhu prace

Pro vieobecné udaje budu vyuzivat dat z let 2005 a 2004.

1.1a Pohled na nezaméstnanost obecné :

Primérny pocet vSech nezameéstnanych v roce 2004 byl 537,4 tisic lidi a v roce dosahl jejich
pocet hodnoty 514,3 tisic.V roce 2004 byla primérna mira nezaméstnanosti 9,2 % . Tato
hodnota v roce 2005 klesla o dvé setiny na 9,0 % . Mzeme tedy sledovat klesajici tendenci

poctu nezaméstnanych.

Veékova struktura uchazeéu o zaméstnani :




Struktura uchazec¢u o zaméstnani podle véku

_ i} __tab. £ 15
k 31.12. 2004 k 31.12. 2005 meziroéni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Vékova struktura 541,7 100,0 5104 100,0 -31,3 -5.8
do 24 |et 115,8 214 96,5 18,9 -19.3 -16,7
Z toho miadistvi ) 5.9 1.1 A4 1,1 0.5 -8,9
25-29 let 70,2 12,9 62,3 12,2 7.9 11,3
30 -39 let 1201 22,2 115,2 226 -4.9 -4.1
40 - 49 let 114,3 211 108,0 21,1 6,3 -9.9
nad 50 let 121,3 224 126 4 252 7.1 5.9
*I do 18 let

Podle této tabulky je tedy pocet uchazeci o zaméstnani ve vékové skupiné do 24 let pomérné

vysoky, ovSem ne nejvyssi. Muzeme se ale podivat i na specifickou miru nezaméstnanosti,

ktera podle udaji MPSV dosahla v prosinci roku 2005 vyse 19,4 %, coZ je vice nez

dvojnasobkem celkové miry nezaméstnanosti — skupina mladych lidi patfi tedy na trhu prace

k nejohrozené;§im.

Tato tabulka ukazuje podil nezameéstnanych mladych lidi celkové. Podil cilové skupiny

s neukon¢enym nebo pouze zakladnim vzdé€lanim ukazuje nasledujici tabulka.

Struktura uchazecu o zaméstnani podle kvalifikace

tab. €. 16

k 31.12. 2004 k 31.12. 2005 meziroéni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
uchazedi - celkem A7 100,0 5104 100,0 -31.3 58

z toho:

bez vzdélani 3.5 0.6 3.3 06 -0,2 7.1
zakl. vzdélani 162,3 30,0 153.2 30,0 -9.1 56
vyucen 2218 40,9 2092 41,0 -12.6 57
stfedosk. bez mat. 18,4 34 171 3.4 -1.3 -7.0
vyucen s mat. 21,7 4.0 19,9 3,9 -1,8 -8,1
gymnazium 15,8 29 147 29 -1.1 -6.8
SOS s mat. 774 14.3 73,0 14,2 4.4 57
vyssi vzdélani 3,0 0,6 29 06 -0,1 47
vysokoskolské 17.8 3.3 171 34 0,7 -39

Osoby s neukoncenym nebo pouze zédkladnim vzdélanim predstavuji druhou nejpocetné;si

skupinu uchaze¢l o zaméstnani podle stupné vzdé€lanosti. Vyjadieno procenty se jedna

0 30,6 % z celkového poctu uchazeci, coz je pomérné vysoké Cislo. Z hlediska specifické

miry nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti u této skupiny az 4 — krat vyssi nez

celorepublikovy primér : - u zen trikrat prevysSuje celorepublikovy primeér

- u muzl je dokonce 5,1 — krat vyssi nez celorepubl. primér



Dalsim ukazatelem postaveni této skupiny lidi na trhu prace je pocet pracovnikli s danym

vzdélanim na jedno nabizené pracovni misto. tento aspekt ukazuje nasledujici tabulka.

Poéet uchazeéu na jedno volné pracovni misto v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich v letech 2004 a 2005
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Z tohoto grafu vyplyva, ze nejvyssi podil mezi nabizenymi volnymi pracovnimi misty
z hlediska pozadovaného vzdélani je prave u skupiny lidi se zakladnim vzdélanim. OvSem to
neznamena, ze by lidé s timto vzdélanim byli nejlépe zaméstnatelni a ze se jim nejlépe hleda

misto, pravé naopak. Mista pro tyto uchazece se hledaji pomérné tézce.

Da se fici, ze postaveni mladych lidi — absolventl na trhu prace je problematické.
nevypovidaji o tom pouze tyto grafy, ale také kazdoroc¢ni statistiky nezaméstnanych apod.

Z vyse uvedenych dat mizeme vyvodit zavér, ze postaveni skupiny mladych lidi pouze se
zakladnim vzdélanim nebo s nedokoncenym vzdélanim na trhu prace je Spatné a
nevyhovujici. Témto mladym lidem se prace hled4 opravdu Spatné.

Po nedokonceném vzdelani se tito lidé obraceji na tfad prace. Podle zdkona maji narok na
podporu v nezameéstnanosti pouze po dobu 6 mésicii. Podpora v nezaméstnanosti se odviji od
vySe zivotniho minima, které pro ucely zakona o zaméstnanosti predstavuje v soucasné dobe
castku 4 300 K¢. Pro tyto absolventy to znamena, ze prvni tfi mésice by absolvent §koly
pobiral podporu v nezaméstnanosti ve vysi 2 150 K¢ (50 %) a po dobu dalsich 3 mésict ve
vysi 1 935 K¢ (45 %). tato finan¢ni pomoc je ov§em velmi nizka a tak mutize zptsobit rapidni

pokles zivotni urovné absolventa.



1.1b Pohled na nezaméstnanost v regionu Jablonec nad Nisou

Mira nezaméstnanosti dosahla v tomto regionu vyse 8,3 % v roce 2004. V roce 2005 se mira

nezaméstnanosti snizila na 7,7 %. V obou letech byla tedy niz§i nez je celorepublikovy

pramér.

Veékova struktura uchazeéu o zaméstnani :

Stav k 31.12.2005 Stav k 31.12.2004 Rozdil Meziro¢ni index

pocet | % pocet | % pocet %
Celkem
do 19 let 221 6,8 286 7.9 -65 77,3
20 - 24 let 489 15,0 608 16,8 -119 80,4
25-29 let 468 14,4 487 13,4 -19 96,1
30 - 34 let 408 12,5 456 12,6 -48 89,5
35 -39 let 360 11,1 355 9,8 5 101,4
40 - 44 let 311 9,6 357 9,9 -46 87,1
45 - 49 let 344 10,6 383 10,6 -39 89,8
50 - 54 let 376 11,5 428 11,8 -52 87,9
55 - 59 let 252 7,7 238 6,6 14 105,9
60 a vice 27 0,8 24 0,7 3 1125
uchazeci celkem 3256 100,0 3622 100,0 -366 89,9

V roce 2004 12005 predstavovala skupina mladych lidi do 25 let nepocetnéjsi Cast z poctu

uchazecu o

praci evidovanych afadem prace v Jablonci nad Nisou. MiiZeme pozorovat mirny

pokles mezi roky 2004 a 2005, ovSem i tak je toto Cislo pomérné vysoké. Miizeme z tohoto

vyvodit, ze mladi 1idé maji na tomto regionalnim trhu prace Spatné postaveni.

procent uchazecli o zaméstnani z hlediska vzdé€lanosti ukazuji nasledujici grafy :
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rok 2005 :
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Z obou grafii vyplyva, ze druhé nejvétsi procento uchazeCli o zaméstnani ma pouze zakladni

nebo je dokonce bez vzdélani . Tyto grafy jesté dopliuje dalsi tabulka :

St . C1a Stav k 31.12.2005 | Stav k 31.12.2004 Rozdil Mezirocni index
upen vzdélani

pocet | % pocet | % pocet %
Celkem
(A) bez vzdélani 22 0,7 24 0,7 -2 91,7
(B) nelipiné zakladni vzdélani 39 1,2 35 1,0 4 1114
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 1109 34,1 1267 35,0 -158 87,5
(D) nizsi stfedni vzdélani 3 0,1 10 0,3 -7 30,0
(E) nizSi stfedni odborné vzdélani 55 1,7 69 1.9 -14 79,7
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 1226 37,7 1367 37,7 -141 89,7
(J) stf.nebo stf.odb. vzd. bez mat. a vyug. 21 0,6 23 0,6 -2 91,3
(K) Usv 95 29 92 25 3 103,3
(L) USO vzd&lani (vyueni s maturitou) 89 27 96 27 -7 92,7
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 470 14,4 523 14,4 -53 89,9
(N) vys$Si odborné vzdélani 15 0,5 21 0,6 -6 71,4
(R) bakalarské vzdélani 14 0,4 9 0,2 5 155,6
(T) vysokoSkolské vzdélani 95 29 81 22 14 1173
(V) doktorské vzdélani 3 0,1 5 0,1 -2 60,0
celkem 3256 100,0 3622 100,0 -366 89,9

V regionu jablonec nad Nisou ( jak vyplyva z graft ) je tedy vysoké procento nezameéstnanych

mladych a zaroven nekvalifikovanych mladych lidi.

2. Popis programu a jeho reakce na identifikované potieby cilové skupiny

Projekt je zaméfen na poradenskou a ucebni €innost v poslednim ro¢niku stfednich

odbornych skol a stfednich odbornych ucilist tak, aby bylo docileno minimalniho poctu zaku,

ktefi nedokonci tato Skolska zatizeni a vstupuji na trh prace se zdkladnim vzdélanim. Cilovou

skupinou projektu jsou zaci, kterym hrozi, ze Skolu nedokonci. Hlavni aktivity jsou zamefeny

na poradenskou a odbornou pedagogickou ¢innost. To znamena zjistit pfi¢inu problému a




nasledné odstranit problém, tj. doucit dany pfedmét tak, aby byla zavére¢na zkouska tispésné

vykonana.

Zakladni tidaje o projektu :
=>» Projekt je na 10 mésict — zacal k 1.11.2005 — kon¢i 31.8.2006

(vlastni aktivity skon¢i ke dni konani ustnich zavérecnych zkousek)
Rozpocet projektu je cca 64 tis. EUR.

Projekt je v ramci programu Phare ojedin&ly a prvni tohoto typu v CR.
Piijemce grantu a realizator projektu je Ufad prace v Jablonci nad Nisou

Partnefi: Liberecky kraj a CVLK (Centrum vzdélanosti Libereckého kraje)

L

Vedouci projektu - Be. Zita Stankovska ( pracovnice Utadu prace v Jablonci nad Nisou )

Do projektu je zapojeno celkem 70 zaka na 11 skolach (celkem je zde 12 skol — jedna skola
neprojevila zajem). V primeéru je to 6-7 zakl na skole ( pomér chlapt a divek jsem

nezjistila ). Zaci byli vybrani vychovnymi poradci a pedagogy na dané skole ( tito pracovnici
nejlépe vi, komu hrozi, 7e by nedokongil SS ).

Na projektu se podili 63 pedagogt, 12 vychovnych poradcti a 6 psychologt.

Cil projektu :

Hlavnim cilem projektu je podpofit odbornou pripravu zaku na stfednich odbornych skolach a
ucilistich. V navaznosti na Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti, kdy jednim z hlavnich cilt
narodni politiky zaméstnanosti je "Podpora rozvoje lidského kapitalu a celozivotniho
vzdélavani" s cilem zvySit zaméestnatelnost pracovni sily a tim 1 zaméstnanost, je snaha
projektu zaméfit se na zaky, ktefi jsou ohrozeni, ze nedokonc¢i stfedni odborné vzdélani. Tim
predchazet rizikiim jejich nasledného socialniho vylouceni. ( Tito zaci ptichazi na trh prace
se zakladnim vzdélanim, nabidka jejich znalosti a dovednosti je nizka, poptavka na trhu prace
mala. Potom pfichazi do evidence uchazecti o zaméstnani uradu prace a vzhledem k nizké
kvalifikaci se stavaji Casto dlouhodobé nezaméstnani. )

Cilem projektu je identifikace, a pokud mozno, feseni problémi spojenych s dokoncenim
kvalifikace. V raném obdobi se snazi vyuzit vyhod v€asného formulovani potieb zaku a
nasledné sluzeb, jako je poradenstvi, vedeni a pomoc jako prevence pro feSeni krizové
situace.Soucasné s feSenim problému je jejich cilem také pomoci zékovi doucit se chybéjici

latku tak, aby uispé$né vykonal zavére¢né zkousky.



Zamé&rem projektu je také podpofit jednu z priorit Narodniho akéniho planu - dosazeni 10%
miry lidi s nedokonc¢enou skolni dochazkou v priméru v EU a podporovat integraci osob,
které Celi na pracovnim trhu znaénym obtizim, tj. tém, ktefi pfedasné odesli ze skoly,
zaméstnancim s nizkymi dovednostmi.

Soucasné dil¢im cilem B | "Programu rozvoje Libereckého kraje na r. 2004-2006" je "Zdravé, vzdélané a socidlné stabilni
obyvatelstvo, kvalitni zdzemi pro Zivot lidi". Jako program k zajisténi bylo vypsdano opatieni B 1.1 ZvySovat vzdélanostni
droveii a tim posilovat zaméstnatelnost obyvatel Libereckého kraje. Uroveii rozvoje lidskych zdrojii, predevsim dosaZend
tiroveri v§eobecného vzdélani a odborné kvalifikace, ma tésnou souvislost s ekonomickym i socidlni rozvojem. Je tieba, aby

vsichni, véetné osob ze znevyhodnéného prostiedi, byli motivovani ke stalému vzdéldvani.

Jak jsem jiz psala vySe, hlavnim tkolem tohoto projektu je zaméfit se na podporu vzdélavani
mladych lidi a na pomoc pfi vyhledani prvotniho problému, ktery je hlavnim divodem pro
pred¢asné ukonceni Skolni dochazky. Tento zamér bude probihat tak, ze zak posledniho
ro¢niku stfedni odborné Skoly nebo stfedniho odborného ucilisté, ktery ma problémy bude v
poradenském procesu s odbornym pracovnikem - psychologem, fesit problémy a v ramci
odborného tymu - specialniho pedagoga a pedagogického pracovnika mu bude poskytnuta
pomoc spocivajici v douc€eni chybéjici latky tak, aby byl pfipraven k uspésnému vykonani

zavére¢nych zkousek.

Realizace projektu :

Projekt je zaméfen na podporu 2 zékladnich aktivit:

- poradenské ¢innosti — identifikovat a pomoci fesit problém, ktery je pfi¢inou

studijnich vysledka

- odborné pedagogické ¢innosti — vénovat zvySenou péci oblasti, kde studijni

vysledky neodpovidaji pozadavkim, které jsou vyzadovany ke slozeni zavéreCnych zkousek

Cilem socialni, psychologické a pedagogické intervence je:

- eliminace negativnich projevl chovani zaka

- docilenti jejich setrvani ve Skolském zafizeni a jeho uspéSného ukonceni

- feSeni vztahovych a komunikac¢nich problému zakt s pedagogy,s rodici nebo v jejich
Sir§Sim  socialnim prostredi

- motivace zakd ke zmén¢ zivotnich postoju a napraveé jejich selhani

K zajisténi téchto cilt jsou provadény tyto zakladni aktivity:



I) Poradenska ¢innost
a) odbornym pracovnikem - socialnim pracovnikem (vychovnym poradcem), ktery :

- vytipuje problémové zaky

- na zékladé€ intenzivni spoluprace s pedagogy Skoly monitoruje vyukové a vychovné
selhavajici zaky

- v pripadé nezletilého zaka vyzada souhlas rodicl (nezbytné v souvislosti se
zakonem o ochrané€ osobnich dat)

- puisobi v roli prostfednika mezi zakem, psychologem a pedagogem

- poskytuje konzultace, odborné informace a praktické vedeni zaka

- pracuje s rodinou ¢1 zakonnymi zastupci zaka a jeho problém fesi v souladu s
individualnim programem pomoci a ve spolupraci se zainteresovanymi pracovniky
Skoly ev. institucemi

- sleduje socialni vyvoj zaka

- pracuje se zaky ve skupinach

- zajistuje besedy se zaky

- podle potieby provadi individualni pohovory

b) odbornym pracovnikem - psychologem, ktery vychazi z doporuceni vychovnych
poradct
- provadi psychologickou diagnostiku zamétenou na zjisté€ni piicin poruch chovani a
socialniho vyvoje zaka
- ziskané informace vyhodnocuje a vypracuje odborny posudek vcetné individualniho
programu pomoci pro kazdého zéka
- provadi jednorazovou intervenci, kratkodobé nebo dlouhodobé vedeni zaka formou
individualni nebo skupinové terapie se zaméfenim na podporu osobnosti,
sebepoznani, rozvoj prosocialnich forem chovani, vyjasiovani jeho osobnich
perspektiv, rozvoj motivace
- v ptipadé€ prevazujiciho vyukového selhani preda zaka do dal$i péce
pedagogickému pracovnikovi
-pti zjisténi prevazujicimu selhani rodiny uzce spolupracuje se socialnimi
pracovniky a s rodinnymi pfislusniky
- vede pohovory s vychovnymi poradci, pedagogy a socialnimi pracovniky, se zdkem

a pfi nutnosti potfeby i za GcCasti rodinnych prislusnikti
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IT) Odborna studijni innost

odborny pedagog

- ptipravuje vhodny vyukovy program pro selhavajici zaka

- formou doucovani pomaha eliminovat mezery ve znalostech a praktickych
dovednostech

- zpracovava potiebné textové materialy pro doplnéni chybéjicich znalosti

- zpracovava cvicebni testy na PC podle potieb zaka

- provadi pravidelné vyhodnocovani zadanych vypracovanych ukolt zaka, posuzuje
jeho postup a na zakladé vysledka stanovuje dalsi metody, které jsou nutné k

uspéSnému ukonceni studia

Metody realizace projektu jsou rozdeleny do 2 zakladnich kategorii:

- poradensky modul

Poradensky modul je zalozen na osobni poradenské ¢innosti odborného pracovnika.
Individualni ¢innost psychologa je zaméfena na kazdého zaka zv1ast za ucelem zjisténi
hlavni pficiny, ktera ovliviiuje Spatny prospéch. Pfi¢ina je potom konzultovana se zakem, ev.
v pfipad€, ze zasahuje do rodiny, je jednano s rodici.

Zpusob psychologické metody je volen piimo pfi jednani se zakem, pfistup je velice

individualni.

- odborny modul

Odborny modul tvofi doucovaci techniky v daném predmétu.

Jedna se o posileni vyucovacich hodin v predmétu, kde je zjistén hruby nedostatek u zaka.
Vyucujici opét podle individualniho pfistupu k zdkovi posuzuje techniku doucovani v daném
predmétu prostiednictvim ustniho vykladu problémovych ¢asti,vyuziti textovych materiali a
procvi¢ovani za pomoci pocitacové techniky.

Nekteré aktivity se odehravaji ve vecernich hodinach a o vikendech.

Hodnoceni tohoto programu neni dosud k dispozici, protoze program zacal teprve 1.11.2005.
Utad prace v Jablonci nad Nisou ma ale vypracovanou metodiku, podle které bude program

posuzovan. Projekt bude kontrolovan priabézné€ projektovym manazerem ve spolupraci s
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partnery - LK a CVLK. Projektovy manazer bude provadét osobni kontrolu stavu a bude sam
jednat se zaky i s vyucujicimi. U zakd bude zji§tovat predevsim jejich motivaci ke zkouskam
a spolu s vyucujicim bude sledovat prospéch tohoto zaka. Jako prabézné vysledky jsou
sledovany prospéchy zakt. Po ukonceni projektu by méla byt hlavnim vysledkem a
ukazatelem uspésnost vSech zakt u zaveéreCnych zkousek a maturit. Vysledkem projektu bude
tedy zvySeni kvalifikace mladych lidi a tim 1 zvySeni moznosti jejich umisténi na trhu prace.
V pripadé uspésnych vystupt projektu je uvaha projekt opakované vyuzit pro dalsi ro¢niky
skol.
Podle dosavadnich monitorovacich informaci maji zaci velky zajem o zapojeni do projektu.
Nekteti to povazuji za odménu, ze byli do projektu zatazeni a je jim vénovana mimotadna
péce ze strany vychovnych poradct, psychologu a pedagogu .
V ptipadé mimotadné uspésnosti projektu uvazuji o moznosti Sifit tento projekt v ramci
celého libereckého kraje ptipadné celého NUTS II Severovychod.
Projekt je uvazovan jako zkuSebni. Projekt bude pro jednu cilovou skupinu ukoncen, ale
nasledné je mozno jej opakované pouzivat bez ¢asového omezeni 1 do budoucna jeho
financovani je z velké Casti zavislé na vysledcich, po jejich vyhodnoceni bude jednano na

ptislusnych institucich o moznosti ¢astecné nebo uplné podpory dalSich takovychto aktivit

3. Hodnoceni programu (analyza ziskanvch statistickych dat a informaci, pripadné
vyhodnoceni expertnich rozhovoru, identifikace silnych a slabych stranek prosramu)

Vzhledem k tomu, ze projekt stale bézi a je jedinym a prvnim svého druhu, je opravdu tézké
ho hodnotit. Navic k projektu neexistuji zatim zadné fadné statistické ¢i jiné vysledky. Jediné
hodnoceni, které je zatim dostupné, ov§em neucelené a nepublikovatelné, je pribézné
hodnoceni projektu studenty, ktefi jsou do projektu zapojeni.OvSem i tuto zpétnou vazbu
mam pouze zprostiedkovanou tradem prace, se studenty se sama spojit nemohu, protoze je
jasné, ze mi ufad nemuze poskytnout jejich osobni udaje a kontakty na n€. Podle dat, které
jsem ziskala jsou ale studenti s projektem spokojeni a vnimaji ho jako zajimavy a prospésny
(viz vyse).

Vseobecné plati, ze kazdy rok se na urady prace dostava znacné mnozstvi Cerstvych
absolventa $kol, ktefi maji problémy se shanénim pracovniho mista. Do cesty jsou témto
lidem kladeny rtizné prekazky v podobé naptiklad pozadované praxe, nizkych plata apod., ale

nejdilezitéjsim faktorem ovlivilujicim zisk zaméstnani je vzdélani. Dnesni trh prace klade na
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vSechny stale vét§i pozadavky — je pozadovano stale vyssi vzdélani. Pravé vzdelani tedy
absolvent si najde praci snadnéji nez naptiklad absolvent , pouze” s vyucnim listem,ale
nesmime zapomenout ani na druh vzdélani, ktery hledani prace velmi ovlivni. OvSem ani toto
pravidlo neplati vzdy a vSude. Zalezi naptiklad na lokalité kde si praci hleda, na tom jestli se
jedna o muze ¢i Zenu apod.

Muizeme ovSem povazovat za relevantni to, ze absolvent se zakladnim vzdélanim si praci
hleda nejhtre ze vSech absolventid. Ze statistickych tdaja vyplyva, ze lidé se zakladnim
vzdelanim maji na trhu prace velké problémy, protoze alespori minimalni kvalifikace je
pozadovana témer u kazdého zaméstnani. Jejich nedostatecna kvalifikace pak mize zpusobit
rapidni pokles jejich zivotni trovné a také socialni exkluzi. A pravé na tento problém je
projekt vzdélani mladi 1idé zameéten.

Hlavnim cilem projektu je pomoci studentim SOS a SOU dokongit tuto $kolu a zamezit tak
tomu, aby se dostali do problémti zminénych vyse. Pracovnici , ktefi jsou do projektu zapojeni
pomahaji zakiim zvladnout jejich studium. Zaméfuji se na konkrétni problémy daného zaka.
Tyto problémy mohou byt rizného druhu je to napiiklad Spatné socialni zazemi, nezvladani
latky, rizné problémy ve Skole nebo také nechut’ se ucit ¢i to, ze studenti nepovazuji vzdélani
za podstatné apod., problémt mize byt opravdu mnoho. Prace je tedy individualni, zaméfena
na pomoc konkrétnimu clovéku s jeho konkrétnimi problémy, pfi¢emz veskera prace je
nastavena podle schopnosti konkrétniho zaka. Neni vyuzivan zadny obecny model, ktery by
byl zavazny pro vSechny tcastniky této prace. V tomto vidim veliky klad tohoto projektu,
protoze individualni prace a pomoc je mnohem efektivné;$i nez prace, ktera je vykonavana
podle urcitého modelu, ktery je platny pro vSechny.

Pozitivni je také fakt, ze projekt je pro zaky dobrovolny — nedochazi tak k tomu, ze by praci
zde odbyvali a nevénovali ji potfebnou energii.

Samoziejmé je velmi dobré, ze se na projektu podili odbornici, at’' uz se jedna o psychology ¢i
pedagogy apod.

Pozitivni na tomto projektu je také to, ze je vlastné reakci na vypozorovanou Spatnou situact
v konkrétnim mist&. Tvircem projektu je totiZ jedna z pracovnic Utadu prace v Jablonci nad
Nisou a to mi ptipada opravdu obdivuhodné.

Velmi se mi také libi mySlenka, ze je s projektem pocitano 1 do budoucna, protoze si myslim,
ze tento druh pomoci mize byt zakiim opravdu prospesny pro jejich budouci zivot.

Opravdu si nejsem jista, jestli mohu identifikovat néjaké negativni stranky tohoto projektu.
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Mozna bych se pozastavila nad po¢tem odbornych pracovniki, ktefi se na projektu podili.
Trochu jsem se pozastavila nad malym poctem psychologti. Pomér psychologt a zaku je totiz
6 : 70. Na jednoho psychologa tak pripada zhruba 11 zakt a toto Cislo se mi zda pfrilis
vysoké. I kdyz mozna neni, nevim totiz jaké maji dani zaci problémy a jak moc tedy potiebuji
pomoc psychologa..

Dalsi negativni stranky tohoto projektu nepozoruji.
Projekt vzdélani mladi lidé — jeho mySlenka se mi velice libi. Podle mne je kvalitni, dobie

zvoleny a zorganizovany. OvSem zda tomu tak je nebo neni se dozvime az na konci Skolniho

roku — v ervnu 2006 az budou zaci opoustét skolu.
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