


Strucny prehled vyvoje
politiky zamestnanosti

= Keynesiansky pristup
» Stimulace agregatni poptavky
* Regulace mezd
» Menova devalvace

» Regulace nabidky prace
Exit-strategie

* Dovolene (leaves)
= Dalsi nastroje
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* | iberalngjsi pristupy

= Nezameéstnanost — strukturalni







Duraz na APZ a aktivaci
nezamestnanych

= Duraz na APZ doprovazen transformaci
pasivni slozky
= Zvysovani rozsahu APZ

* Podil nezaméstnanych zarazenych do
programu APZ

* VVydaje na APZ
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Vyvoj struktury APZ v zemich EU v letech 1980 - 2002
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Workfare




Kvalita prace
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Obdobi 1993 - 1997




Obdobi 1998 - 2004




Financovani programus
prostiednictvim prostredku
EU

= Cile politiky hospodarskeé a socialni
soudrznosti EU

* Cil 1: Podpora rozvoje zaostavajicich
regionu

» Cil 2: Podpora oblasti potykajicich se s
restrukturalizaci

* Cil 3: Podpora politiky zamestnanosti a
vzdelavani




Im

r

trednictv

r

iha pros

r

b
U

U pro

r

r

A\ 4

novani ci

= Napl

ich fond

= Strukturaln




= Phare 2003

» Predvstupni nastroje (fondy Phare, ISPA,
program SAPARD)
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Dpatfeni 1.1 Dpatfeni 2.1 Dpatfeni 3.1 Dpatfeni 4.1
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Opatreni 1.2 Dpatreni 2.2 Opatfeni 3.2 Dpatreni 4.2
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Dpatfeni 2.3 Opatfeni 3.3
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poskovborahei profendho
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= JPD (Jednotn

» Praha, Cil2aCil 3




