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Anotace

Cilem kurzu je priblizit poslucha¢im problematiku trhu prace jako specifické oblasti socialni
politiky. Seznami se se zakladnimi procesy na trhu prace, sjejich moznymi dopady a
disledky ve vztahu k individualni situaci jedince i socialnich skupin. Kurz je koncipovan tak,
aby posluchaci pochopili vazby mezi socidlnimi a ekonomickymi mechanismy, které se
podileji na utvafeni charakteru trhu prace a nasledné i politiky zaméstnanosti a pracovniho
trhu. Posluchaci ziskaji pfehled o zakladnich principech, cilech, nastrojich a u€incich politiky
zamestnanosti a pracovniho trhu. Duraz je kladen na opatfeni a nastroje aktivni politiky trhu
prace v narodni i evropské perspektivé, na jejich vyvoj a specifika vzhledem k riznym
skupinam nezaméstnanych. Posluchaci se seznami s principy tvorby a uplatiiovani projekta
pro nezameéstnané a s metodami jejich hodnocenti.

Program na semestr

1. Soudobé vyvojové tendence na trhu prace. Pfemény ve zptisobech organizace vyroby,
tlak na flexibilitu, tercializace, ,,znejisténi* pracovni sily.

Povinnd cetba
o  FEsping — Andersen, G.: Social Foundations of Postindustrial Economies, Oxford University Press,
Oxford, 1999, str. 99 — 119 a 24— 29

2. Nezaméstnanost. Struktura a typy nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti. Dlouhodoba
nezaméstnanost a dal§i formy vylouceni na pracovnim trhu. Skupiny ohrozené
vyloucenim na trhu prace. Dusledky nezaméstnanosti, vazba na koncepty chudoby a
socialniho vylouceni.

Povinnd cetba
o Mares, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém, str. 73 — 100

3. Regulace nezaméstnanosti, jeji typy, nastroje a vyvojové tendence. Poptavkové
orientované strategie, strategie redukce a redistribuce nabidky prace, aktivace, zvySovani
pobidek k praci.

Povinnd cetba
o Loedemel, L, Trickey, H.(eds.): ,An offer you can’t refuse ‘- Workfare in international perspective,
str. 249 — 294 (kap. Comparing workfare programmes — features and implication)

4. Soudoba politika trhu prace, nastroje, cile a efekty. Evropska strategie zaméstnanosti a
narodni ak¢ni plany zaméstnanosti. Vazba na ostatni typy politik.

Povinnd cetba
o Furopean Employment Strategy. Dostupné on-line na www.europa.eu.int
o WWatt, A.: Reform of the European Employment Strategy after five years: a change of course or
merely of presentation? European Trade Union Institute, 2004. Dostupné online na
h ttp://www.ucm.es/info/femp/sem_cordoba_03/ponencias/Andrew %20Watt.doc



5. Zaméstnatelnost a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti. Early assessment, profilig —
priklady z evropskych zemi a USA.

Povinnd cetba
o Weinert, P. et al. (eds.): Employability: From Theory to Practice, kap. 1, str. 3-22

6. Systémy vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Organizaéni struktura CR, vyvojové trendy.
Role soukromého sektoru pfti zprostiedkovani zaméstnani.

Povinnd cetba
o Winkler, J., Zizlavsky,M. (eds.): Cesky trh prdace a Evropska strategie zamésmanosti, kap. 15, str.
216 - 230
o Kol autorii. 2003. Problémy trhu prdce a politiky zaméstmanosti. Souhrnnd zprdava z vyzkumné
studie provedené v ramci programu ,, Moderni spolecnost “. Praha, Brno: FSS MU, VUPSV, NVF,

str. 126 - 135
Dostupné online na http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestudie/zprava.pdf

7. Mezinarodni sluzby zaméstnanosti — EURES. Diskuse s odbornikem z praxe.

8. Poradenstvi pro nezaméstnané. Systém poradenské prace a navazujicich intervenci. Typy
poradenstvi pti zprostfedkovani zaméstnani. Individuélni ak¢ni plany.

Povinnd cetba
o  Kotrusovd, M.: Proces poradenstvi pri zprostiedkovani prdce z mezindrodni perspektivy.
Zkusenosti dalsich evropskych statii. In: Uloha politiky zaméstnanosti v oblasti pracovné pravniho
poradenstvi pFi zprostiedkovéni zaméstnani. PFiloha 1. VUPSV, Praha 2000. Str. 3 — 30.

9. Programy podpory vzniku novych pracovnich mist. Typy opatieni, jejich cile a G€inky.
Hodnoceni vybranych programti v CR a v dalSich zemich EU.

Povinna cetbha
o Sirovdtka, T., Rakoczyova, M.: Prinosy verejné prospésnych praci k socialnimu zaclenéni a ziskdani
zaméstnani, in: Mares, P., Sirovdtka, T. (ed.): Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. FSS
MU, Brno 2003.

10. Programy vzdélavani a pracovniho vycviku — typy, cile, efekty.

Povinnd cetba
e Hordkovd, M.; Rakoczyovd, M.: Prinosy rekvalifikaci pro znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych,
in: Sirovdtka, T., Mares, P. (ed.): Trh prace, nezaméstnanost, socidlni politika, Masarykova
univerzita, Brno 2003, s. 202-219
o Shackelton, J. R..: Training for Employment in Western Europe and the United States, Aldershot
(UK), Brookfield (USA): Edward Edgar, 1995, kap. 4 The Political Economy of Training, s. 47-64



11. Projekty pro specifické skupiny nezaméstnanych — programy pro zdravotné
postizené. Charakteristika skupiny v CR a EU. Vyvojové tendence v piistupu ke zdravotnd
postizenym. Hodnoceni efekti. Vyznam neziskovych organizaci a socialn€ odpoveédnych
podniku (social enterprise).

Povinnd cetba
*  Kotrusova, M.: ,, Politika zaméstnanosti ve prospéch zdravotné postizenych v zemich Evropské unie
v poslednim desetileti “, VUPSV, Praha 2002
o  OECD: Disability programmes in need of reform. OECD Policy brief, March 2003

12. Projekty pro specifické skupiny nezaméstnanych — programy pro absolventy a mladé
lidi. Charakteristika skupiny v CR a EU. Vybrané projekty, jejich hodnoceni. New Deal for
young people.

Povinnd cetba
o Festovd, J.: Nezaméstnanost absolventii skol se strednim a vyssim odbornym vzdeéldanim — 2004. Str.
3-10.
o Fieldhouse, EA., Kalra, V.S, Alam, S.: ,,A New Deal for young people from minority ethnic
communities in the UK. . Journal of Ethnic and Migration Studies Vol. 28, No. 3: 499-5135..

13. Monitoring a hodnoceni programu zaméstnanosti.

Povinna cetba
e Rossi, P.H., Freeman, H., Lipsey, M.W.: Evaluation: a systematic approach. SAGE publications,
Thousand Oaks, 1999. Kap. 6 (Monitoring program process and performance), str. 191 - 232

Doporucena cetba:

o Regini, M.: The Dilemmas of Labour Market Regulation. In: Esping-Andersen, G., Regini, M. (eds.):
Why Deregulace Labour Markets? Oxford University Press Oxford 2000. Str.11-29.

o Mares, P., Sirovdtka, T.: Marginalizace na trhu prdce a materialni deprivace nezaméstnanych. In:
Sirovdtka, T. (ed.): Socidlni exkluze a socidlni inkluze mensin a marginalizovanych skupin, FSS MU a
Georgetown, Brno2004. Str. 61 — 73

e Strategie rozvoje podporovaného zaméstnavani v CR, Ceskd unie pro podporované zaméstnavani,
Praha 2004.

o Sirovdtka, T.: Exkluze Romii na trhu prdce a Sance na jejich inkluze. In: Otdzky socidlni inkluze
romské komunity. Socidlni studia 10. FSS MU, Brno 2003. Str. 11-34.

o Andersen: Changing labour markets, unemployment and unemployment policie in a citizenship
perspektive. In: Andersen et al.: Europe’s new state of welfare — Unemployment, employment policies
and citizenship. The Policy Press, Bristol, 2002. Kap. 1.

o Sirovdtka, T.: Politika pracovniho trhu. Masarykova univerzita, Brno 19935, str. 60— 104.

o Sirovdtka, T.; Hordkovd, M.; Kulhavy, V.; Rdkoczyovd, M.: Zhodnoceni rozsahu, cilenosti a iicinkii
programii aktivni politiky zaméstnanosti, priibéZnd zprava z vyzkumného projektu ,, Efektivnost
ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti . VUPSV, Brno, 2004.

e  Nicaise et al.: Labour Market Programmes for the Poor in Europe. Avebury, Aldershot 1997.



