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Vlydani této publikace je inspirované prispévky, které zaznély na mezinarodni historicky
orientované konferenci Women Scholars and Institutions, kterou v ¢ervnu 2003 zorga-
nizovalo Vyzkumné centrum pro dé€jiny védy a Commission Women in Science of the
International Union of History and Philosophy of Science. Narodni kontaktni centrum
— zeny a veda Sociologického Ustavu AV TR zorganizovalo v ramci této konference sek-
c¢i nazvanou Gendered Knowledge: the Reshaping of ‘Normal’ Science. Tato publikace
je vysledkem nasledné spoluprace panelistek a organizatorek sekce a zaroven vychazi
z koncepce centra. Ve své praci, ve které se zamérujeme na podporu zen ve védeé, se
kontinualné setkavame s tim, Zze toto téma nelze omezit na prosté potty zastoupeni zen
ve védeckych institucich a aktivitami na jejich zvy$eni. Jde o téma daleko komplexnéjsi,
jez odrazi celkové nastaveni a vychodiska vedeckych instituci, védecké praxe a exce-
lence.

V diskusi, ktera se v sekci rozvinula, se stfetavaly rizné koncepce objektivity, identity vé-
douciho subjektu a jeho utvareni i rizné nazory na dalsi vyvoj v této oblasti. Otazka, jak
postupovat dale, pomérne dobre rozkryla rozdil mezi témi, které se spise klonily k tzv. fe-
ministickému empirismu a propagovaly myslenku objektivity, ktera je externé definovana
a ktera by v ramci feministickych epistemologii mohla byt vnimana jako objektivismus, a
témi, které zastavaly spise feministickou teorii stanoviska a ukotveny subjekt. V otazce
po moznostech jak situaci, ktera byla z genderového hlediska popsana i analyzovana,
zménit, se projevil stret epistemologickych konceptl a previadajici védecké praxe vy-
zkumnych instituci. Jak je viibec mozné nastaveni produkce védeckého poznani zmenit,
pokud jsme jiz vzdy jako védouci subjekty ukotveny v urcitem prostoru, ¢ase, kulturnim
kontextu, mame rizné osobni zkusenosti a byly jsme jako védkyné socializovany v ram-
ci stavajicich védeckych instituci?

Neni snad aZz tak prekvapivé, ze se odpovédi soustredily spise na rovinu jednani kon-
krétnich védcu a védkyn a jejich odpovédnost, pfipadné na sitovani, sdileni zkusenosti,
praci se studenty a studentkami, tedy na aktivity nestrukturalni.

Tazani po tom, jak dosahnout zmeény ve stavajicich podminkach mocenského nastave-
ni ve védé, byla plvodnim impulsem k tomu, ze jsme otazku konstruovani a produkce
védéni z genderového hlediska zahrnuly do koncepce nasi prace. Z naseho hlediska se
totiz stale vice zatalo potvrzovat, ze aktivismus a prakticka pomoc, které Narodni kon-
taktni centrum — zeny a véda poskytuje, je velice silné ukotven v teoretickych otazkach,
které si klade feministicka kritika védy a feministické epistemologie.
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Otazka, jak provadét genderovy mainstreaming a dosahovat genderové rovnosti ve védée
a vyzkumu, se ukazala jako neoddeélitelna nejen od teoretického zkoumani toto, jak se
produkuje a reprodukuje znalost a mocenské vztahy ve véde a vyzkumu a jak dochazi
k utvareni genderoveé identity védkyn a védct ve védeckych institucich, ale i toho, jak se
konstruuje genderovy mainstreaming' a politiky rovnych prileZzitosti jako takove.

Stale zreteln€ji dnes zatina dochazet k tomu, ze gender mainstreaming a politiky rov-
nych prilezitosti jsou implementovany s explicitnim podtextem vyuziti lidskych zdroju a
potencionalnich ztrat pro spoletnost/ekonomiku/védu, pokud nebudou vyuzity zenské
talenty. Z naseho pohledu predstavuje koncept genderového mainstreamingu velice
obtizné resitelny rébus. Na jednu stranu je tato rétorika v soutasné dobé zrejmé je-
dina, ktera je pfijatelna pro politické $picky a management instituci, a proto ji ¢ast
feministickych teoretitek i aktivistek vnima jako dulezitou soutast emancipace v tom
smyslu, ze jde o jediny prostredek, kterym proniknout do mocenskych vazeb a zatit
je ménit zevnitr. Na druhou stranu je tento koncept z feministickych pozic problema-
tizovan jednak kvdli vyse zminéné rétorice, ktera neutralizuje postaveni zen ve spo-
letnosti a pak také proto, ze (z pozice poststrukturalistickeho feminismu) reprodukuje
stavajici genderové usporadani. Carney [2003] hleda vysveétleni tohoto rozporu v pro-
blematické komunikaci mezi feminismem a mainstreamovou politikou, ktera vychazi
z jejich odlisného kulturniho zazemi. Vypada to, jakoby aktéri obou stran rezignovali
na priblizovani svych dvou jazykd a vyjednavani o spoletném smyslu. Feministicka
vychodiska a s nimi i jazyk se z praxe gender mainstreamingu vytratil a pro jeho pro-
sazeni byl nalezen neutralni jazyk nového managementu.

Na postaveni zen ve védé se mizeme podivat i jako na postaveni marginalizova-
né skupiny, ktera je pro zatlenéni do stavajicich mocenskych struktur nucena vyvijet
strategie, jak vyjednat vlastni pozici. Nicky LeFeuvre [2000] rozlisuje Ctyri takové stra-
tegie: prvni z nich je strategie tzv. feminitude, ktera je zalozena na esencialistickém
predpokladu pfirozené odlisnosti muzu a zen. Argumenty pro vy$si zastoupeni zen
ve veédé v ramci této strategie potom zdurazriuiji jiné, specialni vlastnosti a dovednosti
zen. Pokud se tedy budou Zzeny ve vétsi mire Ucastnit produkce védéni, povede to
k tomu, ze védecké prostredi vstreba tyto jiné vlastnosti a pristupy a bude na nich
stavét. Tento pristup je implicitni pravé ve vySe zminovanych politikach genderového
mainstreamingu.
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Druhou strategii je tzv. pfijimani maskulinnino zpusobu délani védy (tzv. surragate
maleness), kdy se vedkyné asimiluji do stavajici kontextu a prebiraji jeho hodnoty.
Stavaji se tedy stejnymi ,strazci bran” (gatekeepers) jako stavajici mocenska centra.
Tretim pristupem je patriarchalni pristup, ktery tvrdi, ze mocenska nadvlada muzd nad
zenami je faktem, a tudiZz jakékoli snahy o zlepseni postaveni zen ve véde je kontra-
produktivni, nebot zvy$eni poctu zen dle teorie deprofesionalizace povede pouze ke
snizeni prestize takové oblasti, odlivu muzu z ni a poklesu platového ohodnoceni. Po-
sledni strategie je strategie genderové subverze, ktera vychazi z socialné-konstrukti-
vistického predpokladu, Zze gender je historicky situovany proces a ne vlastnost ¢i role,
a pokud stavajici genderovy system nepriklada socialné konstruovanym maskulinnim
a femininnim vlastnostem a motivacim stejnou hodnotu, potom jakékoli pokusy o zme-
nu, jez zddrazriuji rozdily mezi pohlavimi a zaroven se snazi o dosazeni rovnosti, jsou
odsouzeny k nelspéchu, protoze vzdy pouze upevni stavajici genderovy systém (coz
ostatné rétorika genderového mainstreamingu déla).

Snaha o zménu tedy musi byt dle této strategie vzdy zalozena na kritické dekonstrukci
binarnich rozdil( mezi muzi a Zenami.

Je nutné si ovéem uvédomit, ze odmitnuti rétoriky lidskych zdroju a zddrazriovani dis-
kriminace Zzen, institucionalnich a strukturalnich bariér a zenskych prav je stale kontra-
produktivni, nebot tento diskurz neni soutasti stavajiciho mocenského centra. Pres-
toze jde tedy o rétoriku feministicky informovanou a s vétsim inicialnim potencialem
pro zménu, jeji neustala bagatelizace a zddrazriovani, ze rovnopravnosti mezi muzi a
zenami v nasem kulturnim kontextu jiz bylo dosazeno, ji odsunuje na periferii politické-
ho zajmu. Neni nutno zddrazriovat, ze strach ze zmény statu quo, ktery tento pristup
inherentné obsahuije, je soucasti jeho odmitani.

Na institucionalni i teoretické Urovni doslo k tomu, ze se zataly rozliSovat tfi aspekty
problému zeny a véda: véda pro zeny, véda o zenach a zeny ve veéde. Tyto tfi pristupy
kladou dlraz na rdzné oblasti a z toho duvodu je jejich akceptace 3irsi (odbornou) ve-
rejnosti rozdilna. Slovy Bruno Latoura [1987] tyto tfi problemové oblasti oteviraji ,cer-
né skrinky*, otazky, které dnes jiz pfi produkci védéni bereme za dané, které nejsou
obecnou védeckou obci problematizovany pri hledani odpovédi na nové vyzkumné
otazky.
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Prvni takovou skrinkou je zastoupeni zen ve védé. Prestoze tento problém neni snad-
né vyresit a nektera navrhovana opatreni jako percentualni kvoty €i cile jsou znatne
kontroverzni, jde o oblast, ktera je nejméné problematicka. Domnivame se, ze to Ize
pricist kvantifikovatelnosti problemu nizkého zastoupeni zen. Statistické Udaje proka-
zatelné ukazuji, ze zastoupeni zen ve véde je stale velice nizké, i kdyz ve vetsing ¢tlen-
skych stati EU i novych Elenu je potet studentek na bakalarské i magisterské arovni
vy88i nez potet muzu. Tim tedy to, ze zeny nedosahuiji nejvyssich pozic a titulu profe-
sorky ve veétsich pottech? Co je ovéem na stavajicich snahach zvysit zastoupeni zen
v riznych deciznich organech problematické je fakt, ze naprosto vyhybaji zkoumani
stavajicich strukturalnich usporadani. Predpoklada se, ze pokud se zméni podminky
pro zeny ve vede, jejich potet se zvysi. Takova predpokladana zména podminek je
ovdem nesmyslna, nebof se znovu soustieduje pouze na zeny a jejich ,problem® bez
jakékoli snahy redefinovat a rekonceptualizovat hodnoty, na jejichz zakladé je véda
organizovana.

Feministicka zkoumani poukazuiji na rizné divody nizkého zastoupeni zen ve véde.
Jednim z nich jsou strukturalni bariéry, se kterymi se Zzeny potykaji v souvislosti s
nastavenim veédecké kariéry na zakladé mytu neprerusené, jednostranné orientované
védecke kariéery, ktera je nevyhovuijici pro socialni zkusenost zen z hlediska nerovné-
ho rozdéleni roli v domaci sfére a v péti o dité (tzv. gender kontrakt). Oponenti tohoto
pristupu (a tasto i samy zeny védkyné) argumentuji, ze jde o svobodnou volbu Zzen, o
individualni rozhodnuti. Pouzitim rétoriky osobniho rozhodnuti tak zastiraji strukturalni
zakotveni jednoho typu socialni zkusenosti a vylouceni jiného a presouvaji s tim spo-
jenou diskriminaci a znevyhodnéni mimo ramec uvazovani o strukturalnich pricinach
diskriminace zen ve védé. To pochopitelné znemoznuje systematické zkoumani proje-
vUi tohoto typu znevyhodnéni v institucich a zménu situace.

Tento problém vymluvné dokresluji vypovedi, které centrum ziskalo od Utastnic work-
shopu na téma Véda o zenach, pro zeny a s zenami, ktery v roce 2002 usporadal
Sociologicky Ustav AV CR. Materstvi je pro né prekazka v praci ne kvdli tomu, ze by je
omezovala ve védeckych vykonech, ale protoze snizuje jejich kvalifikaci v otich okoli.
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Nejvhodnéjsi je o rodiné vibec nemluvit, délat, ze neni, a pracovat
vic nez ostatni, abych nezavdala pricinu ke kritice. Zejména se snazit
chybét jesté méné nez ostatni, protoze nejvéetsi prohresek jsou ne-
mocné déti. Co se tyka podpory a vedeni se strany stargich kolegu
a kolegyn — neexistuje. Situace jde tak daleko, ze se citim absolutné
pfetizena a uvazuji o odchodu.

[Utastnice workshopu]

Prvni stret, kde $lo o stereotypy, jsem vlastné zazila az v 1977, ve
Vyzkumném Ustavu prace a socialnich véci. Prvni setkani s tim, ze
mé nékdo vnima jako zenu. Tam jsem v praci naopak dost narazila.
Absolutné mé to iritovalo, zarazilo a citila jsem to jako nespravedI-
nost. Nejtastéjsi stereotyp byl, ze se predpokladalo, ze kdyz mam
déti, tak méné tasu vénuji praci. To mé v tu chvili dost mrzelo, proto-
Ze ostatni kolegové pracovali mnohem méné. Dosla jsem az k tomu,
ze jsem nic svému okoli nesdélovala o rodiné, uvédomila jsem si,
Zze moje sebeochrana §la tak daleko, ze sebemensi potiz nesmim
v praci sdélovat. To vedlo k naprostemu uzavreni, soukromi jsem si
nechala jen pro své pratele. Ten stereotyp byl proti mné velmi uplat-
riovan, protoze jsem byla jedina v oddéleni, kdo mél déti. Pak uz tam
byli jen bezdétni a starsi lidé..

[rozhovor poskytnuty Narodnimu kontaktnimu centru — zeny a véda
v ramci projektu Zena mésice]

Vedkyné se tasto s timto problemem néjak vyporadaji, ale vzdy na individualni Grov-
ni. Z makroGrovné se tedy jedna o neidentifikované problémy, protoze jsou reseny
z hlediska jednotlivych biografii, kde tasto nebyvaji problematizovany. Zrejmeé proto,
ze védecka kariéra neni typicky zenskou kariérou, zeny jeji volbou prekracuji hranice
— ocitaji se na pomeérné nejisté pideé, kde se setkavaiji s problémy, jez prameni z gen-
derové socializace a, co je jesté duleZitéjsi, ze strukturalnich predpojatosti spojenych
s femininitou. Z tohoto ddvodu Easto pfijimaji jiné, institucionalné prijateinéjsi zpusoby
chovani.
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Dalsim duvodem je teorie homosociability? lidskych organizaci a existence tzv. old
boys’ networks. Rlzné zahranitni vyzkumy prokazaly, ze tendence jednotlivcl vybirat
si do svych pracovnich a vyzkumnych tymu ,podobné* typy lidi, je vysoka.? V institu-
cich, kde je zastoupeni zen marginalni a nemaji rozhodovaci pravomoci v pripadé
prijimani novych tlenu a tlenek kolektivu, dochazi k tomu, ze se upevriuje homogenita
kolektivu i ve vybérovych fizenich. S tim se poji i to, ze v okamziku, kdy se otevre
vyzkumna pozice, se tato informace ¢asto diseminuje neformalnimi kanaly jesté pred
tim, neZ se vubec objevi formalni informace (napfr. vybérové fizeni). Timto zplisobem,
na zakladé pratelskych vazeb, se uvolnéné pozice tasto obsazuiji.*

Homosociabilita i predsudky tykajici se schopnosti zen ve védé velice jasné ilustru-
je vyzkum provedeny dvéma Svédskymi vyzkumnicemi. Christine Wenneras a Agnes
Wold ve své stati ,Nepotism and Sexism in Peer Review" publikované v roce 1997
v tasopise Nature presentuji vysledky vybérového fizeni na post-doktorandské fel-
lowshipy ve Svédské radé pro lekarsky vyzkum (Swedish Medical Research Council).
Jejich vyzkum jednoznatné prokazal vliv pohlavi v tom smyslu, ze aby uchazetky zis-
kaly stejné bodové hodnoceni jako jejich muzské protéjsky, musely publikovat 2,5 vice
v prestiznich publikacich typu Nature ¢i Science.®

Dalsi ternou skfirfikou je historicka konstrukce védy, veetné vyzkumui o zenach, jez
slouzily a slouZi k posileni traditnich stereotypl o zenach. Tato oblast spada do kate-
gorie véda o zenach. Zijeme v genderové polarizované spoletnosti, ktera muzdm a ze-
nam pfisuzuje rizné vlastnosti, schopnosti, dovednosti a hodnotové a moralni systémy,
které jsou tasto vysvetlovany biologicky, zejména na zakladé reprodukéni schopnosti
zen. Jak dokladaiji rizné feministické myslitelky, znatna tast vyzkumd, jez se zaméruje
na popis rozdili mezi pohlavimi, slouzi pouze k upevnéni vnimani téchto rozdild a hie-
rarchie mezi pohlavimi. Jak fika Alessandra Tanesini v souvislosti s vyzkumy o rozdilné
mozkové kapacité a inteligenci muzu a zen, ,otazka, na niz se tato oblasti biologie
pokousi odpovédeét, je myslitelna pouze ve spoletnosti, ve které se muzi povazuji za
inteligentnejsi nez zeny...takova otazka by byla naprosto nesmysina v kulture, kde by
byla ,inteligence” chapana jako termin, jez by zastreSoval rizné schopnosti, kterymi
v rdznych mirach jedinci disponuji“ [Tanesini 1999: 67]. Sandra Harding v této souvis-
losti zase hovori o tom, ze pokud byl v historii nékdo, kdo se snazil ustavit rozdil mezi
pohlavimi v ramci svého druhu a pfibuznosti muzského pohlavi se samci a zenského
pohlavi se samice zvifecich druhu, pak to byli muZi [Harding 1986].
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Pokud se ale podivame na vysledky historickych badani o véde, uvidime, ze ,védecké*
nazory na zeny, jejich biologii a potazmo tedy omezeni zen z hlediska reprodukce jsou
z pohledu dne$nich obecné prijimanych standardi na védeckost poznani a objektivitu
naprosto neveédecke. Jak ukazuje Tinkova [2003], ,védecké“ publikace o jinakosti zen
z konce 18. stoleti a potatku 19. stoleti jsou tasto pouhym vyttem genderovych ste-
reotypl, predsudkd a nazorlG muzu, ktefi ranou védu utvarely. Nejsou opfena o zadna
Setreni, vyzkumy ¢i méreni, jsou to pouhé konstatovani ¢i zbozna prani svych autord.
S témito predsudky ovéem zijeme dodnes a nezfidka prave tyto ,autority“ jsou citova-
ny jako zaklad dne$nich argumentd. Feministicka historie védy tedy jasné ukazuje, ze
nase predpoklady o tom, jaké zeny a muzi jsou, jsou zalozeny Cisté na tom, ze neexis-
tovaly dostatetné silné konkurentni teorie a Ize predpokladat, ze kvili nemoznosti zen
pronikat na vysoké $koly a do vyzkumnych prostord aZz do potatku 20. stoleti a ¢asto i
pozdéii, jsou dilem muzu, kteri védu utvareli a vyslednici konzervativnich socialnich sil,
které se snazily o pevné a jasné dané spoletenské usporadani po obdobi evropskych
revoluci [Keller 1985].

S touto oblasti je Uzce spojena sama produkce védéni a hodnoty, na kterych stoji.
Feministické epistemologie v poslednich triceti letech poukazuji na hodnoty a pred-
sudky, na jejichz zakladé byla utvarena véda a véechny vychazeji z predpokladu, ze
naSe znalost je vzdy situovana. Této oblasti se z ruznych hledisek vénuji véechny
prispévky v tomto sborniku. Tato zkoumani ukazuji, ze hodnoty, na kterych véda stoji
— 1. objektivita, racionalita, nezttastnény a indiferentni védouci subjekt — jsou hodno-
ty, které nase spoletnost poji s maskulinitou, a tudiz ze a priori vylutuji zeny z pozice
védouciho, nebot zeny jsou definovany v opozici k maskulinité, jako ,jiné“. Prestoze
se v tomto sméru badani vyskytuji i nazorové proudy, které tvrdi, ze zenské poznani
je a priori lepsi v dusledku jejich pozice na periferii®, dalsi proudy se spise soustreduji
na demaskovani predsudku a predpokladu, které produkci védéni ovlivriuji. Feminis-
ticka teorie stanoviska napriklad ukazuje, ze neexistuje zadna objektivni a neutralni
pozice, ze které by bylo mozné néco tvrdit, ze védéni neni produkovano v socialnim
a hodnotovem vakuu, a zkouma, jak se historicky utvari privilegovana pozice. Jeji za-
stupkyné se snazi o vytvoreni socialné situovanych perspektiv, které budou mit epis-
temické privilegium néco tvrdit a které budou mit epistemickou autoritu. Postmoderni
feministické epistemologie vychazeji z jinych pozic, nicméné se s feministickou teorii
stanoviska shoduji na vy$e uvedené premise. Postmoderni kritika védy se soustfeduje
na otazky jazyka a myslenkovych systemd. Tvrdi, ze realita a nase poznani jsou dis-
kursivné utvareny, tudiz ze nejsme schopni véci uchopovat samy o sobé, ale pouze
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skrze koncepty vyjadrované slovné v ramci diskurzu. Lingvistické znaky nejsou refe-
rencni, tj. neodkazuiji k vécem samym o sobé, ale reflexivni, tj. svoje vyznamy ziskava-
ji v interakci s jinymi znaky v ramci diskurzu. Otazky moci jsou pro postmoderni kritiku
vedy naprosto zasadni, nebot moznost proniknout do diskursivniho pole, moznost byt
vyjadren na konceptualni rovin€, jsou klicové pro myslenkovou zmenu. Oba pristupy
spojuje védomi nutnosti neustalého vyjednavani znalosti a postupu produkce védéni a
duraz tedy kladou na proces produkce védéni nez na samotné vysledky poznani.

Oblast véda o zenach a zkoumani na poli feministickych epistemologii vede k posledni
terné skrince, jiz je véda pro zeny. Rlzné studie, jez zkoumaji integraci genderové
dimenze do vyzkumnych projektu, ukazuji, jak jsou vyzkumné projekty z genderového
hlediska problematické, a to jak v kontextu ospravedinéni tak v kontextu objevu. Na
Urovni kontextu ospravedinéni dochazelo k tomu, ze s muzskou zku$enosti je zacha-
zeno jako s normou a zenska zkusenost neni nezahrnuta vibec (napf. v medicinském
vyzkumu byly €asto kontrolnim vzorkem pouze muzské populace, prestoze vysledky
byly potom aplikovany jak na zeny tak muze presto, ze dopad na zeny nebyl zkou-
man.). V kontextu objevu jsou problematické definice toho, ktera vyzkumna témata
jsou relevantni. Oblast ,véda pro zeny“ tedy obraci pozornost k oblastem, jez byly vy-
zkumné marginalizovany, nebot nebyly vnimany jako relevantni ¢i ddlezité. Identifikuje
oblasti, ze jsou klitové pro zenskou socialni zkusenost, a prosazuji je jako relevantni
vyzkumné otazky.

V&echny tyto tri oblasti feministickeho zkoumani védy jsou naprosto zasadni v tom
smyslu, ze odkryvaji mocenské ambice, struktury poznani a institucionalizace veédeéni.
Svadéji nas na zatatek tohoto Uvodu, na otazku, jak dosahnout zmény. V mensi €i
vétsi mife byly v rdznych zemich popsany prekazky a predsudky, se kterymi se zeny
ve védé potykaji, a byly odhaleny mechanismy marginalizace i produkce védéni. Co
je ovéem stale zrejmé je, ze se témto kritikam v plné sile nepodarilo proniknout do
mocenského centra, do dominantniho diskursivniho pole, v jehoz ramci se Utastnime
produkce védeni. Tim se tedy odhaluje i angazovanost téchto typl zkoumani, coz
vede k jejich bagatelizaci ¢i odsudku, ze jsou nevédecké. Ukazuiji tak, jak z gendero-
vého hlediska dochazi k marginalizaci zen ve védé, jejich védeckych vysledkd a jinych
typl znalosti. V tomto sméru funguiji jako silné kritické nastroje, které podkopavaji po-
zice dominantnich epistemologickych pozic zalozenych na konceptech, jejichz kritice
je tato publikace vénovana.
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Nazev publikace Mysleni hranic jsme zvolily ne proto, ze by odkazoval na hranice
toho, kam az mohou lidské myslenky plout, ale spise k barieram, hranicim toho, co
se stava prijatou a pfrijatelnou znalosti. Hranice nejsou pevné dané v tom smyslu, ze
bychom se u nich mohli setkat, nezaujaté je pozorovat, ze by existovaly nezavisle na
nas, ale tyto hranice vytvarime. Uvazovat o tom, jak se konstruuji hranice prijatelnosti,
neni mozné, pokud budeme predpokladat, ze véda se déje v neutralnim, hodnotove
indiferentnim prostredi.

Rozdéleni genderové roviny védeckého poznani je pomuckou, nastrojem pro nahléed-
nuti do této problematiky, pribéh vztahu Zzen a védy by bylo mozné psat riznymi zpd-
soby. Jak uz jsme naznatily vy$e, nejvic prijatelnou oblasti pro diskusi je problema-
tika nizkého zastoupeni zen ve védé. Kvantifikovatelnost této problematiky, spolu se
rostouci politickou vdli fesit rovné prilezitosti zen a muzd na trhu prace, umoznuje
otevirat diskuse ne téma zeny a véda. Na druhou stranu feministické epistemologie se
svou kritikou konstrukce védy jsou daleko hure prijatelné pro Sirsi okruh akademické
i neakademické obce, protoze véda ma v nasem symbolickem systemu vysadni po-
staveni, vymezuje se vU&i ni, co je nevédecké a co je relevantni, nebo nerelevantni
atd. Véda predstavuje jakysi normativ, v ramci kterého a vici kteremu se vymezuji
relevantni védecké (respektive nevédecke, ¢i ,paveédeckée® pro zduraznéni jejich pro-
blematicnosti) problemy. Na to, co bude do védeckého zkoumani zahrnuto, co bude
relevantni vyzkumna otazka, neexistuje zadny jasné dany klic, ale je to pfedmétem
vyjednavani v akademickém prostredi.

Chtély jsme ukazat, ze velka tast znalosti a predpokladu o Zzenach, o védkynich a o
tom, co se konstituuje jako védéni, co je prijimano védeckou komunitou jako relevant-
ni a prokazatelna znalost, je tasto vysledkem omezenosti naseho mysleni, védeckeé
predstavivosti, socialniho strachu a strachu z mocenskych, a tudiz politickych zmén.
Pochopitelné je téZz vysledkem vztahu, lokaci, kontextd a podpory ze strany dalsich
aktéru, ze je to proces spise nez vysledek. Genderové zkoumani védy a toho, jak se
véda déla, je do té miry ,nové“, do té miry neprijatelné pro stavajici mocenské struktury
ve védé, ze stale neni mozné zmobilizovat dostatek podpory, aby se tento typ zkou-
mani — a to nejen z genderového hlediska — stal podporovanou soutasti védeckého
zkoumani, védecké prupravy mladych lidi a kontinualni socializace védcu a védkyni.
Chtély jsme ukazat, ze tazani se po tom, jak je znalost organizovana (napr. z gen-
derového hlediska) je mnohem zajimavejsi, nez védecky Zivot zalozeny na prijatych
a nezkoumanych ,pravdach®, i to, ze tento typ tazani je naprosto bezpodminetny,
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pokud ma byt véda ,védecka“, pokud ma véda odpovidat na podnéty, které prichazeji
ze spoletnosti, a pokud chceme dojit lepsiho pochopeni toho, jak viastné jako védci a
veédkyne na produkci védéni participujeme.

Tato vychodiska poukazuji na to, ze nevidime rozdil mezi angazovanosti a objektivni
produkci védéni, nebot se domnivame, ze kazda znalost je angazovana — socialné,
ekonomicky, mocensky. Obvinéni z iracionality nebo nedostate¢né metodologické pro-
pracovanosti mohou ¢asto byt pouze obrannym mechanismem toho, jehoZz znalost
by méla byt novou znalosti zpochybnéna. Védecka pravda se totiz stava pravdou az
v okamziku, kdy je jako takova prijimana védeckou komunitou a jejimi podpdrnymi
nastroji (védeckymi tasopisy, grantovymi agenturami ¢i politickymi strukturami). Z to-
hoto ddvodu se domnivame, Ze je nutné otevirat vyse uvedené ,terné skririky“ tykajici
se postaveni zen ve védé a genderovych otazek ve vyzkumnych projektech, protoze
ticha a absence tasto poukazuji na hranice, schopnost mobilizace a otevrenost ptat
se nove.

Tazani, jestli a jak by se véda zménila, pokud by v ni bylo vice zen, nema valného
smyslu, dokud se to nestane. Nicméné se domnivame, ze vétsi podil zen v grantovych
agenturach, na mistech, kde se délaji rozhodnuti o smerovani védni politiky a vyzkum-
nych prioritach a ve vedeni vyzkumnych Ustavi neni duleZité pouze z hlediska naplné-
ni rovnych prav zen na seberealizaci, ale prave i z toho hlediska, ze odpovédi i otazky,
které véda bude produkovat, mohou byt jiné a mohou brat v potaz zkusenost, ktera
je zatim ve védé a ve vyzkumnych otazkach opomijena. Pokud se ale chvili budeme
ubirat timto smérem a budeme se ptat, co by se stalo, kdyby se zastoupeni zen ve
vedeé skutetné dramaticky zvysilo, ukazuje se nam jako naprosto klitova otazka, jak
by se véda vlastné zmenila. Vy$si participace zen na produkci védeni totiz nemusi ab-
solutné znamenat produkci feministicky informované znalosti. Jak by se tedy vyvinuly
argumenty feministickych kriticek a kritik védy, kdyz jednim z hlavnich a nejvice pfiji-
manych argumentu je dnes pravé nutnost zvysit zastoupeni zen ve védé? Statisticka
vyrovnanost totiz nemusi nutné prinést zmenu v tom, jak a na zakladé jakych hodnot
poznavame. Tato otazka se velice Uzce poji s probléemem oficialni podpory gendero-
vého mainstreamingu, ktery muze byt slepy z hlediska feministické produkce védéni.
Zvyseni pottu zen na produkci védéni, prestoze nepochybné ke kvalitativnim zménam
povede, nemusi prinést zménu, o niz se snazi feministické epistemologie. To nas do-
vadi k otazce, co by se stalo v takovem pripadé s konceptem genderové nerovnosti
a genderového systému jako takoveho. Z hlediska procesu zmeény, o n€jz se v nasich
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aktivitach snazime, bude nadale zasadni tento rozdil mezi zenskym a feministickym
¢init a kriticky reflektovat na zmény v jazyce, k nimz zvysujici se zastoupeni zen ve
véde povede, a podilet se na jeho utvareni.

Poznamky

' Genderovy mainstreaming znamena ,prostoupeni“ hlediska vyrovnavani prilezitosti pro
muze a zeny véemi konceptnimi a rozhodovacimi procesy ve vsech jejich fazich, veetné
planovani, provadeni a vyhodnocovani. Pred prijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vy-
hodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze a na zeny (tzv. genderova analyza). Zjisti-li se,
Ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti prijima, podniknout
kroky k tomu, aby $kodlivé Utinky prislusného rozhodnuti odstranil nebo alespon minima-
lizoval. Genderovy mainstreaming byl prijat jako hlavni nastroj pro dosahovani genderové
rovnosti ve spoletnosti jak na Urovni EU, tak v Ceské republice (viadni usneseni ¢. 456
z 9. kvétna 2001).

2 Pojem homosocialibilita byl zaveden v roce 1992 Witz a Savage a odkazuje k praktikam,
jejichz prostrednictvim jsou zeny vylutovany z podilu na moci a pristup k moci je urcovan
muzi.

8 Viz napr. Tallberg, T. (2003). Networks, Organisations and Men: Concepts and Interre-
lations. Swedish School of Economics and Business Administration, nebo Brooks A. a A.
MacKinnon (eds.) (2001). Gender and the Restructured University: Changing Manage-
ment and Culture in Higher Education. The Society for Research into Higher Education
and Open University Press, ¢i Davies. K. (2001). Doing dominance and doing difference:
Doctors, Nurses and gender, Conference Paper 01/05 na http://www.women-eu.de/start.
htm (Women in European universities).

4V této souvislosti je zajimavé zminit vyzkum Margaret Murray [2000], ktera zkoumala zeny
matematicky v USA, které ziskaly titul PhD. ve €tyricatych a padesatych letech. Vyzkum
Murray ukazuje, ze v dobé, kdy v USA existovaly oddélené Ustavy tercialniho vzdélavani,
existovaly i old girls’ networks, které fungovaly podobné jako ty muzské. Dochazelo sice
k tomu, Ze zeny nachazely pozice spise na zenskych vysokych Skolach a univerzitach, kde
byl diraz kladen na vyuku spi$e nez na vyzkum, nicméné jde o velice dulezity poznatek
z hlediska procesu koedukace téchto Ustavl. Protoze zastoupeni zen zstalo marginalni,
zejména v dusledku negativnino konzervativniho vyvoje po druhé svétové valce, doslo
k tomu, Ze Zenske sité zmizely, zatimco muzské posilily v souvislosti s nékolikanasobnych
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zvy$enim pottu novych vysokych kol a univerzit v USA a expanzi fakult.

5V dokumentu Femmes de Tete francouzskéeho kanalu ARTE obé autorky uvadéji, ze
tento vyzkum a jeho publikace, prestoze jde o revoluéni vhled do diskriminatni praktik ve
védeckych instituci, zapfitinily konec jejich védecké kariéry pravé kvdli jeho vysledkam.
Jak svorné uvadéji, nastesti maji obe fungujici lekarskou praxi, nicméné dalsi dve velice
Uspesné vedkyné byly ,potrestany“ védeckou komunitou za to, ze ukazaly na problematic-
nost stavajicich praktik z genderového hlediska.

6 Tento proud byl v teorii stanoviska dominantni v ranych fazich této teorie, na konci 80. a
zejména v 90. letech doslo k odklonu od tohoto Cisté esencialistického pristupu.
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