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Legislativa EU vzhledem k RP

e Smlouvy:

~ Rimska smlouva (1957): rovné
odménovani

— Amsterodamska smlouva (1999):
odstranovani nerovnosti, pravni zaklad
pro opatreni proti diskriminaci zalozené
na pohlavi, rovnost odménovani za
stejnou praci i praci stejné hodnoty,
podpora implementace pozitivni akce

23.3.2007 Metody prosazovani genderové rovnosti




Legislativa EU vzhledem k RP

e Direktivy:
— Musi byt plné integrovany do pravniho
systemu EU
— Seznam direktiv: ,

- Pokryvaji predevsim oblast trhu prace,
kromé 2004/113/ES - zasada rovneho
zachazeni s muzi a zenami v pristupu ke
zbozi a sluzbam
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Instituce EU a jejich role vzhledem
k RP

e Evropska komise: implementace,

navrhy legislativy
e Generalni reditelstvi pro oblast
zameéstnanosti, socialnich vztahu a rovnych
prilezitosti:

Oddéleni pro rovnost prilezitosti
e Evropska strategie zaméstnanosti

Evropsky socialni fond
Plan pro dosaZeni rovhného postaveni Zen a muzu

2006-2010 & 3
g
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Instituce EU a jejich role vzhledem
k RP

e Evropsky parlament: zastupci voleni
primo obcany/kami ¢lenskych statu

(732 clenu/ek), dava podnéty k
politickym zménam, ma kontrolu v
oblasti rozpoctu aj.

- Komise pro zenska prava a genderovou

rovnost:

http://www.europarl.europa.eu/committees/femm_home_en.htm
FEMM
i.l.l. é
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Prezidentstvi EU

e Trva Sest mésicu, soucasti jsou i konference, neformalni setkani a
seminare aj. - moznost upozornit na dulezita aktualni témata

eul006.fi
Finland's EU Presidency

- Finsko: zalozeni Evropskeho institutu pro rovnost
(Vilnius, Litva), monitoring dodrzovani zavazk
Pekingske akcni platformy, gender mainstreaming

e Konference muzi a rovnost:

http://www.eu2006.fi/news_and_documents/press_releases/vko40/en_GB/
170505/

23.3.2007 Metody prosazovani genderové rovnosti




NNO a rovné prilezitosti v EU

e European Women Lobby (www.womenslobby.org): spoluprace
zenskych NNO napric¢ EU, lobbying u instituci EU, analyzy
legislativy a dalSich opatreni, navrhy programui a postupu

e Oblasti:

EUROPEAN WOMEN'S LOBBY

—
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Strukturalni fondy

e Zpravodaj RP ve SF:
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Institucionalni zabezpeceni
rovnych prilezitosti v CR

Vlada CR -> Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a
muzu
e Povereni koordinaci: Oddeleni pro rovne prilezitosti zen a
muzu
e Spolupracuji jednotliva ministerstva (vypracovani resortnich
priorit, Cinnost gender focal points)

e Na krajskeé a mistni urovni neexistuje zadna forma
institucionalnitho zabezpeceni

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muzu, Rada vlady pro lidska
Erava - Vybor pro odstraneni vsech forem diskriminace zen, Rada
ospodarskeé a socialni dohody

Utady prace a inspektoraty prace
Soudy

Strukturalni fondy a programy EU
Antidiskriminacni zakon
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Oddéleni pro rovne prilezitosti zen
a muzu pri MPSV

e Koordinacni zajisténi politik RP (od roku
1998) - organizacni jednotka nejnizsi
urovné, nema pravomoc ucinné
kontrolovat ani ukolovat

e \Vydavani publikaci, zadavani vyzkumu,
poradani seminaru a skoleni

e Sekretariat Rady vlady pro rovné
prilezitosti muzu a zen

e Reprezentace v zahranici
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Ministerstva — resortni priority

Ministerstvo financi — resortni priority
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/rovnost zen a_muzu.htm

isterstvo financi Ceské republiky : Rovnost Zen a muZi - priority MF - Mozilla Firefox
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Rada vlady pro RP

e Stat zastupuje: 12 ¢lenek/u z rezortu na funkéni Grovni naméstku
ministru, mistopredseda CSU, ¢len/ka poslanecké snémovny a
zmocnénec/kyneé vlady pro lidska prava, povinna ucast

e Dale zastupci/kyneé: odbory, zaméstnavatelé, NNO (celkem 23 osob)
e Zaseda nejmeéné 3xrocné

.

Rada zejména

e projednava a doporucuje vladé zakladni koncepcni smery

e koordinuje zakladni smery resortnich koncepci

e stanovuje okruh priorit pro projekty resortu

e identifikuje ve spolecnosti aktualni problémy

e hodnoti efektivitu naplfiovani principu rovnosti Zzen a muzu.
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Office for Equal Opportunities

Examination of regulations, acts and measures in view of
eo, drafting of opinions and proposals related to the
material adopted by the Government and ministries

coordination of activities aimed at the implementation of
gender mainstreaming, including the provision of expert
assistance in the development of suitable methods;

o 1992: Women’s Policy Office, 2001 : Office for Equal
Opportunities

http://www.vlada.si/?grl1=vIdSIz&gr2=uem&gr3=&gr4=&id=&lng=eng
b

COVERNMENT OF THE REPLBLIC

23.3.2007 Metody prosazovani genderové rovnosti Office for Equal Opportuniries




Souhrn

- Nedostatek pravomoci
— Neefektivni kontrola c¢innosti

— Informace o aktivitach jsou malo
dostupne pro sirokou verejnost

- Nedostatecna genderova odbornost
zapojenych osob

23.3.2007 Metody prosazovani genderové rovnosti




Doporuceni

e na urovni vlady vytvorit samostatny organ pro
rovhost muzu a zen vybaveny dostatecnymi
kompetencemi, financ¢nimi a personalnimi zdroji,

e posilit institucionalni struktury na urovni rezortu
napriklad formou zfizeni samostatnych odboru
pro rovnost muzu a zen, které budou svou
cinnost koordinovat s vyse zminénym organem,

e vybudovat institucionalni struktury na krajske a
mistni urovni s odpovidajicimi vertikalnimi a

horizontalnimi vazbami na organy s celostatni
pusobnosti.

(Petr Pavlik: Stinova zprava..., 2006)
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Vznik konceptu Gender
Management System

Koncem 90. let v Australii - snaha metodologicky
podporit zavadeni gender mainstreamingu

Je urcen pro zkvalitnéni prace predevsim statnich
instituci zodpovednych za aplikaci GeM

Zakladem je vytvoreni sité struktur, mechanismu a
procesu zacilenych na integraci genderové
perspektivy napric¢ ruznymi sektory

Stat rozpoznava, ze neni jedinym aktérem v
prosazovani GeM a spolupracuje s dalsimi
zainteresovanymi subjekty (stakeholders)

Dosazeni rovnosti je cyklicky proces

23.3.2007 Metody prosazovani genderové rovnosti




Zakladni hodnoty

e Posileni (empowerment): kontrola nad
rozhodnutimi a zalezitostmi, ktere
ovlivnuji zivot jednotlivce

e Integrace (integration): systematicky
pristup zamereny na strukturalni
Zmeny

e Odpovednost (accountability): systéem

pobidek a zavazku podporujici
motivaci k zavadéeni efektivnich zmeén
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Prostredi umoznujici zmeénu

e Politicka vule
e Adekvatni lidské a financni zdroje
o Legislativni a administrativni struktura

e Zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich

o Aktivni zapojeni v obcanské
spolecnosti
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Mechanismy GMS

e Genderova analyza

e Genderovy trénink
e Informacni systém

e Systém hodnoceni vykonu
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Struktury GMS

e Vedouci kancelar (statni uroven)
e Tym gender managementu (experti)

e Gender focal points (zastupci ruznych
sektoru na urovni ministerstev)

e Zastoupeni parlamentu (osoby vénujici
se RP)

e Komise/rada pro rovné prilezitosti
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Procesy GMS

e Nastaveni struktur a mechanismu
e \VVytvoreni a zavadéni Narodniho
akcéniho planu

e Gender mainstreaming v
strategickych oblastech rozvoje/v
sektorech jednotlivych ministerstev
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Charakteristiky genderoveé
citlivych politik

e Genderoveé neutralni politiky: je nutné
analyzovat, zda se jedna o neutralni a ne
slepé politiky

e Genderove specifické politiky: berou v potaz
genderové rozdily, ale ponechavaji stranou
aktualni rozdéleni zdroju aj.

e Genderove informované politiky: usiluji o
transformaci soucasnych genderovych
vztahu, zabyvaji se praktickymi i
strategickymi potrebami

23.3.2007 Metody prosazovani genderové rovnosti




Zdroje

e Gender Management System
Handbook, Commonwealth
Secretariat 1999

e http://www.thecommonwealth.org/s
hared_asp_files/uploadedfiles/%7BB
S8EC3135-2CA1-46A5-A10C-
F215B80FE636% /D _gms_ref.pdf
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Zdroje

e Stinova zprava v oblasti rovneho
zachazeni a rovnych prilezitosti zen a

muzu 2004, 2005 - Otevrena
spolecnost 0.p.s.: WWW.0SOpPS.CZ

e Ministerstvo prace a socialnich véci:
WWW.MpPSV.CZ

e Stranky jednotlivych ministerstev

o Aktivity NNO: www.pulnapul.cz,
www.proequality.cz
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