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YZNIK PRAFD"l'HiHD
POMERU

PRAYA A POYINNDSTI

UKONCENI PRACOYNIHO
POMERU
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» zarnésthavatele » zaméstnance =y poned”
® jrneron Anin » dohoda
= vobiou = uplyruti dobay

= glarnzité zruseni
= zruieni ve zkusebni dobe

ZAMESTNAYATEL JE POVINEN:

» pridélowat zamestnanci praci podle pracowni
smlauny,

» platit zarméstnanci madu za wykonanou praci,

» seznamit zamestnance s praconnim Fadern,
sz predpisy chledne zajisteni bezpecnost prace,
koletivii smlowwou a wnitFnimi predpisy
(exis buji-lil,

» mepripustit, aby zaméstnanec vylkondval prace,
jejichz widwon by neodpovidal jebo schoprostem
a zdravotni zpdschilost,

® imformcwat zaméstnance, do jaké kategorie byla
jirn wylkonidvand prace zarazena,

= zajistit dodriowani 2akazu koufeni na
pracovistich,

s kéhotmwrn a kojicim 2endr prizplsobovat na
pracovisti prostory pro jejich odpodings,

= zajistit zaméstnanctnn skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisbovani bezpecrosti
prace a ochrary zdravi pri praci, které dopliugi
jejich kuwalifik acni predpcklady; pravidelne
owvérowat jejich znalost a soustawvné dodeZowat
jejich dodrzaowani,

ZAMESTNANEC JE POYINEN:

» konat osobné praci podle pracorni smloowy
we stanowené pracovni dobe,

» dodvZonat pracowvni kazen,

» dbat o swou vlastni bezpecnost, swé zdrawi,
bezpecnost a zdravi ostatnich oscob,

» zikaz na pracovishi a v pracowni dobé i mimo tato
pracowisté pogivat alkohalické népoje a jiné
nawykowé |atky, 2akaz wstupovat na pracowvisté,
pokid je pod jejich wlvern a dale zaméstnanec
resrnl kourit na
pracovisti, kde pracuii take nekoaraci,

» ozrnamovat swérmu nadizenému nedostathkoy
a ziavady na pracovisti, které by mohby chrozit
bezpecnost mebo zdravi pi praci a bezodkladné
aznamit swérnu nadrizenému svdj oraz, pokod mu
o jeho zdravotni stav dowali,




‘ Pracovni smlouva

= druh prace

= misto vykonu prace

= den nastupu do prace
= konkurencni dolozka

= dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer
o dohoda o provedeni prace
2 dohoda o pracovni Cinnosti




Rozvazani pracovniho pomeéru

= dohodou — pisemné v¢. duvodu rozvazani
pracovninho pomeru (na pozadani
zamestnance)

= vypovedi — pisemne, musi byt dorucena
= okamzité zruseni - pisemne

= zruseni ve zkusebni dobé

= uplynutim sjednané doby




Povinnostt vaci Ceskeé Sprave socialniho

zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam

vést evidenci pro ucely duchodového pojisténi

vést evidencéni list duchodového pojisténi (ELDP)

o predklada se CSSZ prostiednictvim okresnich sprav SZ

o zapis do ELDP — po ucetni uzavérce, nejpozdeji do 30.dubna a
predlozit

o pro kazdy rok jeden list

o nevede se u osob pobirajici starobni duchod

odvadét zdravotni pojisténi za zaméstnance

o 0zhameni o nastupu zameéstnance do zameéstnani

o Hromadneé oznameni zameéstnavatele

o Prehled o platbe pojistného

formulare na http://business.center.cz/business/sablony/s42-
zdravotni-pojisteni-hromadne-oznameni.aspx




HHHHHHHHHEHEHEH|  Evidenéni list duchodového pojisténi

Nastaveni psaciho stroje Techmcky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne
1. Identifikace pojisténce Rodné &islo pojisténce
Priimeni (poslednil Jméno Titul Datum narozeni
Ulica Cislo domu Rodne pfijmeani
Obac Posta PSC Misto narozeni

2. Pribéh poji$téni v daném roce
Kad Od Do . Dy 12 112 Vyloug. doby Mymérovaci zaklad Doby odeét.  Zneapl.

: | goooaonoonoogn ]
- | Jo0000ooooooon [
- | 0o00oo0ooo0oo ]

Druh Od Druh Od Do Celkem Calkem Calkem
Wojenska sludba - W 1
( Civilni sluzba -C - - - -
PPMIFF -M : -

3. Identifikacni idaje organizace a podpisy

Mazev organizace

ldentifikaéni éislo organizace Variabilni symbol crganizace
Ulice Cisle domu Vydélaéna éinnost v organizaci od
Tisknout
Obec PSC Datum vyhotoveni ELDP
Kontrola vyplnéni
Verze 1.2 )
Wymazani hodnot
ze dne 15.1.2005
] 1905600247
Datum a podpis pojifténce Podpis a razitho organizace Datum, podpis & razitho OSSZ

W2004 CS5Z 893823
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'Dalsi povinnosti

= zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim
= hlasit volna pracovni mista

= hlasit na uradu prace volna mista vhodna pro osoby
se zdravotnim postizenim

= upravuje Zakon o zameéstnanosti 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti

= povinnost hradit zakonné pojisteni zamestnavatele —
dano primo ze zakoniku prace, sazby uvedeny v
priloze vyhlasky Vyhlaska MF €. 125/1993 Sb.




Kolektivni smlouvy

= U zamestnance, kde funguje odborova
organizace dochazi ke sjednani kolektivni
smiouvy dohodou

= kde neni odborova organizace - kolektivni
smlouva nahrazena vnitrnim predpisem

= odborovou organizaci mohou zalozit 3
zamestnanci




