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Prijaty na 3. Sjezdu Asociace Skolni psychologie 8R @a normy i této Asociace

Uvod

Kazda profese pt#buje mit jednotné a uznavané standardy, kter&isfejim potebam,
jakoz i potebam klient, witeld, kteri pripravuji studenty na vykon této profeséadim a institucim.
Od profesiondl se @éekava, ze popisi a doloZillady ty principy a hodnoty, jimiz sédi ve své praci

i osobnim Zivot.

Od nas - Skolnich psycholbg se édekava, ze naSe hodnoty a postdesphnou Uzké osobni,
socialni a kulturni rdmce, ze budeme jednat v shulse zajmy studeita zaki, witela, rodicd,

instituci, spolénosti a profese.

Mezi Skolni psychologii a spdieosti existuji reciprni vzajemné vztahy. Jako odbornici -
profesiondlové se snazime ziskavdu klienti v naSe schopnosti a Gsudky. Klienti zase na oplatk
o¢ekavaji tu nejvyssi kvalitu poskytovanych sluzefticky kodex mé& pomoci tyto vzajemné vztahy

ujasnit a rozvijet.

Akceptovatelné standardy, jimiz $&li vykon naSi profese,ig@sahuji geografické a narodni
hranice. V etickém kodexu se snazime zachytitptgo spol€éné znaky. Resto mohou byt vyklad a
manifestovani etickych prindiptohoto kodexu s ohledem na normy, hodnoty a teagicnotlivych
zemi odliSné. Rozdily v etickych standardech mobkaistovat také mezi jednotlivymi profesemi.
Zamsrem tohoto kodexu neni snaha o nahrazeni nebaieatldo pozadi éth norem, které ijaly
narodni asociacej organizace, pod které spadaji Skolni psychologod&né zemi. V fipad, ze se
kodexy liSi, Skolni psychologové by seélimsnazit vyeSit tento problém adekvéatni Gpravou
dosavadnich kodéx Skolni psychologové vsak negin pristoupit na snizeni Grown etickych

standard, které jsou jim arbitragukladany.
Obecna ustanoveni

Skolni psychologové (dale jen Biespektuji a vazi si kazdékitmveka a nej¥tsi diraz kladou
na dodrzovani lidskych prav. Snazi se chranit &avat blaho &i a mladeze i kvalitu jejich rozvoje
tim, Ze jim poskytuji sluzby psychologické, pedagkg a sluzbydmto oboiim pribuzné. Role, které
zastavaji SP, maji zabezp®eat zvladnuti poznatka dovednosti jak z pedagogiky, tak z psychologie.

SP nepekraiuji svoji odbornou kompetenci a neustale zvySugijswzdlani a odborné schopnosti.



Rovnsz se snazi dosahnout a udrzovat nejvyssi standafelsppnalni kompetence a etiky chovani. Ve

vyzkumnéginnosti dodrzuji SP nejvy3si standardly.
1. Profesionalni normy
1.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a) SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadajillasti jejich odborné kompetence. Svoji kompetenci,

kvalifikaci, vzdslani a zkuSenosti nezkresluiji.

b) SP si jsou &domi omezeni, ktera gétk jejich profesi a v fipad poteby zvou ke spolupraci
odborniky jinych profesi. V tomto b&de implicitné zahrnut pedpoklad, ze SP znaji obecnou sféru

kompetenci jinych odbornik které zadaji o spolupraci.
1.2. Profesionéalni odpo¥dnost

a) SP se seznamuiji s cili a principy fungovani siého systému a instituci, v jejichz ramaspbi,

aby mohli svou préaci vykonavat efektiun

b) Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamit a grincipy, jimiz se tyto rodinyidi, aby jim mohli

poméahat co nefiinngji.

c) SP znaji Skolsky zakon aigludné srérnice, vyhlasky, dopokieni. Pokud jsou administrativni
predpisy a n#zeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SPiimnou snahu tyto neshody a rozdily
odstranit. Pokud v tomto Gsili SP negjgpmeli by dat grednost etickym princijm.

d) SP by newli pfipustit, aby jejich osobni nazory nebsegsudky ovlivnily jejich profesionalni
rozhodovani. Neili by se podilet naginnostech, fi nichz jakymkoli zgisobem dochazi k
diskriminaci, & uz z divodu rasové fisluSnosti, postizeni klienta, jehaskw, pohlavi, sexudlni

orientace, socialni neb#idni prisluSnosti, narodnosti, nabozenského vyznani.

e) SP respektuji kulturni zvlastnosti toho sochinprostedi, ve kterém pracuji. Citkiv vnimaji

kulturni rozdily a tim adaptuji i Zgoby poskytovani svych sluzeb kliémt v multikulturnim prosedi.

f) SP chrani blaho zéka studerit, rodict , witeli a pedagoly koledi, zanéstnavatel a jednaji v
souladu s jejich zajmy. Ochrana blaha &k studert, jejich rodit, Witelt a pedagol je pro SP

prvaradou zalezitosti. Pokud nastane konflikt 28j@P preferuje zajmy Zélka student.

g) SP poskytuji své sluzby Z#k a studeritm se souhlasem jejich radi nebo zakonnych zastupc
Tento souhlas nemusi byt ziskéifegem v pipads, kdy nastane kriticka situace (Kugkdyz jednani
Zakaci studenta nebo jeho stavie byt nebezpmy pro r&j samotného nebo pro jiné osoby).

h) Priprava a supervize SP

1) Weitelé, ktei pripravuji Skolni psychology na jejich povolani, masiistit, aby vSechny informace,

které jim hem gipravy poskytuji, byly aktualni ar@sné.



2) V oblasti etickych norem zvySujtitelé informovanost studeiSkolni psychologie a kladouichz

na dodrzovaniijatych zasad.

3) Ucitelé a supervizih vytvéreji studenim bohaté filezitosti pro ziskani odbornych zkuSenosti a

poskytuji jim konzultace a konstruktivni hodnoceni.

ch) SP se vyhybaiji situacimfi michz by dochéazelo ke konfliin nebo tajnym dohodam, v jejichz

pozadi by stalyivody ekonomické, politické nebo osobni.

1.3. Diavérnost informaci

a) SP jsou povinni udrZovat v tajnostivdrné informace o zacich a studentech, které zipkialiykonu

sveé praxe, P vyu¢ovani nebo H vyzkumu.

b) Zpravy o Zacich a studentech jsou uchovavanpemeéném mist tak, aby byla zawena jejich

ochrana ped nepovolanymi osobami.

c) SP poskytuji tvérné informace o zacich a studente¢adim teprve tehdy, maji-li k tomu souhlas
rodi¢t nebo zékonnych zastupcZa ukitych okolnosti musi mit nejprve souhlas zZékatudenta, nez o
ném poskytnou dvérné informace rodiim nebo odbornikm z jinych instituci. B zvazovani nutnosti
mit souhlas Z&k resp. studefitse bere v Gvahuékova hranice plnoletosti v daném statmentalni
Urover zaka a jeho mordlni zralost. Vyjimkou tty pripady, kdy se psycholog domniva, ze Zakovi
studentovi hrozi bezprdsidni nebezpé anebo 24aki student ohroZuje jiné osoby.

d) Diavérné informace o ¢tech a mladezi se mohou stéegmetem diskuse jenéth odbornik, kteri k
danému fipadu maji jasny profesionalni vztah.

e) Pokud se vigdnaskach nebo publikacich pouzivajippdové studie, SP je povinen zajistit, aby

Zadna z osob nemohla byt podle popiipgdu identifikovana nepovolanymi lidmi.
1.4. Odborny rist
a/ SP si usdomuji pofebu neustale se vddvat.

b) Pokud SP pracuji na problematice, s niZ jsolo mbeznameni, jef¢ba, aby navazali odbornou

spolupréaci a pozadali o supervizi.

c) SP si udrzuji fezhled o nejnaysich wdeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim,
studuji odbornou literaturugastni se konferenci a workstipmktivre se zapojuji do prace odbornych

spolenosti a asociaci.

2. Vykon profese (profesionalni praxe)
2.1. Profesionalni vztahy

a) Zaci a studenti



1) Blaho d@ti a mladeze povazuji SP za ptadou a kiovou zalezitost.

2) SP zajiduji, aby dti a mladez chapali podstatu a cil jakéhokoli vkgitei intervence v co nejvy3si
mite (s ohledem na schopnosti a zralost kiignt

3) SP nevyuzivaji ke svému osobnimu piébp profesionalni vztahy, které maji strdi, rodii,
ugiteli, jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.

b) Rodice

1) SP vyswtluji rodicim podstatu kazdého vy$eni nebo profesionalni intervence, které se tykaji
jejich ditte.

2) SP sdluji vysledky kazdého vy3gni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutygicheditsti, v
rodném jazyce rodi.

3) SP projednavaiji s radiplany zacilené na pomoc &ita optimalizaci jeho rozvoje,etrg raznych
alternativnich postup Nesngji se vyhybat konflikkm, zejména v fipadech, kdy snaha vyhnout se

konfliktu by mohla mit za nasledek snizeni Urbstuzeb poskytovanych zéik ¢i studenam.
c) Kolegové a zansstnanci Skoly

1) SP se snazi rozvijet harmonické a kooperafivacovni vztahy s kolegy i ostatnimi pracovniky
koly. SP si usdomuiji, Ze maji psobit jakoglenové tymu pracujiciho ve Skoleip. jinych institucich

a spoléenstvich.

2) Snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativnietahi v instituci by nenla vést ke snizovani
standard sluzeb, poskytovanych zétk a studeritm.
3) SP nepronasi o svych kolezich a spolupracounitéwalvujici poznamky.

4) Pokud SP &di o neetickych praktikach jiného 3kolniho psyclgalonéli by se snazit o napravu
nejprve tak, ze neforména konstruktivnim zfisobem upozorni kolegu na nevhodnost pouzivanych
postug. Je-li tento pokus o napravu neéspy, je teba podniknout dalSi kroky k odstean neetického
chovani. Pamatuji-li na tytofipady regule narodni asociace Skolni psychologek @ teba

postupovat podle nich.
d) Vztahy k odbornikiam jinych profesi

1) SP se snazi navazat a udrZet kooperativni pnacavahy s odbornikyifbuznych profesi, dale s

mistnimi Gady, vedoucimi Skolskymi pracovniky a jinymi osolgkteré zastavajitidezita mista.
2) SP znaji okruh kompetenci a hranice kompetencbornik pribuznych profesi.
3) SP se snazi vypracovat co nejkvalifikosjgnzawry, které maji slouzit jinym odbornikn.

4) SP neposkytuji své odborné sluzby osobam, jiomigha jiny odbornik. VVyjimkou jsouipady, kdy
dany odbornik k tomu da souhlas nebo o spolupréti pozada, anebdipady, kdy profesionalni

vztah mezi danou osobou Hgusnym odbornikem jiz skéih



5) SP netijimaji takova rozhodnuti, jejichz z&mem by gimo bylo ziskat osobni prosgh nebo

rozhodnuti , ktera by zpradstlkovar vedla k osobnimu progphu.

2.2. VySefteni

1) SP r¢i za to, Ze se testy a jiné diagnostické poky nedostanou do rukou nepovolanych osob

(budou respektovana legélni omezeni ), aby bylh@ama validita teét
2) Pro zaji&ni validity vysledk SP administruji testy v souladu s instrukcemiawmatele testu.

3) SP interpretuji vysledky testu s ohledem rfam@Fenost pouzitych norendi jinych vhodré
stanovenych kritérii, jakoZ i koeficidntreliability a validity zjiS¢énych pro ty dely, pro réz se dané

testy pouzivaji.

4) Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnizékovi ¢i studentovi z #jakého divodu
zpochybgna, nebo pokud bylo administrovani testjakym zpisobem pozrnéno, musi byt tyto
skute&nosti uvedeny ve zpréw vySeteni spolu s adekvatni interpretaci toho, jak fstdory mohly

ovlivnit vysledky.
5) SP chrani Gdaje ziskané pySeteni klienta ped chybnou interpretadii zneuzitim.

6) SP o vysledcich vydeni ditte plrg informuji rodie, @ip. dig (je-li to vhodné a pmerené) a to
zpasobem, ktery je jim srozumitelny.

7) SP zodpovidaji za volbu technik afigpb jejich pouziti k vyS&eni klienta; nali by byt schopni
jejich pouziti obhdjit.

8) SP neswji podporovat pouzivani psychodiagnostickych metsabami bez odpovidajiciho wéni
nebo jinym zfisobem nekvalifikovanymi.

9) Pokud SP pouzivajig@lozené zahradmi testy, nili by uskuténit studie, které jim pomohou zjistit,
zda jsou testové normy pouzitelné i v zemi, kdepfobi, a zda maiploZeny test uspokojivou

reliabilitu a validitu.

3. Vyzkum

3.1. VSeobecna ustanoveni

1) i provadni vyzkumi dodrzuji SP nejvy3si standard etickych prifcip

2) SP nevnaseji do vyzkdniadné kulturni, rasoveé, socialfighi nebo etnickéipdsudky.
3) SP musi informovat rogk o tom, Ze jejich ditse stane subjektem vyzkumu.

4) SP respektuji pravo radi nedovolit svému diti Géastnit se vyzkumu anebo jehast ve vyzkumu

kdykoli ukortit.



5) Kdykoli je to mozné, SP pininformuji zaky a studenty, jakoz i jejich rédio podstat a cilech

vyzkumu.

6) SP rdi za to, Ze Zaci a studentéastnici se vyzkumu, neutrpi zadnou fyzickou nebgiiskou

Ujmu zpisobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

7) SP zodpovidaji za exaktnost publikovanych wvjslech za uvedeni limit plynoucich z

prezentovanych Udéj
8) SP podavaji zpravy o vysledcich vyzkungitelim, rodiam, zakim, studenim a jinym zajemam.

9) SP podkuji pti publikovani vysledi viem osobam, které se vyzkuniastnily.

3.2. Transkulturalni vyzkum
1) SP dodrzuiji eticka pravidla vyzkumu té Zemniz své vyzkumy uskuitiuiji.
2) SP posuzuji etickourijatelnost kazdého vyzkumu.

3) SP respektuji kulturu hostitelské zeriyhybaji sesinnostem, které by poruovalygekavani, ktera
z kulturnich zvyklosti plynou nebo & nimz by se do formulace vyzkumného problému,ojeh

realizace nebo popisu vysladinasely kulturt zkreslené momenty.

4) SP komunikuji mezi sebou, komunikuji s dalSirsblmami a organizacemi podilejicimi se na

vyzkumném projektu otéens.
5) SP respektuji prava z#k studerit, chrani jejich blaho a dobrou pist..

6) Vzdycky, kdyz je to mozné, bydly byt vyzkumné za&sry prosgsSné a jistym zfisobem obohatit

osoby @astnici se vyzkumu, jakoz i hostitelské institudeatitelskou zemi.

7) SP udrzuji vysoky standard své odborné kompeténtim, Ze se nepow§it do vyzkuni bez
potrebnych ¥domosti a dovednosti¢etre poznatk z oblasti metodologie, transkulturalnich vyzkum
a poznani kontextu, vémz bude dany vyzkum probihat. Vyzkumnik byl mostupovat i vybéru
vyzkumnych metod opaténzejména tehdy, kdyz maji byt pouzity v transkutoich srovnavacich

vyzkumech. ZvySen& opatrnost je také nadrpstinterpretovani kulturnich rozdil

8) SP maji péitat s tim, Ze jejich vyzkumn&nnost miize mit pro tizné cleny spolénosti netimysiné

dusledky, & jiz ptimé nebo nefimé.



