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Jak Cist kapitolu Field Relations?

® Soubor inspirujicich zkusenosti, které
je mozno si prolistovat pri terénnim
zkoumani, spise nez seznam
opatreni, které je nutno si pamatovat.
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O tom, jak se lidé ,smiruji” s
existenci vyzkumnika v jejich okoli

@ Lide se snazi vyzkumnika nejak
srozumitelné zaradit do spektra
svych socialnich zkusenosti a
vzorcu

® Rizika:

1. naprosté neporozumeni existenci
vyzkumnika a vyznamu jeho prace

2. presvedceni o naprostém porozumeni
existenci vyzkumnika a vyznamu jeho
prace
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O tom, jak se lidé ,smiruji” s
existenci vyzkumnika v jejich okoli

® Lidé se snazi vyzkumnika nejak
srozumitelne zaradit do spektra svych
socialnich zkusenosti a vzorcu

@ Jak Celit rizikum:

# Nakonec jde vzdy o vybudovani a
udrzeni duvéry ve vyzkumnika jako
osobu a jeho zamer, ani ne tolik o
porozumeéni jeho konani
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Co lidi zajima na vyzkumnikovi?

® Je mozné mu veérit?

@ Co nabizi jako znamy, Ci pritel?

® Lze s nim manipulovat, je mozné ho
nejak zneuzit?

(Hammersley — Atkinson 1995:83)
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Blizkost vyzkumnych vztahu

@ pro ruzné typy vyzkumu a v ruznych
prostfedich se hodi ruzné stupné
zanoreni do terenu

A A 4

® neplati, ze Cim blizsi pristup, tim
Jlepsi” Ci ,pravdivejsi” zjisténi, jsou
prosté vzdy ovlivnéna zpusobem,
Jakym byla zjisteni porizena

® ve feministickém pohledu je socialni
blizkost eticky imperativ
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Blizkost vyzkumnych vztahu

¥ Rizika:
1. Omezeni moznosti zkoumani
skupiny.

2. Omezeni komunikace s ostatnimi
skupinami prilisnym sblizenim se
s Jednou skupinou.
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Jak muze vyzkumnik pomoci pfijeti
do vyzkumneho prostredi?

B Management dojmu —
v ramci etickeho jednani potlacovat
dojmy, ktere by mohly byt na
prekazku vyzkumnym vztahum a
zduraznovat ty, které vyzkumné
vztahy usnadnuji. Hammersiey - Atkinson 1995:83)
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Management dojmu

® Obleceni

# usnadnuje vyzkumnikovi i ostatnim
komunikovat

B stejne, nebo podobne, jako je obvykle ve
zkoumaném prostredi, ale aby
zachovavalo identitu vyzkumnika
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Management dojmu

@ Adekvatni mluva a zpusoby chovani

promena chovani mezi prostredimi je
socialne prirozena, neni to nic zvlastniho
pouze pro vyzkumné vztahy

také chovani by melo zachovavat
identitu vyzkumnika, aby pusobilo
duvéryhodné
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Management dojmu

® ,Hodnota prosté sociabllity jako
prostfedku budovani duvery by

neméla byt podcenovana.”
(Hammersley — Atkinson 1995:83)
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Co je mimo moznosti
managementu dojmu

® Pripsane vlastnosti

# pohlavi, vzhled, etnicka a nabozenska
prislusnost, osobni styl, vék, hodnoceni
techto vlastnosti v ramci kulturnich a
mocenskych souradnic

B nejsou sice jedincem zmenitelné, ale to
neznamena, ze jsou zcela

nemanipulovatelné v ramci vyzkumnych
vztahu
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Pohlavi/gender jako prekazka
vyzkumnych vztahu

8 Omezeni:
B segregovane genderove strukturovane
aktivity a prostredi
B genderove pripisovana téemata
zkoumani
® Potencial:
B pozice cizince dava vyzkumnici moznost
pro vyjimky z pravidla

B muzi jsou manipulovatelni zenskosti a
naopak
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Cizinec jako analyticka pozice

B Setkani se s neznamym

® Zahajeni procesu poznavani

@ Definovani novych faktu

@ Snaha o pochopeni vyznamu novych
faktu

® ,Krok za krokem® propojovani novych
faktu se systémem jiz vlastnénych
znalosti
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Cizinec vs. outsider

®@ Cizinec je jednim typem outsidera
(Jedince stojiciho vne prostredi tech,
kteri se citi byt akceptovani a majici
nadejl na uspech ve skupine)

® Vyzkumnik coby cizinec se snazi
priblizit, pripadne ,zneviditelnit se”,
ale nesplynout, zachovat si kriticky
odstup.
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Cizinec jako analyticka pozice

® Analyticka pozice cizince znamena,
Ze vyzkumnik se brani resocializaci
do poznavane kultury, zachovava si
svou perspektivu a snazi se neztratit
rozlisovaci schopnost mezi obema.
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Tezkosti pozorovani ve znamem
prostredi

1.

Mame predem vytvorené a
zautomatizovane poznavaci a
vykladova schemata o realite a
tezko je podrobujeme vedomemu
kritickému nahledu.

Lide v prostredi se tezko adaptuji na
to, ze ,Jakoby nevime" o kulture

zakladni vecli a ptame se na ne.
(Hammersley — Atkinson 1995:103)

FSS MU SAN 302 Mgr. Jankii 2006




Going native

® Uprednostnovani jednoho hlediska na
vyklad fenoménu, vetsinou hlediska,
které je v souladu s vykladem jedné
preferované vyzkumné skupiny.

® Neexistence odstupu od hlediska
preferované skupiny.

® Ochrana a oslava preferované
skupiny.
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Stres zpusobeny terénnim
zkoumanim

® Podstupovani nestandardnich zkusenosti

®@ Marginal native
m Zije v prostfedi
B Zkouma prostredi
@ Syndrom neadaptovani se
B pocity nekompetence
B pocity strachu
B pocity nastvanosti
¥ pocity frustrace
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Stres zpusobeny terénnim
zkoumanim

® Je nutné stale si udrzovat od
zkoumaneho prostredi odstup, | kdyz
jsme jiz s prostredim detailne
obeznameni a citime se v nem dobre.

®'V prostredi by vyzkumnik nemél
setrvavat ,nazdarbuh® zbyteéné déle,
nez jak dlouho potrebuje k tomu, aby
ziskal potrebne poznatky.
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Odchod z terénu

® Vetsinou se odchod z terenu kryje s
ukoncCenim vyzkumne prace, ale ne
vzdy. Kde tomu tak je, je odchod
snadnejsi.

® Je potreba se rozloucit a nastavit
budouci vztahy s temi, kteri se
vyzkumu zucastnili.

B Muze byt doprovazen dohodou o
pouziti ziskanych poznatku.
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Jakeé vyzkumneé vztahy jsou idealni?

® V kazdem prostredi jsou to jine
vztahy, ktere jsou:
1. mozne

2. zadané (Hammersley — Atkinson 1995:80)
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@ Jedina osoba se muze v ramci
vyzkumu pohybovat v ruznych
prostredich (doma a v praci).
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