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Dedukce a indukce

Dedukce Indukce
Teorie Pozorovani
| |
Hypotézy Nalezeni pravidelnosti
| |
Pozorovani Predbézné zavéry
| |

Prijeti/zamitnuti hypotéz Teorie




Schéma kvantitativniho vyzkumu

1, Formulace teoretického nebo praktického socialniho problému.
2. Formulace teoretické hypotézy.

3. Formulace souboru pracovnich hypotéz.

4. Rozhodnuti o populaci a vzorku.

5. Pilotaz.

6. Rozhodnuti o technice sbéru dat.

7. Konstrukce nastroju pro sbér dat.

8. Predvyzkum.

9.  Sbeér dat.

10. Analyza dat.

11.  Interpretace, zavéry, teoreticka zobecnéni.

12.  Prezentace vysledkd.




Teoretické hypotézy

> Prvnim krokem na cesté od teorie k vyzkumu je formulace
teoretickych hypotéz.

> Teoreticka hypotéza reprezentuje ocekavani ohledné charakteru
jevl, vyvozené z teorie.

> Teoreticka hypotéza byva rozlozena do podsouboru pracovnich
hypotéz.




Pracovni hypotézy

> Pracovni hypotéza je tvrzeni predpovidajici existenci souvislosti
mezi dvéma Ci vice proménnymi (zavislou a nezavislou).

> Vsechny proménneé zminéné v hypotéze musi mit validni operacni
definici.

> Operacni definice vyjadruje urcity koncept skrze popis operaci,
jimiz bude méren.

> Soubor pracovnich hypotéz musi zahrnovat nejen promeénné
reprezentujici zkoumané koncepty, ale i ty proménné, které
mohou vyznamné zkreslit interpretaci testovanych vztahu.




Role pracovnich hypoteéz

1)  Formulace pracovnich hypotéz je testem, zda je vyzkum vibec
mozny.

2)  Pracovni hypotézy jsou dulezitym ndstrojem pro optimalizaci
redukce informaci.

3) Pracovni hypotézy obsahuji zakladni informaci pro optimalni
rozhodnuti o technikach vyzkumu.

4)  Pracovni hypotézy jsou zakladem pro odhad rozsahu vyzkumu.




Koncepty

> Koncepty predstavuji konstrukty odvozené v procesu vzajemného
souhlasu z nasich mentalnich predstav.

> Nase predstavy (conceptions) jsou souhrnem nami pozorovanych
vztahU a souvislosti mezi urditymi jevy & vlastnostmi.

> Koncepty nemaji realnou empirickou existenci, jsou ,,pouhymi"
mentalnimi konstrukty — riziko reifikace.

> Prestoze nejsou koncepty ,realnymi®, maji svuj pfinos v tom, Ze jsou
uzitecnymi — pomahaji nam porozumeét a hovorit o vécech, kterée
realné jsou, a Cinit o nich predikce.




Konceptualizace

> Proces, skrze néjz specifikujeme to, co mame na mysli specialnimi
terminy, jichz pri vyzkumu uzivame, se nazyva konceptualizace.

> Konceptualizace vede k uznani specifického vyznamu urciteho
konceptu pro ucely veédeckého zkoumani.

> Dany proces specifikace presného vyznamu obnasi:
a) stanoveni jednotlivych dimenzi konceptu

b) popis indikatord pro méreni konceptu




Dimenze a indikatory

» Kompletni konceptualizace zahrnuje jak specifikaci dimenzi konceptu
tak identifikaci jejich indikatord.

> Dimenze predstavuje specifikovatelny aspekt konceptu.

> Indikator reprezentuje ukazatel pritomnosti i nepritomnosti
konceptu (resp. jeho dimenze).




Nominalni a operacni definice

> Nominalni definice je urcitému terminu pridélena bez naroku na to,
ze reprezentuje néjakou ,realnou™ entitu.

> VetSina nominalnich definic vyjadruje urcity konsensus nebo konvenci
ohledné toho, jak ma byt patficny termin uzivan.

> Operacni definice specifikuje pfesné zpuUsob, jakym bude urdity
koncept méren (tj. souhrn operaci, jez musime vykonat).




Operacionalizace

> Konceptualizace obnasi specifikaci abstraktnich konceptl, zatimco
operacionalizace je procesem rozvinuti specifickych vyzkumnych
procedur (operaci), které vyusti v empirické pozorovani danych
abstraktnich konceptl v redlném svété.




Od konceptualizace k meéreni

Konceptualizace

!

Nominalni definice

l

Operacni definice

l

Méfeni v realném svété




Operacionalizace konceptu: deprivace

YV V V V V

DEPRIVACE

fyzicka

ekonomicka

socialni (viz vedle —)
politicka

psychicka

>

>

>

Socialni deprivace

socialni izolace
» mnozstvi pratel
» kontakt s rodinou, sousedy
» Clenstvi v organizacich, spolcich

absence socialné cenénych roli
» profesni role
» rodinny stav

nedostatek socialnich dovednosti
> introverze/extroverze
> asertivita




Populace a vzorek

>

Populace (zakladni soubor) je soubor jednotek, o kterém
predpokladame, ze jsou pro n€j nase zaveéry platne.

Vzorek (vybérovy soubor) je skupina jednotek, které skutecné
pozorujeme.

Hlavnim Ukolem je nalézt takovy postup, aby vysledky ziskané na
vzorku byly co nejlépe zobecnitelné na celou populaci.

Struktura vzorku musi co nejpresn€ji reprezentovat slozeni
populace.




Nahodny vyber

> Nahodny (pravdépodobnostni) vybeér je takovy vybér, ve
kterém ma kazdy element populace stejnou pravdépodobnost, ze
bude vybran do vzorku.

> Nahodny vzorek reprezentuje vSechny znamé i neznamé vlastnosti
populace.




Zpusoby konstrukce nahodného vzorku

1.

2.

3.

4,

Prosty nahodny vybér

Systematicky vybér

Nahodny stratifikovany vybér

Vicestupnovy nahodny vybeér.




Dalsi zplisoby konstrukce vzorku

1.

2.

3.

4.

Kvotni vyber
Ucelovy vybér
Anketa

Technika , snéhové koule"




Pilotaz a predvyzkum

> Pilotaz (pilotni studie) je provadéna na malé skupiné vybrané z
populace, kterou hodlame studovat, s cilem zjistit, zda informace,
kterou pozadujeme, v na$i populaci vubec existuje a zda je
dosazitelna.

> Predvyzkum je rovnéz provadén na malém vzorku cilové
populace a predstavuje testovani ndstroju, které hodlame ve
vyzkumu pouzit.




Zakladni techniky sbéru dat

> PFimé pozorovani = zameérené, dobre planované vnimani
vybranych jevd.

> Rozhovor = ziskavani informaci v primeé interakci s repondentem.

> Dotaznikové setreni = sbér informaci pomoci predtisténého
formulare.

rozbor dokumentl, které nebyly

> Analyza dokumenti

vytvoreny za ucCelem vyzkumu.




Standardizace technik

> Standardizované techniky pouzivaji striktné jednotné podnéty
a rovnéz odpoveédi jsou casto omezeny na volbu z predem
pripraveného souboru kategorii.

> Kvantitativni vyzkum je testovanim hypotéz o skupinach, ne o
jedincich — analyza je provadéna na kumulovanych datech o
mnoha jedincich a kumulovat data Ize pouze tehdy, jsou-li totoZna
— alespon stimuly musi byt totozné.

> Nestandardizované postupy mohou ziskat lepsi informace o
jednotlivci, nabizeji lepsi porozuméni, ale cilem kvantitativniho
vyzkumu je testovani hypotéz o socialnich skupinach.




Validita a reliabilita

> Validni meéreni je takové meéreni, které meéri skutecné to, co
jsme zamysleli mérit.

> Reliabilni meéreni je takové meéreni, které nam pri opakované
aplikaci dava shodné vysledky, pokud se ovsem stav
pozorovaného objektu nezmenil.




Standardizace v dotaznicich

> NejobvyklejSim nastrojem pro standardizaci odpovédi v dotaznicich jsou tzv.
uzaviené otazky.

> Uzavrené otazky nabizeji soubor moznych alternativ, ze kterych respondent
vybere moznou odpovéd.

> Kategorie pouzité pro uzavrené otazky musi predstavovat soubor vycerpavajici
vsechny mozné alternativy odpovédi.

> VsSechny kategorie se musi vzajemné vyluCovat; nesmi byt mozné zaradit
odpovéd do vice nez jedné z kategorii.

> Predbézné zavedeni Sirokych kategorii je rizikové — sebrana data mohou byt
sluéovana do obecnéjsich kategorii, ale jejich dekompozice do uzsich kategorii
je vyloucena.




Zkresleni vyvolana vyzkumem

1) Efekt morcete - zkoumané osoby jsou si védomy toho, ze jsou
zkoumany.

2) Vybér role - zkoumana osoba nereaguje prirozeng, ale tak, aby
se jevila v co nejlepsim svétle.

3) MéFeni jako zdroj zmény - vyzkumny proces muze ve
zkoumanych osobach vyvolat postoje, které u nich pred tim
neexistovaly.

4) Stereotyp ve volbé odpovédi - volba alternativnich odpovédi
je ovlivnéna jinymi faktory nez minénim respondenta.




Zakladni problemy pri formulaci otazek

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

Je dana otazka opravdu nezbytna?
Méri tato otazka skutecné to, co chceme mérit?

Bude tato otazka srozumitelna kazdému clenu naseho vzorku a budou ji
vSichni ¢lenové rozumét stejne?

Je respondent vibec schopen poskytnout zddanou informaci?
Nepta se otazka na vice véci najednou?
Neni nase otazka sugestivni?

Je vycCet kategorii pro odpovédi na uzavrenou otazku uUplny a vylucCuji se
vzajemneé pouzité kategorie?

Je pouziti otevrené otazky opravdu nutné?

Maji odpovédi véech respondentl stejnou vahu?

Neni dana otazka pro respondenta priliS osobni, znepokojujici Ci
neprijemna?




Dramaturgie dotazniku

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Zjistuji nase otazky vsechny informace nutné pro testovani
pracovnich hypotéz?

Nemohou predchozi otazky zkreslit odpovedi na nasledujici
otazky?

Jsou otazky predkladany v néjakém logickém sledu?

Podporuje usporadani sledu otazek podminky pro uspésne a
Uplné dokonceni dotazniku?

Podporuje stavba dotazniku predstavu o anonymite?

Neni dotaznik prilis dlouhy?




Pouziti experimentu

>  SkuteCny experiment musi respektovat nasledujici podminky:

1. Vyzkumnik musi kontrolovat experimentalni proménnou.

2. Experiment musi pouzit alespon jednu experimentalni a
jednu kontrolni skupinu.

3. Jednotlivci musi byt do téchto skupin zarazeni nahodné.




Statisticka analyza dat

>

Kvantitativnhi vyzkum je testovanim hypotéz, pricemz hypotézy
reprezentuji predpovédi toho, jaka by byla souvislost mezi
promennymi, kdyby dané hypotézy platily.

Souvislost = pfirlstek v pravdépodobnosti spravného odhadu
jedné promeénne, za ktery vdecime nasi znalosti o jiné proménné.

Existuji 3 typy promeénnych: nominalni, ordinalni (poradové) a
kardinalni (intervaloveé).

Pro kazdy typ proménné lze urcit tzv. stfedni hodnotu: modus,
median, aritmeticky prdmeér.




Kvalitativni vyzkum

>

Kvalitativni vyzkum je nenumerickym Setrenim a interpretaci socialni
reality; jeho cilem je odkryti vyznamu sdélovanych informaci a vytvareni
novych hypotéz (teorie).

NejbéznéjSimi technikami sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu jsou:
zucastnéné pozorovani, nestandardizovany rozhovor a analyza osobnich
dokumentd.

V kvalitativnim vyzkumu mizi hranice mezi roli vyzkumnika a roli
zkoumané osoby.

Metodologie kvalitativniho vyzkumu neni vytvarena predem, ale az v
prubé&hu sbéru dat.




Kvantitativni vs. kvalitativni vyzkum

Kvantitativni Kvalitativni

1. Omezeny rozsah informace o 1. Mnoho informaci o malo
mnoha jedincich. jedincich.

2. Silna redukce poCtu proménnych > Siln4 redukce poétu sledovanych
a vztahd mezi nimi. jedincd.

3. Generalizace na populaci je 3. Generalizace na populaci je
mozna. problematicka.

4. Vyzaduje silnou standardizaci — 4. Vykazuje nizkou standardizaci —
vysoka reliabilita. nizka reliabilita.

5. Silna redukce informace — nizka 5.  Slaba redukce informace —
validita. vysoka validita.

6. Cilem konstrukce vzorku je 6. Cilem konstrukce vzorku je
reprezentovat populaci jedinca. reprezentovat populaci problému

a jeho relevantnich dimenzi.
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