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Socialni stratifikace

>

Socialni nerovnost se vyskytuje ve vsech typech spolecCnosti.

Socialni stratifikace = strukturovana nerovnost mezi riznymi

socialnimi skupinami

Zakladni systémy socialni stratifikace:

1)
2)
3)
4)

Ze sociologického hlediska je nejvyznamnéjsim systémem stratifikace
systém tFidni, nebot je charakteristickym pro moderni spole¢nosti.

Otrokarsky
Kastovni
Stavovsky
Tridni




Teorie stratifikace

>

>

>

>

K. Marx - tfidni boj o vlastnictvi vyrobnich prostiedku
M. Weber - tfi dimenze stratifikace: trida, status, strana
E. O. Wright - skupiny osob s rozpornym postavenim

F. Parkin — socialni uzavirani (social closure) — socialni exkluze a
uzurpace




Socialni status

> Socialni status = pozice jedince v socialni strukture

> Dilci x celkovy status - existuje vicero oblasti/dimenzi socialniho
Zivota/socialni struktury — pluralita statusd

> Pripsany vs. ziskany status

> Se socialnim statusem Uzce souvisi socialni role jako soubor prav a
povinnosti.

> Konzistence statusu - rizné slozky souhrnného socidlniho statusu spolu
mohou korespondovat v rizné mite (napf. prestiz povolani, vzdélani,
prijem, podil na moci)

> Krystalizace statusu — proces dosahovani statusové konzistence




Tridni systém

> Tridni systémy se od ostatnich stratifikacnich systému lisi hned v né&kolika
ohledech.

> Prislusnost k tridam neni zalozena na dédicném postaveni plynoucim ze
zakonu & zvyklosti.

> Tridni systémy se obvykle vyznacuji méné pevnymi hranicemi mezi
jednotlivymi vrstvami.

> Prislusnost ke tridé je alespon zc¢asti ziskanym atributem jedince a neni
,dana“ narozenim.

> Podkladem tridniho rozdéleni jsou ekonomické rozdily mezi skupinami.

> V tridnich systémech je nerovnost vyjadrena skrze vazby neosobniho typu.




Tridy v soucasné zapadni spolecnosti

>

>

>

Zakladnimi ekonomickymi kritérii pro tridni zarazeni jsou
majetek a prijmy.

Tridni systém se sklada ze tri zakladnich trid:

1) Vyssi trida

2) Stredni trida - ,stara@" stredni trida, vyssi stredni trida, nizsi
stredni trida

3)  Nizsi (délnicka) trida — vyssi a nizsi

Specificky fenomén predstavuje tzv. underclass.




Socialni stratifikace — genderoveé rozdily

> Genderova pfisluénost jako dulezity faktor socidlni stratifikace.

> Otazka: nakolik 1ze genderovou nerovnost v moderni spoleCnosti
chapat jako tridné podminénou?

> Ekonomické postaveni zeny nelze jednoduse odvodit od postaveni
jejiho manzela.




Socialni mobilita

> Socialni mobilita = pohyb jedinct a skupin mezi
socioekonomickymi pozicemi

> Vertikdlni mobilita - pohyb vzhuru (— vzestupnd) ¢&i doll (—
sestupna) po spolecenském zebricku

> Horizontalni mobilita — pohyb v ramci geografického prostoru

s v v . 7 (o)
> Moderni spolecnost se vyznacuje vysokou mirou obou typu
mobility, které se souCasnée Casto prolinaji.

> Intrageneracni a intergeneracni mobilita




Problém chudoby

>

Zakladni koncepty chudoby: absolutni a relativni

Absolutni chudoba = chudoba pod hranici definovanou zivotnée
dulezitymi minimalnimi potfebami

Relativni chudoba = chudoba definovana vzhledem k zivotni
Urovni vetSiny dané spolecnosti

Zavislost na podpore a ,past chudoby".

Kultura chudoby




Socialni exkluze

>

Pojem ,chudoba" je postupné v sociologii nahrazovan pojmem
socialni exkluze.

Socialni exkluze = mechanismus, pomoci néhoz je urcita socialni
skupina vylouéena z pfistupu ke zdrojum, pozicim, odméndm a
moznostem

Chudoba predstavuje vyznamny, avsak zdaleka ne jediny faktor
socialni exkluze.

Ne vzdy soucasné chudoba vede k socialni exkluzi.




Kulturni reprodukce nerovnosti

> Vzdé&lani predstavuje duleZity faktor v ekonomické oblasti, a proto i v
souvislosti s ekonomickou (socialni) nerovnosti.

> Bernstein: koncepce jazykovych koédi (omezeny vs. rozvinuty)

> Bowles, Gintis: moderni skolstvi jako plod ekonomickych potreb moderni
prumyslové spole¢nosti — Ucta k autoritdm, kazer, legitimizace nerovnosti

> Illich: skryté poselstvi skoly - vedle oficialniho poslani skolstvi jsou
Skoly soubézné ,skryté™ mistem podpory nekritického prijimani
existujiciho spoleCenského radu (,,znat své misto a klidné sedet" —
disciplinace)

> Bourdieu: kulturni reprodukce - skoly spolu s dalsimi institucemi
napomahaji pfenosu socidlnich a ekonomickych rozdill mezi generacemi




Prace a zamestnani

> Pojem prace nelze ztotoznovat s pojmem zaméstnani.

> Prace = vykondvani Ukoll vyZzadujicich mentdlni a fyzické Usili, jehoz
cilem je vyroba zbozi a sluzeb k uspokojeni lidskych potreb.

> Zameéstnani = prace, ktera se déje vyménou za pravidelnou mzdu ci plat.

> Prace tvori zaklad ekonomiky a instituce, které zajistuji vyrobu a sménu
zbozi a sluzeb tvori ekonomicky systém.

> Prace predstavuje jev, ktery ma mnoho dimenzi — penize, aktivita,
zmeéna, strukturace Casu, socialni kontakty, socialni integrace, socialni
status, osobni identita




Prace v moderni spolecnosti

> Zakladem moderniho ekonomického systému je delba prace —
specializace pracovnich Cinnosti

> Rostouci délba prace pfispiva k narlstu vzdjemné ekonomické
z3vislosti a snizovani ekonomické sobéstacnosti jedincu.

> Taylorismus a fordismus — duUraz na zvySeni produktivity prace

> Systém nizké a vysoké duvéry

> Automatizace a komputerizace vyroby




Zamestnani a gender

> Pocatek moderni doby znamenal oddéleni domova a pracoviste, pricemz
zena byla ,prirozené" spojovana s prvnim z mist, zatimco muz s druhym
— Zena jako ,,ochrankyné rodinného krbu®

> V prUubé&hu 20. stoleti doslo k masovému zapojeni zen do placené prace,
coZ s sebou pfineslo vyznamné socialni disledky.

> Problém genderové nerovnosti na pracovisti a rovnosti pracovnich
prilezitosti.

> Nizké mzdy zen a past zenske chudoby — feminizace chudoby

> Problém ,neviditelné"™ a neplacené domaci prace zen




Nezameéstnanost

> Ne kazdy, kdo nepracuje, je klasifikovan jako nezaméstnany — problém definice
nezaméstnanosti

> Mezindrodni Urad prace: nezaméstnanym je to, kdo: a) nema zaméstnani, b) je
schopen pracovat, c) hledd zaméstnani, d) Cini tak aktivné

> RGOzné typy nezaméstnanosti:
» podle pricin - frik¢ni, strukturni, cyklicka
» podle délky trvani - kratkodoba, dlouhodoba

> Socialni dusledky nezamé&stnanosti

> Akcentace flexibility pracovni sily — , portfoliovy pracovnik®

> Budoucnost placené prace




Kdo je ,nezaméstnany"?

I Dospélda populace [ :

Zaméstnan?

Ano : Ne
Na piny dvazek? Chtél by pracovat?

— e

f Hledd prdci?

Chce pracovat déle?

Mohl by zaéit okamzZité?

‘Ano Ne : Anc Ano Jeite V soucasné Vibec Ne
ne dobé ne ne
N . ) . § .
PIné zaméstnany Nedostateéné Nezaméstnany Nezaméstnany Ani zamésthany,
zaméstnany v pravém slova v &irsim slova ani
smyslu ~ smyslu nezaméstnany .
zaméEstnany

v

ekonomicky aktivni




Moderni organizace

>

Organizace = uskupeni lidi, které ma neosobni charakter a
vznika s konkrétnim zamérem

Moderni doba je svédkem rozvoje kolektivit zalozenych na bazi
organizace (— instrumentalni racionalita)

Typickou moderni formou organizace je byrokracie.

Byrokracie = organizace hierarchického typu, v niz je autorita
usporadana do pyramidoveé struktury.




Weberovo pojeti byrokracie

>  Byrokracie jako idealni typ ma tyto zakladni charakteristiky::

1)
2)
3)
4)
5)

Jednoznacna hierarchie pravomoci

Psana pravidla jednani pro vSechny uUrovné organizace
Placena prace na plny Uvazek a kariérni postup
Striktni oddéleni pracovniho a soukromého prostoru
Oddéleni Ufednikd od vlastnictvi vyrobnich prostfedku

>  Byrokracie je efektivnim nastrojem pro realizaci GkolQ, jez si

zada komplexni povaha moderni spolecnosti.

>  Formalni ,duch™ byrokracie ma i své negativni stranky.




Moderni organizace a kontrola

> Foucault: souvislost mezi socialni strukturou organizace a jeji fyzickou
strukturou

> Architektonicka reseni modernich organizaci umoznuji nadrizenym
pracovnikim vykonavat dozor na pracovniky podfizenymi.

> Dva typy kontroly: primé pozorovani a shromazdovani informaci

> Veézeni coby ,Panopticon™ jako vzorovy model moderni organizace
(Foucault)

>  ,Spolecnost dozoru" (surveillance society) a problém demokracie (Lyon)




Prekonani byrokracie?

>

>

Tzv. japonsky model organizace jako Uspésna alternativa klasickému

byrokratickému modelu:

1)
2)
3)
4)

5)

Organizace jako ,sit" - vyraz trendl decentralizace, restrukturalizace a
flexibilizace v ramci nadnarodnich korporaci (— Castells — ,network

Rozhodovani zdola nahoru

MensSi specializace

Jistota zameéstnani

Orientace na vykonnost skupin

Propojeni soukromého a pracovniho zivota

society")




