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Témata

Soudob¢ vyvojove tendence na trhu prace

Nezaméstnanost (struktura, typy, vyvoj, dusledky)

Regulace nezameéstnanosti, typy, nastroje, vyvojove tendence
Soudoba politika trhu prace, nastroje, cile, efekty
Zam¢éstnatelnost a prevence dlouhodob¢ nezaméstnanosti
Systém vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Mezinarodni sluzby zamé&stnanosti, EURES

Poradenstvi pro nezaméstnane

Programy podpory vzniku novych pracovnich mist
Programy vzdé¢lavani a pracovniho vycviku

Projekty pro specifickeé skupiny nezaméstnanych (zdravotné postizeni,
absolventi a mladistvi)

Monitoring a hodnoceni programili zaméstnanosti

O 0000000000

O




Soudobe vyvojove tendence
na trhu prace

Témac. 1)

od industrialismu k postindustrialismus

informacni spoleCnost
globalizace

tercializace
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nova socialni rizika
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Vyvojove trendy

ekonomickeho a socialniho prostredi

Tradicni spolecnost Moderni spolec¢nost Informacni spolecnost
Preindustrialni  —» Industrialni —>  Postindustrialni
(zemédelstvi, Femeslo) (prumysl) od pol. 18. stol (informace, znalosti)

Teorie modernizace 60. léta 20). stol
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Od 1ndustrialismu k postindustrialismu

O konec 60. let — industrialni spol. se blizi hranici svych moznosti
- pokles prirustku produktivity v primyslu » sniZzovani realnych mezd
zaméstnancu » krize spotteby a poptavky

- internacionalizace Vyroby, rostouci konkurence nové
industrializovanych zemi (zejména Japonska)

O transformace kapitalismu - zmény zptsobu kapitalistické vyroby
doprovazeny spolecenskymi, politickymi a kulturnimi zménami

O rozvojem novych technologii — prekonani ¢asového a prostorového
omezeni industrialismu

O Daniel Bell ,,Pfichod postindustridlni spolecnosti®, Alvin Toffler ,, Tteti
vlna“




Postindustrialismus;
informacni spolecnost

O 0O O

informacni spole¢nost » spolecnost védéni (od konce
70. let 20. stol. samostatny teoreticky koncept)-
spoleCnost zaloZena na rozvoji lidskych zdroju a
lidském potencialu

a podilu vyrobkiu nenaro¢nych na suroviny, ale
»know-how*, cena se ¢im dal vice odviji nikoliv od
surovin, ale od védéni

investice do ziskani znalosti — nejvéEtsi naklad
informace, znalosti - kliCovy strategicky zdroj
privodni jevy prechodu

» restrukturalizace trhu prace (nové profese, zanik
fady starych),

» restrukturalizace znalosti a dovednosti spojenych s
mnoha profesemi
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Nezaméstnanost jako dusledek

deindustrializace

O  pokles zaméstnanosti ve vyrob¢

O  souvislost mezi novou technologii a ubytkem pracovnich mist » technologicka
nezaméstnanost - mizeni pracovnich mist dokonce 1 profesi

O  pokles pracovnich pfilezitosti nevratny » ,job reduction® X ,,work reduction*
— piekonani odbytoveé krize, cyklicka nezaméstnanost; po obnoveni vyrobnich
kapacit pracovni sila znovu vyuzita v plném rozsahu

O a nezaméstnanost byvalych pracovnikl v primyslu obtizné zamé&stnatelnych
v ekonomice zaloZen¢ na sluzbach (pozadované nové znalosti, socidlni
dovednosti)

O  deindustrialiace » odpovédnost za objeveni dlouhodobé a masové
nezaméstnanosti s jejich disledky ve formé socialni exkluze
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Globalizace

O

O

proces, ktery povySuje ekonomickou konkurenci a spolupraci na svétovou uroven

rostouci zavislost narodnich ekonomik na svétové ekonomice a ekonomice
jednotlivych zemi (export)

oligopolni struktury » ekonomicka sila, stabilita, mala konkurence

sité — organizaCni struktury noveé ekonomiky — nahrazeni tradi¢nich industrialnich
hierarchii;

geograficka decentralizace vyrobnich jednotek (produkce vyrobnich soucastek
a kompletace hotovych vyrobkil v rozdilnych lokalitach)

nove formy fizeni » od autokratickych k participativnim (kooperace),
liberalnim (autonomie pracovnikii)
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Globalizace — firemni strategie

Velké oligopoly nesleduji narodni zajmy, ale jdou za
konkurencni vyhodou.

Urcujici faktory konkurenéni vyhody:

pracovni sila (kvalifikace, cena)

naklady (suroviny, material, subdodavky, energie)
uroven infrastruktury

mira zdanéni

investi¢ni pobidky

stabilita pravniho a politického prostiedi

sila odboru
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Dusledky pro trh prace a pracovni silu I.

O

nov¢ formy pracovnich poméri (¢aste¢né uvazky, sdileni pracovniho mista,
prace doma, outsourcing)

konkurenc¢ni vyhoda pro pracovni silu » znalosti, dovednosti, zkuSenosti

nizké nebo zastaralé znalosti a dovednosti —nejvétsi riziko pro vylouceni z
ucasti na trhu prace; obtizni adaptace na nové profese

prace heterogenni, kvalifikovana
( x industrialismus homogenni, nekvalifikovana ¢i polokvalifikovana)

mira nezaméstnanosti v jednotlivych zemi » vysledek faktort ptisobicich
mimo narodni ekonomiky

,,low skill* prace ve Vyrobmm sektoru prevadény do zemi s levné;Si pracovni
silou ( zejména tzv. asij j$ti tygii: Korea, Taiwan, Cina, Singapur, Hong Kong)
nebo nahrazeny stroji ¢i novou technologu




Dusledky pro trh prace a pracovni silu II.

O

O

konkurence pro pracovni silu 1 ze vzdalenych regiont (nizsi naklady — presun
vyroby)

»globalni profese* se mohou pohybovat na globalnim trhu prace; mezinarodni
poptavka; jiné omezeny na narodni, ¢asto lokalni trhy prace

vySsSi zaméstnanost v sektoru sluzeb (polarizace typli zaméstnani)
v podil ,,modrych limecki‘ na celkovém poctu zaméstnanct vyrobnich podniki.
v pocet mist kde Clovek pracuje s materialem

a mist, kde pracuje s informacemi




—!

Tercializace — rust podilu sektoru
sluzeb na celkove zameéstnanosti

O  sektor sluzeb zaujima hlavni podil na trhu prace —silna polarizace typt
zaméstnani, - pirijmovych nerovnosti

a) ,high skill** vysoce kvalifikovanou a dobfe placenou praci (finance,
informacni a komunikacni technologle vyrobni sluZzeb ale napft. 1 zdravotnictvi,
vzdélavani); primarni trhy prace

b) ,,low skill*, low wage aktivity (easy-entry jobs) (maloobchod, hotelnictvi,
restaurace, osobni sluzby); sekundarni trhy prace;

O  osoby se zakladnim vzdélanim 2,5x vySSi pravdépodobnost nezaméstnanosti a 5x
vy$si pravdépodobnost dlouhodobé nezaméstnanosti v porovnani s absolventy
univerzit (OECD); disledek poklesu poptavky po nekvalifikované pracovni sile

O  zranitelnost sektoru sluzeb; volba domacnosti —-mozn4a alternativa self-service,
volba firem (outsourcing); volby ovlivitujici rozvoj sektoru sluzeb




Podil odvétvi na celkové zamestnanosti

Pramysl

Sluzby

. Zemeédelstvi
Zeme . : Country
Agriculture Industry Services
1995 2000 2005 1995 2000 2005 1995 2000 2005
EU 25 6,2 54 49 28,6 26,6 24,7 65,2 68,0 70,4 | EU 25
Ceska
republika 6,6 51 3,8 41,9 39,5 38,3 51,6 55,4 57,9 | Czech Republic

Zdroj: EUROSTAT
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Sektor sluzeb - Clenéni

O obchodni ¢i vyrobni sluzby

(finance, pojiSténi, reality, Cetnictvi, propagace apod.) — mnoho technickych, profesnich a
fidicich pracovnich mist. Vyss§i mzdy.

O distributivni sluzby
(velkoobchod, maloobchod, doprava, komunikace apod.)

O osobni (spotf'ebitelské)

vvvvvv

poZadavek potéSeni a zabavy

soutéz s domacnostmi - podobné Cinnosti jsou schopny zajistit si samy (napf. prani,
CiSténi pradla, pfiprava Jldla) Moznost substituce zaleZi na cené ptilezitosti (napf. koupé
automatické pracky x vyuziti sluzeb pradelny); Dulezita cenova dostupnost — tlak na
mzdy, tradi¢né nizké mzdy.

O socialni sluzby

(zdravotnictvi, vzdélani, pecovatelske sluzby) dynamlcky vyvoj vlivem a potreby
vzdélavani, starnuti populace a zvySujici se poptavce po zdravotni péci 1 po péci o déti.
Casta potreba vysoké kvalifikace (I1€kati, pedagogove)




Hierarchie povolani v prumyslu a
sektoru sluzeb

Management, vedouci pracovnici | Profesionalové

Administrativni pracovnici, Polo-profesionalové, technici
pracovnici dohledu nad vyrobou

Kvalifikovani dé€lnici Kvalifikovane sluzby

Nekvalifikovani délnici Nekvalifikovane sluzby

Zdroj: G. Esping-Andersen. 1999. Social
foundations of postindustrial economies, tab.
6.2.
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Strategie feSeni dusledku deindustrializace a tercializace
(nerovne trhy prace a vyssi nezaméstnanost) 1.

A) deregulace a liberalizace trhu prace
anglicky mluvici zeme, USA, UK

O trzni mechanismus (,,market cleaning*) » nerovnost a socidlni
problémy téch, ktefi jsou na dné mzdoveho Zebticku;

O od 80. let problému ,,working poor* — i pies placenou praci, ¢asto na
plny vazek, ptijem pod hranici chudoby.

O dusledek deregulace » atypické zaméstnanecké poméry; CasteCné
uvazky — nizsi dichody, Casto nekryty diuchodovym pojiSténim —
problém ,,working poor* dnes muze v budoucnu znamenat probléem
chudoby starych lidi za 30, 40 let.
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Strategie feSeni diisledktl deindustrializace a tercializace
(nerovn¢ trhy prace a vyssi nezameéstnanost) 1.

B) posileni ochrany zaméstnancii, pracovni pravo
kontinentdlni evropské zemé

O institut minimalni mzdy, vyznamna role odboru, pracovni legislativa ve
prospéch posilujici pozici zaméstnanct

O Jlabour reduction* cesta — incentivy opustit trh prace (napt. pfed¢asné
dichody) ke v nezaméstnnosti

O bariéry zaméstnavani ,,Jow-skill“ zaméstnancl a vysoké naklady na
pracovni silu.

O regulace mzdove Grovné » omezena tvorba pracovnich mist
» nezamestnanost.




Strategie feSeni diisledktl deindustrializace a tercializace
(nerovn¢ trhy prace a vyssi nezameéstnanost) I1.

C) aktivni politika pracovniho trhu a zaméstnanost ve verejném sektoru
severské zemée

O zvySovani kvalifikaci pracovniki,

O zvySovani zaméstnanosti zen vlivem dostupnosti péce o déti (zvySeni
poptavky napft., poZadavky na care social services a zaméstnanosti v
tomto sektoru)

O centralni bod socialni politiky socialni demokracie ve Svédsku v 70.
letech » harmonizace prace a rodiny hlavni cil.




Nova socialni rizika jako dusledek
prechodu k postindustrialni spole¢nosti

O

nova socialni rizika » rizika, jimz jedinci ¢eli béhem Zivota v dusledku
ckonomickych a socialnich zmén spojenych s prechodem k
postindustrialni spole¢nosti

postihuji stejne skuplny jedinci (obvykle mladé¢ lidi, rodiny s malymi
détmi, pracujici Zeny — objevuje se zejmena jiZznich statech)

akumulace znevyhodnéni — napi. nizko kvalifikované Zeny s problémem
harmonizace prace a rodiny

socialni exkluze, exkluze na trhu prace - vylouceni z participace na trhu
prace

casto snizen¢ moznosti vyuZzivat opatieni socialnich politik (napt. Castecné
uvazky)
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Nova socialni rizika

O zvySena zaméstnanost Zen
- pozadavek vyS$si rovnosti v pristupu ke vzdélani a
nezavislého zamé&stnani . podil ekonomicky | 1970 | 2001
diive neplacena domaci prace a péce o déti - stat ¢i trh. aktivnich (staty
- dvouprijmové rodiny — standart - diilezitost dvou EU)

vydelku pro udrzeni uspokojivého rodinného piijmua a
z1votn1ho standardu; problém pfti nedostupnostl péce o
détr » neschopnost harmonizace prace a rodiny, » Zeny 45% | 61%
riziko chudoby pro rodi¢e s nizkymi ptijmy

muzi 89% | 78%

O absolutni 1 relativni nariist poctu starSich osob —
socialni péce, penze, zdravotni sluzby. Mnoho domaci
péce stale poskytovdno zZenami.

O zmény na trhu prace v disledku technologického
vyvoje ¥ potieby nekvalifikované manualni prace
v primyslu, « mezinarodni konkurence — tlak na
mzdy.

| expanze privatnich socialnich sluzeb— ,,privatizace
sluzeb* diive zajiStovanych statem (napft. ptispévek na
poskytovani socidlni péce); expanze soukromych
sluzeb jako dasledek pokusu omezovat statni
vydaje; neudrzitelnosti socialnich systému vlivem
starnuti populace. Nutnost regulace privatnich sluzeb.
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Rigidita evropskeého trhu prace

(,,euroskleroza*)

O rigidita mezd
O omezena mobilita (vnitrostatni, mezinarodni)

O nesoulad nabidky s poptavkou na trhu prace
(struktura kvalifikace pracovni sily)

O pracovni legislativa
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Hlavni sméry politik zaméstnanosti,

Evropska strategie zamé&stnanosti jako reakce na soudobé vyvojové tendence na trhu prace;
Reakce na disledky piechodu k postindustrialni spole¢nosti a na disledky globalizace.

Aktivni a preventivni opatfeni pro nezaméstnané (piedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti)
Tvorba pracovnich mist a podnikani

Plcl)s)ilovéni adaptability a mobility na trhu prace (reakce na zmény v poptavce po pracovni
sile

Podpora rozvoje lidského kapitalu a celoZivotniho vzdélavani

ZvysSovani nabidky pracovnich sil (starnuti populace), podpora aktivniho starnuti
Rovnost muzii a Zen

Podpora integrace osob znevyhodnénych na trhu prace, boj proti jejich diskriminaci

Aby se vyplacelo pracovat, pobidky ke zvySovani aktivity prace (mira ndhrady piijmi)
Transformace prace nacerno na fadn€ zaméstnani

Reseni regionalnich nerovnosti v zaméstnanosti (podpora zaostavajicich regiont)
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