Somalm Vyhody a sluzby

| Boutlehsova Hrobska Labrova i
Sedmlkova Vopalkova Zavadﬂova
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Vymezeni pojmu

« Zaméstnanecke vyhody jsou slozky
odmeény poskytovane navic k ruznym
formam penc¢zni odmény. Zahrnuji
polozky, ktere nejsou primo odmenou, jako
je kazdoro¢ni dovolena na
zotavenou.(Armstrong, 2004, str. 683)
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* Cilem politiky zaméstnaneckych vyhod:

je poskytovat atraktivni a konkurenceschopny
soubor celkovych odmeén, které by umoznily:

— ziskat a udrzet vysoce kvalitni zaméstnance
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— uspokojovat osobni potfeby zaméstnancti

— posilovat oddanost a védomi zavazku zaméstnancu
vuci organizaci
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— poskytovat nékterym zameéstnanciim danové
zvyhodnény zplisob odmény.
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Z.akonik prace

Pé¢i o zaméstnance upravuje v CR také
Zakonik prace. Vénuje se predevsSim témto
oblastem:

* peCe o kvalifikaci zaméstnancu a jeji zvySovani
 pracovni a Zivotni podminky zameéstnancu a jejich
odborny rozvoj

 zabezpecCeni pr1 pracovni neschopnosti a ve stari a
zamgstnavani po navratu do prace



Oblast1 peCe 0 zaméstnance:

a) Zamestnanecke vyhody, benefity
- Financni pobidky
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- Socialni sluzby
- Individualni
- Skupinove

- Dalsi benefity
b) Bezpelnost prace
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ZAMESTNANECKE VYHODY

Benefity

- benefity jsou odmény za pracovni Usili

poskytované zameéstnavatelem navic k
pravidelné mzd¢

- jsou vyrazem pece, kterou poskytuje
zam¢éstnavatel svym zaméstnancum
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Cil poskytovani
zamestnaneckych benefitu :

- pusobit na spokojenost zameéstnancu
- posilovat sounalezitost zaméstnancu s firmou
- podporit motivaci zaméstnancu a piimét je
k vyS$Sim pracovnim vykonum
ProC vyuzivat zameéstnanecke benefity?
e Danove zvyhodnéni
* naklady na zaméstnaneckeé vyhody ve vztahu k

celkovym mzdovym ndkladiim firmy podle studii
¢ini okolo 4 %.
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Financ¢ni pobidky

Financni vypomoc - pujcky

Nabidka bydleni, pfispévek na bydleni
Bonusy

Priplatky

Podily na zisku,vynosy z prodeje akcii
Vvhody poskytované z portfolia produktii Ci
sluzeb zaméstnavatele
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Socialni sluzby

* Individualni sluzby
— Dlouhodob4 nemoc
— Unmrti blizké osoby
— Problémy v zaméstnani

— Stafi a penze

— Penzijni pripojiSténi

— Kapitalové zivotni pojisténi
— Urazové piipojisténi

— Poradenstvi

— PreruSeni kariéry
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Socialni sluzby

* Skupinove sluzby:
— Stravovaci zarizeni

— Sportovni a spoleCenske kluby
— Predskolni pece

R

— Pé¢ce o déti
— Rekreacni pobyty
— Teambuilding

* Vnitropodnikove konzultaCni sluzby
* Programy pomoci zam¢stnancum

-
@
e
£
=
-
-

- =
-
=
-
£
-
-
-
-
-
-
-
-
e
-
.
-

-

Ed




DalSi moznosti peCe o zamestnance

- upraveni pracovni doby a pracovniho rezimu
(zkracena pracovni doba, pruzna pracovni doba,

job sparing, distan¢ni prace — viz. predchazepm
prednasky)

- Duchod za vysluhu let - ve vojenstvi, odchazi do
dichodu drive, dostane odchodné.

- Zakon o statni sluzb¢ - zaru€ena pracovni pozice
v polici, kritizovano fadovymi strazniky, ze
nemaji zaplaceny prescasy.
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Benefity a souCasnost

* Prihlédnuti k potfebam zaméstnance, nikoli
pausalni zavadéni
— Napf. manazefi preferuji moznost prace z domova, luxusni

soukromym ucelim.

Nejrozsifen€)si jsou stravenky, dovolena navic,
obCerstveni na pracovisti, penzijni pripojisténi,
automobil, mobil, notebook. Naopak nejmené
béznymi jsou napt. proplaceni kuponu na MHD,
prispévek na skoleni dle vlastniho vybéru €1 dny
volna tzv. sick days.
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Benefity a souCasnost

* Aktualnim problémem jsou odchody

silnych ro¢niku 1970 az 1975 na matetskou
dovolenou.

— Tvori vyznamnou Cast zameéstnanecke
zakladny
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— Je tfeba zachovat jejich konkurenceschopnost
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— MoZnost1: umoznit jim brzky navrat (postupny, po pil roce,
po roce, aby neztratily kontakt s praci prostrednictvim ¢asteCnych
uvazku, zfizovanim jesli a Skolek v blizkosti nebo pfimo na
pracovisti, moZnost pracovat z domova)
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Konkreétni priklad pece o
zamestnance - stravenky

\

* Naklady na provoz vlastnich zarizeni tzv.
zavodniho stravovani patfi dle zakona o
danich z pfijmu mezi1 danoveé uznatelné
naklady, pfiCemz muze jit 1 0 zajiStovani
stravovani ve vlastnim zafizeni
prostfednictvim jinych subjektu (tzv.
outsourcing) nebo muze zamestnavatel

zamestnancum poskytovat stravovaci
poukazky.
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Priklad

Priklad: Rozdil mez1 zvySenim hrubeho pfijmu o
550,- K¢ a poskytnutim stravenek (v hodnoté 50
K¢ pi1 prumérnem poctu 20 pracovnich dnu za
mesic, tj. 50,- x 20 = 1000,- z toho 55% = 550,-
K<)

Hodnota stravenky: 50 K¢

Pocet pracovnich dnu za mésic: 20

PocCet zaméstnancu:
Hruba mzda: 12000 K¢



5 -
l»
|
l >
>
Y
=
-
=
=
L »
N
- -
. =
i =
-
=
=
-
N
L -
i =
i
. =
S

Z pohledu zamé&stnavatele:

Hruba mzda v K¢

Odvod soc. + Zdrav. pojisténi

Mzdové naklady celkem

Hodnota stravenek hrazena
zameéstnavatelem

Celkové naklady za zaméstnance

Narust nakladu

Uspora naklada

Zvysenim hrubého pfijmu

12 550,- K¢

4 393,- K¢

16 943,- K¢

0,- K¢

16 943,- K¢

743,- K¢

Piispévkem na stravenky

12 000,- K¢

4 200,- K¢

16 200,- K¢

550,- K¢

16 750,- K¢

550,- K¢

193,-
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Z. pohledu zaméstnance:

Hruba mzda

Soc. + Zdrav. pojisténi
Zaklad dan¢

Dan z ptijmu

Dan. zvyhodnéni

Dan z ptijmu po zvyhodnéni
Cista mzda

Ptispévek na stravenky
Celkovy cisty prijem
Zvyseni cistého ptijmu

Roé¢né spole¢nost usetii: 2 316,- K¢
Realny piijem zaméstnance se zvysi o: 1 740

Zvysenim hrubého prijmu
12 550,- K¢
1695,- K¢&
10 856,- K¢
1629,- K¢
600,- K¢
1 029,- K¢
9 828,- K¢
0,- K¢

9 828,- K¢

- Ké

Piispévkem na stravenky

12 000,- K¢

1620,- K&

10 380,- K¢

1 557,- K¢

600,- K¢&

957,- K¢

9 423,- K¢

550,- K¢

9 973,- K¢

145,- K¢




Vyhody poskytovane
zamestnavatelem

Vyhody poskytované zaméstnavatelem

1 -janykove vzdéldvani

2 - oatatni viéldvani & vk

3 - kulttura, sport, dovolena
v piodnik ovych zafizenich,
plispévek na rekreac

4 - pfigpevel ra pendgjni
pfipojisténi

5 - stravovani v zavodni jidelng,
plispével na stravovani
mimo Zavod

- pracoyni odéy, oZstné
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wyhody

Zdroj: CSU (Socialni situace doméacnosti CR v grafech v roce 2001)
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Procento spoleCnosti poskytujicich
zamestnanecke vyhody

[ Obcerstveni na pracovisti

Nadstandardni délka dovolené

[ Stravenky

[ Penzijni pripojisteni

-I_Zdravotm’ dny volna (sick days)

Zdroj: PricewaterhouseCoopers, 2006
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BEZPECNOST PRACE

e Povinnosti zameéstnavatele

A VI A Y A L R R

\

e Povinnosti zameéstnance

* Nemoci z povolani

* Bezpeclnost prace dle Armstronga
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Povinnosti zameéstnavatele:

R

1. nepripustit, aby zamestnanec vykonaval
prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho
schopnostem a zdravotni zpusobilosti
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Rizikov¢ faktory - déleni

mechanické

energeticke

pozar, exploze, prumyslova havarie
teplotni faktory

hluk a vibrace

aerosoly

mimoradne¢ tlaky

biologicke

z nesplnénych ergonomickych pozadavku
(psychofyziologickych)

chemicke

kombinované
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Kategorizace praci

Minimalni pracovni riziko
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Unosna mira rizika
Vyznamna mira rizika

Vysoka mira rizika

-
e
=
-
-
-
e
-
-
-
e
-
b
-
-
-
-
-
E g
-
-
-
. -
-
-
-




L D R A

Ll

I e N N

.-
-
- B
-
-
-
e
-
-
-
e
-
-
-
-
-
-
-
E g
-
-
-
-
-
-
-

2.

informovat zaméstnance o tom, do jake
kategorie byla jim vykonavana prace
zarazena

zajistit, aby prace v  pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem vykonavali pouze
zam¢éstnanci, ktefi maji  zdravotni
prukaz, ktefi se podrobili zvlastnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti
vuci nakaze




4.sdélit zaméstnancum, které zdravotnicke
zafizeni jim poskytuje ZPP a jakym zdrav.
ukonum jsou povinni se podrobit a umoznit
jim to v rozsahu stanovenem zvlastnimi
pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim
prislusne¢ho organu hygienicke sluzby
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L¢karske prohlidky

vstupni

A L R R

periodicke

\

radove
mimoradné
vystupni

nasledné
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zajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a
ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci a pravidelné overovat
jejich znalost, a vest o tom prukaznou evidenci

zajistit ~ zaméstnancum  podle  potieb
vykonavane prace ve vhodnych intervalech
dostateCn¢ a primérene informace a pokyny o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci, které se
tykaji jejich prace a pracovisté. Tc¢hotné a
kojici zeny a matky do konce devatecho meésice
PO porodu Je dale povinen seznamit s riziky a

JG]ICh moznymi UuCinky na téhotenstvi nebo
kojeni




7. pro zameéstnance se zmen€nou pracovni
schopnosti zajiStovat zeyména potrebnou
upravu pracovnich podminek, uUpravu
pracovist, zfizeni chranénych dilen,
zaSkoleni  nebo  zauCeni  téchto
zamestnancu a  zvySovani  jejich
kvalifikace pi1 vykonu  jejich
pravidelneho zam¢estnani
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poskytnout = zameéstnancum  osobni
ochrann¢ pracovni prostiedky
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9. zajistit, aby technicka =zarizeni, ktera
predstavuji zvysenou miru ohrozeni
zivota a zdravi zaméstnancu, obsluhovali
jen zdravotn¢ a zvlast’ odborn¢ zpusobili
zamestnanci
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10. organizovat praci a stanovit pracovni
postupy tak, aby byly dodrzovany
zasady  bezpetného  chovani na
pracovisti
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Povinnosti zameéstnance

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v
zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a podrobit
se overeni jejich znalosti

podrobit se I¢karskym prohlidkam, o¢kovani, vySetifeni
a diagnostickym zkouSkam stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zamgstnavatele k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi
pi1 praci
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dodrzovat pi1 praci stanovene pracovni postupy

nepozivat alkoholické ndpoje a jiné ndvykové latky na
pracovistich zamé&stnavatele a v pracovni dobé 1 mimo
tato pracovisté, a nekoufit na pracovistich, kde pracuji
také nekuraci

oznamovat svému nadfizeném nedostatky a zavady na
pracovisti

podrobit se mna pokyn pfisluSneho vedouciho
zaméstnance stanovené¢ho v pracovnim tadu zjiSténi,

zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek
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Nemoci1 z povolani

= nemoci vznikajici nepfiznivym pusobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych
nebo jinych Skodlivych vlivi, pokud
vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Nemoci z povolani se
rozumi t¢Z akutni otrava vznikajici
nepriznivym pusobenim chemickych latek
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Mozn¢ negativni dusledky prace

pracovni stigma
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nemoci ovlivnén¢ praci
ohrozeni nemoci z povolani

vlastni nemoc z povolani
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Kritéria pro priznani nemoci z
povolani
e Stanoveni presne diagnozy a jejiho

zafazeni do seznamu (skupiny) nemoci
z povolani

O I el I B

* Stanoveni stupné€ poskozeni — diagnozy

* Potvrzeni podminek za kterych muze
nemoc z povolani vzniknout
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Finan¢ni vyhody

e Jednorazové odSkodnéni za bolest a ztizeni
spoleCenskeho uplatnéni

L T g N

 Pr1 prefazeni pro chorobu z povolani na
menée placenou praci

| L A
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* Narok na uhradu nakladu spojenych
s vysetfenim
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Statistiky nemoci z povolani (2005)

* 1 400 profesionalnich onemocnéni, z toho bylo 1

340 nemoci z povolani a 60 ohrozeni nemoci z
povolani

Nejvice bylo hlaSeno v Moravskoslezském a
StredoCeskem kraji

O I el I B

nejvice onemocnéni bylo vyvolano nepriznivym
pusobenim fyzikalnich faktort (40,8 %), nemoci
prenosné a parazitarni (20,7 %), nemoci kozni
(18,6 %) a nemoci1 postihujici dychaci cesty,
plice, pohrudnici a pobiisnici (18,0 %)
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Hlasené nemoci z povolani podle odvétvi
ekonomickych ¢innosti v CR v roce 2005

zdravotni a socialni péce

vyroba kovovych konstrukci

tézba uhli, lignitu a radeliny

vyr. ostat. nekov. mineral. vyrob.

zemeédeélstvi, myslivost

vyroba potravin. vyrobku a napoju

vyroba zakladnich kov(

vyroba a opravy stroju a zafizeni

vyroba motorovych vozidel

stavebnictvi

- - ]
175 200 225
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Programy ochrany zdravi a
bezpecnosti pr1 praci (Armstrong)

YA AT LN A A L RO R

* analyza

\

* vytvareni

e realizace

* vyhodnocovani
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Programy ochrany zdravi zaméstnancu
(podle Institute of Personnel and
Development 1995 ve VB)

Kontroly nad zdravim lidi a problémy hygieny lze
dosahnout pomoci:

L T g N

eliminace rizika hned v pocCatku

izolace rizikovych material a procest
zabezpeceni ochranného zatizeni a pomiicek
Skoleni pracovniku, jak se vyhnout riziku
pravidelné¢ mspekce

I¢karskych vySetieni pired nastupem do
zamestnani
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Méreni v oblasti bezpecnosti
prace (Armstrong)

\

* mira incidence

R

e mira nhehodovosti

 kontrola celkovych ztrat
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Vzdélavani v oblasti ochrany zdravi
a bezpeCnosti pr1 praci

 Skoleni manazeru, vedoucich tymu a
referentll pro zdravi a bezpe€nost

O I el I B

* uvodni Skoleni zameéestnancu, seznameni S
ex1istujicimi riziky pri1 vykonu konkretni
prace

.-
-
-
-
-
-
e
-
-
-
e
-
-
-
-
-
-
-
E g
-
-
-
. -
-
L -
-




=
T @
l »
=
| o
l »
= J
=
-
-
-
l »
.
. =
-
.
-
£
-
-
ke
e
T
. -
-
! >

Zdroje:

ARMSTRONG, MICHAEL. Persondini management. Praha:
Grada, 1999.

HEJLEK, ALES. Pfednasky k predmétu Vliv prace a
pracovnlch podminek na zdrav1 ZSF JCU.

Narizeni vlady ¢. 290/1995, kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani.

Tréninky pro siln¢ povahy, in: Human resource management,
Economia, 11-12/2005

http://www.bozpinfo.cz/citarna/clanky/ochrana zdravi/preventi
vni_pece030818.html

http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10
821/.p/8411/ s.155/7017PC 8411 number1=290/1995&PC 84
11 —P%C5%99%C3%ADI&PC 8411 1=290/1995&PC 8411
_ps= 10#10821 Seznam nemoci.

http://www.uzis.cz/download.php?ctg=20&search_name=nemo

01%202%20 ovol%E1n%ED&region=100&kind=21&mnu id=
6200 Statlstlka



~ de&kujeme za pozornost!

-
L
. ®
-
-
.-
- -
e
PR
-
>
D




