Etika v praci s idmi




Etika

Z rec. ethos = mrav, obycej, zvyk, chlev
filozoficka disciplina (prakticka filozofie)

je teorii moralky (tj. teorie spravneho a
nespravneho jednani)

veda o moralce jako strance spolecenskeho
zivota Clovéka, o puvodu a podstaté
moralniho vedomi a jednani

zdroj moralky byva hledan napr. v prirode a
prirozenosti cloveka, v apriornim principu, v
autorite




Ukoly etiky

ukolem etiky neni jen stanovovat mravni
povinnosti nebo prikazani, ale predevsim
nalézat pro Cloveka platna kriteria, podle
kterych by mohl spolehlive rozlisit mravné od
nemravneho, dobre od zleho a presne
stanovit, co je tou nejvyssi hodnotou, k niz by
melo jeho jednani smérovat




Etika a zivot Cloveka

etika nejen popisuje lidske jednani, ale i
hodnoti a podle urcitych kritérii posuzuje, jake
ono jednani je a jaké by byt melo
zakladnim predpokladem etiky je svobodna
vule jednajiciho jedince, ktery se svobodné
rozhoduje, jak bude jednat. Jeho volba se

stava moralni volbou az tehdy, kdyz se
rozhoduje s ohledem na jine lidi.




Moralku odliSujeme od:

etikety (etiketa vypovida o vkusu, nikoliv o
moralce)

pravo (dodrzovani prava neni totéz jako
dodrzovani moralnich standardu)

zvyk — tradice (zvyk je zalozeny na tradicich
prijimanych bez uvahy a bezpodminecné)
nabozenstvi (nabozenstvi a moralka nejsou
totozne, nabozenstvi nicméné zustava jednim
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Pro moralni (eticke) otazky plati, ze:

nikdo se jim nemuze vyhnout

maji velky vyznam

Jjsou podminena svobodou rozhodovani
neexistuje konecne reseni dilematickych
situaci

cilem je dosahnout dobreho jednani




Z:akladni moralni kategorie:

predporozumeni
dobro

svedomi

norma

ctnost

stesti a smysl|




Predporozumeéni

je pomerne shodné a
konzistentni vedeni o
vyznamu mravnich
skuteCnosti pro vsechny
lidi

patri sem:

mravniho hodnoceni
svedomi
dobrovolnost
odpovednost
socialni zretel
vlastni hodnota




Dobro

dobro jako kategorie moralky je to, co tesi a
uspokojuje, co odpovida tuzbam a naplnuje
je, co je dokonale, radne a zadouci




Svedomi

vnitrni prozitek moralky
nazyvame svedomim
je to reakce jednotlivce
na mravni principy a
normy

individualni svedomi je
subjektivni

zahrnuje:
poznavaci procesy
hodnotici procesy

emocionalni
komponenty




Norma

normy jsou zavazna pravidla vynucovana
napr. predpisy, zvykem apod.

normy mohou byt zproblematizovany tehdy,
kdyz se ve spoleCnosti zmeni hodnoty a
normy ztrati svoji socialni akceptovatelnost,
kdyz vznikaji nove oblasti praxe, nebo jiz
existujici praxe nabyva noveho vyznamu

problemy norem lze resit pomoci diskuse a
autorit




Ctnost

je trvala dispozice jednat dobre

je to pripravenost konat dobro | navzdory
prekazkam




Stésti a smysl

Anzenbacher uvadi, ze dosahnout stesti a
smyslu je mozné teprve na stupni humanity a
to v té mire, jak dalece Clovek ve své praxi
odhlizi od subjektivnich zajmu a usiluje o
vlastni dokonalost a blaho druhych, tzn. o
dobra a hodnoty, které pred nas stavi jako
objektivhe nutné rozum pomoci svedomi




Uplatnéni etiky v socialni praci

v Ceské republice se v odborné literatufe
vyskytuje jen sporadicky

v zemich zapadni Evropy uz nejmene 20 let
velmi aktualni tema

autori anglosaskeho sveta: etika by mohla byt
onim fenomeénem, ktery dokaze byt pojitkem,
mezi jednotlivymi fragmentovanymi oblastmi,
ktere socialni prace zahrnuje




Moralni rozhodovani socialniho
pracovnika

socialni pracovnici se casto museji rozhodovat o
tom, jak se zachovat v urcitych vice Ci mene
spornych situacich




Co je charakteristické pro moralni
rozhodovani socialniho pracovnika

tykaji se kvality zivota lidi (dobreho ziti)
obsahuji akci — jednani
meéla by byt univerzalni ve smyslu obdobného

postupu u klientu, ktefi se ocitli v obdobné
situaci

mela by byt opravnena vzhledem k obecnym
moralnim principum (napf. princip sebeurceni
klienta, ochrany zdravi)




Rozhodnuti socialniho pracovnika

vetsina rozhodnuti v socialni praci zahrnuje
komplex etickych, technickych, pravnich, ale |
ideologickych bodu, které jsou vzajemné
propojeny

eticke principy nebo hodnoty, kterymi se
socialni pracovnik ridi, budou vzdy ovlivhovat
zpusob, jakym bude interpretovat zakony a
narizeni




Eticka témata, problémy a dilemata

eticke problemy vznikaji v situaci, kdy je
evidentni, jak by socialni pracovnik mel
rozhodnout, ale toto rozhodnuti se mu
osobne pricCi

eticka dilemata vznikaji tehdy, citi-li socialni
pracovnik, ze stoji pred dvemi Ci vice
alternativnimi moznostmi rozhodnuti, kterée
predstavuji konflikt moralnich principu. Neni
pritom jasne, které rozhodnuti bude
prijatelngjsi.




Socialni pracovnik

to co je technicka otazka pro nekoho (pouhée
dodrzovani pravidel), muze byt etickym
problémem pro druhého (obtizné rozhodnuti,
ale pritom je zjevneg, jak by mél rozhodnout) a
dilematem pro dalsiho (zda se mu, ze
prijatelné reSeni neexistuje)

zalezi na osobnosti socialniho pracovnika —
jak vnima situaci, jak je zkuseny v moralnim
rozhodovani a jaka je jeho osobni hierarchie
hodnot




Oblasti etickych problému a dilemat

oblasti tykajici se prav a kvality zivota
jednotlivcu
oblasti tykajici se obecného blaha

oblasti tykajici se nerovnopravnosti a
strukturalniho utlaku

. (v mnoha pfipadech dochazi k problémum ve
vsech trech rovinach najednou)




Etika a socialni prace

neni sporu o tom, jestli socialni prace ma nebo
nema etickou dimenzi, ale spiSe o zpusob,
jakym tuto dimenzi zkoumat, a jak v praxi resit
eticka dilemata, ktera socialni praci provazeji




Etika a socialni pracovnik

Z hlediska etiky by socialnimu pracovnikovi
mohla pri rozhodovani usnadnit situaci
znalost etickych teorii, zakladnich hodnot
profese, etického kodexu socialnich
pracovniku a predevsim znalost sebe sama

zakladnim nastrojem, ktery socialni pracovnik
ve sveé praci pouziva je totiz jeho vlastni
osobnost




Eticky kodex socialnich pracovniku
CR

byl schvalen s platnosti od 1. ledna 1995

Obsahuje:
Eticke zasady

Pravidla etického chovani socialniho
pracovnika
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