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Uvod

Ceska republika po roce 1989 zahajila prechod k trzni ekonomice a politickému
systému pluralitni demokracie. To nevyhnutelné vedlo k celé fadé zmén. Bylo nutné zcela
ptepracovat politiku zemé v hospodaiské, pravni, vzdélavaci a socialni sféte.

Problémem, ktery v posledni dobé nabyva zna¢ného vyznamu, je vylouceni vSech
forem diskriminace. Jednou z oblasti, které je tfeba vénovat v souc¢asné dob¢ z mnoha divodii
zvysenou pozornost, je pravé rovnost mezd muzi a zen. Rovnost ob¢anli bez ohledu na
pohlavi je souc¢ésti zdkladnich principti demokratické spolecnosti.

Princip rovnosti Zen a muzi (a tedy i rovnosti odménovani) je v CR obecné zaji§tén
Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav a svobod, jakoZ i jinymi pravnimi dokumenty. K jeho
respektovani véetné praktického uplatiiovani je Ceska republika vazana pozadavky
ptedpokladaného budouciho ¢lenstvi v EU.

Zasada stejného platu pro muze a Zeny za praci stejné hodnoty v EU vychazi
z&lanku 119 Rimské smlouvy a Smérnice 75/117/EHS zroku 1975 tykajici se zéasady
stejného platu pro muze a zeny. Smérnice v ¢lanku I uvadi: ,,Princip stejné mzdy pro muze a
zeny znamena, ze za stejnou praci nebo za praci, jiz se pfisuzuje stejnd hodnota, se vylucuje
jakakoli diskriminace na zéklad¢ pohlavi sohledem ke vSem aspektim a podminkédm
odménovani.“ V Chart¢ zékladnich socidlnich prav je pozadovéano, aby kazdy Clensky stat
pracovnikiim zajistil ,,spravedlivou mzdu“.~ Toho by mélo byt dosazeno ,,...vyuzitim
normdlnich instrumenti ekonomické a socidlni politiky, zejména instrumentd ke zvySeni
produktivity a stimulaci ekonomického ristu, posilenim boje s diskriminaci a zajiSténim
solidarity mezi socidlnimi skupinami.*

Vyzkumna studie predstavuje prvni krok na poli analyzy rozdilu pracovnich piijmut
muzi a Zen v CR. Zakladnim cilem studie bylo odpovédét na néasledujici otazky:

1. Zda existuji rozdily mezi primérnymi pfijmy muzi a Zen a v jakém rozsahu;
2. Zda pficinou tohoto rozdilu je diskriminace na zéklad¢ pohlavi;
3. Zda je rozsah tohoto rozdilu, jeho vySe a pti¢iny konstantni nebo se v ¢ase méni.

Metodicky je studie zalozena na sekunddrni analyze dostupnych statistickych
materialt ziskanych z rozdilnych zdroji (CSU, MPSV - Trexima, EU), kde bylo sledovano
¢lenéni podle pohlavi.

Cela prace je strukturovana do nékolika samostatnych vécnych oblasti. V prvé casti
je vysvétlen princip rovného odménovani muzi a Zen v pravnich piedpisech Evropské unie a
Ceské republiky. Dalsi kapitoly se §ifeji zabyvaji oblastmi, které se dotykaji (¢i ovliviiuji)
rozdily v pracovnich pfijmech zékonné pracovni podminky Zen, postaveni Zen v soucasné
v deskripci rozdilh mezd mezi muzi a zenami podle jednotlivych skupin, resp. charakteristik,
které jsou statisticky sledované, - vzdélani, vék, KZAM, typ hospodaieni, tarifni stupn¢ a
OKEC; a v analyze tohoto rozdilu zaloZené na rozboru objektivnich diferenciaénich faktorti -
odpracované hodiny, pfescasova prace, druh a délka uvazku aj. Ekonomickd analyza je
spojena s vybranymi poznatky z uskutecnénych sociologickych prizkumi, které dopliuji
oblast tohoto pomérné specifického problému a poskytuji tak komplexnéj$i pohled na
problematiku mzdovych dispartit mezi pohlavimi.

Dalsi cast prace je vénovana komparaci mzdovych rozdilti v jednotlivych ¢lenskych
statech EU opét podle riznych kategorii véetné pfistupu k této problematice.

! Spravedliva mzda je zde definovana jako mzda dostatedna k tomu, aby pracovnikiim umoznila slusnou Zivotni
uroveri.



Vyzkumna studie popisuje vychozi stav a ptedstavuje prvni ndhled na problematiku
rovného odménovani muzli a Zen a méla by se stat vychozim bodem ke sledovani vyvoje
platovych rozdilli mezi muzi a Zenami v nasledujicich obdobich.



1. Princip rovného odméiiovani muzi a Zen v EU a CR

1.1 Pravni predpisy v EU

Princip stejné odmény pro muze a zeny je jednim ze zékladnich kamenii Evropské
unie. Jiz vsamotné Rimské smlouvé (Smlouvé o zalozeni Evropského hospodaiského
spolecenstvi - 1957) je v ¢lanku 119 (nyni ¢l. 141 Konsolidované smlouvy o zalozeni ES)
zakotvena zasada stejné odmeény muzii a Zen za stejnou praci a jeji dodrzovani.

V dob¢ tvorby tohoto ustanoveni vSak narodni pravni systémy vétSiny statd
diskriminaci na zakladé pohlavi vyslovné nezakazovaly. Vzhledem k Cist¢ ekonomické
povaze EHS, mélo zafazeni Clanku 119 do Smlouvy v prvé fadé¢ za cil vyporadat se
s ekonomickou konkurenci, jejiz vyhoda se opirala o rozdil ve mzdach vyplacenych zenam
a muzim.

Respektovani rovnosti odménovani muzii a zen bez diskriminace podle pohlavi
znamena, ze:

- se odmeéna za stejnou praci vypocitava pii tkolové mzdé podle stejného tarifu (tj. shodny
tarif za stejnou jednotku vykonu),

- odmeéna za praci pii hodinové mzd¢ (Casové) je stejna pii stejném druhu prace,

pfi¢emz tato zasada mé piimy horizontdlni u€inek, tj. musi byt aplikovana i mezi soukromymi
osobami (zaméstnancem a zameéstnavatelem) a lze se ji dovolat u vnitrostatniho soudu.
Vyznamnym je zejména fakt, Ze tento ¢lanek se tyka pouze piimé a oteviené diskriminace, tj.
diskriminace, kterou lze odvodit na zdklad¢ konkrétnich hodnoceni praci vykonavané
zaméstnanci razného pohlavi uvnitt stejného podniku.

Princip stejné mzdy za stejnou praci byl uveden do praxe od 1.1.1962, vyjimku
tvorila Velka Britanie, Irsko a Dansko, kde byl pfijat v roce 1973. OvSem postup pfi realizaci
a prosazovani tohoto principu byl pomaly a nedisledny. Z tohoto divodu byl v roce 1975
¢lanek 119 Smlouvy o EHS doplnén Smérnici €. 75/117/EHS, jez dale problematiku rovnosti
rozpracovava.

Zatimco clanek 119 hovoti o stejné odméné za stejnou praci, v dopliujici smérnici se
jiz hovoii o stejné mzdé (odmen€) za praci stejné hodnoty, tj. rovnocenné praci. Koncept
stejného odménovani za stejnou praci znamend, Ze jak Zena, tak muz vykonavajici stejné
naronou praci, musi dostat stejnou odmeénu, jestlize pro rozdil v odménovani neexistuje
vysvétleni, které neni diskriminacni povahy. Z n¢kterych rozsudkii Evropského soudniho
dvora (dale jen ESD) totiz vyplyva, Ze ticelem principu stejné mzdy za praci stejné hodnoty je
napravit podhodnocovani pracovnich mist zastdvanych prevdazné Zenami, pokud jsou tato
zaméstnani stejné narocna jako rtizna zaméstnani vétSinou zastdvana muzi (viz dale kauza
C43/75 G. Defrenne v. SABENA).

Odmeénou se rozumi obvykla zakladni mzda, minimalni mzda nebo plat a jakékoliv
jiné plnéni, které zaméstnavatel bud’ pifimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo naturaliich
vyplaci pracovnikovi z titulu pracovniho poméru. Pojem odména obsazeny v ¢lanku ¢. 119
Smlouvy ES je tedy pojmové $ir$i nez pojem mzda ¢i plat podle ¢eského prava, nebot
obsahuje krom¢ plnéni souvisejicich s vykonem prace i1 ta plnéni, kterd jsou podminéna
pouhou existenci pracovniho poméru a nikoliv vykonem prace.

Zasada stejné odmeény za praci stejné hodnoty ma piimou platnost a vynutitelnost na
celém uzemi EU. To znamena, ze zaméstnanci se mohou se stiznostmi ohledné mozné
diskriminace obracet na své narodni soudy bez ohledu na to, zda tato smeérnice byla
promitnuta do vnitrostatniho pradvniho fadu. Dikazni bfemeno vzdy lezi na strané
zaméstnavatele (mezi rozhodnuti ESD, ktera se zabyvaji otdzkami dikazniho bfemene patii
napt. 109/88 Danfoss, C - 127/92 Enderby, C - 400/93 Royal Copenhagen).

Smérnice zavazuje Clenské staty EU k zavedeni a dodrzovani nasledujicich bodu:

— umoznit zaméstnancim domahat se svych narokli soudni cestou,



— ucinit opatfeni k uplatnéni zasady stejné odmény,

— potlacit veskerou diskriminaci mezi muzi a Zenami vyplyvajici ze zakoni,

— pfijmout opatfeni na ochranu zaméstnanct v piipadé stiznosti k prosazeni zéasady stejné
odmeény,

— préavni predpisy pfijaté na zakladé smérnice dat na védomi v§em zaméstnanctim vhodnymi
(pfimefenymi) prostredky,

— odstranit veSkerou diskriminaci z divodu pohlavi ve vSech aspektech a podminkach
odménovani za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty; zvlasté v oblastech, kde se pro
stanoveni odmény vyuziva systému klasifikace pracovnich mist.

Tato smérnice se vztahuje i na ptipady nepiimé diskriminace.

Zasada rovné odmény vSak neznamend, ze vyslednd odména pro muze a Zeny
konajici stejnou praci musi byt za vSech okolnosti stejnd. Jeji vySe se odviji od stanovenych
objektivnich mzdovych kritérii, kterymi jsou kvalita prace, kvalifikace, délka doby praxe,
flexibilita apod. VSechna tato kritéria lze uplatiiovat, pokud jsou z hlediska pohlavi neutrélni,
tzn. pro vSechny zaméstnance v podniku jsou nastavena shodné.

Zakladnim predpokladem provadéni zdsady stejné odmény pro muze a zeny je, ze
Clenské staty zavedou systém hodnoceni, na zaklad¢ kterého bude mozné posoudit stiznosti
pracovnikli na diskriminaci v pfipadech, kdy osoba sice nebude vykonéavat stejnou
(identickou) praci, ale praci, o které se domniva, Ze ma stejnou hodnotu. V téch piipadech,
kde se pouziva systém klasifikace pracovnich mist, je nutné, aby tento systém byl zaloZen na
stejnych kritériich jak pro muze, tak pro zeny a vylucoval jakoukoliv diskriminaci z diivodt
pohlavi.

Ackoliv Smérnice ES vyslovné zakazuji jakoukoliv pfimou a nepfimou diskriminaci
z davodu pohlavi, nevymezuji samotny pojem diskriminace. V praxi je proto velmi obtizné
urcit, kdy jde o pfimou a kdy o nepfimou diskriminaci. Za nepiimou diskriminaci lze
povazovat kazdé¢ jednani zaméstnavatele, které je sice ,neutralni®, ale ve skuteCnosti
poskozuje podstatné vétsi podil osob (zaméstnancit) jednoho pohlavi. Nicmén¢ zna¢nou dobu
zde nebyla jasnd definice tohoto pojmu, vyvijela se na zakladé¢ samotnych individudlnich
soudnich rozhodnutich, pfi¢emz nejzndméjSim z nich je kauza Kalanke a Marshall.

Pfi interpretaci pozadavki norem komunitarniho prava plni vyznamnou funkci
Evropsky soudni dviir. Ten mé ve vyvoji feSeni nejriznéjsich spornych otazek tykajicich se
rovného zachdzeni s muzi a zenami rozhodujici ulohu. Jednou z nejznaméjsich kauz, kterad

nasledné ovlivnila princip rovného zachdzeni, je kauza Defrenne.

Tehdy se fyzicka osoba, pani Defrenne, letuska belgické letecké spolecnosti SABENA, dovolavala na
zakladé ¢lanku 119 pred belgickym soudem vici svému zaméstnavateli prava na rovnou odménu. Pfi¢inou byla
skutecnost, ze letusky i muZzsti pfislusnici letového personalu konajici stejné pracovni povinnosti nedostavaji
stejny plat. Vzhledem k tomu, Ze se zdalo, ze tento ¢lanek uklada povinnosti pouze ¢lenskym stattim, nebyl si
prislusny belgicky soud jisty, zda se tohoto ustanoveni muiZe pfi ochrané svych prav dovolavat i soukroma
osoba. Pozadal tedy ESD, aby v tomto ohledu vydal rozhodnuti o pfedbézné otazce podle ¢lanku 177 Smlouvy
o zalozeni EHS. ESD ve svém rozhodnuti stanovil, Ze ¢lanek 119 ma pfimou ucinnost, tzn. ze se ho muize
jednotlivec dovolavat pted ndrodnimi soudy.

Tento rozsudek byl vyraznym meznikem pro pocatek rozvoje velmi bohatého zdroje
komunitarniho prava.

ESD se voblasti stejného odménovani zabyval mj. otdzkou, zda ke stanoveni
rovnocennosti prace je piipustné také srovnani s mén¢ hodnotnou - i kdyz lépe placenou
¢innosti.

Jednd se o piipad Mary Murphy a dalSi versus An Bord Telecom Eiteannn. V Zzalobé se

zaméstnankyn€ dozadovaly, aby za Cinnost pii vykonu vice hodnotné prace dostavaly stejnou mzdu jako jejich
kolegové za mén¢ hodnotnou préci. ESD rozhodl v jejich prospéch.



Prestoze vSechny Clenské staty promitly do svého narodniho prava zavazky
vyplyvajici ze Smérnice, prosazovani pozadavku stejné odmény muzli a Zen jesté neni
realitou. AvSak rovnost v zachdzeni bez ohledu na pohlavi se postupné stava nedilnou
soucasti jednani a fungovani podnikovych systémt v ¢lenskych statech Evropské unie.

1.2 Pravni piedpisy v CR

V Ceské republice je princip rovného zachizeni s muZi a Zenami zabezpeden jak
prostiednictvim vnitrostatnich ptedpist, tak zavazky vyplyvajicimi z mezinarodnich smluv.

Vychozimi dokumenty, které v CR fe§i problematiku rovnosti muzi a Zen, resp.
konkrétn€ rovnost odmény za praci jsou:

- Usneseni piedsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni zakladnich prav a svobod jako
souasti ustavniho poradku CR ve znéni Gstavniho zékona &. 162/1998 Sb.,

- Zakon €. 65/1965 Sb., Zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 177/2001 Sb.,

- Zékon €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku

- Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
nékterych dalSich organizacich a orgénech.

Obecné zaklady jsou formulovany v Listiné prav a svobod. Ta zaruCuje zékladni
prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho piivodu, ptislusnosti k narodnostni
nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni (¢l. 3 odst.1). Ustava dale uklada
pravo zameéstnance na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky (€l.
28). Ustavni zakotveni téchto principti viak nebylo dostateénou zarukou jejich piisobnosti,
resp. vynutitelnosti. V. CR kromé téchto ustavnich zasad neexistovala jasna definice rovnych
ptilezitosti (resp. z &lanku v Ustavé bylo usuzovéno na zakladni pravni existenci rovnych
prilezitosti muzii a Zen). Z tohoto divodu bylo nutné¢ cesky pravni tad harmonizovat
s komunitarnim prdvem a princip rovnosti pohlavi byl tak transponovan do celé fady
pravnich ptedpist.

Postup harmonizace s pravnim fadem EU byl zapocat piijetim novely zakona o
zamestnanosti (zakon ¢€.167/1999 Sb.) a pfijetim novely Zakoniku prace (zdkon ¢. 155/2000
Sb.). Pfestoze Zakonik prace vychazel ze zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami, nebyly
diive tyto principy vyslovné promitnuty do textu zakona.

Jak vyplyva z §1 odst. 3 novelizovaného Zakoniku prace, zameéstnavatelé jsou
povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky véetné¢ odménovani za praci, odbornou ptipravu a ptilezitost dosdhnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani. Zaméstnanciim, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda bez ohledu na pohlavi. V §1 odst. 4 se pravi: ,,V
pracovnépravnich vztazich je zakazana jakékoliv diskriminace zaméstnancti z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiné¢ho
smysleni, ¢lenstvi nebo €innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnick¢ého nebo socidlniho ptivodu, majetku,
rodu, zdravotniho stavu, vé€ku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding. Je
zakazano 1 takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych
disledcich. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi zékonik nebo zvlastni pravni
piedpis, nebo kdy je pro to vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec
vykonava a ktery je pro vykon této prace nezbytny.*

Povinnost zaméstnavatell zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci
znamena, ze zamé&stnancim, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty piislusi
stejnd mzda bez ohledu na pohlavi.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, pii stejnych nebo srovnatelnych pracovnich



schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.

Pokud se zaméstnanec citi poSkozen v disledku nedodrzovani zasady stejného
zachazeni, mize se domdhat ochrany formou stiznosti u ufadu prace nebo ptfed soudem.
Diskriminace vSak sama o sob& neni zalovatelna, musi se vazat na konkrétni souvislosti (napf.
ve vztahu k odménovani, funkénimu postupu apod.). U sporil tykajici se poruSovani rovnosti
z davodui pohlavi lezi diikazni bfemeno vzdy na stran¢ zaméstnavatele. Za diskriminaci nelze
vSak povazovat vyzadovani ur¢itého pohlavi, pokud je pro to vécny divod spocivajici
v povaze prace. Muze se jednat napt. o piedstavitele ke ztvarnéni hlavni muzské nebo zenské
role, tanecnici aj.

Za diskriminaci v zaméstnani nelze také povazovat zdkaz vykonu urcitych praci,
které stanovi Zakonik prace nebo zvlastni predpis. Jde o fyzicky nepfiméfené prace zakazané
zenam z divodu ochrany jejich zdravi a dale prace a pracovisté zakazané zenam, t¢hotnym
zenam a matkam do konce devatého mésice.

Problematiku odménovani prace upravuji predevsim zakon ¢. 1/1992 Sb. a zékon ¢.
143/1992 Sb. Rovnosti odméiovani v celé podnikatelské sféfe se zabyva zdkon €. 1/1992 Sb.
- Zakon o mzd¢, odméne za pracovni pohotovost a primérném vydelku. Ten vychazi z Listiny
zékladnich prav a svobod a vztahuje se na vSechny zaméstnavatele s vyjimkou ptispévkovych
organizaci.

Jak vyplyva ze zakona o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o praimérném
vydelku, kazdému zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda (§4 odst. 1). Mzdou se
rozumi penéZitd plnéni nebo plnéni penézit¢ hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana
zam¢stnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle:

a) jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,

b) podle obtiznosti pracovnich podminek,

¢) pracovnich schopnosti a pracovni zpisobilosti,

d) pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkt (§4 odst. 2).

Dle § 4a odst. 1 plati, ze podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a
zeny.

Ad a) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdelani,
rozsahu dalSiho vzdé€lani a praktickych znalosti a dovednosti pro vykon této prace, podle
slozitosti pfedm¢tu prace a pracovni Cinnosti, podle organizacni a fidici naro¢nosti, podle
miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni ndmahy
a pusobeni negativnich vlivl préce.

Ad b) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimi
vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnii pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci prescas, podle skodlivosti, zdravotni zadvadnosti nebo obtiznosti prace dané
plusobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho
prostiedi.

Ad c) Pracovni schopnosti a pracovni zpisobilost zaméstnance se posuzuji podle
odborné a duSevni zplsobilosti, smyslovych ptredpokladl, poptipadé podle télesné
zpusobilosti konat danou praci.

Ad d) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a
vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

U statnich zaméstnanctu se poskytovani platu #idi zakonem ¢. 143/1992 Sb. - Zakon o
platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nekterych dalSich organizacich a
organech. Dle § 3 odst. 1 tohoto zakona ptislusi zaméstnanci za vykonanou préci plat. Platem
se rozumi penéZzitd plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.
Plat tvoti platovy tarif, ptiplatky za vedeni, za zastupovani, za no¢ni préci, za praci v sobotu a



v nedé€li, hodnostni, zvlastni a osobni pfiplatek, priplatek za délenou sménu, plat za praci
piesCas a za praci ve svatek, dalsi plat a odmény. Za plat se nepovazuji ndhrady mzdy,
odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost (odst. 2). Souhrn vSech slozek
platu, které zaméstnavatel poskytuje, nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda. I zde je zakotvena
zéasada, Ze muzim a zenam pfiislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat,
¢imz navazuje na upravu provedenou v Zakoniku prace.

Princip rovnosti muzi a zen pii odménovani je v ramci systému zalozené¢ho zékonem
o platu do jisté miry garantovan vymezenim objektivnich kritérii pro urceni platového tarifu, a
to jednotné pro muze a Zeny. Zasadni vyznam ma systém hodnoceni praci, ktery stanovi
zavaznou hierarchii praci podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. DalSim
kritériem je pak mira odbornych a pracovnich zkuSenosti (praxe). Protoze platovy tarif miize
ve skuteCnosti vyjadrit pouze relativni ,,hodnotu prace zaméstnance®, stanovi zakon o platu
dalsi slozky platu. Pfi poskytovani téch slozek platu, jejichz vysi svym rozhodnutim
zaméstnavatel piimo ovliviiuje, je proto zaméstnavatel povinen, vedle dodrzeni podminek pro
poskytovani piislusné slozky platu, vénovat pozornost i1 srovnavani vysledki prace
jednotlivych zaméstnanct z hlediska rovného odménovani muzi a Zen za stejnou praci.

I zde se za stejnou praci nepovazuje jen totoznd prace, ale i prace stejné hodnoty.
Obecna kritéria pro posouzeni prace stejné hodnoty stanovi §3 ods. 3 zakona o platu.
Nicméné v praxi je posouzeni prace stejné hodnoty znacné obtizné, zejména u téch praci, kde
nejsou vysledky prace objektivnim zplisobem méfitelné, tj. zejména u praci zatazenych ve
vysSich platovych tfidach spocivajicich naptiklad v tvlr¢ich, koncepCnich, organizacnich,
uméleckych, vyzkumnych a podobnych ¢innostech.

V pfipadé¢ soudniho sporu o poruseni zasady rovného odménovani je véci
zaméstnavatele, aby prokazal, Ze k diskriminaci zaméstnance z hlediska pohlavi nedoslo.

1.2.1 Platové tfidy, minimalni platové tarify a platové stupné

Podle § 4 zékona ¢. 143/1992 Sb. plati, ze zaméstnanec se zatadi do platové tfidy na
kvalifikac¢nich ptedpoklada; kvalifikacni predpoklad vzdélani je uveden v katalogu praci.
Zaméstnanci nalezi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu, do které je zatazen.
Pro platové tfidy plati tyto minimalni platové tarify:

Tabulka 1 Platové tridy - 12

platova trida minimalni platovy tarif v K&/mésicné
1 3250
2 3550
3 3 850
4 4250
5 4700
6 5150
7 5700
8 6350
9 7 000
10 7750
11 8 800
12 10 000

Od 1. ledna 2002 byla pfipravovana zasadni zména systému - ptechod na 16
platovych tiid, nebot’ roztiidéni praci do 12 platovych tfid se v prubéhu uplatiiovani platového
systému projevilo jako nedostatecné. Legislativni uprava piedpokladala prechod na tuto
soustavu minimalnich tarifa (v soucasné dobé¢ jesté neni uplatiiovano):



Tabulka?2 Platové tridy - 16

platova trida minimalni platovy tarif v K&/mésicné
1 3550
2 3 850
3 4150
4 4500
5 4900
6 5300
7 5750
8 6 750
9 7 000
10 7 300
11 7 900
12 8 700
13 9700
14 10 850
15 12 150
16 13 600

Zvyseni poctu platovych tfid je disledkem potieby reagovat na rozvoj vzdélavaci
soustavy, ke kterému v poslednich letech doSlo, zejména na vznik vyssich odbornych skol a
stale se rozsifujici bakalarské studijni programy. Tato zména vSak zaroven pfinese zvysSeni
diferenciacni ucinnosti platové soustavy, tj. vyssi platové rozliSeni praci rizné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti a umozni zohlednit pozadavky nékterych resortii na tvorbu
vlastnich personalnich (kariérnich) systému (armada, diplomatické sluzby, policie, Skolstvi).
Zatazeni pracovnika do platového stupné se fidi v zavislosti na zapoc¢tu doby rozhodné pro
toto zafazeni - doby zapocitatelné praxe. Do doby zapocitatelné¢ praxe zahrne zaméstnavatel
dobu:

- praxe v oboru po ukonc¢eni pozadovaného vzdélani,

- jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro uspéSny vykon pozadované prace,
nejvyse vsak v rozsahu dvou tietin,

- vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby v rozsahu stanoveném
zvlastnim zakonem pro vykon vojenské zakladni (ndhradni) sluzby,

- matefské dovolené, dal$i matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o
dité nebo déti v rozsahu odpovidajicim délce mateiské dovolené a dal$i matetské dovolené
nebo rodiovské dovolené platné v dobé této péce podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti let; uvedené doby se nezapoctou, pokud se
zaméstnankyné nebo zaméstnanec soucasné pfipravovali na povolani v dennim studiu nebo v
prezencnim studiu,

- osobni péfe o dlouhodobé téZzce zdravotné postizené nezletilé dité nebo déti, které
vyzadovaly mimotadnou péci, pokud nebyly umistény v ustavu pro takové déti, nejvyse vSak
v celkovém rozsahu Sesti let.

Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace, pro kterou
jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméieni jako pro vykon pozadované prace.
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2. Princip rovnych pracovnich podminek %en v EU a CR

2.1 Pracovni podminky Zen v EU

Zasada rovného zachazeni pro muze azeny pokud jde o pfistup k zaméstnéni,
odbornou piipravu, postup v zaméstnani a o pracovni podminky je zabezpecena Smérnici €.
76/207/EHS z roku 1976. Provedeni zasady rovného zachdzeni znamena vylouceni jakékoli
diskriminace na zdkladé¢ pohlavi v podminkach pfistupu, vcetné kritérii vybéru, ke vSem
zamestnanim nebo pracovnim mistim, nezavisle na oboru nebo odvétvi Cinnosti, a ke vSem
stupniim hierarchie pracovnich funkei.

Za timto ucelem Clenské zemé piijaly opatieni k zajisténi toho, aby:

- byly zruSeny vSechny zékony, nafizeni a spravni opatfeni, které jsou v rozporu se zasadou
rovného zachazeni;

- byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatnd nebo mohla byt pozménéna vSechna ustanoveni
kolektivnich smluv, individualnich pracovnich smluv, vnitinich pfedpisti podnikl a piedpist
upravujicich nezavisla povolani a profese, kterd jsou v rozporu se zadsadou rovného zachazeni;
- byly revidovany ty zadkony, nafizeni a spravni opatfeni odporujici zdsadé rovného zachazeni,
které pavodné byly ureny k ochrané, ale jiz nejsou opodstatnéné; a tam, kde podobna
ustanoveni jsou zahrnutd v kolektivnich smlouvéach, zaméstnanci a zaméstnavatelé budou
zadani, aby provedli zddouci zmény (¢lanek 3).

Princip rovného zachézeni s muzi a zenami v oblasti pracovnich podminek plati
vzdy, krom¢ obdobi, kdy Zena bud’ z divodu téhotenstvi nebo matetstvi vyzaduje specifickou
ochranu. Smérnici tedy nelze uplatiiovat v piistupu k ¢innostem a profesim, jejichz vykon je
umoznén vyhradné muziim (napf. prace v podzemi). Nicméné smérnice poskytuje clenskym
statim relativni volnost, aby si sami urcily, zda konkrétni pracovni ¢innosti, kde pohlavi
zaméstnance predstavuje rozhodujici faktor, ztohoto principu vylouci. Jednotné pravidlo
v tomto ohledu neexistuje.

Zakladnim trendem, ktery se vSak v této oblasti v EU prosazuje, je obecna tendence
ustupu od ochrany zen jako takovych. Zminénd tendence je zdivodnovana stavem obecné
ochrany zdravi pfi praci a rozvojem modernich technologii, materiald a pracovnich pomtcek,
v jejichz dusledku byla piedchozi bezpe¢nostni rizika eliminovana. Clenské staty jsou
povinny pravidelné vyhodnocovat, zda piijatd opatfeni jsou stale nutna (na zakladé takového
vyhodnoceni byl napf. v Nizozemi zruen zakaz prace Zen v podzemi). Ugelem takového
pravidelného monitoringu je postupné redukovat ¢innosti a zamé&stnani, kam maji Zeny nebo
muzi omezen piistup. Vycet povolani, k nimz jedno z pohlavi nema piistup, musi byt
z diivodu pravni jistoty pfedem znédm.

Ochrana zZen je tak v EU vylucné zamétena na téhotné Zeny, matky kratce po porodu
a matky kojici.

Clanek 8 odst. 4 Evropské socialni charty je zaméfen na ochranu Zen v zaméstnani. Obsahuje
dva zavazky statu:

- regulovat zaméstnavani Zen nocni praci v pramyslu,

- zakazat praci zen pii podzemnim dolovani a dalSich pracich, pokud je to nutné s ohledem
na jejich povahu.

Pokud jde oprvni zavazek statu, pak by pravni uprava méla byt takova, aby
poskytovala zaméstnanym zenam ochranu pfed Skodlivymi psychickymi vlivy no¢ni prace
v primyslu. Stat neni povinen pfijimat specialni opatieni tykajici se Zen, pokud je ochrana
realizovana obecnymi opatienimi vztahujicimi se na vSechny zaméstnance v primyslu bez
vyjimky dostatecnd. V takovych pravnich ptedpisech je nutno specifikovat podminky no¢ni
prace, jako jsou napf. inspekce prace, stanoveni pracovni doby, piestavky v praci, dny
odpocinku po noc¢ni préci atd.
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Pokud jde o zédkaz nékterych praci zen, pak tato ustanoveni v sobé obsahuji dva
zakazy. V prvé tfad¢ zédkaz prace zen pii podzemnim dolovani. Na jiné druhy prace, které
mohou zeny vykonavat v podzemi, zejména praci socialniho a zdravotniho charakteru, se
tento zdkaz nevztahuje. Pokud jde o druhou vétu tohoto bodu, zakazuji se "podle
piiméetenosti" vSechny dalsi prace, které jsou nebezpecné, zdravi Skodlivé nebo namahavé.

2.2. Pracovni podminky Zen v CR

Normy bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zen pfi praci a s nimi spojené povinnosti
zaméstnavateli jsou v CR piisngjsi nez v EU. Souéasti pravni tpravy zvlastnich podminek
zen je zdkaz zaméstnavani zen ur¢itymi pracemi a na urcitych pracovistich. Zvlastni pracovni
podminky Zen zakotvuje ¢l. 29 Listiny zékladnich prav a svobod, kde se pravi: ,,Zeny,
mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na
zvlastni pracovni podminky.*

Zakonik prace obecné upravuje pracovni podminky Zen s ohledem na dva zasadni
faktory:

- faktor biologicky - kdy fyziologické zvlastnosti ¢ini Zeny citlivéjsi vici pracim s velkou
fyzickou zatézi i ptisobeni Skodlivych latek a pracovistim s nadmérnou hlucnosti, prasnosti, s
velkymi vykyvy teploty a tlaku,

- faktor spoleCensky - ktery vychdzi ze skuteCnosti, Ze na zenach spociva vedle zaméstnani
pfevazna ¢ast péce o rodinu a domacnost.

Prace zakazané zendm bliZzeji definuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢.
261/1997 Sb. Podle ni nesmé&ji byt Zeny zaméstnavany pracemi pod zemi pii tézb¢ nerostd,
pracemi spojenymi s manipulaci t€Zkych bfemen, s expozici vibracim. Dale jsou neptipustné
prace na pracovistich, kde tlak vzduchu je vy$si nez atmosfericky, prace vyzadujici pouzivani
izola¢nich dychacich pfistroji, prace s nizsi koncentraci kysliku a prace v zemédélstvi se
zvitaty, kde je zvySené riziko trazu.

Nicméné diive byla zdkonem upravena i no¢ni prace zen. Tento paragraf vSak byly
zruSen a pravni Uprava nocni prace se pfizplsobila ustanovenim Mezindrodni organizace
prace (MOP). Globalni zadkaz no¢ni prace Zen se totiz staval zévaznou piekdzkou
v zaméstnavani zen no¢nimi pracemi, které mohou Zeny vykondvat stejné dobfe jako muzi
bez Gjmy na zdravi. Respektive pro vSeobecny zdkaz nocni prace pouze pro Zeny nebyl
spravedlivy divod a jeho zékaz byl chapén jako diskriminace Zen. Nelze ani opominout zajem
zen o no¢ni praci, jak z divodt mzdovych, tak i profesnich.
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3. Postaveni Zzen v CR

3.1 Historicky vyvoj zaméstnanosti Zen ve spole¢nosti

Podle nékterych prameni vznikl genderovy problém historicky - zaméstnavanim
pfevazné muzské pracovni sily. VétSina pracovnich a pracovnépravnich norem se tvofila
podle schopnosti muzii a charakteru jimi vykondvané prace. V pribchu Casu se stale vice ve
vyvoji ekonomik prosazuji zrucnost, presnost a dalsi typické projevy Zenské pracovni sily,
které se do predpisii a norem promitaly dodatecné.

Zamegstnanost zen a charakter zenské pracovni sily prosly v obdobi od konce druhé
svétové valky v CR podstatnymi zménami, které se pfitom podstatné odlisovaly od vyvoje ve
statech zédpadni Evropy.

Fundamentalnim faktorem ovliviiujicim rozdily v zaméstnanosti, spolecenském a
pracovnim postaveni zen v CR a v zapadni Evropé byly spoledenskopolitické poméry -
totalitni, direktivni rezim v CR a demokraticky, pfevazné socialné trzni systém ve statech
zapadni Evropy. To se promitalo do odli§nych trendii v CR a demokratickych statech Evropy
v podminkach a charakteru vyvoje zaméstnanosti a do ftady konkrétnich stranek
spolecenského a pracovniho postaveni zen (legislativa a pracovni normy, pfistup k vyznamu
zenské prace, odlisnéd struktura a délba prace, odlisné pojeti rodinnych a pracovnich roli,
nepsané vzorce jedndni ¢i chovani, aktivita ¢i pasivita Zen v usili o rovné pfileZitosti na trhu
prace, ¢asovy priabeh zmen).

V zapadnich zemich se zcela pfevazna vétsina zen po ukonceni druhé svétové valky
vraci z valetné ekonomiky do domacnosti, zaklada rodiny, peCuje o déti. Tento trend je
podporovén ze strany statu a vefejnym minénim; z pracovniho trhu jsou Zzeny ve zna¢né mife
vytlaceny. Teprve v 60. letech, v obdobi ekonomického rlistu, pracovni trh Zenskou pracovni
silu opét absorbuje; Zeny jsou pfitom koncentrovany do nizkostatusovych pozic, mnoho
profesi je jim uzavieno, stavaji se pohotovostnim rezervoarem pracovnich sil. V 70. a 80.
letech doslo k expanzi vzdélavacich aktivit, kterou zeny pln€ vyuzily; pozornost se v t€¢ dobe
soustiedila na socidlni nerovnost Zen a diskriminaci. To wvyustilo v pfijeti riznych
legislativnich tprav k zajisténi rovnopravného postaveni muzii a zen. V 90. letech se Zeny ve
vyspélych ekonomikach prosadily do vSech trovni fizeni, nicméné nedosahly parity ani
v indikatorech primérnych mezd, ani kritériich socidlniho statusu.

V CR vprvnich povaleénych letech zdaleka ne viechny Zeny odchéazeji do
domacnosti; tvofi vice nez tietinu pracovnich sil (témet 37 % - viz tabulka 3). Jiz koncem
prvni povaleéné dekady a v 50. letech zacinaji Zeny masové vstupovat na Cesky trh prace
(jejich zcela prevazujici Cast bez jakékoli profesni pfipravy). Jde o souvislosti spojené
s orientaci statu na industrializaci, na extenzivni hospodarsky rozvoj, plnou zameéstnanost,
nizkou produktivitu a nizké mzdy (jak muzd, tak Zen). Zeny obsazuji nizkostatusové pozice
v prumyslu a zeméd¢lstvi; v 60. letech vstupuji ve vétsi mife do administrativy a sluzeb. Pro
¢eskou ekonomiku a spolecnost vznika charakteristické rozdéleni praci a mzdovych trovni
mezi muzi a zZenami; muZi obsazuji preferovana vyrobni odvétvi (t€zba paliv a surovin,
hutnictvi, tézké strojirenstvi, stavebnictvi) v€etné manazerskych pozic v téchto a dalSich
odvétvich, zeny se koncentruji do odvétvi zpracovatelského primyslu (potravinarstvi, textil,
odévni primysl aj.) a do stfednich a nizSich pozic v administrativé a sluzbach s nizsimi
mzdami. V 70. letech ve vétSim podilu vstupuje do prace generace stfedné a vysoce
vzdéelanych Zen, které se prosazuji na pozicich, které odpovidaji jejich dosazené kvalifikaci.
V nasledujicich letech kulminuje podil Zen na zaméstnanosti v povale¢ném obdobi (rok 1980:
45,6 %; rok 1985: 46,2 %) a obsazeni resortu Skolstvi Zenami (r. 1980: 71,4 %) a
zdravotnictvi (80,0 %). V 90. letech mély Zeny jak moznost zacit podnikat, tak se staly
prvnimi, které byly propoustény pfi restrukturalizaci podniki. Prosazuje se orientace Zen na
vydelek jako na podminku udrzeni Zivotniho standardu rodiny.
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Tyto trendy proménily v CR charakter Zenské pracovni sily, ktera na pocatku 50. let
byla reprezentovana spiSe nekvalifikovanymi manualnimi pracovnicemi, zatimco v soucasné
dobé¢ pfevazuje v terciarni sféte (sluzbach) na riiznych trovnich pracovnich pozic.

Charakteristické rozdily v zaméstnanosti a rysech Zenské pracovni sily mezi CR a
zapadoevropskymi zemémi v soucasné dob¢ l1ze shrnout takto:

- v CR je dlouhodobé souéasti spoletenské a hospodaiské reality vysoka zaméstnanost Zen,
ktera ovliviiuje zivotni styl a zaméfeni jiz n€kolika generaci obyvatel od 50.let; v zdpadni
Evropé se vyssi ucast zen na trhu prace prosazovala obtizné a s uréitym ¢asovym posunem
(od 60. let),

- v charakteristickych rysech Zenské pracovni sily v CR se odrazi pfedchozi extenzivni vyvoj
(stale vysoky podil Zen mé jen zdkladni vzdélani - cca 30 % a vysokoSkolacek je necelych 8
% zenské populace); vzdélanostni Groven pracujicich Zen v zépadni Evropé je - zejména
v podilu absolventek tfetiho vzdélavaciho cyklu - vyssi,

- spolecenska aktivita zen (politicka, z4jmova apod.) na prosazovani zdymi spjatych
s vyrovnavanim rozdili v zaméstnani, v odménovani aj. je podstatné vyssi v zapadni Evropé
oproti CR.

Tabulka3 Vyvoj podilu Zen na celkovém poctu pracovnikii v odvétvich NH - %

podil Zen na celkovém poctu pracovnikti | 1948 | 1950 | 1955 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000

zemédélstvi 51,4 52,0 54,3 53,7 49,0 42,3 36,7 32,3
prumysl (celkem) 28,0 29,3 35,1 38,4 43,0 40,7 38,6 37,4
stavebnictvi 3,7 3,3 7,7 11,1 12,8 14,0 11,8 10,5
Skolstvi 55,1 55,5 60,1 64,4 68,8 71,4 72,1 74,5
zdravotnictvi 61,8 62,5 72,9 74,9 79,7 80,0 80,5 79,6
celkem 36,5 37,0 42,3 43,7 46,4 45,6 44,3 44,8

Pramen: Casové fady zdkladnich ukazatelii statistiky prace (1948 - 2000), CSU, 2001

V CR Zeny i po roce 1989 tvoii vyznamny podil pracujicich v produktivnim véku,
timto se odliSuji od zapadnich statd, kde se zaméstnanost zen musela nejprve obtizné
spoleCensky prosazovat.

Vyvoj zenské zaméstnanosti, rozsah pracovni doby zen a odpracovanych let, spjatost
rodinnych a pracovnich roli jsou v porovnani s vyvojem Zenské zaméstnanosti v Evropé
unikatni. Jednim z faktorti z minulého vyvoje, ktery se prolind i do soucasné doby a ovliviiuje
mzdové moznosti zen, je skutecnost, ze po dlouhé obdobi byla sice podporovana pracovni
aktivita zeny, ale spiSe jako saturace nedostatku zdroji pracovnich sil (nedostatek muzii) nebo
rodinnych rozpoctl (nemoznost uzivit rodinu z jednoho platu) nebo obojiho.

3.2 Socialné - ekonomické postaveni Zen ve spolecnosti

V roce 2001 Zilo v CR 10 260,4 tis. obyvatel, z toho bylo 48,7% muzi a 51,3% zen.
Zaméstnanost Ceskych zen ma dlouhodobou tradici; podil Zen na ekonomicky aktivni
populaci— se jiz po druhé svétové vélce pohyboval na urovni 36,5%. Béhem dalSich dvou
desetileti vzrostl o ctvrtinu - pfiblizné na 44%. Na této urovni se s malymi odchylkami
udrzuje dodnes (rok 2001: 44,3%), pficemz tato vySe byla jen velmi madlo ovlivnéna
transformaci ekonomiky.

Z celkové ekonomicky neaktivni populace je 63,2% Zen. Dlvody jejich ekonomické
neaktivity jsou rizné: jednd se pfedeﬁéim o starobni a invalidni dichod, kam spada vétSina
ekonomicky neaktivnich Zen (63,4%)% nasleduji studium -14,2%, na dal$i matei'ské dovolené

% Ekonomicky aktivni osoby jsou jednak osoby zam&stnané, tak nezaméstnané

3 ¥ I Sy o 7 ISy o v ves . v
Vzhledem ke skuteénosti, ze Zeny odchazeji do dichodu dfive a umiraji v priméru pozdéji, dominuji Zeny

predevsim ve skupiné ekonomicky neaktivnich
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je 8,6% Zen a cca 7 % vSech Zen je v domdcnosti. Pocet Zen v domécnosti, resp. pecujicich o
rodinu nezaznamenal od roku 1993 vyraznych zmén; je zde naopak patrny mirny klesajici
trend (r. 1993: 8,0%, r. 2001: 6,9%). MuZz{, ktefi pe€uji o domacnost neni ani jedno procento
(0,27%), muz na matefské dovolené je jesté méné (0,16%). Tato fakta dokladaji, ze se v CR
stale udrzuje tradi¢ni pojeti muzské a zenské role, chdpajici muze jako zivitele rodiny a zenu
jako odpovédnou za péci o rodinu a déti.

Z celkového poctu osob zaméstnanych v ndrodnim hospodaistvi jich 84% pracuje
jako zaméstnanci (z celkového poctu jsou zeny =zastoupeny 38,7%, muzi 45,3%),
zaméstnavatell je 3,9% (Zeny: 0,9%; muzi: 3,0%), osob pracujicich na vlastni ucet
(podnikajicich) je 10,6% (z toho Zeny se podili pouze 3,1% a muzi 7,5%).

Na pocatku 90. let vzrostla nezaméstnanost jak u zen, tak muza; piirastek vSak byl
rychlej$i a vétS§i mezi Zenami (mira nezaméstnanosti Zen je stabiln¢ vysS$i nez u muzh).
V letech 1990 - 1993 piirGstek nezaméstnanosti vzrostl z 0,8% na 5,4 %, zatimco u muzia
z0,7% na 3,4%. V dalSich letech nezaméstnanost stabilné rostla; v roce 2000 dosahla
dvojnéasobnych hodnot roku 1993 (mira nezaméstnanosti muzi: 8,7%; Zeny: 10,6%). V roce
2001 se celkovd mira nezaméstnanosti pohybovala na Urovni 8,5%. Ztoho Zeny se na
nezamé&stnanosti podilely 54%. MozZnost Zeny najit zaméstnani je Uzce spojend s v€kem,
rodinnou situaci, vzdélanim; v pfipadé kombinace n€kolika nevyhodnych faktord (napt. nizké
vzdélani, péfe o déti) se podstatné snizuje moznost Zeny najit zaméestnani. V regionech
s vysokou mirou nezaméstnanosti néktefi Zﬁnéstnavatelé potom nabizeji zendm niz§i mzdy
nez muzim a/nebo horsi pracovni podminky™

Z hlediska pohlavi se odliSuji i divody ukonceni pracovniho poméru muzii a Zen:
zatimco u muzi je majoritnim diivodem skonceni pracovniho poméru, po propusténi na
nadbytecnost, ukonceni ¢innosti zaméstnavatele; u zen to jsou osobni nebo rodinné divody
(19%). V piipad¢ uchazecli o zamé&stnani hleda praci na plny uvazek 95% nezaméstnanych
muzi, zatimco 16% nezaméstnanych zen hledd zaméstnani na ¢astecny pracovni tvazek.

Vzdé€lanostni uroven Ceské populace je pomérné vysoka; témer tfi Ctvrtiny osob maji
vys$$i nez zékladni vzdélani. Nejvetsi pocet osob (36,2%) ma stiedni odborné vzdélani,
vysokoskolské vzdélani ma 9,3% osob. Vzdé€lanostni struktura se odliSuje podle pohlavi - a to
zjm. vniz§ich a vysSich vzdé€lanostnich kategoriich; v pfipadé muzii je oproti zendm
redukovana kategorie zakladniho vzdélani (muzi:17,4%, Zeny: 29,9%), muZzi naopak ptevazuji
v kategorii vysokosSkolského vzdélani (muzi: 11,2%, zeny: 7,4%). Muzi vysokoskolaci
obsazuji nejcastéji mista vedoucich a vysoce kvalifikovanych pracovnikii, stfedoSkolsky
vzdélané Zeny se uplatiiuji nejcastéji v administrativnich profesich; muzi, ktefi jsou vyuceni
(resp. SOU bez maturity) jsou nejcastéji zaméstnani v délnickych profesich.

Obecné je postaveni Zen na trhu prace spojeno s nizSimi mzdami, nizs§i Gcasti na
fizeni a rozhodovani, niz8i prestizi a naopak vySSim ohroZenim dosavadni pozice a vyssi
nezameéstnanosti.

* Kuchatova, V.: Gender Impact of Social Security Reform in the Czech Republic, VUPSV, Praha, 2002
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4. Situace v CR

4.1 Zakladni metodické pristupy

Vyse mzdy jednotlivého zaméstnance zavisi na mnoha faktorech, které jsou jednak
povahy exaktni, statisticky analyzovatelné, tak neexaktni, o kterych se na zaklad¢
statistickych tidaji nelze vyjadfit.

Otazka pficin disproporci mezi pracovnimi pfijmy muzl a Zen je vyznamnad, trvala a
stale nevyfeSena. Zasadni soucasti jejiho feSeni je méteni rozdilti v odménovani. V soucasné
dob& v CR neexistuje ucelend metodika, podle které by bylo mozné tyto vztahy zkoumat a
vyhodnocovat. Analyza pracovnich pfijmi muzii a Zen se obecné mize opirat o dva zakladni
metodologické ptistupy vychdzejici ze:

1) srovnavani stejné prace na stejném pracovnim mistg,
2) srovnavani mezi piijmy vSech zaméstnanct v celém hospodafstvi.

Ad 1) Nejvystizngj$i srovnani je v pripadé, kdy muz a zena konaji stejnou praci na
stejném pracovnim misté ve shodné firmé. Za téchto podminek se potom zjist'uje, zda jsou
placeni stejné nebo ne. Tento pfistup vSak vyzaduje velmi detailni informace o kazdém
zaméstnanci v podniku, které vSak nejsou obvykle k dispozici. Nicméné ani situace, kdy Zena
a muz pracuji na stejném misté a vykonavaji stejnou praci, nevyzaduje, aby byli oba dva
placeni shodné - rozdil mlze byt zplsoben riznymi divody (napf. zvySovani platového
stupné podle odpracovanych let, aj.). Divody rozdilu vSak nesmi v zddném ptipad€ souviset
s pohlavim zaméstnance.

Ad 2) Vzhledem k nedostatku informaci, které by dokumentovaly rozdily mezi
mzdou muzl a Zen v Uzce definovanych profesich v jednom podniku, srovnava vétsina studii
prumérnou mzdu skupiny muza vic¢i primémé mzde skupiny Zen. V ramci tohoto ptistupu
potom miZzeme rovnéz rozliSovat dvé odlisné metody.

Prvni metoda vychazi z porovnani primérnych nebo medianovych piijmi muzi a
zen pracujicich na plny tvazek. Vyhodou této metody je pomérna dostupnost informaci,
nevyhodou je vSak relativné hruby agregujici pfistup, ktery neni schopen zachytit rozdily
v produktivité prace a nesrovnava mzdy muzd a zen provadejicich stejnou nebo podobnou
praci.

Druhé metoda se snazi vysvétlit rozdily pomoci vybéru takovych charakteristik, které
mohou produktivitu nebo konecny produkt ovlivnit - tedy pocet let vzdélani, pocet let
odborné praxe aj. Takovéto tidaje se potom zahrnou do regresnich analyz udajii vztahujici se
k préci a zaroven vhodnych k takovému testovani. Neméni se tak zméfeny mzdovy rozdil, ale
podava se vysvétleni rozdilu nebo jeho zmén v Case.

4.2 Zdroje a charakter dat

Zasadnim piedpokladem piesné analyzy rozdilu pracovnich pifijmi muzi a zen je
existence a dostupnost statistickych udaji v ¢lenéni podle pohlavi, nejlépe za delsi Casové
obdobi. Vzhledem ke skutecnosti, ze pred rokem 1989 nebyla problematice rovného
odménovani muzl a zen vénovana dostatecnd pozornost, nejsou v soucasné dob¢ k dispozici
relevantni Gdaje v kontinualnich ¢asovych fadach, coz znemozituje provést detailnéjsi analyzu
a mezicasovou komparaci. V soucasné situaci sice existuje Setfeni o mzdach zaméstnanci,
resp. o prumérnych vydélcich, nicméné neni dosud obvyklé u jednotlivych sledovanych
kategorii provadét ¢lenéni podle pohlavi. Existuje zde jisty deficit piehlednych, pravidelné
vydavanych informaci soustfed’ujici se na porovnavani udajii o muzich a zenach.

V analyze vychazime ze dvou zékladnich statistickych zdroju, které jsou v soucasné
dob& k dispozici. Jsou to jednak data ziskana z CSU z pravidelné vydavanych publikaci
vychazejici z vybérovych Setieni (Mzdy zaméstnancli a navazujici Mzdova diferenciace
zaméstnancu).
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Do vybérového statistického Setfeni mezd za rok 2000 bylo CSU zahrnuto celkem
459 140 zaméstnanctl, z toho bylo 355 440 osob (tj. 77,4%; muzi:196 275, zen: 159 165)
s vice nez 1700 placenymi hodinami za rok. V analyze dle dil¢ich skupin pracujeme se
vzorkem osob s poétem placenych hodin 1700 a vysSim (pokud neni uvedeno jinak), ¢imz
abstrahujeme od osob dlouhodobé nemocnych nebo osob pracujicich na zkracené pracovni
uvazky.

Druhym zdrojem jsou data z Informacniho systému o primérném vydelku (dale
ISPV) realizovaného MPSV-Trexima. Oba dva prameny se vSak do zna¢né miry prolinaji,
nebot’ data CSU vychazeji z podkladt ISPV.

ISPV je pravidelné vybérové statistické zjiStovani mzdové Grovné zaméstnanc.
Zakladnim ukazatelem aktualni vySe mzdy je primérny hodinovy vydélek, hruba meésicni
mzda a odpracovana doba. Data sbirana od respondenti maji formu databazovych soubort a
obsahuji informace o zaméstnavatelské firm¢ a informace o zaméstnancich. Data jsou
vétSinou prebirana pfimo z vnitinich firemnich informacnich systéml pro vypocet mezd a
personalni evidenci. Zjistovani je vycCerpavajici pro ekonomické subjekty s poctem
zaméstnancll 1000 a vice osob a vybérové pro ekonomické subjekty velikosti od 10 do 999
zaméstnanci ve vSech odvétvich narodniho hospodafstvi. Setfeni nejsou zaloZena na
nahodném vybéru. ISPV sleduje mzdové ukazatele podle typu hospodaieni, kraje, odvétvi,
velikosti zpravodajské jednotky, podle vzd€lani, tarifnich stupnd, pohlavi a véku zaméstnanca
a klasifikaci zaméstnanosti.

Za IV.Q. 2001 byly informac¢ni zakladnou udaje o mzdach 1 111 432 zaméstnancti
z podnikli riznych odvétvi, velikosti, vlastnictvi, pravni formy a kraji; z celkového poctu
zaméstnancll bylo 617 529 muzi (55,6%) a 493 903 Zen (44,4%).

4.3 Obecné rozloZeni mezd v ekonomice

Ptevazujicim trendem probihajicim v ¢eské ekonomice je diferenciace individudlnich
mezd. V pocatcich (po roce 1989) se jednalo zjm. o nadprimérny nariist v oblasti vysokych
mezd, doslo ke zvétSeni relativniho odstupu nizkych a vysokych mezd; pfi¢emz tento trend
stale pokracuje.

Rust nizkych mezd byl vyrazné pomalejsi nez dynamika vysokych mezd. Stav
odstuptiovani individualnich vydélkti Ize koncem devadesatych let charakterizovat
nasledovné: u 90 % zaméstnancll s plnym pracovnim Uvazkem a odpracovanym plnym
fondem pracovni doby jsou hrubé vydélky diferencovany v poméru cca 1:4,5 a Cisté vydélky
zhruba v poméru 1:4; u 80 % zaméstnanct je tento pomér 1:3, resp. 1:2,75.

Zakladnim faktorem diferenciace byla potfeba odstranit sevienost individualnich
vydelka, kterd se dlouhodobé reprodukovala ve spoleCenskych podminkéach totalitniho
rezimu. Objektivné bylo zejména nutné vytvofit stimulacni odstupnovani vydelki ve
prospéch kvalifikované, odborné a tidici ¢innosti; v segmentech s vysokou vydélkovou trovni
probéhla vyrazna socidlni pfeména piijemct, sestupuji zaméstnanci odvétvi preferovanych
v predlistopadovém obdobi (d€lnické profese zejména v hornictvi a hutnictvi) a nastupuji
vedouci a fidici pracovnici (manazefi) a odbornici z UspéSnych podnikatelskych subjektt a
bankovniho sektoru. Od roku 1993 do soucasnosti se relativni vydélkova diferenciace,
s uritymi rozdily, v zdsadé reprodukuje tak, jak byla vytvofena v prvnim transformaénim
obdobi.

V poslednich letech se jako faktor pfijmové diferenciace prosazuje vzdélani, pied
rokem 1989 byl jeho vliv pfi nivelizovanych pfijmech slaby. Vliv vzdélani na piijmové
nerovnosti se lisi v riznych odvétvich, stejné tak jeho vliv je markantnéjsi u kvalifikacné
odbornikli zejména vysokoskolsky vzdelanych je predevsim disledkem uplatnéni smluvniho
charakteru utvaieni mezd v podnikatelské sféfe, které odstranilo bariéry vytvarené
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v predlistopadovém obdobi proti odpovidajicim ocenéni narocnych pracovnich Cinnosti. Ve
vetejnych sluzbach byl vyvoj méné dynamicky a vnitiné diferencovany; tzké skupiny
vrcholovych specialisti (soudci, vyssi statni ufednici, vedouci lékafi aj.) zaznamenali
podstatné pozitivni zmény svého mzdového ocenéni; u pocetné skupiny odbornikli (znacné
¢ast zdravotniho personalu, pedagogicti pracovnici zejména na nizsich vzdélavacich stupnich)
se zasadni zmény nezrealizovaly (hlavnim faktorem stavu jsou dlouhodobé existujici
rozpoctova omezeni).

Proporce, které se v odstupniovani mezd podle trovné vzdélani vytvorily do roku
1996, se pravdépodobné budou s urcitymi dil¢imi korekcemi dlouhodobé&ji reprodukovat.
Korekce mohou souviset se zménou podilu zaméstnancti s riznou trovni vzdélani; mohou byt
rovnéz ovlivnény zménami mzdové pozice skupin odbornikli z oblasti vefejnych sluzeb
(rozpoctové sféry).

4.4 Nerovnost mezd muZzi a Zen v ekonomice (narodnim hospodarstvi)

Mzdové rozdily mezi muzi a zenami podle povolani existuji v kazdé ekonomice,
ackoliv se jejich pfiCiny a rozsah mohou ménit. Rozdily jsou zjiStovany za riznéd Casova
obdobi, je mozné je identifikovat jak v zemich s rozvinutou trzni ekonomikou, tak zemich
transformacnich, za rizné dil¢i socidln¢€ ekonomické a organizacni segmenty hospodarstvi.

V soucasné dobé v CR dosahuje primérna mzda Zen 73,3% mzdy muzi. Z hlediska
dlouhodobé¢jsiho vyvoje (cca 16 let) se primérny rozdil mezi mzdou Zen a muzi pouze
nepatrné snizil; mezi lety 1984 a 2000 se urovenl primérné mzdy zen piiblizila mzd€ muzi o
pouhych 4,4 p.b. Z tohoto vyvoje mizeme usuzovat na pomérn¢ velkou rigiditu (strnulost)
poméru mezd.

Béhem sledovaného obdobi vSak doslo ve vyvoji poméru mezd muzi a Zen
k nékolika zlomtim trendu (viz graf 1): od roku 1984 do roku 1996 se mzdy muzii a zen
postupné¢ srovnavaji; v dalSich dvou letech vSak tento pomér klesa, ale od roku 1998 se vyvoj
opét obraci (maximum 1996: 77,2%; minimum 1998: 72,0%).

Tabulka4 Vztahy prumérnych hrubych mezd muza a Zen v obdobi 1984 —2000

hrubd mésicni mzda (K¢ pomér %
rok celkem muzi zeny rozdil Zeny-muzi 7/M M/Z
1984 2515 3652 2515 -1137 68,9 145,2
1988 2801 3968 2801 -1167 70,6 141,7
1996 11069 12245 9449 -2796 77,2 129.,6
1997 12572 14166 10730 -3436 75,7 132,0
1998 13361 15323 11036 -4287 72,0 138,8
1999 14097 16109 11793 -4316 73,2 136,6
2000 15187 17251 12641 -4610 73,3 136,5

Pramen: Bastyr, I.: Diferenciace individuadlnich vydelku, kvalifikacni diferencial, rozdily v odménovani muzit a
Zen, postaveni minimdalni mzdy, VUPSV, 2001
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Graf 1 Vyvoj poméru primérnych hrubych mési¢nich mezd Zen a muzi v letech
1984 - 2000
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Vyvoj poméru mezd muzii a Zen vykazuje urCitou vazbu na celkovy vyvoj
ekonomiky (resp. hospodaisky cyklus); pii rastu ekonomiky dochazi ke zmenSovani rozdili,
v pfipadé recese se naopak tento rozdil rozSifuje. Zaméestnanost zen citlivé reaguje na zmeny
odehravajici se na trhu prace, coz umoziuje niz§i nastaveni jejich mezd. Temito
charakteristikami se tak zeny fadi mezi jednu ze znevyhodnénych skupin na trhu prace.

Ackoliv pomér mezd muzi a Zen zalozeny na zakladé Cistych mezd je piiznivéjsi
(viz tabulka 5), plati, Zze princip rovného odménovani muzi a zen je disledné zalozen na
analyze hrubych mezd. Pomér mezd muzii a Zen, resp. mezinarodni komparace zalozend na
Cistych mzdach neni relevantni, nebot’ je siln¢ ovlivnéna pouzivanym systémem zdanéni,
systémem zdravotniho a socialniho pojiSténi, rodinnym ¢i osobnim stavem zaméstnance.

Tabulkab5 Srovniani mési¢nich hrubych a cistych mezd u zaméstnanca s plné
odpracovanou pracovni dobou

pomér Z/M (%)
rok hrubé mési¢ni mzdy Cisté mesicni mzdy
1996 77,2 78,4
1997 75,7 77,2
1998 72,0 72,9
1999 73,2 73,8

Pramen: Zeny a muzi v cislech, CSU, MPSV, Praha, 2000

Pokud bychom tento rozdil analyzovali na urovni primérnych hodinovych mezd
dosahovanych zenami a muzi, opét se zde potvrzuje fakt, Ze hodinovd mzda Zen dosahuje cca
tii ¢tvrtin mzdy muzu, pricemz rozdil mezi lety 1993 a 2001 neni markantni - ¢ini 0,7 p.b.
ackoliv se jedna o delsi Casovy tsek.
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Ta bulka6 Primérné hodinové vydélky podle pohlavi

hodinova mzda* pomér %
rok Zeny muzi celkem rozdil Z - M 7/M M/Z
1.Q. 1993 27,31 36,10 33,00 -8,79 75,7 132,2
1.Q. 1994 31,49 41,15 37,44 -9,66 76,5 130,7
1.Q. 1995 37,47 51,29 46,02 -13,82 73,1 136,9
1.Q. 1996 43,46 60,85 54,08 -17,39 71,4 140,0
1.Q. 1998 57,57 79,91 68,96 -22.,34 72,0 138.8
1. Q. 2000 70,19 92,67 83,82 -22.,48 75,7 132,0
1. Q. 2001 77,51 103,68 93,25 -26,17 74,8 133.8
1V.Q. 2001 83,11 110,79 98,49 -27,68 75,0 1333

Pramen: ISPV, MPSV-Trexima, IV.Q. 2001, Rozdily v urovni mezd muzit a Zen
Poznamky a vysvetlivky: * u vSech zaméstnancii bez ohledu na pocet placenych hodin

4.5 Nerovnost mezd muzi a Zen podle jednotlivych skupin

Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami se projevuji v riznych oblastech s riznou
intenzitou. V této kapitole analyzujeme rozdil mezi piijmy muzi a Zen podle jednotlivych
(dil¢ich) skupin, resp. charakteristik, které jsou statisticky sledované. Jako charakteristiky
s nejtésnéjs$i vazbou na individudlni vlastnosti pracovni sily byly vzaty v itvahu poméry mezd
muzu a zen podle:
- vzdélani,
- véku,
- povolani, resp. klasifikace zaméstnanosti,
- odvétvoveé klasifikace ekonomickych ¢innosti (odvétvi),
- tarifni tfidy.

Mezi dalsi charakteristiky, které ptiblizuji prostiedi, v jakém zenska pracovni sila
pusobi patfi:
- vlastnictvi, resp. typ hospodaieni
- odvétvi.

Analyza je vzdy provedena pro ¢asové obdobi let 1996-2000. Analyzovat jednotlivé
vlivy vSak nelze jednozna¢né, nebot’ uvazované faktory jsou navzajem zavislé, korelované.

4.5.1Vyvoj mezd podle vzdélani

Dosazend uroven vzdélani zaméstnance ma na vysi jeho mzdy silny vliv; naptiklad
primérnd hrubd mésicni mzda za rok 2000 u zaméstnancti se zakladnim vzdélanim byla
10 570 K¢&, mzda zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim byla o 143% vétsi, t). 25 688 K¢.
Vliv vzdélani na mzdy se vSak projevuje u jednotlivych pohlavi diferencované, faktor
vzdélani se vice projevuje u muzi neZ zen (muzi s VS dosahuji 2,43nasobek mzdy osoby se
zdkladnim vzdélanim, Zeny VS pouze 2,08nasobek).

Z analyzy vyvoje poméru mezd mezi zenami a muzi podle vzdé€lani je patrné, ze u
vSech vzdélanostnich kategorii doSlo ve sledovaném casovém obdobi ke zhorSeni; vyjimku
tvofi stiedni vzdélani bez maturity, kde se tento pomér udrzuje na shodné urovni jako v roce
1996.
mezd Zen a muzi dosahuje cca 63%. Zarovei u této kategorie doslo béhem pétiletého obdobi
k nejvétsimu propadu - na 0,85 ptivodni hodnoty. Nejmensi rozdil je naopak zaznamenan u
vzdélani zakladniho - 74%.
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Tabulka 7 Primérné mési¢ni mzdy zaméstnancu s po¢tem placenych hodin 1700
a vy$Sim - vzdélani

1996 1997 1998 1999 2000 index 2000/1996
zékladni 76 75 75 75 74 0,97
stiedni bez maturity 70 69 68 68 70 1,00
stiedni s maturitou 78 75 72 73 73 0,93
vyS$§i (pomaturitni) 76 73 68 75 70 0,91
vysokoskolské 75 70 65 63 63 0,85
celkem 77 76 72 73 73 0,95

Pramen: Mzdova diferenciace zaméstnancii v roce 2000, CSU, 2001

Shodny vyvoj dokumentuje i nasledujici tabulka.

Tabulka@8 Primérné hodinové vydélky pro stupné dosaZeného vzdélani
podle pohlavi

podil zen z poctu
vzdélani podil zaméstnanct z jejich poctu zameéstnanci rozdil primérna hodinova mzda
ve stupni

M Z K¢ %
zékladni 6,51 11,18 56,71 -14,22 30,02
stiedni 54,19 30,74 30,25 -21,69 43,85
uplné stredni 23,82 42,92 57,90 -24.48 36,27
vysokoskolské 15,47 15,16 42,91 -47,99 52,02
vzorek 100,00 100,00 43,33 - -
neuvedeno 26,41 42,72 54,94 -27,33 41,10
celkem CR 126,41 142,72 46,26 -23,41 36,37

Pramen: Specialni statistiky, MPSV - Trexima, 2.Q.1999

Zastoupeni muzl a Zen v jednotlivych vzdé€lanostnich kategorii je rozdilné; téméf
55% muzi je zastoupeno v kategorii stfedniho vzdélani (vyu€en), zatimco zaméstnané Zeny
dosahuji uplné stredni vzdélani. V piipad¢ vysokoskolského vzdélani je tento pomér u obou
pohlavi témét totozny. Naopak u zékladniho vzdélani pievazuji jednoznacné zeny. Nejvyssi
rozdil primémych hodinovych mezd je u kategorie vysokoSkolského vzdélani, kde
predstavuje téméf 52% a stava se tak trvalym znakem u osob s vysokoSkolskym vzdélanim.
To lze caste¢né vysvétlit koncentraci zen do oborl s trvale nizkymi mzdami (Skolstvi,

v

4.5.2 Vyvoj mezd podle véku

Pfi srovnani primérnych mésicnich mezd zaméstnanct podle véku jsou patrné dva
zékladni trendy: u zaméstnanct mladSich vékovych kategorii (tj. do v€kové kategorie do 29
let) je dosahovano nejvyssi shody mezd. Se vzristajicim vékem vSak klesa ,,mzdova parita®.
Nejvyssi nerovnosti je dosahovano u kategorie od 30 do 39 let (pomér mzdy Zen a muzi
dosahuje 67%); vzestup vydelki ve stfednim veéku je u zen pomalejsi nez u muzl, vydélkovy
k postupnému piiblizovani, nicméné jiz v zadném vékovém pasmu neni dosazeno takové vyse
shody jako u kategorii mladSich.

ZvétSovani nepoméru mezd muzii a Zen (ve stfednim véku) je znejveétsi Casti
péce o dité. Tyto situace znamenaji vypadek, ktery se jiz Zzendm v dalSich obdobich profesni
kariéry nepodafi vyrovnat; zatimco u muzl profesni kariéra ve sttednim pasmu postupuje bez
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preruseni. PferuSeni profesni kariéry zen se tak stava jednim z kli¢ovych faktoru jejich nizsich
mezd.

Pokud srovname vyvoj tohoto poméru v ¢ase - roky 1996 - 2000 je opé€t patrné jeho
postupné prohlubovani.

r

Tabulka9 Primérné mésiécni mzdy zaméstnanct s poctem placenych hodin 1700 a
vy$Sim - vékové kategorie

prumrre;r(lia;1 rlréeéswm index ;2:?111 ;e(};)ovyml pomér Z/M (%)
zeny muzi Zeny muzi 1996 1997 1998 1999 2000
do 19 let 9119 9795 100,0 100,0 96 91 85 88 89
od 20 do 24 let 11768 12691 129,0 129,6 90 85 83 84 84
od 25 do 29 let 14659 15759 160,8 160,9 79 76 73 79 81
od 30 do 34 let 15810 18199 173,4 185,8 74 70 67 67 67
od 35 do 39 let 15513 18394 170,1 187,8 75 73 68 68 67
0d 40 do 44 let 15317 18013 168,0 183,9 74 73 69 70 71
od 45 do 49 let 15202 17733 166,7 181,0 75 74 71 72 72
od 50 do 54 let 15239 17420 167,1 177,8 76 77 74 74 75
od 55 do 59 let 16924 17709 185,6 180,8 84 85 77 84 84
od 60 do 64 let 18498 20315 202,9 207,4 65 65 60 60 62
od 65 a vice let 12614 13657 138,3 139,4 76 74 75 68 72
celkem 15187 17251 166,5 176,1 77 76 72 73 73

Pramen: Mzdova diferenciace zaméstnancut v roce 2000, CSU, Praha, 2001

cv v

v kategorii do 20 let, nejvyssi ve vékové kategorii 30 - 39 let, pfi¢emz zastoupeni Zen a muzi
v jednotlivych vékovych kategoriich je pomérné vyrovnané.

Tabulka 10 Priimérné hodinové vydélky pro vékové kategorie podle pohlavi

podil Zen z poctu
vekové stupné | podil zaméstnanct z jejich poctu | zaméstnancl ve | rozdil primérnd hodinova mzda
stupni
M Z K¢ %

do 20 let 1,0 1,4 55,0 -7,2 17,2
20-29 let 23,2 19,1 41,7 -17,8 29,7
30-39 let 22,6 23,1 47,0 -28.,5 448
40-49 let 27,4 33,7 51,4 -26,4 39,8
50+ 25,8 22,8 43,3 -22.6 32,8
vzorek 100,0 100,0 46,4

neuvedeno 2,2 1,7 40,5 -16,5 38,3
celkem CR 102,2 101,7 46,3 23,4 36,4

Pramen: Specialni statistiky, MPSV - Trexima, 2.Q.1999

4.5.3 Vyvoj mezd podle zaméstnani KZAMEI
Devét hlavnich tiid klasifikace zaméstnani (KZAM) piedstavuje zakladni urceni
zaméstnanecké pozice v zavislosti na dvou faktorech:

> KZAM - zkratka pro seznam kategorii (klasifikace) zaméstnani, ukazatel je mezinarodné srovnatelny
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a) kvalifikovanosti,
b) odpovédnosti pracovniho mista.

Nejvice kvalifikované prace s nejvyssi odpovédnosti jsou zafazeny do tiidy 1,
s ristem kvalifikacni tfidy se snizuje pozadovand kvalifikace a mira odpovédnosti.

Nejvyssi primeérné hrubé mési¢ni mzdy dosahuji zaméstnanci v prvni hlavni tfidé,
kam jsou zafazeni vedouci a fidici pracovnici ve statni spravé, vedouci a feditelé¢ velkych
organizaci a vyrobnich podnikl (dosahujici dvojnasobek primérné mzdy). Pravé zde vSak
vyrazné pievazuji muzi (cca 77%), zastoupeni Zen v nejvysSsich zdkonodgrnych, fidicich a jim
podobnych funkcich je velmi nizké. Podle provedené¢ho vyzkumu®, ktery se zabyval
srovnanim vybraného vzorku feditelll a prezidentli velkych organizaci, podniki a spole¢nosti,
vyplyva, Ze pomér zastoupeni muzi k zenam je zde 19:1.

Soucasné v této kategorii je trvale dosahovano nejvétsi dispartity mezd mezi muzi a
Zenami - pomér prumérnych mezd dosahuje hodnoty pouhych 54%. Tento markantni rozdil je
mozné vysvétlit tak, ze pokud se jiz Zeny umist'uji v fidicich funkcich, jedna se o posty
s mensi odpovédnosti, v podnicich s ,mensi* prestizi (vedouci a feditelé provozoven ve
velko- ¢i maloobchodu), pfipadn€ o vliv principu seniority (tzn. uplatiiuje se vliv
odpracovanych let). Zaroven v této kategorii zaméstnani bylo v pribéhu poslednich péti let
dosazeno nejvétsiho propadu.

Nizkd mira shody a jeji pokles je zaznamenana také u skupiny védeckych a
odbornych dusevnich pracovniki (r. 1996: 79%, r. 2000: 68%), kde je rovnéz pravdépodobné,
ze zeny nezaujimaji nejvyssi posty. Pro tuto skupinu je charakteristické, ze zde pretrvavaji
velké rozdily mezi ucitelskymi a ostatnimi zaméstnanimi (pracovnici v bankach).V ptipadé
konkrétni profese - 1€kaili - se pomér mezd muzl a zZen pohybuje na Urovni 82,7%; shoda
mezd je zde vyssi - coz lze vysvétlit vysokou orientaci na pracovni kariéru u obou pohlavi.
Nizké shody mezd je dosahovano rovnéz v sedmé kategorii, kam spadaji jednak pracovnici
v dolech (hornici, montéfi lan) - profese vykonavané pievdzné muzskymi pracovniky (s
vysokymi naroky na fyzickou silu, ve ztizenych pracovnich podminkéch), tak Svadleny,
vySivacky, dé€lnici pti vyrobé textilu, zpracovani kiize, coz jsou povolani ,, typicky* Zenska.

Nejvétsiho ptiblizeni mezd - pohybuje se na Urovni 85% - je dosahovdno u
kvalifikovanych délnikl v zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu.

Tabulkall Pomér primérnych mési¢nich mezd zaméstnanci s poétem placenych

hodin 1700 a vysSim -klasifikace zaméstnani

pomér Z/M (%)
index

1996 1997 1998 1999 | 2000 2000/1996

1 zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici 63 58 54 53 54 0,86

2 védecti a odborni duSevni pracovnici 79 73 69 67 68 0,86

3 techniCti, zdravotnicti, pedagogiCti pracovnici 75 74 71 72 70 0,94

4 niz§i administrativni pracovnici 82 82 80 78 78 0,95

5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 72 59 71 74 75 1,03

6 kvalif. délnici v zeméd.,lesnictvi a rybolovu 86 83 84 84 85 0,98

7 femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 69 70 68 68 69 1,01

8 obsluha stroji a zatizeni 71 73 71 72 75 1,05

9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 77 77 76 76 78 1,00
celkem 77 76 72 73 73 0,95

Pramen: Mzdova diferenciace zaméstnancut v roce 2000, CSU, Praha, 2001

6 Rovné piilezitosti zen a muzii ve vybranych &eskych podnicich 2000 - 2001, Gender centrum, Praha, 2001
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Pomér mezd muzii a Zen u konkrétnich typt povolani zobrazuje nésledujici tabulka:

Tabulkal2 Primérna mzda a mzdovy rozdil u vybranych povolani

povolani primérna mzda (K<)
muzi zeny pomér mezd Z/M (%) mzdovy rozdil

prezidenti velkych podnikt 78552 47645 60,7 39,3
finan¢ni a ekonomiéti feditelé 46988 32586 69,3 30,7

rogramatofi 25652 20257 79,0 21,0
Iékati 30328 24905 82,1 17,9
ucitelé ZS 16893 15941 94 .4 5,6
nizsi ucetni 16437 12614 76,7 23,3
pokladnici 18908 14163 74,9 25,1
CiSnici, servirky 12316 10488 85,2 14,8
prodavaci 13540 9246 68,3 31,7
obsluha obrabécich stroji 14599 11259 77,1 22,9

omocni délnici 11493 9936 86,5 13,5
Pramen: CSU

Jak je patrné pii srovnani konkrétnich profesi, mzdovy rozdil je vysoky u narocnych
Nicméné¢ tento vztah neplati v§eobecné; napft. v ptipadé prodavacii je mzdovy rozdil na Grovni
31,7%; v ptipadé¢ uciteli ,,pouze* 5,6%.

Ackoliv rozdil v ramci odvétvi celého Skolstvi ¢ini 28%, v pfipadé konkrétniho
povolani: ulitelit na zakladni Skole je 5,6%; v rdmci pohostinstvi a ubytovani je celkovy
mzdovy rozdil 36,6%, pomér mezd u ¢iSnikl a servirek je cca 15%. Na urovni konkrétnich
povoléani jsou rozdily v pracovnich pfijmech muzii a zen vzdy niz$i nez v ramci celého
odvétvi. Uplatnuje se zde princip ,,trychtyfe®; pii ptechodu z vyssi trovné na nizsi se mzdové
dispartity snizuji.

4.5.4 Vyvoj mezd podle typu hospodareni

Podle typu hospodafeni pobirali nejvy$si mzdy pracovnici v mezinarodnich
organizacich a zahrani¢nich spolecnostech (jez maji své sidlo nejCastéji v Praze), nejméné
v druzstevnich, které se nachdzeji ve vesnickych regionech. Pomér mezd muzii a Zen se
odliSuje 1 v jednotlivych typech organizace (podniku). Vys$i shody mezd je obecné
dosahovano v nepodnikatelské sféfe (odménovani na zakladé tabulkovych mezd, zatimco
v podnikatelské sféfe smluvni mzdy). Nejvyssi nepomér mezd zen a muzi byl zjistén u
organizaci zahrani¢nich, kde se pohybuje kolem 64%.
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Tabulka 13 Priimérné mési¢ni mzdy zaméstnancu s po¢tem placenych hodin 1700
a vy$Sim - typ hospodareni

hrubé mési¢ni mzdy - K¢

typ hospodareni celkem M Z pomér Z/M (%)

podnikatelska sféra 15770 17407 12970 75
nepodnikatelska sféra 12811 15522 11997 77
soukromé 14590 16077 11692 73
druzstevni 11037 12517 9569 76
statni 14387 17254 12599 73
komunalni 12250 14437 11577 80
spolecenské 12763 13130 12383 94
zahrani¢ni 19333 23474 14986 64
mezinarodni 20078 22304 16341 73
smisené 16860 18217 14486 80
celkem 15187 17251 12641 73

Pramen: Mzdy zaméstnancii za rok 2000 z vybérového Setieni, CSU

4.5.5 Vyvoj mezd podle tarifnich stupii

Vyznamnym prostiedkem zjisStovani mzdovych rozdili mezi muzi a Zenami jsou
informace o rozlozeni zaméstnancli do platovych stupiii a o Urovni a rozdilech mezd
praci viz pftiloha 2); tyto informace umoziuji analyzovat vliv naro¢nosti, odpovédnosti a
namahavosti praci vykondvanych muzi a Zenami na mzdové urovné a jejich rozdily. Do
tarifnich stupiili - v souc¢asné dobé¢ se na celostatni irovni pouzivé jak pro podnikatelskou, tak
pro vetejnou, rozpoctovou sféru 12 tarifnich stupni - se zarazuji prace riizné naro¢nosti
z hlediska pozadavkd na odbornou piipravu, odpovédnost, psychickou a fyzickou namahu a
dalsi kritéria stanovena pravnimi (mzdovymi) predpisy.

Jak ukazuje graf 2 a tabulka 14, ve vSech kvalifika¢nich Grovnich jsou vydélky muzi
(hodinové mzdy) vyssi nez vydelky zZen a jejich rozdily se zvySuji s rastem tarifniho stupné.
V oblasti praci nizsi stfedni a stfedni kvalifikace se stietavaji dva druhy praci: muzské prace,
které¢ jsou spiSe femeslného charakteru, Zeny se spiSe uplatiiuji v administrativné -
technickych pozicich. V sedmé tarifni tfidé je nejvyssi zastoupeni Zen a souCasné nejvetsi
mzdova dispartita (rozdil 36,6%): zde se stfetavaji muzské femeslné prace vrcholového
charakteru a administrativni prace zen. Obecné lze fici, ze ackoliv tarifni stupné soustied’uji
prace blizkého druhu, existuji presto mezi nimi rozdily. Cim vy33i je tarifni stupefi, tim vy3si
je diferenciace praci uvnitt stupné.

Graf 2 Vyvoj hodinovych mezd muzi a Zen podle tarifnich stupni
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Struktura zaméstnancti - muzli a Zen - podle tarifnich stupiiii se znacné odlisuje (viz
tabulka 14, 2.Q.1999); muzi jsou nejcast&ji zastoupeni v 5. platovém stupni (22,3 %), zeny ve
vy$§im - sedmém - platovém stupni (23 %). Pfitom podil zen v prvnich tfech platovych
stupnich (jde o nendro¢né, spiSe manudlni prace s nizkou potfebnou odbornou piipravou,
vyzadujici zpravidla jen zauceni, s malou odpovédnosti a naméhavosti) ¢ini 27,4 % jejich
celkového poctu, zatimco muzi jsou zde zastoupeni pouze 11,3 %. Naopak v nejvysSich
stupnich (10 az 12, kam se zafazuji predevsim intelektudlni prace vyzadujici odbornou nebo
vysokoskolskou piipravu, znaéné a dlouhodobé zkuSenosti, fidici schopnosti s vysokou
odpovédnosti) prevazuji muzi (muzi: 9,3 %, zeny 5,0 %). Souhrnné (pii zahrnuti tzv.
,mimotarifniho* tarifniho stupné¢ do dvandicti trovni vzhledem k tomu, ze jde pievazné o
specialni feSeni pro vrcholové manazery, popt. vrcholové odborniky) ¢inil primérny tarifni
stupent v druhém cCtvrtleti 1999 u praci vykondvanych muzi 6,27 a u Zenskych praci 5,84.
Tento rozdil v primérmné naro¢nosti praci naznacuje, ze vyssi pramérny hodinovy vydélek
muzl je vurcitém rozsahu timto faktorem ovlivnén (pfi pouziti struktury rozlozeni praci
vykondvanych muzi by hodinovy vydélek zen byl o 4,75 K¢ vyssi nez vykazovany; to
pfedstavuje zhruba pétinu z procentniho rozdilu - 34,4 % - primérnych hodinovych mezd
muzu a zen).

Genderové rozdily v hodinovych vydé€lcich zjistované v jednotlivych tarifnich
stupnich jsou ovSem ovliviiovany i jinymi faktory nez primérnou naro¢nosti praci; pro jejich
¢iselnou analyzu nedavaji v soucasné dobé prameny potiebné informace. Lze jen vyslovit
hypotézu, ze v ramci jednotlivych tarifnich stupii vykonavaji muzi ve vétSim rozsahu nez
zeny pracovni ¢innosti vice ocefiované riznymi mzdovymi piiplatky (za obtizné a zdravi
Skodlivé prostiedi, za praci v nepietrzitych provozech, za praci piesCas aj.) a dale, ze ve
vysSich tarifnich stupnich, vnichz je zahrnuty SirSi rozsah cinnosti z hlediska jejich
v ramci tarifnich stupiitt a jejich vSeobecnost naznacuje, ze je s velkou pravdépodobnosti
nelze vysvétlit jen rozdily ve vykondvané praci, popt. vykonnosti. Hlubsi analyza vyzaduje
pripravu a realizaci podrobnéjsich statistickych, popft. sociologickych Setieni.

Tabulka 14 Primérné hodinové vydélky pro tarifni stupné a pohlavi - 2.Q.1999

podil Zen qoe s,
. odil zaméstnancu z jejich z poctu . ro;dﬂ primérnjch
tarifni stupen p N 19 b .| priméma hodinova mzda | hodinovych mezd *
poctu zamestnancu
ve stupni
celkem M 7z celkem M 7z K¢ %

1 1,6 0,7 2,5 75.3 36,0 36,6 35,7 -0,9 2,6

2 5.6 2.4 9,0 76,0  44.6] 493 43,1 -6,2 14,3

3 10,7 82| 132 58,6 51,2 562 477 -8,6 18,0

4 108 117 9,7 42,7 61,3 66,9 53,9 -13,0 24,1

5 153 223 7.8 240 70,1 73,3 60,2 -13,1 21,8

6 12,6/ 16,5 8,3 31,3 75,7 81,1 64,2 -16,9 26,3

7 159]  10,5] 22,0 65,5 72,4 87,9 64,3 23,5 36,6

8 8,9 76] 104 55,4 86,5 95,8 79,1 -16,7 21,1

9 9.4 79 11,2 56,4 87,6] 1005 77,7 22,8 293

10 4.4 53 34 37,0 11,0 1182 98,7 -19,5 19,7

11 2.3 3.0 1,4 30,2 1294 1339] 1192 -14,6 12,3

12 + mimotarif."” 2,6 3.9 1,1 203 191,5] 1992 1602 -39,0 243

celkem % 100,0] 100,0] 100,0 474 - - - - -
celkem abs.” [671914[349083|318684 - 75,66 | 86,30 | 64,73 | -22,08 | 344

Pramen: Specidlni statistiky, MPSV — Trexima; vypocty Trexima, VUPSV

Poznamky a vysvetlivky: 1) do mimotarifniho stupné jsou zpravidla zarazeny zaméstnanci na pozici vrcholovych
manazerii firem v podnikatelské sfére 2) pocet zaméstnancii v Setieni 3) K¢: Z - M; %= (Z - M)/Z *100
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4.5.6 Vyvoj mezd podle odvétvi OKECH

Pro Ceskou republiku je charakteristicka vyraznd segregace Zenské a muzské
pracovni sily podle hospodaiskych odvétvi (Cinnosti); zenska pracovni sila na jedné stran¢ a
muzskd na druhé strané se soustiedi do urcitych ekonomickych segmentti; tato odvétvova
koncentrace pracovni sily ovliviiuje 1 mzdové urovné a vztahy. Na genderové rozmisténi
pracovni sily do odvétvi a mzdové vztahy ptisobi v CR cely komplex souvislosti a vazeb,
které se navzéajem prolinaji; nejzavaznéjsi jsou:
- historické faktory. Dlouhodobé¢ piisobici hospodatska a socialni politika totalitniho rezimu
(1948 — 1989) prosazovana tadou direktivnich mechanismii statu (planovani piipravy a
rozmisténi pracovnich sil do odvétvi - Cinnosti - v ¢lenéni na muZe a zeny, planovani a
regulace mezd podle odvétvi, s promitanim statné politickych priorit, viz odstavec 4.1) vedla
k charakteristické, dlouhodobé reprodukované odvétvové délbé prace mezi muzi a zenami.
Proces piekonavani takto zalozené genderové struktury zaméstnanosti a mzdovych proporci je
pozvolny (omezena flexibilita pracovnikd, omezené zdroje - zejména ve veiejném sektoru
apod.);
- pozadavky na pracovni silu, které vice vyhovuji bud’ Zendm nebo muzim (u Zen prace
méné namahavé, vyzadujici preciznost, s pfevazné pravidelnou pracovni dobou, u muzi prace
fyzicky namahavé, s vétsi a kolisavou pracovni zatézi, pohyblivymi, resp. prostorove
ménlivymi pracovisti atd.). Pozadavky na pracovni silu spiSe akceptovatelné zenami nebo
muzi jsou relativné stabilni faktory a piisobi obdobné ve vSech rozvinutéjSich (odvétvove
strukturovanych) ekonomikéch; proto nckteré rysy odvétvové alokace muzii a zen jsou si
v evropskych statech blizké (napt. vyssi podil Zen ve zpracovatelskych odvétvich primyslu a
sluzbach, nizsi podil ve stavebnictvi apod.);
- trzni konjunktura odvétvi. V 90. letech ovliviiovala postaveni fady odvétvi na trhu prace i
jejich mzdové pozice konjunkturalni situace. Podstatny vzestup zaznamenal zejména segment
penéznictvi a pojiStovnictvi, podstatny spad zaznamenalo odvétvi zeméd¢lstvi;
konjunkturalni flexibilita mezd se prosazuje i vtadé dalSich odvétvi podnikatelské sféry
(stavebnictvi, prumyslova odvétvi, obchod aj.).

Situaci ve struktuie zaméstnancti - muzii a Zen a mzdové pozici hlavnich odvétvi

narodniho hospodaistvi CR koncem 90. let charakterizuji nasledujici udaje - viz tabulka 15
(odvétvi jsou fazena sestupné podle vyse celkové primérné mésicni mzdy):

" OKEC - Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti, ukazatel mezinarodné srovnatelny

27



Tabulka 15 Mzdy zaméstnanci v jednotlivych odvétvich v roce 1999

v, x zaméstnancu % zaméstnanct % z celkové 0w,
odvetvi OKEC (tis. osob) v odvétvi zaméstnanosti primémé mzdy
. . .. N vo N . N relace
muZzi zeny muZzi zeny muzu zen muzi zeny celkem Z/M
penéznictvi a pojistovnictvi 272 62,1] 30,5] 69,5 1,3 34| 34582| 18647 23 360 53,9
Zyv"gé’; arozvod elekifiny, plynu 608 17,7| 775 22,5 2,9 1,0 17866| 14316 17 021 80,1
nemovitosti, vyzkum 95.1| 76,7 554| 446 45 41| 18690| 13155 16 353 70,4
dobyvani nerostnych surovin 67,2 8,9 88,3 11,7 3,2 0,5 17 074 12 326 16311 72,2
doprava, skladovani, posty 2203| 1108 66,5 335| 104 60| 16014| 13776 15 360 86,0
a telekomunikace
stavebnictvi 281,8] 30,5 902 98] 13,3 16| 14958] 12696 14 665 84,9
zpracovatelsky pramysl 717,6| 494,7| 592| 408| 339| 26,7| 15570| 10543 13 702 67,7
vefejnd spréva, obrana, 1422 1364| 51,0 49,0 6,7 74| 16551] 12655 13 632 76,5
SOC. zabezpecem
ostatni vefejné a soc. sluzby 64,6 68 48,7 51,3 3,0 3,7 14 432 12186 13 554 84,4
pohostinstvi a ubytovani 483| 78.8| 380]| 62,0 23 43| 17038] 10807 13 128 63,4
lesni hospodafstvi, rybolov 26,5 93| 740| 26,0 1,3 05| 13410] 11526 13 124 86,0
obchod, opravarenstvi 183,1] 276] 399| 60,1 86| 149| 17284| 10534 13 015 60,9
zfrfi(v)‘s’tm‘cw“ veter. a socidlni 08| 2125 168 832 20| 11,5 17352| 11826 12 871 68,2
skolstvi 62,7| 217,8| 22.4| 776 30| 11,8] 15595] 11219 11906 71,9
zemédelsev, 77,7 471| 623|377 3,7 25| 12223 9434 11 407 772
myslivost a souvisejici ¢innosti
odvatvi celkem 2118| 1848| 53,4| 46,6] 100,0*| 100,0| 16109| 11793 14 097 732

Pramen: Zeny a muzi v cislech, CSU, MPSV, Praha, 2000

Poznamky a vysvétlivky: * soucet netvori celych 100%, nebot z analyzy byl vyloucen sektor ostatni ekonomické
¢innosti, vzhledem k absenci udajii o primernych mzdach v tomto sektoru; obory soustiedené do odvétvi ostatni
ekonomické cinnosti se podili na celkové zamestnanosti zen 0,2% a muzii 0,1%.

Z ptehledu plynou tato zékladni zjiSténi:

a) nejnizsi podil zaméestnancl - zen je v odvétvich, kde prevazuji prace vyzadujici fyzickou
silu nebo se realizuji ve ztizenych pracovnich podminkéch: stavebnictvi (podil Zen 9,8 %),
dobyvani nerostnych surovin (11,7 %), vyroba a rozvod plynu a elektfiny (22,5 %).

Pracovni Cinnost v téchto odvétvich je vyrazné mzdové oceiovana; v urovni celkovych
prumérnych mezd zaujimaji druhé (energetika), ctvrté (dobyvani nerostnych surovin) a Sesté
potadi (stavebnictvi);

b) odvétvi s vysokym podilem Zenskych zaméstnanct je prevazné charakteristicka stfedni az
vysoka odbornd narocnost pracovnich c¢innosti a poskytovanych sluzeb (zdravotnictvi,
veterinarstvi, socidlni Cinnost s podilem Zen - zaméstnanct 83,2 %, Skolstvi 77,6 %,
penéznictvi a pojistovnictvi 69,5 %, obchod a opravarenstvi 60,1 %, pohostinstvi a ubytovani
62,0 %). Celkovou mzdovou Urovni patii tato odvétvi - svyjimkou penéznictvi a
pojistovnictvi - do dolni poloviny vydélkového zebticku; zejména mzdové ocenéni vysoce
odborné¢ naro¢nych cinnosti v odvétvich Skolstvi a zdravotnictvi je nizké. Je ziejmé, Ze
vyznamna &ast podilu mezd muzii a zen v CR se prolina s problémem relativné nizké urovné
mezd v téchto odvétvich;

¢) vodvétvich s prevahou muzské namezdni pracovni sily (energetika, dobyvani surovin,
doprava, stavebnictvi) se v irovni mezd menSinové Zenské pracovni sily prosazuje urcité
»mzdové vyrovnani“. Primérné mzdy Zen v téchto odvétvich jsou v relaci ke mzdam zen
v ostatnich odvétvich relativné vysoké; je to zfejmé z toho, Ze v Sesti odvétvich s nejvyssimi
celkovymi 1 primémymi mzdami (v péti z nich pfevazuji zaméstnanci - muzi) jsou rovnéz
nejvyssi mzdy zen;

d) v odvétvich s prevahou zenské pracovni sily muzi zaujimaji vedouci, fidici a vysoce
odborné pozice a dosahuji tomu odpovidajicich - vysokych - mezd (viz Skolstvi,
zdravotnictvi);
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e) uvadéné souvislosti ovliviiuji vzijemné proporce prumérnych mezd dosahovanych
v jednotlivych odvétvich zenami a muzi. Relace kolisaji od nejnizs§i hodnoty cca 53 %
(penézZnictvi a pojisStovnictvi) do hodnoty okolo 85 az 86 % (doprava, posty, telekomunikace,
stavebnictvi, lesni hospodarstvi).

Naznacena analyza prokazuje rozsah souvislosti a vazeb mezi charakterem prace,
konjunkturalni situaci, historickymi determinantami a mzdovou urovni a pozici zaméstnanci -
muzu a zen v hlavnich narodohospodaiskych odvétvich.

4.6 Faktory ovliviiujici mzdy muzi a Zen
4.6.1 Odpracované hodiny

Jednim ze zésadnich faktort, ktery ovliviiuje rozdil v piijmech muzi a Zen je rozdil
v poctu placenych hodin. Plati: odpracuji - 1i muzi v priméru delsi dobu nez Zeny, jsou jejich
pramérné mésicni piijmy vyssi, pfestoze jsou placeny ve stejné hodinové sazbe.

V CR je odpracovano na plny tvazek praimérné 42,4 hodin, pfi¢emz muZi odpracuji
43,5 hodin a zeny 40,8 hodin, coz ptedstavuje o 6,6% méné odpracovaného ¢asu.

Tabulka 16 Obvykle a skute¢né odpracované hodiny v tydnu

muzi zeny celkem

v % v % v %

abs. cSzlk.v abs. cSzlk.v abs. C?Ikl
pramér pramér pramér

u u u

primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin 43,11 100,0 39,5 100,0 41,5| 100,0
- plné pracovni doba 435 101,0 40,8 103,4 42.4 102,1
- zkracena pracovni doba 23,1 53,5 25,1 63,6 24,6 59,3
pramérny pocet hodin odpracovanych v refer. tydnu 433 100,6 39,1 99,1 41,5 100,0
- plna pracovni doba 437 101,4 40,3 102,0 423 101,9
- zkracena pracovni doba 24,8 57,6 25,7 65,1 25,5 61,4

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, rocni priiméry 2001
Nejveétsi disproporce odpracovanych hodin podle odvétvi byla dosazena v obchodu,

opravé motorovych vozidel, pohostinstvi a ubytovani a stavebnictvi. Naopak nejmensi byla
v odvétvich: dobyvani nerostnych surovin, vefejné spravé a vyrob¢ a rozvodu elektiiny.
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Tabulka 17 Odpracované hodiny dle odvétvi a délky uvazku

OKEC® t}'/dnév odpracované, hodiny
pln€ odpracovand doba
obvykle skutecné
muzi zeny celkem muzi zeny celkem

zemeédé€lstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti 45,0 41,9 44,0 45,6 41,9 445
lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb 423 39,9 41,9 422 39,0 41,7
dobyvani nerostnych surovin 39,0 39,2 39,1 38,6 38,3 38,5
zpracovatelsky pramysl 41,7 40,1 41,1 41,5 39,4 40,7
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 40,7 39,7 40,5 40,4 38,9 40,0
stavebnictvi 45,4 41,4 45,1 45,8 40,9 45,3
obchod, opr. motor. vozidel 46,5 41,9 442 46,8 41,5 44,1
pohostinstvi a ubytovani 46,9 42.6 44.6 49,1 435 46,1
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 43,8 40,1 42,7 445 39,2 43,0
penéznictvi a pojisStovnictvi 44,0 414 425 434 40,7 41,8
nemovitosti, prondj., vyzkum 46,1 421 44 4 46,1 414 442
vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni 41,5 40,5 41,1 414 39,7 40,6
Skolstvi 41,1 39,7 40,0 40,6 39,1 39,5
zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti 43,8 41,0 41,6 445 40,7 41,6
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 433 40,9 421 434 40,3 41,8
soukromé domacnosti s domacim personalem - 47,2 47,2 - 4772 472
exteritoridlni organizace a spolky 41,9 40,9 41,5 41,3 39,1 40,3
celkem 43,5 40,8 42,4 43,7 40,3 423

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, rocni priiméry 2001

Mensi pocet odpracovanych hodin zen se projevuje 1 v piipadé roc¢niho
odpracované¢ho fondu. Nejmensi pocet odpracovanych hodin bez ohledu na pohlavi je
v kategorii do 20 let, naopak pracovni aktivita kulminuje ve v€kové kategorii 40 - 49 let a
poté opét klesa. Zeny ve viech vékovych kategoriich nedosahuji poétu odpracovanych hodin
muzil; nejveétsiho piiblizeni je dosazeno v kategorii do 20 let, kde pracovni doba je pouze o
3% niz8i. NejvetSiho rozdilu v pracovni dobé je potom u kategorie 20 - 29 let (rozdil jiz ¢ini
6,7% v neprospéch zen) a 30 - 39 let (8,8%), coz identicky kopiruje vyvoj poméru mezd
muzil a Zen.

Tabulka 18 Primérny odpracovany &as podle pohlavi a vékové kategorie V

vékova odpracovany ¢as zaméstnance hod/rok - 2001
kategorie celkem muzi zen pomér odvpracované
Y doby Z/M (%)
do 20 let 646 656 638 97,3
20 - 29 let 1472 1513 1418 93,7
30 -39 let 1576 1633 1501 91,9
40 - 49 let 1610 1 646 1574 95,6
50 - 59 let 1608 1639 1565 95,5
60 a vice let 1 344 1420 1175 82,7
celkem CR 1557 1598 1 506 94,3

Pramen: MPSV-Trexima, 2002
Poznamky a vysvetlivky: 1) u vSech zaméstnancii bez ohledu na pocet placenych hodin

Rozdilny pocet odpracovanych hodin je tak zakladnim faktorem, ktery determinuje
velikost rozdilu pracovnich pfijmi muzi a Zen.
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Tabulkal9 Primérny odpracovany &as podle pohlavi a KZAM

odpracovany Cas odpracovany pomer
hlavni tfida zameéstnance hod/rok - Cas zam. odpracované
2001 relativné (%) | doby Z/M (%)
celkem | muzi zeny

1 zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1700 1714 1673 109,2 97,6
2 veédecti a odborni duSevni pracovnici 1595 1612 1574 102,4 97,6
3 technicti (zdrav., pedag.) pracovnici 1633 1 658 1618 104,9 97,6
4 niz8i administrativni pracovnici 1479 1483 1478 95,0 99,7
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 1439] 1499| 1403 92,4 93,6
6 délnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi 1524 1557 1490 97,9 95,7
7 femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 1553 1586 1417 99,7 89,3
8 obsluha stroju a zatizeni 1557 1 609 1445 100,0 89,8
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1365 1 406 1336 87,7 95,0
celkem CR 1557 1598| 1506 100,0 94,2

Pramen: MPSV - Trexima, 2002
Poznamky a vysvetlivky: 1) u vsech zaméstnancut bez ohledu na pocet placenych hodin

Nadprimérny pocet hodin byl odpracovan v prvnich tfech tfidach zaméstnanct, kde
jsou zaroven nejmensi rozdily v odpracované dobé mezi zenami a muzi (cca 40 hodin ro¢n¢).

4.6.2 Druh a délka iivazku

DalSim z faktord, ktery ovlivituje pfijmy muzl a Zen, resp. velikost jejich rozdilu, je
druh uvazku. Jeden zdivodi vysSich primérnych hodinovych mezd muzi muze byt
zpusoben vys§im podilem Zen pracujicich v krat§Sim pracovnim tvazku, nebot’ tato prace je
spojena s niz§imi hodinovymi sazbami. Tak je tomu napi. v zemich EU, kde na zkracené
pracovni uvazky je zaméstnana podstatnd ¢ast zen (mira zaméstnanosti Zen na Casteny
ivazek v EU je 33,4%). Odlisn4 je situace v CR; vétina zaméstnanci totiZ pracuje na plny
pracovni uvazek; zkracenou pracovni dobu deklarovalo vroce 2001 pouze 4,9% vSech
zaméstnanych (na zkracenou pracovni dobu pracovalo 2,1% zaméstnanych muzi a 8,3%
zaméstnanych Zen).

Nicméné i v CR jsou zkracené pracovni ivazky doménou Zen; naprosta vét§ina muzi
(zaméstnancll) pracuje v zameéstnani s plnou pracovni dobou (97%). Z celkovéhﬁ poctu osob
pracujicich na zkracenou pracovni dobu tvoii Zeny témét 77% (EU cca 80%)™ Existuji tfi
majoritni ditvody, pro¢ Zeny nepracuji na plny tvazek:

- péce o déti (r. 1999: 22,9%:; 1. 2000: 13,7%),
-z iniciativy (rozhocﬁuﬁ) zameéstnavatele,
- apodzameéstnanost™.

Jednd se tedy o diivody, které jsou Zendm ,,vnucené®, resp. nejednd se o jejich
dobrovolné rozhodnuti na zkraceny tvazek pracovat. Jinak je tomu v pfipadé muzl; zde
majoritnim divodem je zdravotni stav a dale fakt, Ze takovato pracovni doba doty¢nému
vyhovuje.

Z hlediska casového vyvoje je vSak mozné zaznamenat mirny pokles Zen pracujicich
na zkraceny uvazek - 01,6 p.b. Rozsah zkracenych pracovnich uvazki je v nasich podminkéach
natolik zanedbatelny, ze nemlze podstatnym zplUsobem ovlivnit rozdil primérnych mezd
muzl a zen.

% Ceska republika se od zemi EU odlisuje v celkovém podilu zkracenych tvazkil, nicmén¢ podil Zen mezi nimi
se vyrazn¢ nelisi.
? Podzaméstnani jsou osoby, které nedobrovolné pracovaly krat§i dobu nez je normalni pracovni doba uréena pro
danou cinnost a které hledaly praci nebo byly pfipraveny pro dalsi praci. Nezahrnuji se sem osoby nepracujici
vice nez 4 tydny.
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Tabulka?20 Davody zaméstnani na zkracenou pracovni dobu

IV. Q. 1999 (%) 2001 (%)
zaméstnani na zkracenou pracovni dobu * muzi zeny celkem muzi zeny celkem
nemoh01’1 najit vhodnou praci na plnou 2.9 8.7 73 438 11,5 9.8
pracovni dobu
z iniciativy zamé&stnavatele 8,7 21,3 18,4 9,5 20,5 17,7
ze zdravotnich divodu 29,0 11,4 15,5 29,4 12,4 16,6
péce o déti 0,6 22.9 17,7 - 17,7 13,7
navstéva Skoly nebo odbornych kurzl 11,6 1,9 472 12,6 - 5,6
maji jesté jinou praci 2,1 0,7 1,0 - - -
prace na kratsi ivazek jim vyhovuje 24,6 19,3 20,5 22,7 20,9 21,4
jiné divody 20,5 13,8 15,3 - - -
podzaméstnani 11,6 30,0 25,7 14,2 31,9 27,5

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, IV. Q. 1999 a rocni priiméry 2001
Poznamky a vysvetlivky: * bez nepracujicich 4 tydny a vice, - udaj neni k dispozici

DalSim divodem rozdilnych mezd muza a Zen je délka tivazku, resp. délka trvani
zamestnani; zeny deklaruji krat$i dobu zaméstnani, coz svéd¢i jednak o jejich méné stabilnim
postaveni na trhu prace a jednak faktu, ze doba stravend v jednom zaméstnani je pferuSovana
(nekontinualni) - napt. matetskou dovolenou (viz tabulka 21).

Tabulka?2l Zaméstnani podle druhu a délky uvazku

Zamcvastnarm{ v CS (jediné nebo hlavni IV. Q.1999 2001

zameéstnani)

druh uvazku % muzl z celku | % Zen z celku | % muzd z celku | % Zen z celku
na plnou pracovni dobu 58,3 41,7 58,2 41,8
na zkracenou pracovni dobu 23,3 76,7 24.9 75,1
déle nez 4 tydny nepracuje 26,6 73,6 - -
celkem % 56,0 44,0 56,2 43,8
délka trvani zaméstnani

do 6m. 49,6 50,3 - -

6m. - 1 rok 49,8 50,2 51,1 48,9
1 rok az 3 roky 53,6 46,4 54,5 45,5
vice nez 3 roky 58,0 42,0 57,6 42.4

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, IV. Q. 1999 a rocni priiméry 2001
Poznamky a vysvetlivky: * bez nepracujicich 4 tydny a vice, - udaj neni k dispozici

4.6.3 Pies¢asova prace

Ctvrtym z faktort, které ovliviiuji rozdil ve mzdach muZi a Zen, je rozsah peséasové
prace. Prace pfesCas je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Praci piescas
nafizuje zaméstnanci zaméstnavatel pouze ve vyjimecnych ptipadech pro zajisténi naléhavé a
mimofadné potfeby prace. Maximaln¢ mulze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit 150
piesCasovych hodin. Nad tento limit Ize pfesCasové prace konat jen vyjimecné, vykon téchto
praci musi byt se zaméstnancem dohodnut (maximalné vSak 266 hodin ro¢né). JelikoZ prace
piesCas zasahuje do osobniho volna zaméstnance, néalezi proto zaméstnanci kromé piislusné
mzdy jesté piiplatek v minimalni vysi 25 % pramérného vydélku.

Proto primérné hodinové piijmy muzl jsou vyssi nez piijmy zen, nebot’ prescasovy
priplatek je rozlozen do vSech odpracovanych hodin. Resp. rozdil ve vysi primérnych mezd
muzu a Zen muze byt zpusoben rozdilnym rozsahem ptescasové prace u jednotlivych pohlavi.
PresCasova prace je spiSe doménou muzl - vice nez jedna tfetina jich udava zkuSenost
s pres€asovou praci. V pfipad¢ Zen nepracovalo nikdy ptes€as cca 80% (podrobnéji tabulka).
Vzhledem ke skutecnosti, Ze praci piesCas lze nafidit jen do urcité vyse, nasledné je nutny
souhlas zaméstnance, je otazkou, zda zeny jsou ochotny (nebo mohou) na praci piescas
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pristoupit. Takovéto informace neni mozné ziskat z analyzy statistickych tdaji, tento typ
udajii vyzaduje samostatné sociologické Setfeni.

Tabulka?22 Frekvence pres¢asové prace

%
frekvence presCasové prace muzi zeny celkem
- kazdy tyden 14,9 6,2 10,9
- obvykle ve dvou az tfech tydnech v mésici 7,8 4.1 6,1
- zfidka, nejvyse v jednom tydnu v mésici 10,4 8,2 9.4
- nikdy nepracuji pfescas 63,6 79,8 71,1
- pracovni dobu si urcuji sami 33 1,6 2,5

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, rocni priméry 2001

Lisi se 1 jednotlivé diivody piresCasové prace; na prvnich tfech mistech se shodné u
obou pohlavi umist'uji nésledujici divody: povaha prace vyzaduje praci prescas, organizacni a
technické diivody a ptikaz vedouciho. Nicméné na dalSich mistech se u muzt objevuje davod
spoCivajici v zajmu si vice vydélat (4,3%), zatimco u Zen je tento diivod jednim z nejslabSich
(1,8%). Zeny totiz na rozdil od muzi mohou preferovat uroveii a kvalitu socidlniho prostiedi,
ve kterém se pohybuji; proto spiSe daji ptednost hlife placenému mistu, v dobrém pracovnim

kolektivu s dobrymi vztahy.

Tabulka?23 Hlavni diivody pres¢asové prace

%

hlavni divody pfesCasové prace muzi zeny celkem

- na prikaz vedouciho 5,8 3.4 4.7
- zajem vice si vydélat 43 1,8 3,1
- splnéni tkold, které nebylo mozno udé€lat v pracovni dob¢ 3,7 2,8 33
- povaha prace vyZaduje praci prescas 12,5 5,8 9,4
- jiné organizacni nebo technické divody 6,5 4,7 5,6
- jiné osobni diivody a nezjisténo 0,4 0,2 0,3

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, rocni priméry 2001

Muzi odpracuji tydné prescas téméi 10 hodin, coz mési¢né predstavuje cca 50
ptescasovych hodin;zeny odpracuji mésicné cca 35 hodin nad ramec bézné pracovni doby, tj.

témer o 27% méne.

Tabulka?24 Priimérny obvykly pocet hodin piesc¢asové prace

muzi zeny celkem
pramérny obvykly pocet hodin piesCasové prace abs. % abs. % abs. %
96| 05| 7,00 04| 88| 02

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, rocni priméry 2001
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5. Analyza

5.1 Vydélkovy odstup tarifnich stupni

V nasledujici subkapitole analyzujeme vydélkovy odstup tarifnich stupiiti. V analyze

vychazime zrozlozeni tarifnich stupiili, jejichz podrobnd deskripce je uvedena
v subkapitole 4.5.5.

Ve 2.Q. 1999 byla primérna hruba mésicni mzda muzt 15 699 K¢ a Zen 11 554
K¢."-Pomér mezd muzi a Zen dosahoval 0,736 (73,6%). Mzdovy diferencial se pohyboval na
urovni 0,26, resp. 0,3.
nejvyssi primérna hodinova mzda muza ¢ini 199,2 K¢ (po slouceni 12 tarifniho stupné a
mimotarifniho ohodnoceni).

Mzdovy odstup mezi tfidami v ptipad€ muzi ¢ini 16,6%.

Vzhledem ke skute¢nosti, ze mzdovy diferencial ¢ini 0,3, potom 5,5% mzdového
rozdilu je déno rozdilem tarifnich stupnd, resp. rozdily ve slozitosti, namahavosti a
odpovédnosti prace.

5.2 Rozdilna délka pracovni doby muZzi a Zen

Vzhledem k nedostatku relevantnich udaji o délce pracovni doby muzl a zen je zde
vyuzito dvojiho postupu: dostupnych dat ze statistickych roenek publikovanych CSU a
v piipad¢ neexistence potfebnych udaji je potom proveden jejich dopocet. Analyza je
provedena za 11.Q.1999.

V prvnim kroku vychazime z udajii o primérném poctu tydné odpracovanych hodin
zaméestnanych muzii a zen v civilnim sektoru narodniho hospodafstvi, a to v ¢lenéni na
zaméstnané na plny pracovni tvazek a zaméstnané celkem - tj. v€etné zkracenych typl
pracovnich uvazki, vzdy v ¢lenéni na muze a zeny.

primérny pocet obvykle odpracovanych hodin v tydnu

zaméstnani v CS  na plnou PD celkem (plna i zkracena PD)
muzi 45,8 45,2
zeny 42,7 41,1
celkem 44,5 434

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle VSPS —II. 0.1999, CSU, Praha, 1999
Poznamky a vysvetlivky: PD - pracovni doba, CS — civilni sektor narodniho hospodarstvi

V dalsim kroku zjistujeme pocet tydné odpracovanych hodin u jedné specifické
skupiny zaméstnanych - zaméstnancl, a to opét v ¢lenéni podle pohlavi. Ze statistickych
udajii jsou vSak dostupné pouze tdaje o odpracovanych hodindch u zaméstnanct pracujicich
na plny uvazek.

primérny pocet obvykle odpracovanych hodin v tydnu

zameéstnanci na plnou PD celkem (plna i zkracena PD)*
muzi 43,8 43,2
zeny 42,1 40,5
celkem 43,1 42,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle VSPS ~I1.Q.1999, CSU, Praha, 1999
Poznamky a vysvétlivky: * dopocet dle vzorce 1

10 Zdroj: ISPV, MPSV- Trexima, 2.Q. 1999
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Odpracovanad doba u zaméstnancli bez ohledu na pracovni uvazek byla vypocitana
podle vzorce 1, spocivajicim v uréeni pievodového koeficientu, spocivajiciho v relaci
pracovni doby zaméstnanych a zaméstnancti na plnou pracovni dobu.

vzorec 1 vypocet prevodového koeficientu
ZmP

prevodovy koeficient (PK) =
Zamm P

Vysvétlivky:

Zam ,, C - zameéstnani muzi celkem

Zam ; C - zaméstnané Zeny celkem

Zam , P - zaméstnani s plnou pracovni dobou - muzi

Zam ; P - zaméstnani s plnou pracovni dobou - Zeny

Z P - zaméstnanci s plnou pracovni dobou - muzi
Z;P- zamestnanci s plnou pracovni dobou — Zeny
Z ,C- zaméstnanci muzi celkem
Z 5 C- zamestnanci Zeny celkem

Stejnym zptsobem vypocitadme pro dalsi skupiny.

Ptevodovy koeficient pro jednotlivé skupiny byl pro jednotlivé skupiny nasledujici:
muzi 0,956331878

zeny 0,985948478

celkem 0,968539326

Nasledujici krok spociva v ureni primérného poctu obvykle odpracovanych hodin u
zamestnanc celkem jako soucin prevodového koeficientu a primérného poctu obvykle
odpracovanych hodin u zaméstnanych celkem (viz vzorec 2).

vzorec 2 vypocet primérného poctu obvykle odpracovanych hodin u zaméstnanci
celkem
Z,C=PKOZam ,,C

Primérny pocet obvykle odpracovanych hodin u zaméstnanc celkem byl pro jednotlivé

skupiny nasledujici:

muzi* 43,22620087
zeny* 40,52248244
celkem* 42,03460674

Ve tretim kroku vychézime z empirickych pozorovani, ze primérna mzda zen je

mensi nez primérna mzda muzl, a tudiz plati nasledujici vztah - tj. pomér primérné mzdy

Zen ku primérné mzdé muzl je mensi nez 1 (viz vzorec 3),

vzorec 3 empirické zjisténi o relaci priiomérné mzdy muzi a Zen

v

Z_M<1

Mu
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Potom plati, Ze velikost rozdilu mezi mzdami muza a zen ziskame jako rozdil 1
(situace, kdy mzdy muzii a Zen jsou identické) a skute¢ného poméru mezd (viz vzorec 1).).

vzorec 4 vypocet mzdového rozdilu
Mzdovy rozdil = I- pomer mezd muzii a Zen

Pro rok 1999 byl zjistén mzdovy rozdil mezi primérnymi mzdami muzi a zen 0,27.

V poslednim kroku zjist'ujeme, nakolik se podili rozdilna pracovni doba na tomto
rozdilu. Vliv pracovni doby vypocteme jako podil primérné odpracované doby zaméstnancti
v Clenéni na muze a Zeny (viz vzorec 5).

vzorec 5 vypocet vlivu rozdilné pracovni doby muzi a Zen
Z:C
ZnC

viiv pracovni doby =

OdliSnou pracovni dobou muzi a Zen mizeme vysvétlit 6,3% mzdového rozdilu.

5.3. Makroekonomicky mzdovy rozdil

Relevantnim ukazatelem, ktery je v EU zkouman, je relativni podil muzi a Zen
v celkovém mzdovém uctu v ekonomice. Porovndnim tohoto ukazatele s podilem zen na
celkové zaméstnanosti 1ze méfit celkovy mzdovy deficit Zen z makroekonomického hlediska.

V analyze bude tento rozdil vypocitan pro rok 1997, kdy toto Setieni bylo provedeno
v EU, a je tedy mozné provést komparaci s CR, a pro rok 1999 pro srovnani vyvoje tohoto
ukazatele v ¢ase (pouze CR). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vypoéet tohoto ukazatele probéhlo
v EU na zakladé &istych mezd, bude i pro CR vypogitan z &istych mezd. Z tohoto diivodu je
tteba vzit v ivahu, ze ziskané vysledky do urc¢ité miry podhodnocuji skutecny rozdil.

Makroekonomicky mzdovy rozdil ziskame jako podil Zen na celkovém objemu (sume¢) mezd k podilu Zen na
celkové zaméstnanosti.

Postup vypoctu jednotlivych podili a makroekonomického rozdilu zachycuje vzorec 6.

vzorec 6 postup vypoctu makroekonomického rozdilu

Celkovy objem mezd zen= pocet mésicii v roce*cista (hrubd) primerna mzda Zen*pocet zaméstnancii Zen

Podil Zen na celkovém objemu mezd=celkovy objem mezd zZen / celkovy objem mezd v§ech zaméstnancii

Podil Zen na zaméstnanosti (%)= pocet zaméstnancii Zen / pocet vSech zaméstnancii

Makroekonomicky mzdovy rozdil (%)= podil Zen na celkovém objemu mezd / podil Zen na zameéstnanosti
Naésledujici tabulka podava piehled o poctu zaméstnancti v ¢lenéni podle pohlavi a

jejich Cistych a hrubych primérnych mési¢nich mzdéch pro rok 1997.

Tabulka 25 Poéty zaméstnanci v CS a jejich primérné mési¢ni mzdy v CR

pocet zaméstnanci v CS prumérnd mési¢ni mzda
(tis. osob) (K<)
Cistd hrubd
zeny 1942,4 8278 10730
muzi 2254,5 10725 14166
celkem 4196,9 9590 12572

Pramen: Zeny a muzi v cislech, CSU, MPSV, Praha, 2000
Poznamky a vysvétlivky: CS — civilni sektor narodniho hospodarstvi
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Podil Zen na celkové zaméstnanosti je v CR vysoky - 46,3%; touto hodnotou se tak
CR fadi na &tvrté misto v porovnani se staty EU - 15 (podil zaméstnanosti Zen je vy$§i pouze
v Portugalsku, Dansku, Finsku a Italii). V podilu Zen na celkovém objemu mezd se CR
umistila jeSt€¢ vySe - na tfetim mist¢ - za Finskem a Dénskem. Z hlediska celkového
makroekonomického rozdilu se CR umistila na 5. misté ve sledu za Portugalskem, Danskem,
Finskem a Italii (podrobnéji tabulka 26).

Makroekonomicka analyza ukazuje piiznivé postaveni CR v porovnani se zemémi
EU - 15, a to jak ve vysokém podilu Zen na celkové zaméstnanosti, tak v podilu zen na
celkovém objemu mezd a nizkém mzdovém deficitu Zen; v roce 1997 makroekonomicky
mzdovy rozdil dosahl hodnoty 86,2% (¢im vyssi hodnota, tim je postaveni zen lepsi).

Tabulka26 Makroekonomicky mzdovy rozdil (%)

zemes ! podil Zen na zaméstnanosti podil zen na celkovém makroekonomicky
(1) objemu mezd (2) mzdovy rozdil (2)/(1)

Portugalsko 42,56 38,94 91,5
Dansko 47,42 41,83 88,2
Finsko 50,81 44,36 87,3
Italie 39,40 34,13 86,6
Ceska republika 46,28 39,93 86,2
Spanélsko 34,82 29,50 84,7
Francie 45,89 38,77 84,5
Belgie 44,99 37,84 84,1
Recko 37,34 31,38 84,0
Lucembursko* 39,00 31,32 80,3
Irsko 42,45 33,34 78,5
Rakousko 41,66 32,55 78,1
Velka Britanie* 46,99 35,25 75,0
Nizozemsko 40,49 29,82 73,7
Némecko* 40,78 28,57 70,1

Pramen: 1) Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel; 2) Zeny a muzi
v cislech, CSU, MPSV, Praha, 2000

Poznamky a vysvetlivky: * data z roku 1996, ostatni rok 1997, zemé EU — udaje z databdaze ECHP

Pro rok 1999 byl v CR podil Zen na celkové zaméstnanosti na urovni 43,9%, oproti
roku 1997 je zde patrny pokles o cca 2,4 p.b., soucasn¢ poklesl i podil Zen na celkovém
objemu mezd -na hodnotu 36,9%. Makroekonomicky mzdovy rozdil se snizil z hodnoty
86,2% (rok 1997) na hodnotu 84,1% (rok 1999), i zde se potvrzuje zhorseni trendu v oblasti
mezd zen. Vzhledem ke skutecnosti, ze bylo vyuzito ¢istych mezd, je do urcité miry
podhodnocen makroekonomicky mzdovy rozdil; ten v piipad¢ hrubych mezd ¢ini 83,6%.

5.4 Dodrzovani rovného odménovani muzi a Zen v podniku

Kontrola dodrzovéani rovnosti odménovani v podniku ufady prace by méla sestavat
z n€kolika krok:

V ramci prvniho kroku je tfeba zjistit zastoupeni muzii a Zen v podniku, resp. podil
zaméstnanosti muza a zen. V dalS§im kroku je tfeba zjistit, zda v podniku existuje systém,
kterym se vyjadiuje slozitost, odpovédnost a namdhavost vykondvanych praci, resp. zda
v podniku vyuzivaji urcity systém hodnoceni praci. Pokud takovyto systém v podniku
zaveden neni, je na misté urcit, jak jsou jednotlivé pracovni pozice v podniku odménovany -
individualnim nebo ndhodnym zpiisobem?

V ptipadé, ze podnik disponuje systémem hodnoceni praci, je mozné zjistit, jaké
faktory se berou pii hodnoceni pracovnika v uvahu. Nasleduje provéfeni, zda mezi
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hodnocenim (tj. mzdou pracovnika) a skutecnou vykonavanou praci je soulad ¢i zda existuji
neopravnéné rozdily.

Pti analyze dodrzovéni zésady rovného odménovéani v jednotlivém (konkrétnim)
podniku je tieba ziskat (mit k dispozici) ptehled zaméstnanct v podniku zaméstnanych véetné
jejich primérnych mezd v tfidéni podle pohlavi. Nasledné je mozné zjistovat konkrétni
rozdily. I v pfipad¢ respektovani zasady rozdilného odménovani neznamend, ze muzi a zeny
musi mit stejnou mzdu.

V ptipadé, Ze napt. do 5. platové tfidy spada 30 zaméstnanct, z nichz je deset Zzen a
dvacet muzi - mohou se mzdy muzii a Zen v této tiid¢ liSit. V tomto piipadé je tieba dale
zjistovat, v jakych profesich jsou zaméstnani muzi (mlze se jednat napf. o svafece, ktefi
pracuji ve ztizenych pracovnich podminkach- prace venku, inhalace Skodlivych plyni aj. ),
zatimco Zeny v této tfidé jsou zaméstnany v administrativnich pozicich. V tomto ptipadé
existuji pro rozdily v odménovani faktory objektivniho charakteru. Pokud v podniku
neexistuje systém hodnoceni praci, pfipadné existuji neodlivodnéné rozdily ve mzdach muzt
a zen, je opravnéné se domnivat, Ze v podniku dochazi k diskriminaci na zakladé pohlavi.
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6. Situace v EU

6.1 Postaveni Zen v EU

Zamgstnanost zen v Evropé se neustale zvySuje, ale dosahuje pouze 52,6% (viz
tabulka 27). Rozdil mezi zamé&stnanosti zen a muzu je tak stale zna¢ny - souhrnné predstavuje
cca 20 p.b. Nicméné rozdil se mezi jednotlivymi zemémi znacné lisi; ve skandinavskych
zemich téméF vymizel (napft. ve Svédsku rozdil ¢ini 3,2 pb.), ale vysoky je stéle ve Spanélsku,
Recku a Italii, kde dosahuje 30 pb. Z hlediska vyvoje viak v zemich, kde momentalné existuje
nejvetsi rozdil, je mozné zachytit nejrychlejsi riist zaméstnanosti, a tedy nejrychlejsi redukci
tohoto rozdilu (jedna se zjm. o Spanélsko a také Irsko).

V 60. letech Zeny v EU pfedstavovaly méné nez 30% ekonomicky aktivnich
obyvatel; v souc¢asné dobé¢ je primér 59,2%. Podstatnym rysem je skutecnost, ze pres pokles
zamestnanosti v Evropé (1991-1992) nebyl zpomalen ¢i znemoznén jejich vstup na trh prace.
Caste¢né svou ulohu zde sehralo odvétvi sluZzeb, které ziistalo krizi relativné nedotéeno a je
z velké Casti obsazeno zenami. To vSak vysvétluje tento vyvoj jen do urc¢ité miry. Druhym
dilezitym faktorem je skutecnost, Ze v kazdé zemi byl nejvétsi ptirastek ekonomické aktivity
zaznamenam u vekové skupiny 25 - 49 let. To znamend, Ze narlst aktivni populace je
zpusoben predevSim piirtistkem ekonomické aktivity u zen vryze produktivnim véku,
zatimco u pola (extrémi) produktivniho Zivota je patrny pokles aktivity, a to jak u muzi, tak
zen. Snizeni ekonomické aktivity mladych lidi je vysledkem del$i doby, kterou stravi
ekonomickd aktivita muzl je nizkda, primér je cca 78,1%). VEkova kategorie 25 - 49 let je
jednoznaéné kategorii, které se nejvice dotykd matefstvi a stim spojené otazky sladéni
rodinného a pracovniho zivota. V EU je patrné, ze se celkové snizil vliv odpoveédnosti
k rodin¢ na ekonomickou aktivitu zen. Jedna se o celkovy kulturni, socialni a ekonomicky
trend: Zeny stale vice sméfuji k muzskému modelu ekonomické aktivity, jenz se stava
standardem v mnoha evropskych zemich; nyni, ackoliv ma zena 35 let a mé& dvé déti stale
pracuje, coz jest¢ donedavna nebylo zcela obvyklé.

V tomto vSeobecném trendu jsou opét urcité rozdily: naptiklad ekonomické aktivita
zen v jiznich statech (vyjma Portugalska a vcetné Lucemburska) ziistava v podstaté nizsi, nez
je tomu u skandindvskych zemi. V osmi z patnacti Clenskych statl je mira ekonomické
aktivity Zen v nadprimérnd (Dansko, Finsko, Svédsko, Rakousko, Francie, Nizozemsko,
Velka Britanie, SRN).

Ptestoze rostouci trend ekonomické aktivity Zen je patrny témét ve vSech zemich
EU, lze rozlisit tfi zékladni typy situaci:

- zemé, ve kterych je ekonomicka aktivita Zen kontinudlni, nezavisld na véku ¢i rodinné
situaci. To je piipad skandinavskych zemi, Francie, v men$im rozsahu Némecka (disledek
sjednoceni) a Rakouska. Zde se stdva normou muzsky model ekonomické aktivity. Ve stale
vice pfipadech se tento model uplatiiuje také v Portugalsku (celkem v 7 zemich EU).

- zemé, kde naopak je dominantnim tzv. neaktivni model. Do této kategorie spada
Spanélsko, Italie, Recko, Lucembursko, Irsko, v mensim rozsahu Belgie (celkem 6 zemi EU).
Ackoliv v EU bylo vtéto oblasti dosazeno vyznamného pokroku, ekonomickéd aktivita
v téchto zemich stale vrcholi u mladych, bezdétnych Zen, posléze se znacné snizuje. V téchto
zemich je stale vyznamnym determinujicim faktorem rodinna situace Zeny.

- ve treti skupiné zemi se uplatiuje tzv. bimodalni model (resp. diskontinudlni), ktery je
vysledkem urcitého pteruseni (docasné¢ho nikoliv definitivniho) pracovni aktivity zeny v
prvnich letech matefstvi. Tento model se uplatiiuje ptfedevsim v severni a stfedni Evropé,
nicméné zde se stava stdle méné Castym. Model tak prakticky pteziva pouze ve Velké Britanii
a Nizozemsku.
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6.2 Koncentrace Zenské pracovni sily do odvétvi a povolani

Integrace zen na trh prace v EU je stdle v urCitych situacich spojena s gender
specifickym jedndnim managementu.

Segregace Zen do urcitych povolani - jak horizontélni, tj. koncentraci do urcitych
odvétvi- tak vertikdlni, coz piredstavuje koncentraci do urcitych povolani a nemoznosti
dosahnout kvalifikovanéjsich pozic - ziistava stale velmi rozsifend (rozsahla).

Zatimco zeny se v nékterych pfipadech uplatiuji v ,,muzskych® povolanich, jejich
pocet v nizkopfijmovych povolanich nevyzadujici vysokou kvalifikaci zjm. v sektoru sluzeb
¢1 administrativé vzrostl.

Zeny v EU jsou mélo zastoupeny v pramyslovém odvétvi - vroce 1998 zde bylo
zastoupeno 16% zen oproti 39% muzi); naopak vysoce zastoupeny jsou v sektoru sluzeb -
80% zen v porovnani s 55% muzt. V EU je parna vysoka koncentrace zen do 4 zakladnich
odvétvi (obort), které se v soucasné dobé fadi mezi odvétvi s vice nez nadpolovicni vétSinou
zen zamé&stnanych v EU - zdravotnictvi, Skolstvi, pohostinstvi a vetejné stravovani. To plati
s jistymi vyjimkami - v Recku a Portugalsku koncentrace Zenskych povolani v téchto
odvétvich zustava vysokd, ale zde vyznamnou roli stidle hraje zemédélstvi; zhruba 20%
feckych Zen je zaméstnano v zemédélstvi v porovnani s 3,7% zen v EU jako celku.

Vertikalni segregace do povolani je v EU stale realitou. A to navzdory zménéam,
které zde prob¢hly. Vysoka troven vzdelani zen vytvoftila redlny ptirtstek zenské kvalifikace.
V zemich, kde v této oblasti dosahly nejvétsiho pokroku, je cca tfetina manazerskych pozic
obsazena zenami. Nicméné pozitivni trend zvySovani kvalifikace Zen je omezovan
rozmanitymi faktory: pfistup ke kvalifikovanéj§im pozicim se koncentruje do vetejného
sektoru, napt. Skolstvi, kde uznani zenské kvalifikace a schopnosti je méng problematické. Ve
vysoce konkurenénich odvétvich je pritomen tzv. sklendny strop™s v pozicich top
managementu se nachazi podstatné méné Zen - cca v rozmezi 6 - 10%. Segregace v povolani
je piekvapivé vyssi ve skandinavskych zemich - v Dansku, Svédsku a Norsku; zde se pouze
3 - 4% Zen nachazi v seniorskych manazerskych pozicich. ZlepSeni je vSak €asto spojovano
s procesem ,,polarizace* kvalifikace. Mnoho Zen je totiz chyceno v povolanich, kde jsou nizké
naroky na vysi kvalifikace a které nabizeji slaby kariérni postup.

11 ‘v C o o [ RV . s . .
sklenény strop — jedna se o pfirovnani naznacujici, Ze Zeny nemohou proniknout do vyssich pracovnich pozic
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Tabulka27 Ukazatelé zaméstnanosti a nezaméstnanosti v EU, rok 1999 D

Eg. ) DK FIN S D A B F L NL UK IRL E EL I P
zaméstnanost zeny |52,6 |71,6 64,6 68,9 57,1 59,7 50,2 53,5 48,5 61,3 63,7 51,4 37,3 40,3 38,1 59,6
(15 —64 let) ? muzi  |71,6 81,2 70,2 72,1 72,4 76,6 67,5 67,5 74,4 80,3 76,9 73,6 67,8 71,6 67,1 75,7
mira ekonomické zeny [59,2 76,1 73,9 74,0 62,9 62,7 56,0 62,2 50,2 64,4 67,3 544 |48,5 48,5 45,6 63,0

aktivity (15— 64 let)” [muzi |78,1 |85,0 |789 |78,8 |793 80,5 |73,0 1755 |758 82,6 82,8 |783 762 |772 |73,7 |79,

zeny |[11,0 |59 2,4 6,9 9,2 4,8 10,2 14,0 3,3 4,9 5,2 5,5 23,0 16,5 16,3 52

nezamestnanost muz |82 |45 1.0 |83 (8.6 |47 |75 105 |18 (27 169 |59 109 7.0 |88 4.1

mira zaméstnanosti zeny 33,4 339 17,0 40,0 37,2 32,5 33,3 31,7 24,6 68,6 444 30,6 17,6 10,5 15,7 16,7

na CasteCny tivazek muzi |6,1 9,6 7,9 9,4 4,9 4,4 3,5 5,6 1,8 17,9 8,9 7,4 3,0 3,3 3.4 6,3

Pramen: Follow-up to the Beijing Platform for Action on the relationship between family life and working life, presidency report, Brusel, 2000

Poznamky a vysvetlivky:

1) veskeré udaje jsou v procentech

2) zaméstnanost — pocty osob v % z celkové poctu zen, resp. muzii ve véku 15 —64 let

3) mira ekonomické aktivity - pocty osob v % z celkového poctu zaméstnanych a nezaméstnanych
DK — Dansko FIN — Finsko S — Svédsko D — Némecko A — Rakousko B — Belgie F — Francie L — Lucembursko NL — Nizozemi UK —Velkd Britanie IRL — Irsko E — Spanélsko
EL — Recko I — Itdlie P - Portugalsko

41



6.3 Zdroje a charakter dat

V Evropské unii existuji dvé hlavni databaze, které umoziuji porovnani nerovnosti
mezd muzii a zen vramci Clenskych stati EU: Structure of Earnings Survey (ESES) a
European Household Panel (ECHP). Oba datové zdroje vSak nejsou zcela adekvatni pro
mezindrodni srovnani mezd muzi a Zen nebo pro monitoring vyvoje nerovnosti (mzdovych
rozdilt) v ur€itych ¢asovych obdobich.

V nasledujicim piehledu (tabulka 28) jsou popsany silné a slabé stranky téchto
statistickych zdrojii. Hlavni nevyhodou (nikoliv vSak jedinou) databaze ESES je, Ze vyluCuje
jak statni sektor, tak tzv. vefejné sluzby (ty jsou dilezité pfi srovnani mezd muza a Zen,
nebot’ pocet zen pracujicich v téchto odvétvich je podstatné vyssi nez pocet muzi; v roce
1995 zde pracovalo 46% vSech Zen a 22% vSech muzll); navic data tohoto zdroje jsou
dostupna pouze za rok 1995. Dalsi nevyhoda vyplyva ze skutecnosti, ze databaze je k
dispozici pouze nepiimo a v agregované podobé.

Hlavni slabou strankou databaze ECHP je, Zze soustieduje informace o cCistych
mzdach; princip stejné odmény je vSak zaloZzen na srovnani hrubych mezd, jelikoz vliv
danového systému na mzdy se velmi lisi, a to jak podle jednotlivych zemi, tak v dané¢ zemi
potom podle osobniho a rodinného stavu zamé&stnance.
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Tabulka28 Srovnani vyhod a nevyhod databazi EU: ECHP a ESES

ECHP ESES
vyhody nevyhody vyhody nevyhody
rozsah pokryva celou populaci pouze osoby
véetné nepracujicich v zam&stnani; pouze
osob; je vhodna zaméstnanci a firmy
v ptipadg, jestlize je s nejméné 10
vyuZzivana pro ucel zaméstnanci
mzdové rovnosti
s problémy selekce
Sikmosti
v ECHP jsou zahrnuti
samozamé&stnani a
zaméstnanci; vhodné je
vyuziti u téch zemi, kde
je stale vyznamna
samozamgstnanost, a to
zvlasté u zen
rodina a jedna se datovy soubor 74dné informace o
doméacnost o domacnostech, téchto proménnych
tzn.zahrnuje fadu
dulezitych informaci
tykajicich se zen: pocet
a vek déti, rodinny stav
a jiné
ekonomicka zahrnuto pouze 18 data dostupna na ciselné
odvetvi odvétvi; problematické | trovni NACE 2 : odhady
nebot’ odvétvi jsou z provadéné na 2 ¢iselné
gender hlediska velmi | Grovni (typ OAXACA
heterogenni rozkladu) poskytuji
omezengj$i mzdové
rozdily nez na urovni
NACE 1 nebo odvétvi
v databazi ECHP
uroven pouze 3 Grovné 7 urovni
vzdelani
data o Cisté mzdy, pfechod na | hrubé mzdy poskytované
mzdach hrubé mzdy zalezi na | zaméstnavatelem
rodinném stavu,
dafiovém systému a
dalsich predpokladech
pouze mésicni Cisté zékladem datového
mzdy bez detailnich souboru je struktura
informaci o struktute | pfijma
mezd
dostupnost individualni soubor dat | vzhledem ke struktufe | vyuzivani individudlnich | ESES je dostupna pouze
ECHP mtize byt dat o mzdach a dat by mélo byt velmi ve formé kiizovych
jednoduse ziskan (velmi | pfijmech,je tfeba praci | uzitecné napiiklad pfi tabulek nebo vypoctena
nizké naklady), jeho s daty vénovat odhadovani nerovnosti EUROSTATEM, ale
vyuZiti je znacné pozornost mezd ekonometrickymi | pouze za velmi
metodami omezenych podminek
(tajné)
periodicita | ro¢ni 4 roky
panel data: jednotlivci bez panelu
mohou byt sledovani
kazdoro¢né
typ dat Setfeni u zaméstnancu, | Setfeni u zaméstnavateld
které znamena i spocivajici v dobré
subjektivitu odpovédi, | kvalité dat, zjm.
a problémy no mzdovych
response zjm. u dat o
piijmu

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, Brusel, 2001
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6.4 Analyza databazi ESES a ECHP
6.4.1 Zakladni metodicky pristup

Zakladni ukazatele, které jsou v EU brany v tvahu pfi méfeni nerovnosti mezd muzi
a zen, zahrnuji:

- celkovy mzdovy rozdil méfeny hodinovym zékladem, véetné a kromé piesCasovych
plateb pro vSechny zamé&stnance,

- celkovy mzdovy rozdil méfeny hodinovym zékladem, véetné¢ a kromé piesCasovych
plateb pro vSechny zaméstnance na plny uvazek,

- celkovy mzdovy rozdil méfeny hodinovym zékladem, véetné a kromé piesCasovych
plateb pro vSechny zaméstnance na ¢astecny uvazek.

Zahrnuti a vylouceni pfes¢asovych plateb a pracovnikl na ¢aste¢ny tivazek dovoluje,
aby byl mzdovy rozdil odhadovan relativné nezavisle na pracovni dobé; a nasledné timto
zpusobem bylo mozné dolozit, Ze nerovnost mezd Zen a muzii nemiize byt vysvétlena pouze
kolisanim (rozdily) pracovni doby. Vzhledem k tomu, Ze v nékterych zemich EU je podstatna
¢ast mzdové diskriminace podle pohlavi zpisobena segregaci Zen do povolani na ¢astecny
uvazek; je nezbytné zde pocitat celkovy mzdovy rozdil se zahrnutim a vyloucenim
pracovniki na casteCny uvazek. V piipadé mzdového rozdilu u pracovnikii na c¢astecny
uvazek je vhodnéjsi porovnavat mzdy zen na CastecCny uvazek se mzdami pracovnikii na plny
uvazek - muzl a/nebo Zen.

Efektivni je také méfeni mzdové nerovnosti odhlédnutim od mési¢nich mezd, nebot’
tak je mozné postihnout nestejny dopad rozdilné pracovni doby na mzdy dosazitelné pro
muze a Zeny.

Nerovnost mezd muzi a zen je v EU stale vyznamnym problémem, nebot zde
osciluje v rozmezi 10 - 30% hrubych mezd.

Tabulka?29 Mzdovy rozdil v zemich EU, 1995, ESES

zemée hrubé hodinové mzdy zen/hrubé hodinové
mzdy muzii (zaméstnanci na plny pracovni mzdovy rozdil
uvazek)

Rakousko 75,92 24,1
Belgie 85,72 14,3
Dansko 86,35 13,7
Spanélsko 76,37 23,6
Vych. Némecko 89,94 10,1
Finsko 81,56 18,4
Francie 80,53 19,5
Recko 75,00 25,0
Irsko 75,22 24,8
Italie 80,92 19,1
Lucembursko 85,85 14,2
Nizozemsko 70,64 29,4
Portugalsko 71,67 28,3
Zap. Némecko 76,94 23,1
Velka Britanie 76,93 23,1
Svédsko 88,31 11,7

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Skutecnost, ze muZzi vSeobecné pracuji vice hodin nez Zeny, vysvétluje, Ze mésicni
mzdy ponckud rozsifuji mzdovy rozdil muzi a Zen (a to 1 v pfipad¢ pracovnikl na ¢astecny
uvazek), coz se potvrzuje jak v piipade, ze jsou uzity hrubé mzdy, tak v ptipadé Cistych mezd.
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Tabulka30 Pomér mezd u pracovniki na plny uvazek a pro vSechny pracovniky EU
v roce 1995, ESES

zemé hrubé hodinové mzdy Zen hrubé mésicni piijmy
prac. na ¢asteény Givazek mzdovy rozdil zen/hrubé mésicéni piijmy mzdovy rozdil
ke mzdam muzi prac. na muzl (pouze pracovnici na
Casteny tvazek Castecny uvazek)

Rakousko 70,52 29,5 72,94 27,1
Belgie 98,65 1,3 84,30 15,7
Dénsko 98,25 1,8 84,66 15,3
Spanélsko 83,34 16,7 75,49 24.5
Vych. Némecko 90,08 9,9 87,16 12,8
Finsko 95,93 4,1 78,35 21,7
Francie 84,17 15,8 80,05 20,0
Recko 92,70 7,3 72,88 27,1
Irsko 106,31 -6,3 70,18 29,8
Ttalie 84,54 15,5 78,95 21,1
Lucembursko 80,84 19,2 84,18 15,8
Nizozemsko 87,18 12,8 69,04 31,0
Portugalsko 79,33 20,7 70,79 29,2
Zap. Némecko 78,50 21,5 74,24 25,8
Velka Britanie 85,50 14,5 69,80 30,2
Svédsko 91,78 8,2 84,48 15,5

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Nejvyssi shody mezd muzii a Zen je dosahovano u severnich stati (Svédsko,
Dénsko), kde existuje dlouhodobé tradice prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny.
Nicméné, nejmensi nerovnosti je dosazeno v byvalém vych. Némecku, kterd je vSak
zpusobena stile nizkou diferenciaci mezd v dobé Setieni. Jizni staty (Recko, Portugalsko)
patfi mezi staty s nejvyssim rozdilem mezd, zde zenska prace, resp. finan¢ni pfijem zeny je
stale chapan jako komplementarni k celkovému ptijmu domécnosti.

Nerovnost mezd muzi a Zen na zaklad¢ Cistych mezd je vSeobecné méné vyznamna
nez mzdovy rozdil méfeny z hrubych mezd - ptedevsim kvili progresivni struktute daitového
systému a skutec¢nosti, ze v databazi ECHP je zaclenén statni sektor. V pfipadé Némecka je
Cisty rozdil vétsi, a to bez ohledu na uzity postup (prace na ¢astecny uvazek, plny uvazek,
mésicni ptijmy), coz Ize pravé vysvétlit obecnym danovym systémem (kumulativni zdanéni
piijmu).

Ve vSech clenskych stitech EU vydélavaji Zeny pracujici na CasteCny tvazek
proporciondlné méné nez zeny pracujici na plny uvazek (s vyjimkou Rakouska) - viz tabulka
31.
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Tabulka3l Pomér hrubych hodinovych mezd Zen prac. na ¢asteCny avazek ku
hrubym hodinovym mzdam Zen pracujicich na plny dvazek; 1995, ESES

hrubé hodinové mzdy Zen prac. na ¢astecny
zeme uvazek/ hrubé hodinové mzdy Zen pracujicich
na plny tivazek (%)

Rakousko 110,90

Belgie 88,93

Dansko 81,89

Spanélsko 77,87

Vych. Némecko 83,82

Finsko 90,68

Francie 78,99

Recko 96,90

Irsko 67,51

Italie 94,65

Lucembursko 83,74

Nizozemsko 90,84

Portugalsko 99,66

Zap. Némecko 91,02

Velka Britanie 70,33

Svédsko 93,26

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

To je zplisobeno kombinaci nevyhod, které se vazi k praci na ¢astecny uvazek - tj.
druh (typ) zaméstnédni, odvétvi, typ kontraktu (pracovni smlouvy). Znevyhodnéni vazici se k
zaméstnani na CasteCny uvazek ma tendenci absentovat v 9 ze 13 ¢lenskych statl, kde se
ziskava zvlastni vyrovnani; a vyznamné se snizuje v dalSich 5 statech (Irsko, Velka Britanie,
gpanélsko, Francie, Dansko).

Rozdily mezi dvéma zdroji dat (a tim mezi rozdilnym fazenim ¢lenskych statdh EU
podle Grovné mzdové nerovnosti) jsou zpusobeny dvéma zakladnimi faktory, které jiz byly
zminény ve srovnavaci tabulce 17. Za prvé: zaclenéni vetejného sektoru do databaze ECHP
muze vést k vyrazné zméné velikosti mzdového rozdilu. To je ¢astecné piipad Portugalska -
zde se pfi srovnani mzdové nerovnosti mezi soukromym a stdtnim sektorem projevuje, Ze
podil mezd Zen v soukromém sektoru ke mzdam Zen ve vefejném sektoru je roven 56%. Za
druhé: neni také mozné podcenovat roli struktury dafiového systému a socidlni podpory.
Z tohoto diivodu ukazatele jednotlivych databazi nejsou zcela srovnatelné: korelace mezi
dvémi sadami ukazatel (ECHP/ESES) pro jednotlivé zemé¢ je u obou databazi pouze 24% (v
pripadé mesi¢nich mezd je to 50%). Nejvétsi vyhoda vyuziti databaze ECHP spociva v jejim
dynamickém aspektu: tzn. pfi neménnosti danovych a socialnich politik, je mozné sledovat
vyvoj kazdého indikatoru a posoudit tak, zda v dané oblasti bylo dosazeno zlepSeni nebo
zhorSeni.

6.4.2 Nerovnost mezd muzu a Zen podle jednotlivych skupin

Sledovani mzdovych rozdili uvniti urcitych skupin (demografickych, kvalifikacnich,
socidlnich) muze zvysit porozuméni mzdové nerovnosti podle pohlavi. Vyznamné jsou
zejména mzdové nerovnosti podle véku a podle vzdélani.
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Tabulka 32 Nerovnost mezd Zen a muZzi podle véku, ECHP, v§echna odvétvi

vekova skupina

zemé 16 — 24 let 25 —49 let 50 —64 let

Némecko* 92,7 74,2 65,7
Dansko 95,2 91,7 87,1
Nizozemsko 102,5 87,2 76,1
Belgie 102,2 92,9 92,2
Lucembursko* 89,7 84,8 84,3
Francie 105,2 92,0 80,9
Velka Britanie* 96,1 81,8 73,2
Irsko 100,8 87,4 71,9
Italie 95,5 95,5 90,8
Recko 90,2 92,7 82,7
Spanélsko 87,0 95,0 82,1
Portugalsko 98,5 96,0 97,0
Rakousko 86,1 85,5 74,7
Finsko 95,3 84,6 78,6

*data z roku 1996, ostatni rok 1997
Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Mzdovy rozdil je velmi maly u v€kové skupiny 16 - 24 let, tato skupina vSak
predstavuje pomérné malou ¢ast celkové zaméstnanosti. Stejné tak je maly rozdil ve mzdach
u vékové skupiny 25 - 49 let.

To, ze mzdovy rozdil méa tendenci se s vékem rozSifovat, naznacuje, ze zenska

pracovni sila mad samoziejmé vEétsi problémy udrzovat rovnost
zivotnim cyklu.

s muzi v kariéfe nebo

Tabulka33 Hrubé mzdové rozdily podle véku (ESES, soukromy sektor), 1995

celkem relativni relativni relativni relativni relativni relativni

mzda mzda mzda mzda mzda mzda

-20 20-24 25-29 30-44 45-54 55+
Belgie 84,30 78,08 84,87 90,60 88,00 86,54 83,28
Dansko 84,66 102,72 89,07 91,30 85,43 81,47 82,14
Némecko (zap.) 74,24 79,37 83,00 85,40 77,71 70,61 68,95
Némecko (vych.) 87,16 79,99 91,20 90,92 87,78 84,59 80,91
Recko 72,88 87,84 88,62 90,39 79,59 65,42 61,06
Spanélsko 75,49 89,58 84,92 86,13 81,04 78,95 75,52
Francie 80,05 104,51 99,18 92,06 80,68 74,80 75,10
Irsko 70,18 91,57 86,15 81,55 73,67 64,92 67,87
Italie 78,95 95,90 91,63 87,43 82,28 77,56 80,71
Lucembursko 84,18 103,63 94,72 98,73 87,86 75,95 75,64
Nizozemsko 69,04 88,34 85,48 85,19 80,99 66,29 67,89
Rakousko 72,94 84,78 75,24 81,53 75,32 71,60 67,37
Portugalsko 70,79 91,64 86,48 79,47 73,48 72,17 67,42
Finsko 78,35 87,60 83,87 83,98 79,03 74,60 72,50
Svédsko 84,48 na 90,70 90,33 86,24 81,48 82,01
Velka Britanie 69,80 87,83 81,06 83,00 72,93 60,16 65,34

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel
Jak vyplyva ztabulky mzdovy rozdil muzi a zen v EU se s narGstajicim vékem

zvySuje. Nejmensi je u vékové skupiny do 20 let; u této skupiny primérné piijmy Zen v roce
1995 dosahovaly vice nez 90% piijmid muzi. Pouze nepatrné se rozdil rozsifuje u vékové
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skupiny 20 - 29 let (v nizZ jsou pievazné zahrnuti mladé vysokoskolsky vzdélané osoby).
Ovsem u dalsich vékovych skupin (tj. 29+) se tento rozdil rozsifuje jiz podstatnd. Zeny ve
vekové skupin€ 30 - 44 let v priméru vydélavaji o 23 p.b. méné nez muzi a zeny ve vékové
skupin¢ 45+ vydélavaji dokonce o 29 p.b. méné.

Tento vyvoj je shodny pro téméi vSechny ¢lenské staty EU. U vékové skupiny do 20
let jsou pfijmy Zen jen nepatrné niz$i nebo jsou dokonce o néco vyssi nez pfijmy muZzu.
Vyjimku tvoii Belgie a byv. vych. Némecko, kde tento rozdil je sice vétsi (cca 20 p.b.), ale
kde na druhé stran€ je pouze velmi mélo Zen a muzi v tomto véku zaméstnano.

Z tohoto vyvoje plyne zajimavy zavér, relativni uroven Zenské mzdy se s vékem
signifikantné snizuje. V nékterych clenskych stitech EU je vSak tento pokles podstatné
strm&j§i - tak je tomu v piipadé Recka, Francie, Nizozemska a zejména Velké Britanie.
V ptipadé Belgie, byv. vych. Némecka a Finska je rozdil mnohem mén¢ ovlivnén vékem nez
v ostatnich pfipadech.

Naopak u vékové skupiny 30 - 44 let je rozdil mezi mzdou zen a muzi cca 15 a vice
procent ve vSech Clenskych statech s vyjimkou: Belgie, Lucemburska, byv. vych. Némecka a
Svédska. Nejvétsich dispartit je dosahovano ve Velké Britanii, Portugalsku a Irsku.

U vekové skupiny 45 - 54 let je nejmensi rozdil zaznamenan v Belgii, vych.
Némecku, Svédsku a Dansku, kde nepfekracuje hranici 20%. Pfes 30% je potom ve Velké
Britanii, Irsku, Recku a Nizozemsku. Shodné rozdily jsou potom také u vékové skupiny 55 a
vice let, nebot’ v této vékoveé kategorii pomérné malo Zen pokraCuje v zaméstnani, a to zjm. na
plny uvazek. Na zéklad¢ téchto indikdtorti vSak neni mozné rozhodlfﬁut, zda pficinou je
vekovy efekt (povySeni nebo platovy vzestup) nebo generacni efekt™ (pokles mzdového
rozdilu u mladé generace). Jak je patrné, trend vyvoje nerovnosti mezd podle véku v CR
kopiruje trend vyvoje v EU.

Mzdové diference se také 1iSi podle vzdélanostni trovné - v EU jako celku vykazuji
nejvetsi mzdové rozdily skupiny nizko a vysoce kvalifikovanych osob.

Tabulka34 Hruby mzdovy rozdil podle vzdélani (ESES, soukromy sektor)

zékladni a nizsi s . . Cqzos

sekundérni vyssi svelfu’ndarm terciarni vzdélani pomér (1)/(2) pomér (3)/(2)

vzdelani (1) vzdélani (2) 3)
Belgie 81,31 83,31 76,50 97,60 91,83
Dansko 87,65 88,27 80,11 99,30 90,76
Némecko (zapad) 78,93 78,22 78,42 100,91 100,25
Némecko (vychod) 82,78 89,14 84,31 92,87 94,58
Recko 69,00 74,52 75,83 92,59 101,75
Spanélsko 74,22 76,15 69,85 97,47 91,72
Francie 78,99 84,87 71,70 93,07 84,48
Irsko 62,43 72,94 70,83 85,59 97,10
Italie 80,05 77,22 75,42 103,66 97,67
Lucembursko 81,54 84,09 80,39 96,97 95,60
Nizozemsko 75,32 68,70 60,87 109,64 88,60
Rakousko 70,89 78,42 69,57 90,40 88,71
Portugalsko 70,76 73,01 72,95 96,92 99,92
Finsko 80,87 81,61 82,72 99,09 101,36
Svédsko 85,38 84,11 83,40 101,51 99,16
Velké Britanie 72,69 72,31 75,89 100,53 104,95

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

12 generacni efekt spociva ve faktu, ze kazdd nova generace se vruznych faktorech (vzdélanostnich,

spolecenskych) 1isi od generace ptedchozi
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U vyssiho vzdélani je pouze u 4 zemich, resp. 3 zemi EU (jesté v ¢lenéni na vych. a
zap. Némecko) nerovnost méné¢ vyznamna. To je ilustrovano v sloupci 5 - tabulka 34;
v ptipad€, ze pomér mezi 3 a 2 sloupcem pievySuje 100, je mzdovy rozdil (nerovnost) u
vysoce kvalifikovanych pracovnikit méné vyznamny.

Tabulka35 Nerovnost mezd Zen a muzi podle vzdélani, ECHP, v§echna odvétvi

vzd¢lani

zeme zakladni sekundarni terciarni

Némecko* 72,8 77,4 73,5
Dansko 86,0 93,0 92,1
Nizozemsko 75,7 88,3 87,2
Belgie 87,4 90,7 83,6
Lucembursko* 90,8 82,3 82,6
Francie 82,8 89,1 84,6
Velka Britanie* 83,3 80,7 80,4
Irsko 86,8 83,0 69,2
Italie 90,4 94,2 83,9
Recko 85,9 80,8 77,1
Spanélsko 85,5 79,4 82,1
Portugalsko 83,9 86,9 80,9
Rakousko 81,6 82,2 83,3
Finsko 77,9 85,2 84,9

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel
* data z roku 1996, ostatni rok 1997

Data v tabulce 35 (ziskana z databaze ECHP) ukazuji obdobné trendy. To mize byt
zpusobeno riznymi davody: napi. nizkokvalifikované Zzeny se koncentruji v méné
regulovanych a nizko placenych odvétvich a navic mohou mit casto preruSovanou profesni
vzhledem k prosazujicimu se individudlnimu odménovani v ur€ovani mezd vysokoSkolak.
Naopak Zeny se stiedni (SS) kvalifikaci maji vétsi $anci prosadit se oproti svym muzskym
protéjsktim, jelikoz mzdové systémy v jejich povoladnich se méné vztahuji k individudlnim
faktorim nez u vysoce kvalifikovanych skupin. Nicméné se jedna o mozné hypotézy, které
nemusi platit pro vSechna obdobi a v§echny zemé.

Obecné lze fici, Ze tato zjiSténi potvrzuji, Ze cast mzdového rozdilu muze byt
vysvétlena niz§imi mzdami Zen se shodnou urovni vzdélani.

Vzdélanostni troven spolecné s vékem dovoluje chapat mzdovou diferenciaci
v pritbéhu pracovné zivotniho cyklu a zaroven ptedpokladat, Ze je zde vyznamny generaéni
efekt.

6.4.3 Segregace na trhu prace a mzdové rozlozeni v EU
K doplnéni ukazatelli mzdovych rozdili podle pohlavi je tfeba déle zjistit strukturu
mezd a vztahy mezi strukturou mezd a mzdovym rozdilem. EU navrhuje se v tomto sméru
zam¢éfit na Ctyfi zékladni problémy:
a) nizké mzdy,
b) mzdovy rozdil podle pohlavi a mzdové rozlozeni,
c) efekty genderové segregace v povolanich a odvétvich,
d) relativni mzdy ve vefejném a soukromém sektoru.

Ad a) Nizké mzdy

Velka c¢ast nepoméru mezd muzi a zen je disledkem koncentrace Zen mezi
nizkoptijmové pracovniky (tabulka 36), a to jak u pracovnikii na Castecny, tak na plny
uvazek. Ukazatelé podilu Zen mezi nizkopfijmovymi pracovniky, Grovné nizkych mezd
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vzhledem k medidnu, podilu Zen placenych minimalni mzdou, Grovné minimalni mzdy
vzhledem k primérné nebo medidanové mzdé mulze objasnit rozsah, vjakém jsou zeny
soustiedény ve velmi nizko placenych profesich.

Rozlozeni mezd v €lenskych stdtech EU ukazuje nékteré zajimavé rozdily — viz
tabulka 36. Data v tabulce jsou zaloZzena na ro¢nich mzdach. NejzajimavéjSim aspektem
tabulky je relativni riziko Zeny, Ze skon¢i ve Spatné placené skupiné pracovni sily (riziko je
vypocitano jako pomeér poctu Zen v nizkopiijmové skupin€ v porovnani s poctem muzi
v nizkoptijmové skuping).

Tabulka36 Vyskyt nizkoprijmovych osob podle pohlavi, ECHP, 1997, (%)

relativn prumérna pramérna
podil muzta podil zen riziko Stat se mzda nizko- | mzda nizko-
placenych placenych nizko- podil zen placenych placenych
zemé mén¢ nez méné nez lacenvm mezi nizko- zen (60% muzi (60%

60% medianu | 60% medianu | P 4 placenymi medianu medidnu

pracovnikem . .

(N 2) . (1)) hodinové hodinové

' mzdy) mzdy)

Némecko* 3,96 29,98 7,57 85,91 71,46 74,53
Dansko 2,42 9,85 4,07 77,63 73,84 63,16
Belgie 6,18 28,83 4,67 79,01 71,96 76,13
Lucembursko* 1,8 9,50 5,28 81,50 74,90 62,8
Francie 2,66 19,41 7,30 86,34 73,18 68,93
Velka Britanie* 6,62 30,99 4,68 81,82 69,46 67,57
Irsko 6,02 23,08 3,83 75,47 71,19 76,23
Italie 3,00 14,38 4,79 77,11 76,86 82,31
Recko 5,74 12,36 2,15 59,38 75,67 81,83
Spanglsko 5,50 20,47 3,72 68,81 74,51 81,64
Portugalsko 3,35 10,24 3,06 70,15 69,65 84,69
Rakousko 2,70 21,10 7,81 83,17 21,10 31,56
Finsko 3,81 9,76 2,56 71,76 74,96 67,52

Pramen: Indicators ongender pay equality: the Belgian presidency’s report, 2001, Brusel
®  data z roku 1996, ostatni rok 1997

Ad b) Mzdovy rozdil podle pohlavi a mzdové rozlozeni

Mzdové rozdily podle pohlavi jsou spojeny s celkovym rozloZzenim mezd
v ekonomice; Siroké mzdové rozlozeni ma tendenci rozsifovat celkovy pomér mezd mezi
muzi a zenami. Diivodem je fakt, Ze mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami zvySuje kromée jiného
rozsah, v jakém se zeny koncentruji na dnu mzdového rozlozeni a muzi na jeho vrcholu.
Ukazatelé¢ celkového rozlozeni mezd — méfené pomérem 1 a 9 decilu — jsou nepfimymi
ukazateli mzdového rozdilu muzi a Zen, beze zmén v zaméstnanosti.
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Graf 3 Mzdova nerovnost a mzdovy rozdil podle pohlavi, Europe, ESES, 1995

4 —

35+ ¢ PO

UK

D9/D1
N
3
L 4

ESee FR ¢ LU

GR:D’WlT oBE DK

2+ o NL

¢ De

1,5 + o Fl
¢ SW

1 1 1 1 1 1 1 1 1
60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Mzdovy rozdil mezd muzu a zen, v§ichni zaméstnanci

Poznamky a vysvetlivky:

osa Y predstavuje pomér mezi horni urovni 9 decilu a horni urovni 1 decilu

osa X predstavuje pomér hrubé hodinové mzdy zen/hrubé hodinové mzdy muzit (zaméstnanci na plny a castecny
pracovni uvazek)

BE — Belgie, De — byv. Vychodni Némecko, Dw — zdpadni Némecko, DK — Dansko, ES — Spanélsko, FI — Finsko,
FR — Francie, GR — Recko, IT — Itdlie, LU —Lucembursko, NL — Nizozemsko, PO — Portugalsko UK — Velka
Britdnie, SW — Svédsko

Pramen: : Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel
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Graf 4 Mzdova nerovnost a mzdovy rozdil podle pohlavi, Europe, ECHP, 1995
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Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Graf 5 Mzdova nerovnost a mzdovy rozdil podle pohlavi, ECHP, 1997
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Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Ad c) Efekty genderové segregace v povolanich a odvétvich

Posledni trojice pfedlozenych ukazateld je pouzivana k pfiblizeni dopadi
jednotlivych druhti a struktur mzdovych systémii a pendle spojenych s genderovou segregaci
mezi zemémi. Vzhledem k ne zcela dostatecnému poctu odvétvi zahrnutych v databazi ECHP
je brana v uvahu pouze segregace v povolanich. Existuje nékolik zpiisobt, jak je mozné na
genderovou segregaci nahlizet. V prvnim pfistupu je mozné vzit v uvahu platovou urovei
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v péti povolanich odpovidajici nejvysSimu podilu zen na trhu prace porovnano s celkovym
mzdovym stupném zen.

V druhém piipadé je mozné genderovou segregaci zjistit porovnanim prumeérné
mzdy Zen v tiidéni podle povolani, kde je zaméstndno nejméné 66% Zen (vysoce
feminizovana povolani) v porovnani s primérnou mzdou zen.

Alternativni pfistup by mohl byt prozkouman nezdvisle na jejich relativnim
prispévku k celkové zaméstnanosti zen, u povolani ovladanych Zenami; zakladni argument
proti tomuto piistupu v pfipadé mezinarodniho srovndni je, Ze urcitd povolani obsazena
zenami mohou objasnit pouze maly podil celkové zaméstnanosti. Nejlepsi strategii je zaméfit
se na mzdy v segregovanych povolanich a v téch vysvétlit vysoky podil zaméstnanosti zen.

Témét ve vSech zemich EU (resp. 9 ze 13) nalezneme mzdové znevyhodnéni zen
v odvétvich, kterym dominuji Zeny oproti jejich primérné mzdé ve vSech povolanich; je to
praveé opakem v piipadé muzt v 5 ¢lenskych statech (viz tabulka 37).

Tabulka 37 Relativni mzdy muZii a Zen v odvétvich podle jejich zastoupeni

zemé relativni mzda Zen v povolanich ovladanych | relativni mzda Zen v povolanich ovladanych
zenami (vice nez 66% Zen) muzi (vice nez 66% muzl)
Némecko* 1,0014 0,9421
Dansko 0,886 1,145
Nizozemsko 0,8647 0,9548
Belgie 0,9050 1,1784
Lucembursko* 0,5845 1,3189
Francie 0,8116 1,2381
Velka Britanie* 0,9094 1,191
Irsko 0,7561 1,0699
Italie 1,7521 0,5093
Recko - -
Spanélsko 0,8608 1,1167
Portugalsko 1,8363 0,6255
Rakousko 1,0328 0,9774
Finsko 0,8542 1,1237

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel
Poznamky a vysvetlivky: * data z roku 1996, ostatni rok 1997, - udaj neni k dispozici

Ab d) Relativni mzdy ve vefejném a soukromém sektoru

Mzdovy rozdil mezi soukromym a stitnim sektorem je zvlasté zavazny, jestlize
segregace podle pohlavi mezi soukromym a statnim sektorem je vysoka. To ilustruji piipady
Spanélska a Portugalska — souvislost mezi vysokym piispévkem stitniho sektoru na
zamestnanost Zen a rozsahlym mzdovym rozdilem (ve prospéch statniho sektoru) vysvétluje,
ke skupiné zemi, kde mzdovy rozdil pocitany z dat ESES (kde neni zahrnut statni sektor) je
nejvyssi.
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Tabulka38 Mzdovy rozdil v soukromém a verejném sektoru, ECHP

primérna mzda v soukromém sektoru/ prumérnd mzda v soukromém sektoru/
zeme prumérna mzda ve verejném sektoru primérna mzda ve vefejném sektoru
muzi % zeny %

Némecko* 93,67 82,56
Dansko 105,24 101,71
Lucembursko* 78,57 74,04
Francie 95,46 85,20
Velka Britanie* 106,17 83,02
Irsko 79,33 67,65
Italie 95,36 80,28
Recko 75,81 71,41
Spanélsko 82,84 65,44
Portugalsko 72,41 55,72
Rakousko 98,36 81,12
Finsko 96,45 98,89

®  data z roku 1996, ostatni rok 1997
Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

6.4.4 Makroekonomicky mzdovy rozdil

Relevantnim ukazatelem rovnosti, ktery je v EU zkouman, je relativni podil muza a
zen v celkovém mzdovém Uctu v ekonomice. Jeho porovnanim s podilem Zen na celkové
zaméstnanosti umoziiuje z makroekonomického hlediska métit celkovy mzdovy deficit zen.
Tabulka niZze je zaloZena na Cistych mzdach, proto tato data do ur¢it¢é miry podhodnocuji
mzdové rozdily.

Tabulka39 Makroekonomicky mzdovy rozdil (ECHP, ¢isté mési¢ni mzdy)

zeme podil Zen na zaméstnanosti|  podil Zen na celkovém makroekonomicky mzdovy
@)) objemu mezd (2) rozdil (2)/(1)
Némecko* 40,78 28,57 70,1
Dansko 47,42 41,83 88,2
Nizozemsko 40,49 29,82 73,7
Belgie 44,99 37,84 84,1
Lucembursko* 39,00 31,32 80,3
Francie 45,89 38,77 84,5
Velka Britanie* 46,99 35,25 75,0
Irsko 42,45 33,34 78,5
Italie 39,40 34,13 86,6
Recko 37,34 31,38 84,0
Spanélsko 34,82 29,50 84,7
Portugalsko 42,56 38,94 91,5
Rakousko 41,66 32,55 78,1
Finsko 50,81 44,36 87,3

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel
Poznamky a vysvetlivky: * udaje z roku 1996, ostatni rok 1997

Na zaklad¢ vypoc¢tu makroekonomického mzdového rozdilu plati, Ze ¢im vyssi je
jeho hodnota, tim lepsi je mzdové postaveni zen (podil Zen na celkovém objemu vSech mezd
je vysoky), resp. celkovy mzdovy deficit zen. V EU pfedni mista na zéklad¢ tohoto ukazatele
zaujimaji Portugalsko (mzdovy deficit zen je 8,5%), Dansko (11,8%), Finsko (12,7%); na
poslednich pfickach se umistuji Velk4 Britanie (25%), Nizozemsko (26%) a Némecko
(30%).
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7. Metodika rozkladu mzdového rozdilu uzivana v EU

V EU v soucasné dobé neexistuje jednotnd metodika analyzy mezd, vzhledem ke
skutecnosti, Ze databaze, kterymi EU disponuje, nejsou zcela standardizované. Hlavnim cilem
EU v této oblasti je proto zkvalitiovani a dopliiovani ukazatelli zafazenych do jednotlivych
databazi tak, aby mohla byt provedena mezinarodni komparace. Nicméné na zakladé
dostupnych informaci probehl pokus o rozklad zjisténych mzdovych rozdilti na zaklad¢ dale
uvedené metodiky - tzv. Oaxaca rozklad.

Oaxaca a Blinder navrhli rozklad mzdového rozdilu tak, aby rozlisili G¢inek riiznych
faktort, které mzdovy rozdil ovliviiuji. Ten spociva ve vypoCtu - na zakladé samostatné
pfijmové rovnice odhadnuté pro muze a zeny - podilu primérného mzdového rozdilu, ktery
prameni zrozdilh ve slozeni zenské a muzské pracovni sily (alespoit rozdila
identifikovatelnych na zaklad¢ dostupnych proménnych) na jedné strané€, a na druhé strané
podil rozdilu zplisobeného rozdilnym hodnocenim muzskych a Zenskych charakteristik, které
nejsou nikdy identické.

Prvni prvek zahrnuje mzdové nerovnosti zptisobené koncentraci zen do omezeného
poctu odvétvi, povolani nebo typt podnikli. Napt. rozdilné hodnoceni zenskych a muzskych
povoléani (klasifikace zaméstnani a mzdové ttidy), rozdily ve vzd€lanostni urovni, profesni
praxi (véetné nepiimych efektli preruseni pracovni kariéry nebo obdobi nezaméstnanosti).

Druhy prvek mzdového rozdilu je zplsoben rozdilnym hodnocenim totoznych
vlastnosti: finan¢ni zhodnoceni (névratnost) univerzitniho vzdélani se mize u muzi a Zen
odliSovat nebo se rozdiln¢ hodnoti roky odpracované v zaméstnani (zaméstnanecka seniorita)
nebo vSechny ostatni charakteristiky uzivané v odhadu mzdovych rovnic.

Informace ziskané touto technikou rozkladu jsou vhodné pro definovani a
implementaci politik slouzicich k redukci pfijmovych rozdilli mezi muzi a zenami. Jestlize se
ukazuje, ze rozdily v povolani vyznamné pfispivaji ke mzdovym nerovnostem, potom jsou
vhodna opatieni piispivajici k vyrovnani zastoupeni muzii a Zen v rozdilnych povolanich nebo
opatieni spocivajici v revizi spolecenského uznani.

Jestlize se prosazuje efekt seniority nebo zkusSenosti (praxe), miize byt zpochybnéna
vhodnost pferuseni kariéry. Nicméné, jestlize jsou rozdily v odméiovani identickych
charakteristik, stavad se dulezitou otazka, pro¢ je napt. shodna profesni praxe hodnocena
rozdiln€ u muza a Zen.

Tento rozklad tak dovoluje lepsi sledovani vyvoje komponentl tvofici mzdové
nerovnosti mezi zemémi a umozinuje definovat ptistupy pro prioritni akce.

Vyuziti tohoto rozkladu se v zemich EU ukazuje pomérné realistickou volbou.
Oaxaca rozklad je vhodny a mozny, pfedpoklada se, Zze se bude v EU uskutectovat kazdé 4
roky pro vSechny Clenské staty EU na zaklad¢ udaji databaze ESES. Volba této databaze byla
zalozena na kvalit¢ Gdaji o pfijmech a vysokym stupném diferenciace povolani a odvétvi,
které¢ obsahuje. Jak jiz bylo zminéno vySe, neexistence udajii o vefejném sektoru je hlavni
ptekazkou uziti databaze ESES.

7.1 Rozklad metodou Oaxaca

Oaxaca ukazal, Ze rozdil mezi primérnym hodinovym piijmem muzi a zen (jako
logaritmt1) mtize byt rozloZen nésledovne¢:
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vzorec 7 Oaxaca rozklad

In(Wn) = In(W7) = Xa(Bs = B+ X (B" = B+ (Xi = X)B"  kde

- hjsou muzi, fjsou zeny,
- prvky na levé stran¢ rovnice méfi prumérnou hodnotu hrubych hodinovych piijmu
(jako logaritmli) pro muze a zeny,

- Clen X pfedstavuje pramérné hodnoty nebo frekvenci vyskytu rozdilnych
proménnych (vzdélanostni troven, profesni zkuSenost) u muzii a zen,
- fB'je ziskano odhadem samostatnych piijmovych rovnic pro muze a zeny:

- In( W) = BrXn,i+ & - B,
- In(Wr)= BXrit e - BY

U Ywr 4 v 4 v 7 N w ~
B ' - méfi vynos proménnych obsazenych ve vektoru X pro muze a Zeny

*
B* . odpovida hodnoté, kterd by méla byt odhadnuta pro kazdy z koeficientl
v ptipadé neexistence diskriminace, tj. jestlize B'byl shodny pro muze a Zzeny nebo pokud
individudlni charakteristiky muzi a zen byly hodnoceny stejnym zptsobem.

Rozbor rovnice:

- leva strana rovnice méfi primérny mzdovy rozdil zjistény mezi muzi a Zenami (jako
logaritmus)

- prvni ¢len na pravé strané rovnice predstavuje vyhodu uzivanou muzi. Tu tvoii dodatecné

piijmy, které muzi ziskévaji ze skutecnosti, Ze rozdilné proménné obsazené ve vektoru X
maji rozdilny dopad na pfijmy muzi od téch, které by mohly mit v pfipadé¢ neexistence
diskriminace,

- druhy prvek na pravé stran¢ rovnice odrazi nevyhodu, kterou trpi Zeny, tj. ztratu piijma
vzhledem ke skutecnosti, ze rozdilné proménné obsazené ve vektoru X maji rozdilny dopad
na ptijmy zen, od téch, které by mohly mit v piipad¢ absence diskriminace,

- tfeti Clen na pravé stran¢ meéti ¢ast mzdového rozdilu, ktery je pfifazeny rozdilim
v individualnich vlastnostech muzi a Zen,

Rovnici je mozné ptepsat nasledovné:

In(Wr) = In(Wy) = Xr (B = BY) + (X = X)) B kde

- leva strana rovnice méfi praimérny mzdovy diferencidl zjistény mezi muzi a zenami (jako
logaritmus),

- prvni Clen na pravé stran¢ rovnice predstavuje cenovy efekt, tj. nevysvétleny mzdovy
rozdil ptisuzovany ,,Cisté* diskriminaci,

- druhy ¢len na pravé stran¢ rovnice méii vysvétleny mzdovy diferencial, tj. pfisuzovany
rozdiliim v individudlnich vlastnostech muzii a zen.
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7.2 Specifikace prijmové rovnice

Vysvétlené proménné:

- Naperian logaritmus hrubych hodinovych pfijmi (v narodni mén€) zahrnujici placené
presCasy a bonusy za smény, no¢ni a vikendovou praci. Nejsou zahrnuty bonusy jako napf.
tfinacty plat a podily na zisku.

Vysvétlujici proménné:

- vzdélanostni uroven - vptipadé EU to je 6 proménnych, které vyjadiuji stupen
kvalifikace, kterou ¢lovek ziskal,

- predesla pracovni zkuSenost - pocet let strdvenych na trhu prace pied ziskanim svého
posledniho zaméstnani. Tato proménna musi byt zaclenéna do piijmové rovnice: linearni,
kvadraticka nebo kubicka,

- pocet let stravenych v podniku (souCasném zameéstndni) - pocet let strdvenych u
soucasného zaméstnavatele; tato proménnd musi byt zac¢lenéna do piijmové rovnice: linedrni
nebo kvadratické. Je také potiebné zaclenit dvojitou proménnou, jejiz hodnota je 1, jestlize
roky zaméstnani jednotlivce jsou nenulové, v opaéném piipadé 0,

povolani - kategoridlni proménnd, ISCO,

Naperian logaritmus poctu placenych hodin - véetné placenych prescast,

druh uvazku - v EU jsou 3 kategorie proménnych,

bonusy za smény, no¢ni a vikendovou praci - dvojitd proménnd: 1- v pifipadé, ze
jednotlivec ziskava takové bonusy, v opacném piipad¢ 0,

- typ ekonomické a finan¢ni kontroly v podniku (zaméstnani) - kategorialni proménna,

- placené piesCasy - dvojitd proménna: 1 - v piipad¢, Zze jednotlivec ma placené prescasy,
v opac¢ném piipadé 0,

- odvétvi: kategorialni proménna NACE 2,

- Naperian logaritmus velikosti podniku - logaritmus poc¢tu pracovnikli v podniku.

Rozklad mzdového rozdilu v pracovnich piijmech muzi a zen metodikou Oaxaca
bude vyuzivan v EU. Z charakteru udaji, které¢ vstupuji do tohoto rozkladu, plyne, ze tuto
techniku by bylo mozné vyuzit i v podminkach CR. Zasadnim piedpokladem je viak analyza
statistickych tdaji, které by bylo mozné ziskat z CSU, piip. MPSV- Trexima.

7.3 Priklad pro vybranou zemi EU - Belgii

Vysledky z tabulky 40 a 41 jsou zalozeny na Setfeni vychazejici z databaze Earnings
Structure and Distribution (dale EESD) z roku 1995. Primérny mzdovy diferencidl mezi muZzi
a zenami v Belgii v roce 1995 byl 25,4% - viz tabulka 40. Pfiblizn¢ 50% tohoto mzdového
rozdilu je vysvétleno rozmanitosti individudlnich charakteristik muzi a zen (Uroven
vzdé€lanostniho kapitalu, druh pracovni smlouvy, odvétvi ¢innosti, pocet placenych hodin,
velikost podniku atd.). Nicméné existuje zde mzdovy rozdil v rozsahu 13,2%, ktery odpovida
,,Cisté” mzdové diskriminaci.

Tabulka40 Rozklad mzdového diferencialu mezi muzi a Zenami metodou Qaxaca

. _ rozsah mzdového rozdilu
prameérny mzdovvy ro;dil mezi muZi | yygvétieno nevysvétleno
a zenami X Xf)ﬁh ?f(,Bh _ ,Bf)
- - 0,108 0,118

logaritmus In(#) = In(i, = 0,226 (48%) (52%)

[= 6,172 - 5,946]

Wi =Wy 0,122 0,132
madovy | = 0254 (48%) (52%)
diferencial 4

[= (479 -382)/382)]

Pramen: EESD, 1995
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Tabulka 41 ukazuje, ze rozdily v lidském kapitdlu (vzdélanostni Groven, pracovni
zkuSenosti a doba trvani zamé&stnani), povolani a odvétvove zatazeni predstavuji vice nez 75%
vysvétleného mzdového rozdilu. Tyto rozdily ovSem vytvaii mzdovy diferencial v rozsahu

9,2%.
Bylo zjisténo, Ze:

- sektorové zaClenéni a lidsky kapital vysvétluji spise platové rozdily nez typ povolani,
- proménné lidského kapitdlu spole¢né s 1éty zaméstnani v podniku jsou hlavnim zdrojem
piijmovych nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Tabulka4l Prispéni jednotlivych faktori k prijmové nerovnosti

% vysvétleného

promeénna jako logaritmus mzdovy diferencial celkem

lidsky kapital 0,031 0,035 28,7%
- vzdeélani 0,004 0,005 3,7%
- praxe 0,009 0,010 8,3%
- pocet let v zaméstnani 0,018 0,020 16,7%
typ povolani 0,017 0,019 15,7%
typ odvétvi 0,034 0,038 31,5%
celkem 0,082 0,092 75,9%

Pramen: EESD, 1995
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8. Shrnuti, zavéry, doporuceni

1. Analyza vztahil v odméiiovani muzi a zen v CR se stava vysoce aktualnim tématem. Blizi
se predpokladané clenstvi republiky v EU, vniz je otdzkam ekonomické a spoleCenské
rovnosti prilezitosti muzi a Zen, v tom i rovného odménovani za praci (mezd, plati) vénovana
stale rostouci pozornost .

2. Piedkladany rozbor rozdili v irovni mezd muzii a zen vCR a porovnani se situaci
v Clenskych statech EU opétovné prokézaly, ze Zzeny dosahuji oproti muziim ve vSech statech
vSeobecné jak v souhrnu hospodaistvi, tj. na makroekonomické urovni, tak v riiznych
prufezech - ekonomicky organizac¢nich (odvétvi, obory) i pracovné-profesnich (povolani,
Existuji dvé zakladni roviny analyz genderovych vydélkovych vztahu:

Prvni rovinou jsou rozbory hodnotici bezprostiedné mzdové rozdily mezi muzi a zZenami a
jejich ovlivnéni rozdily v hodnoté prace vykonavané jednak zenami, jednak muzi (pokud jsou
v soucasné dob¢ orientacné vycislitelné nebo alespon ptiblizné odhadnutelné).

Druhou rovinou jsou analyzy SirSich spoleCensko-socialnich, historickych, psychologickych a
hospodatskych faktort, kterymi jsou genderové mzdové rozdily ovliviiovany (podminény).

3. Hodnoceni pravnich uprav a dostupnych statistickych udajti a dalSich informaci vyustilo
v tyto zakladni poznatky o rozdilech v Grovni mezd muzi a Zen:

3.1 Zéakladni pravni upravy odméovani za praci v CR (Zakonik prace, zdkon o mzdé&, zakon
o platu a predpisy je provadéjici) jsou dlouhodobé zalozeny na rovnosti utvareni (stanoveni)
mezd (platil) muzt a Zen. Hodnoceni pracovnich ¢innosti pro stanoveni urovné mezd podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, popt. dalSich ryst pracovnich ¢innosti se centralné
realizuje podle jednotnych kritérii (postupli) nezéavisle na genderové pfiisluSnosti jejich
vykonavatel.

3.2 Vpribéhu druhé poloviny devadesatych let se v CR pohybovala relativni Groven
primérné mzdy Zen v ndrodnim hospodatstvi oproti mzdé muzi mezi 77 % (1996) a 73 %
(2000), pticemz je zde patrnd navaznost na hospodaisky cyklus v ekonomice.

3.3 Jak se ukazuje pii analyze mzdového rozdilu podle dil¢ich skupin - je nejvétSiho

v

cvwr

kategorie vysokoskolského vzde€lani, kde existuje nejvyssi variabilita vykondvanych profesi.
Z hlediska klasifikace zameéstnanosti je trvale dosahovano nejvétsi dispartity v kategorii
vedoucich a  fidicich pracovnikd. V ptfipad¢é tarifnich stupiii lze rozdily v primérné
naroc¢nosti praci vykondvanych muzi a Zenami vysvétlit cca 7% vykazovaného mzdového
rozdilu.

Rada faktorti naznaduje, Ze vy$§i troveit mezd muii neZ Zen je v uréitém rozsahu
(mife) dana vyssi urovni hodnoty jimi vykondvané prace. Konkrétné¢ jde o tyto skutecnosti:
- polarizace rozdéleni muzské a zenské prace do narodohospodaiskych odvétvi na jedné
stran¢ s vysokymi (muzi) a na druhé strané s nizkymi (Zeny) mési¢nimi mzdami. Tato
genderova segregace pracovnich cinnosti je dosud ovliviiovana disledky dlouhodobé
uplatiovanych direktivnich mechanismt pted listopadem 1989 (rigidita odvétvové alokace
pracovnich sil ovliviiovana profesni ptipravou a praci); jeji prekondni bude jesté dlouhodobé,

13 Ustanoveni primarniho i sekundarniho unijniho prava se po¢inaje Rimskou smlouvou (1957) vyvijelo od
rdmcovych ustanoveni branicich nerovnym konkurenénim podminkdm ve mzdovych nékladech k §ir§Sim a
podrobnéjsim Upravam rovnych socidlnich podminek postaveni muzi a zen, v nichZ odménovani za praci ma
podstatné postaveni.
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- VySsi uroven zarazeni praci vykonavanych muzi do standardizovanych (dvanacti) tarifnich
- vySSim rozsahem odpracovanych (placenych) hodin a piesCasové prace dosahovanych
v priméru muzi proti Zendm, u nichz mensi fond pracovni doby je dan vétSim rozsahem
zkracenych pracovnich tivazkli a zaneprazdnénim péci o rodinu,

- Casové vypadky Zen v pracovni kariéie zpiisobené péci o deti (matetskd dovolend, dalsi
matefskd dovolend, péce o déti v ptipad¢ nemoci, placend a neplacena volna aj.), vyssi podil
péce o rodinu v porovnani s muzi; tyto skutecnosti vedou k nizs$i akumulaci odbornych
zkuSenosti a méné stabilni profesni kariéte zen v porovnani s muzi.

Presnéjsi (exaktngjsi) wvyc€isleni vlivu rozdili ve slozitosti, odpovédnosti,
namahavosti a dalSich kritérii pracovnich ¢innosti vykonavanych jednak muzi, jednak Zenami
na uroven genderové rozliSenych vydelki vyzaduje podstatné zkvalitnéni a rozSifeni
statistickych udaja.

V zésad¢ jde o postupné napliiovani pozadavkii modelu rozkladu mzdového rozdilu
(,,Oaxaca rozklad®“) tak, alﬁ‘/:I bylo mozno koordinovat analyzy genderovych vydelkovych
vztaht s ¢lenskymi staty EU™
3.4 Srovnani ukazateli makroekonomického mzdového rozdilu (deficitu) Zen proti muziim
mezi CR a &lenskymi staty EU naznatuje, Ze stav v CR je blizky stfednim pomértim
v ¢lenskych statech EU).

zemé " podil Zen na zaméstnanosti podil Zen na celkovém makroekonomicky mzdovy
@)) objemu mezd (2) rozdil (2)/(1)
Portugalsko 42,56 38,94 91,5
Déansko 47,42 41,83 88,2
Finsko 50,81 44,36 87,3
Italie 39,40 34,13 86,6
Ceska republika * 46,28 39,93 86,2 Y
Spanglsko 34,82 29,50 84,7
Francie 45,89 38,77 84,5
Belgie 44,99 37,84 84,1
Recko 37,34 31,38 84,0
Lucembursko* 39,00 31,32 80,3
Irsko 42,45 33,34 78,5
Rakousko 41,66 32,55 78,1
Velka Britanie* 46,99 35,25 75,0
Nizozemsko 40,49 29,82 73,7
Némecko* 40,78 28,57 70,1

Pramen: 1) Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel; 2) Zeny a muzi
v ¢islech, CSU, MPSV, Praha, 2000

Poznamky a vysvetlivky: * data z roku 1996, ostatni rok 1997, zemé EU — udaje z databaze ECHP 3) pro rok
1999 byla hodnota makroekonomického mzdového rozdilu: 84,1%

Vzhledem k tomu, Ze mezinarodni srovnavaci analyzy mohou mit del$i dobu na
piipravu a realizaci, doporuCuje se neodkladn€¢ zahgjit oveéfeni moznosti soustavného
sledovani genderové segregovanych udaju o struktuie pracovnich cinnosti a vydélkovych
proporci na makroekonomické trovni a mezzoekonomické (odvétvové) trovni v ramci vnitini
statistiky statni (CSU) a resortni (MPSV-Trexima); za vhodné se poklada ustaveni pracovni
skupiny odbornik® zainteresovanych organtt (MPSV, CSU, VUPSV, popt. dalsich).

4 vUPSV doporuduje zahdjit konzultace s pracovisti, kterd budou odpovédnd za piipravu a realizaci
srovnavacich analyz v EU.
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4. Analyza SirSich souvislosti (Teze)

4.1 Faktory, které maji dlouhodoby (relativné trvaly) charakter a piisobi na nizsi vydélkovou
uroven zen:
a) ztrata profesniho vyvoje v disledku matetstvi a péce o rodinu
v této souvislosti je nutné prosazovat vyrovnavani rodinnych funkci mezi muzi a Zenami
b) odlisna, resp. siln€jsi orientace muzi nez zen na pracovni kariéru; ,,doplnkovy* charakter
vydélku u Casti Zen, nizsi pozadovana vydelkova uroven Zen
zékladnim predpokladem je individualni posuzovani Zen - pracovnic, odstranéni pausalniho
posuzovani (vnimani zeny individudlné a diferencované, zvazit moznost odliSného a ptistupu
ke kariéte a praci).
4. 2. Faktory ustupujici, resp. kratkodobé:
b) pievladajici muzské rozhodovaci prostredi.

Tyto faktory ve svych dusledcich zplsobuji, Ze muzi dosahuji stabilni,
nepferuSované pracovni drahy, vys$i akumulace odbornych a profesnich zkuSenosti, které
jsou trhem zhodnoceny.

4.3 Spolecenské faktory:
Zakotenéné predstavy a stereotypy lidi o vlastnostech jednotlivych pohlavi
- vyhradni spojeni zen pouze s rodi¢ovskou roli (za poslani Zeny je povazovano mateistvi),
- muz je stile chapan jako hlavni Zzivitel rodiny (zaméstnani muze je chapano jako
prostiedek k naplnéni jeho poslani),
- zaméstnani zeny je spiSe chapano jako prostfedek k soukromé realizaci,
,solidarita® muza na pracovisti, ktefi neptijimaji Zenu ve vedouci pozici.
Odstranéni tzv. gender kontraktu— je =zélezitosti dlouhodobou, piedpoklada
predev§im zménu tradi¢niho pohledu a néazoru spolecnosti na délbu prace muze a zeny
v rodin¢ ve prospéch jejich vzajemné zastupitelnosti.

4.4 Individualni faktory:

Pfi hodnoceni pracovnikli jsou brany v potaz a podle toho také odménovany jejich
individualni vlastnosti a schopnosti, tj. ochota riskovat, pracovat piescas, jezdit na sluzebni
cesty a brat na sebe naro¢néjsi ukoly.

Rozdil mezi pracovnimi pfijmy muzii a Zen je ovlivnén celou fadu faktort, které maji
jak své objektivni pfi€iny, tak témi, které jiz nejsou platné, ale které se ve spolecnosti
reprodukuji (zazité¢ zvyky, normy spolecnosti). Ekonomicka analyza mzdovych rozdila miize,
na zakladé dostupnych statistickych dat, podat pouze Cast vysvétleni na zdklad¢é analyzy
urcitych objektivnich kritérii (odpracovana doba, slozitost a naméahavost prace, odpovédnost),
nicméné v postiZzeni dalSich proménnych, které tyto vztahy ovliviiuji, je omezend. V piistupu
k této problematice je vhodnd kombinace jak ekonomickych analyz, tak sociologickych
Setfeni.

Ptredlozena prace piedstavuje prvni krok na poli rovnosti odménovani muza a zen,
nebot’ jak bylo zjisténo, rozdily mezi pfijmy muZzi a Zen nejen stale existuji, ale v poslednich
letech se 1 prohlubuji; méla by se proto stdit vychozim bodem pro jejich dal§i méfeni a
zkoumani. A to nejlépe v souladu s metodikou pouzivanou v ¢lenskych statech EU.

15 Gender kontrakt je souborem implicitnich a explicitnich pravidel, které Zendm a muzim pfipisuji riznou praci
a hodnotu, odlisné zodpovédnosti a povinnosti. Tato pravidla znevyhodnujici v riznych oblastech vzdy jedno z
pohlavi jsou uplatiiovana a vymahana v kazdodennim Zivot¢.
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Priloha 1

Pocet soudnich piipadu z oblasti rovnych prileZitosti mezi muZi a Zenami projednanych
pred ESD do roku 1996

Clanek 177 rozhodnuti v piedbéZné otazce tykajici se rovného odménovani ( €lanek, 119 resp. 141)

BELGIE [ DANSKO |[NEMECKO [IRSKO |[NIZOZEMI| UK |FRANCIE|ITALIE |LUCEMBURSKO

1971 1

1975 1

1978 1

1980 1

1981 2

1982

1984 4

1986 2

1988 1

1989 1

1990

1991

1992

1993

1994

1995 1

el B N N e e
—_—

1996 1

celkem 3 2

—_—
(@)}
—_
O

11

Clanek 169 Fizeni o Zalobé proti ¢lenské zemi tykajici se rovného odménovani (¢lanek 119, resp. 141)

1983 1 1
1985 1 1

1993 1

celkem 1 1 1 1 1

Pramen: WWW.mpsv.cz
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Priloha 2
Priloha k zakonu ¢. 143/1992 Sb., Charakteristiky platovych tiid

Charakteristiky platovych trid -platné do 31.12.2001

1. platova tiida

Vykon pomocnych praci podle piesnych postupi a pokynt, s béznou fyzickou a malou
smyslovou zaté¢zi a bez vazeb na dalSi Cinnosti (napiiklad manipulace s jednotlivymi
pfedméty mensi hmotnosti a velikosti).

2. platova trida

Vykon piipravnych nebo pomocnych praci s menSimi navaznostmi na dalsi ¢innosti procesu
nebo celku, zpravidla s malou hmotnou odpovédnosti a béznou smyslovou zatézi, popiipadé
zvySenou fyzickou namahou nebo rizikem pracovniho urazu (napiiklad jednoduché operace
nebo soubor operaci s jednotlivymi castmi stroji, zafizeni nebo objektt, méfidly,
mechanizovanymi nastroji). Vykon jednoduchych pravidelné opakovanych administrativnich,
administrativné technickych nebo provozné manipula¢nich praci.

3. platova trida

Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupli a provoznich rezimu
spojenych s ur¢itou hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho trazu nebo
vysokou fyzickou namahou a s urCitymi dalSimi provoznimi ndvaznostmi, vykon
opakovanych kontrolovatelnych administrativnich, hospodarskospravnich, ekonomickych
nebo provozné technickych praci podle podrobnych pokynt nebo stanovenych postupti.

4. platova tiida

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dalSimi pifipadnymi uzkymi
navaznostmi na dalsi procesy provadénych podle ramcovych pokynll a spojenych zpravidla s
vys$§i hmotnou odpovédnosti, zvySenou smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a
bezpecnost druhych osob (napiiklad prace s jednoucelovymi konvencnimi zafizenimi
pracujicimi se vzajemnymi technologickymi nebo provoznimi vazbami). Vykon odbornych
administrativnich nebo  ¢astecné¢ opakovanych rtiznorodych hospodatskospravnich,
ekonomickych nebo provozné technickych praci. Rizeni a organizace jednotlivych snadno
ovladatelnych technologickych, provoznich a jinych procesti a zafizeni podle piesnych
postupll se zvySenymi ndaroky na piesnost a spolehlivost se zvySenou odpovédnosti za
bezpecnou praci a zdravi a bezpecnost druhych osob, zvySenou smyslovou zatézi a hmotnou
odpovédnosti. Vykon jednoduchych individualnich femeslnych praci.

5. platova trida

Vykon rutinnich riiznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti,
odpovédnosti za zdravi a bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné
stanovenymi piesnymi a Getnymi navaznostmi na dal§i procesy a d&je. Rizeni, organizace
nebo operativni zajistovani chodu dil¢ich tsekii provoznich procest nebo slozitych zatizeni s
malymi moznostmi volby postupu spojené zpravidla s vysokou smyslovou zatézi a
odpovédnosti za zdravi a zivoty dalSich osob. Samostatny vykon individuédlnich femeslnych
praci.

6. platova trida

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné slozitych agend, které jsou
dalezitou soucasti SirSich procest a jevi, a to podle obecnych postupt spojenych s ptipadnou
velmi vysokou hmotnou odpovédnosti nebo odpovédnosti za obtizné¢ odstranitelné Skody
vétsiho rozsahu a vysokou smyslovou (neuropsychickou) zatézi. Rizeni, organizace nebo
operativni zajiStovani chodu velmi slozitych zafizeni a jednoduchych procesii s moZznosti
volby postupti, spojené se znacnou neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a Zivoty
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SirStho okruhu dalSich osob. Vykon individualnich femesinych praci se znaénym podilem
tvurci invence nebo individualnich femeslné vysoce odbornych praci.

7. platova trida

Vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend nebo vykon
jednoduchych dil¢ich koncepénich metodickych praci s vysokou odpovédnosti za velmi
obtizné€ odstranitelné rozsahlé skody, se znacnou provazanosti komplikovanych vazeb na dalsi
procesy a s vysokou neuropsychickou zatézi a rozsahlymi moznostmi volby postupu v ramci
celého useku nebo oboru &innosti. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu
souboru slozitych zatizeni a provoznich procesu podle obecnych postupii, zpravidla spojené s
urc¢itou duSevni ndmahou, velmi vysokou neuropsychickou zatézi vyplyvajici z vysoké
intenzity probihajicich jevi, stresovych situaci a podobné, s odpovédnosti za Skody vzniklé
¢innosti fizeného useku. Vykon individualnich tvlr¢ich mistrovskych femesinych praci.

8. platova tiida

Vykon specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani slozitych kol a agend
nebo vykon koncepcnich, metodickych a dil¢ich tvircich ¢innosti, které jsou stézejni soucasti
samostatné¢ pusobicich systému, s urCitymi vazbami a souvislostmi pfesahujicimi ramce
daného oboru spojené se zvysenou duSevni namahou. Rizeni, organizace a koordinace
slozitych procesii nebo rozsahlého souboru velmi slozitych zafizeni spojené s urcovanim
novych postupli v ramci systému, s odpoveédnosti za rozsédhlé obtizné odstranitelné Skody
vznikl¢é ¢innosti fizeného tiseku nebo obecnym ohrozenim zdravi a zivota.

9. platova tiida

Vykon systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecovanim nejslozitéjSich tuseki a
agend, slozitych koncep¢nich a metodickych praci a tvir¢ich ¢innosti spojenych zpravidla s
odpovédnosti za neodstranitelné Skody, s vysokou dusevni ndmahou vyplyvajici z potieby
prace na znacném stupni zobecnéni, s Sirokymi vazbami nad ramec oboru ¢innosti provadéné
zpravidla pfedem bliZe nespecifikovanym zptisobem. Rizeni, organizace a koordinace velmi
slozitych procest a systémt, vcetné volby a optimalizace postupt a zptsobu feSeni spojené
zpravidla s vSestrann¢ velmi obtiznymi podminkami.

10. platova trida

Vykon nejslozitéjSich specializovanych koncepcénich systémovych praci a narocnych tvarcich
praci s rozsdhlymi komplikovanymi vazbami mezi riznymi obory ¢innosti, piipadn¢ védnimi
disciplinami provadéné bliZze neurenym zplisobem s piedem nespecifikovanymi vystupy s
vysokou mirou pravdépodobnosti vzniku neodstranitelnych skod, obecného ohrozeni zivota a
zdravi osob, s pozadavkem vysokého stupné zobecnéni. Rizeni a koordinace nosnych &asti
komplexu slozitych systémi s rozsahlymi vnitfnimi i vnéj§imi vazbami.

11. platova trida

Tviiréi feseni tkold neobvyklym (origindlnim) zpiisobem s obecné stanovenymi vystupy s
vysokou mirou odpovédnosti za Skody s nejSirSimi spolecenskymi disledky spojené s velmi
vysokou dusevni ndmahou vyplyvajici z potfeby trvale vysokého stupné zobecnéni jevu,
znacného mnozstvi variant feSeni, s naroky na mimotfadné schopnosti zejména tviirci,
komunikaéni a podobné. Rizeni a koordinace komplexti velmi sloZitych systémi, s
odpoveédnosti za Skody odstranitelné za tusili nejSirSiho kolektivu specializovanych odbornikt
za del§i obdobi nebo za neodstranitelné Skody, se znacnymi naroky na schopnost fesit v
nejobtiznéjSich podminkach slozité a konfliktni situace spojené zpravidla s obecnym
ohrozenim nejsirsi skupiny osob.

12. platova trida

Tviaréi feSeni nejslozitéjSich ukoll principidlné novym zplsobem s nespecifikovanymi
vystupy, Sirokého  spoleCenského nebo mezindrodniho dosahu, s  hlubokymi
interdisciplinarnimi névaznostmi ovliviiyjici zdsadnim zpusobem dalSi rozvoj pfislusnych
celospolecenskych nebo védnich oborti, s piedpokladem vysokého stupné abstraktniho
mysleni. Rizeni, organizace a koordinace nejslozit&jsich systémi s velmi vysokym poétem
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moznych zpusobl feSeni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni Skody, které
mohou vzniknout ¢innosti ptimo fizenych i navazujicich systémi.

Charakteristiky budoucich platovych tiid

1. platova trida

Prace sestavajici z jednoznac¢nych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi
pfedméty, jednoduchymi pomickami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti.
Provadéni jednotlivych manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a predméty malé
hmotnosti (do 5 kg). Bézné néaroky na smyslové funkce. Prace v ptiznivych vnéjsich
podminkach.

2. platova tiida

Prace stejného druhu konané podle presného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou
moznosti odchylky a s rdmcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Prace s vice prvky
(predméty) tvoticimi celek, naptiklad manipulace s predméty vyzadujicimi zvlastni zachazeni
(kfehké, tézké, vznétlivé, s nebezpeim ndkazy). Provadéni dil¢ich praci, které jsou soucasti
SirSich procesii. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prsti,
zap&sti) a ve vnuceném pracovnim rytmu a pii mirn¢ zhorSenych (naptiklad klimatickych)
vnéjSich podminkach. Prace s piipadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova trida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dalsi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (G¢elovym) uspotadanim
bez vazeb na jiné celky (sestavy). Piipadna odpovédnost za ohrozeni zdravi a bezpecnosti
spolupracovnikili v ramci jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorod¢ prace s rdmcovym zadanim a s pfesné¢ vymezenymi vystupy, s veét§i moznosti
volby jiného postupu a s rdmcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy (dale jen ,,jednoduché
odborné prace). Prace s celky a sestavami néckolika jednotlivych prvki (predmétl) s
logickym (ucelovym) uspofadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
ptedpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich
svalovych skupin. Mirn¢€ zvySené psychické naroky spojené se samostatnym feSenim skupiny
stejnorodych ¢asove ustalenych pracovnich operaci podle danych postupii.

5. platova trida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provdzanymi prvky, které jsou
soucasti ur€it¢ho systému. Usmérnovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a
procestt v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez
podfizenosti skupiny zaméstnancii spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dob€. ZvysSené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného
reSeni ukoll, kde jsou pievazné zastoupeny konkrétni jevy a procesy ruznorod¢jsiho
charakteru s naroky na dlouhodobé&jsi pamét,, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Piesné smyslové rozliSovani drobnych detailt.
Dlouhodobg, jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych skupin pfedméty raznych hmotnosti
nad 25 kg.

6. platova tiida

Ruaznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupti, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,odborné prace®). Prace s ucelenymi
systémy slozenymi z mnoha prvkll s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systému.
Koordinace praci v proménlivych skupinach. ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze
samostatného feSeni ukoli s raznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na
pfedstavivost a pifedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znac¢na
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smyslova naro¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich
podminkach.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym clenénim na dilci
subsystémy a s vazbami na dal$i systétmy. Usmériiovani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odstranitelné pouze
skupinou dalSich zaméstnancti nebo za Skody osob jednajicich na zaklad¢ chybnych ptikazt
nebo opatieni odstranitelné za delSi obdobi. Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného
feSeni ukol, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy
riznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a pfizplisobivost riznym
podminkdm, na logické mysleni a uréitou predstavivost. Vysokd narocnost na identifikaci
velmi malych detaild, znaka nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvySené naroky na
vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich
podminkach.

8. platova tiida

Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s rdmcové stanovenymi vstupy a zpusobem
vykondvani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen
,odborné specializované prace). Prace v ramci komplexnich systému s vnitinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s izkymi vazbami na dal$i systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

9. platova tiida

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém
slozeny z n€kolika dalSich sourodych celkili nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a
usmérnovani odbornych praci. ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni
soustavy ukoll, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani,
chapani a interpretaci jevii a procesti. Vysoké ndroky na pamét, flexibilitu, schopnosti
analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibuldrni aparat. Mimotadna
zatéZ nervove soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcoveé stanovenymi vystupy,
znaCnou variantnosti zplsobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky okruh
procesu (dale jen ,,systémové prace®). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny ze
samostatnych riiznorodych systémui se zdsadnimi urcujicimi vnitinimi a vnéjSimi vazbami.
Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tiida

Systémoveé prace, jejichz predmétem Cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou plisobnosti.
S vykonem praci je spojena znacnd psychicka ndmaha vyplyvajici z velké slozitosti
kognitivnich procest a vysSiho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti, generalizace a z
nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

12. platova trida

Komplex systémovych cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi
vystupy a piedem nespecifikovanymi zpusoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,,systémové specializované prace®), kde jsou pfedmétem obory Cinnosti
slozené ze systému s rozsdhlymi vnéjSimi a vnitinimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované prace, jejichz predmétem cinnosti je soubor obort nebo obor s
rozsédhlou vnitini strukturou a vnéj$imi vazbami. Komplexni koordinace a usmériiovani
systtmovych praci. Vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych néarokii na tviréi
mysleni. Objevovani novych postupi a zptusobl a hledani feSeni netradiénim zplsobem.
Ptenos a aplikace metod a zptlisobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znacné
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kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rtiznorodych jevii a procesti z riiznych odvétvi a
obor.

14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s
velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tvur¢i rozvojova a koncep¢ni ¢innost a systémova
koordinace (dale jen ,,tviréi systémové prace®). Pfedmétem je soubor oborti nebo obor s
rozsadhlym vnitinim clenénim a s ¢etnymi vazbami na dal$i obory a s ptisobnosti a dopadem
na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych obort. Koordinace a
usmérnovani systémovych specializovanych praci.

15. platova trida

Tviiréi systémové prace, kdy predmétem je odvetvi jako soubor vzajemné provazanych oborii
nebo nejnarocénéjsi obory zdsadniho vyznamu. Velmi vysoka psychickd namaha vyplyvajici z
vysokych narokli na tvirci mysleni ve vysoce abstraktni roving pii znacné variabilit¢ a
kombinovatelnosti procesti a jevi a na schopnosti nekonven¢niho syst¢émového nazirani v
nejsirsich souvislostech.

16. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSich Cinnosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné
nejsirsi a nejnarocnéjsi systémy.
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Priloha 3

Vybrané poznatky uskute¢nénych sociologickych pruzkumi
Jak se ukazuje, ekonomicka Setfeni mzdového rozdilu mezi muZzi a Zenami, resp.
vyzkum zaloZeny na ekonomické analyze je vzdy vhodné doplnit sociologickym Setfenimi.
Ta totiz reflektuji subjektivni ndzory a postoje dotazovanych. V nasledujicim textu jsou
shrnuty zékladni zjisténi vybranych Setfenich.
V poslednich nékolika letech (2000, 2001) se uskute¢nilo nékolik dotaznikovych
Setfeni, kterd se zamétovala na nasledujici oblasti:
1) nazory na podminky muzi a Zen ve spolecnosti,
2) Sance na pracovnim trhu,
3) rovné piilezitosti, pozitivni diskriminaci,
4) diskriminaci v zaméstnani na zakladé pohlavi.

Setieni 0 nazorech na podminky muZi a Zen ve spole¢nosti

V roce 2001 uskuteénilo CVVM SoU AV CR pravidelné mésiéni $etéeni nazorti obyvatelstva CR. Dotazano bylo
celkem 1036 osob reprezentujicich obyvatelstvo CR starsi 15 let.

Na otazku: ,,Pokuste se posoudit, zda jsou na tom lépe muzi, zeny nebo ob¢ pohlavi stejné,
pokud jde o...“ byla ziskana nasledujici struktura odpovédi:

TabulkalKdo je natom lépe z hlediska ve vybranych oblastech

stejné % muzi % zeny %
pristup ke vzdélani 91 6 2
zivotni Uroven 73 22 2
socialni opatfeni a vyhody 68 8 19
fizeni mensich podnikt ¢i pracovnich kolektivl 60 33 3
rozvoj zajmu 57 36 3
postaveni v rodiné 55 32 11
podnikani 48 48 1
ucast v politice na mistni, regionalni tirovni 46 46 1
piijeti do zamestnani 31 64 2
pracovni kariéra 29 66 2
ucast v politice na celostatni urovni 17 77 0
vySe platl 15 81 1
fizeni velkych podniki 11 85 0

Pramen: Zaostieno na zeny, 2001, CSU, 2002

Poznamky a vysvetlivky: radkova procenta, dopocet do 100% tvori odpovédi "nevi"”

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze rovny piistup bez ohledu na pohlavi je
pocitovan v piistupu ke vzdélani - zde je dosaZeno nejvySsi shody 91% a Zivotni Grovni -
73%. Naopak v otazkach fizeni velkych podnikl a vysi plati jsou na tom podstatné lépe muzi
(85% a 81%).

Dalsi otazky byla zaméfeny na zjisténi ohrozenosti jednotlivych pohlavi socidlnimi a
zdravotnimi riziky. N4zory na tuto problematiku byly zjisStovany otazkou ,,Kdo je podle Vas
Cast¢ji ohroZen nasledujicimi situacemi:*
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Tabulka?2 Vyhodnoceni odpovédi na dotaz ,,Kdo je podle Vas ¢astéji ohrozen
nasledujicimi situacemi“

stejné % muzi % zeny %
sexudlnim obtézovanim 5 1 91
domacim nasilim 13 1 81
nezamestnanosti 50 3 44
obecnou kriminalitou 52 9 37
stresem 53 11 31
zdravotnimi riziky 59 10 27

Poznamky a vysvetlivky: radkova procenta, dopocet do 100% tvori odpovedi "nevi"

Pramen: Zaostieno na zeny, 2001, CSU, 2002

Zeny jsou vice neZ muZi ohroZeny sexudlnim obtéZovanim a domacim nasilim;
naopak zdravotnimi riziky jsou podle dotazovanych vice ohrozeni muzi (59%).

Dal$im zjistovanym faktem je, zda instituce na podporu rovnych pftilezitosti a
ochranu prav Zen maji své opodstatnéni.

Tabulka3 Vyhodnoceni odpovédi na dotaz ,, Maji instituce na ochranu prav Zen své
opodstatnéni?*

rozhodn€ ano spise ano spiSe ne rozhodn¢ ne nevim
19 40 19 3 19 %

Pramen: Zaostieno na Zeny, 2001, CSU, 2002

I kdyz pocet odptlirct takovych instituci neni zanedbatelny (22 %), jednoznacné
pfevazuje piesvédceni o opodstatnénosti jejich existence (59 %). Pomérné Casto (19 %) ale
pfedstava chybi.

I na tomto misté se projevil odlisny pohled muzl a Zen. Institucim na ochranu zen
vyjadtilo podporu 70 % dotdzanych Zen, ale jen neceld polovina muzii (46 %). Negativné pak
odpovédéla asi tietina muzii (32 %) oproti 13 % Zen.

Sance na pracovnim trhu

Dalsi sociologicky vyzkum uskute¢nila Agentura DEMA a.s. v listopadu 2000 pro Cesky svaz Zen. Dotazovano
bylo celkem 1 000 osob reprezentujicich populaci starsi 18 let.

Zjistovana byla nasledujici série otazek:

Tabulka4 Vyhodnoceni odpovédi na dotaz ,,Povazujete za opodstatnéna nasledujici
tvrzeni?*

muzi % zeny %
ano ne ano ne
muz je hlava rodiny 69 31 41 59
zena nema schopnosti pro fidici funkce 26 74 16 84
muzi maji leps$i podminky pro uplatnéni v praci 76 24 87 13
péce o rodinu je zalezitosti Zeny 58 42 51 49

Pramen: Zaostieno na zeny 2001, CSU, 2002
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Z odpovédi na tuto otdzku jednoznacné vyplyva, ze jak zeny, tak muzi se domnivaji,
ze muzi maji leps$i podminky pro uplatnéni v préci; to se domniva 76% muzi a 87% Zen.
Pomérné vyrovnané jsou odpovédi na otazku, zda péce o rodinu je zalezitosti zeny, kde u
obou pohlavi kazdy druhy stimto vyrokem souhlasil. Pfekvapivy je tento pomér zjm. u
odpovédi Zen, kdy je o tomto presvédcena nadpolovicni vétSina dotazovanych zen.

Tabulka5 Vyhodnoceni odpovédi na dotaz ,,Co z uvedeného ma pro Vas zasadni
vyznam?"

muzi % zeny %
ano ne ano ne
rodina, rodinny Zivot 89 11 95 5
zamestnani 83 17 75 25
dostatek volného ¢asu, moznost vénovat se konickiim 80 20 69 31
vysoky vydélek, penize, majetek 69 31 54 46
volnost, nevazanost, tzv. moznost "Zit a uzit" 38 62 30 70
spolecenska kariéra 32 68 22 78
vedouci nebo fidici pozice 32 68 22 78
politicka kariéra 5 95 3 97

Pramen: Zaostieno na zeny 2001, CSU, 2002

Obé& pohlavi maji stejné priority, i kdyz pro kazdé pohlavi maji jinou vdhu. Na
prvnim misté je shodné rodina, rodinny Zivot, na poslednim mist¢ se umistila politicka
kariéra. Vétsi pocet Zen oproti muziim kladl diiraz na rodinu. Zasadni vyznam zaméstnani je
patrny jak u muzi, tak zen, ackoliv v pfipadé¢ muzl to bylo ptes 83%, zatimco u Zen tomu
bylo o 8 p.b. méné. U muzii ma naopak oproti Zendm vétsi vahu dostatek volného Casu a
moznost vénovat se koni¢kiim.

Ta bulk a6 Vyhodnoceni odpovédi na dotaz ,,Pokud shanite praci nebo byste ji
shanél(a), prijal(a) byste nabidku, kdyby to znamenalo splnit nasledujici podminku?"

muzi % Zeny %
ano ne ano ne
pracovat denné na zkracenou pracovni dobu 36 64 66 34
pracovat jen nékteré dny v tydnu 44 56 69 31
pracovat ve vicesménném provozu 60 40 43 57
rekvalifikaci na jinou préaci 67 33 72 28
samostatné podnikat 49 51 37 63
pracovat v zahranici 49 51 27 73
pracovat bez smlouvy s vyplatou tzv."na ruku" 36 64 32 68
Casté sluzebni a pracovni cesty 59 41 31 69

Pramen: Zaostieno na Zeny 2001, CSU, 2002

Tabulka podavé vystizny popis, jak muZi a Zeny piistupuji k otdzce zamé&stnani. Zeny
jsou vice ochotny pracovat na zkracenou pracovni dobu (Zeny: 66%, muzi: 36%) a pracovat
jen nékteré dny v tydnu (zeny: 69%, muzi: 44%). Jsou tedy spiSe ochotny piijmout zkraceny
pracovni uvazek oproti muzam, pro které ziejm& zkraceny pracovni tuvazek neni
»plnohodnotnym* zaméstndnim Naproti tomu muzi jsou v zaméstnani flexibilngjsi, coz se
projevuje v ochoté pracovat ve vicesménném provozu, €1 pfijmout Casté sluzebni a pracovni
cesty. U obou pohlavi je pfiblizn€ stejnd neochota pracovat bez smlouvy; ani u muzi se tedy
neprojevuje zvyseny sklon riziku.
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Rovné prilezitosti Zen nebo pozitivni diskriminace
V kvétnu roku 2001 probéhlo Setfeni spolecnosti Sofres-Factum na reprezentativnim vzorku 959 ob¢and CR ve
véku od 18 let ziskané kvotnim vybérem.

Z hlediska rovnych piilezitosti maji jednoznacnou podporu opatieni sméfujici ke zpfistupnéni vSech profesi a
vzdélavacich obort pro Zeny. Souhlasi s nimi vice nez 86 % obcant, proti je pouze 12 %. Zhruba 70%
dotazovanych souhlasi s ndzorem, aby ve skolach bylo vénovano vice prostoru rovnopravnému
postaveni muzti a zen. Nadpolovicni vétsina (57,1%) dotazovanych souhlasi s tim, aby byly zeny
zvyhodiiovany pii vybérovych fizenich ve statni sprave. Nicméné oproti pfedchozim otazkam je zde i
nejvyssi pocet obcanti., kteti s timto principem nesouhlasi (37,5%). VySe popsané vysledky
dokumentuje graf 1.

Graf 6 Postoje k vybranym zpiisobtim prosazovani rovnych piileZitosti muZii a Zen

Postoje k whramym zplisoblim prosazovani
rovnych prilezitosti zen

Zpfistupnéni vEach profesi a =
@ne p n @ 35,3 a5 20
vzdalavacich obord pro zeny
||
e Ekol3ch vice prostoru
otZzce rovnopravneho 165
postaveni muzd a Zen
Zwyhodnéni Zen pfi
wyb&rowych fizenich we statni 242
Sprava
u] 0 20 30 ] 50 {s]1] Fo 20 a0 100

H Rozhodné zouhlasi O Spife sauhlasi O Spife nesouhlazi M Rozhodné nesauhlasi

Pramen: Zaostieno na zeny, 2001, CSU, 2002

Tabulka 7 Nazory na prosazovani rovnych prileZitosti Zen na vybrané otazky podle
pohlavi

muzi % zeny %
ano ne ano ne
zptistupnéni vSech profesi a vzdélavacich obori pro Zeny 79,6 16,5 92,1 7,2
ve Skolach vice prostoru otazce rovnopravného postaveni Zen 61,2 27,5 79,0 14,8
zvyhodnéni zen pii vybérovych fizenich ve statni spravé 42,9 51,0 69,7 25,5

Poznamky a vysvetlivky: dopocet do 100 % predstavuji odpovedi "nevim"
Pramen: Zaostieno na Zeny, 2001, CSU, 2002

S prosazovani rovnych pfileZitosti prostiednictvim vySe uvedenych opatfeni souhlasi spiSe
zeny, ackoliv i souhlasné odpovédi muzi predstavuji pomérné vysokd procenta odpovédi.
Mensi procento shody mezi muzi a Zenami je u otazky zvyhodnéni Zen pti vybérovych
fizenich ve statni sprave - muzi: 42,9% zZeny: 69,7%.

Z hlediska véku se neprojevuje vyraznd odlisnost (variace) odpovédi - viz tabulka 8.
U prvnich dvou zplsobii byl nejvétsi pocet souhlasnych odpovédi ve vékovém intervalu 30 -
59 let. Naopak u otazky zvyhodnéni Zen pii vybérovych fizenich ve statni spravé bylo
nejvyssi procento souhlasnych odpovédi v intervalech 45 - 59 let a 60 let a vice (u téchto
veékovych kategorii je spiSe mozny nastup do vyssi funkce, kterd vyzaduje vyberové fizeni).

74



Tabulka®8 Souhlas s prosazovanim rovnych prileZitosti Zen u vybranych zpusobi
podle véku

do 29 let 30-44 | 45-59 | 60 let+
zpristupnéni vSech profesi a vzd€lavacich obort pro Zeny 84,2 88,3 88,5 83,5
ve Skolach vice prostoru otazce rovnopravného postaveni zen 63,5 73,8 74,7 70,4
zvyhodnéni zen pii vyberovych fizenich ve statni sprave 51,9 54,1 63,5 60,8

Pramen: Zaostieno na zeny, 2001, CSU, 2002

Diskriminace v zaméstnani na zakladé pohlavi

Dalsi uskuteénéné sociologické Setfeni se zamé&fovalo na diskriminaci v zaméstnani na zakladé pohlavi. Setieni
probehlo v lednu roku 2001 na reprezentativnim vzorku obyvatel. Dotazano bylo 1047 ob¢and CR ve véku od 18
let.

Jak vyplyva z vysledkli provedeného Setfeni, vétSina obCanil (80,2 %) uvedla, ze
nebyla znevyhodnéna, popt. diskriminovana ve svém zaméstnani na zakladé svého pohlavi.

Diskriminaci uvedlo pouha 3% muzi, ale témé&F pétina zen. Cast&ji nez ostatni
zaznamenala diskriminaci z hlediska svého pohlavi starsi stfedni generace (45-59 let). Spise
se jednd o osoby zijici ve méstech nez o vesnické obyvatelstvo. S diskriminaci se nejéastéji
potykaly zeny ve vétSich méstech a ve véku od 45 do 59 let. Znevyhodnéni uvedla kazda
¢tvrtd z nich. Znevyhodnéni na zdkladé pohlavi neni novym elementem; naopak je
zaznamenano jak v soucasné dobé¢, tak pred deseti lety. Z téch, ktefi se citili diskriminovani,
zhruba polovina uvedla, Ze se jednalo o udélost v poslednich péti letech a druhd polovina
zazila diskriminaci pfed vice nez péti lety (viz tabulka 9).

Tabulka9 Odhad obdobi diskriminace

odhad obdobi diskriminace osoby %

pred vice nez 10 lety 28,9
pred 5 az 10ti lety 21,1
mezi 2 az 5 lety 19,3
v poslednich 2 letech 29,8
nevzpomina si 1,0

Pramen: Zaostieno na zeny, 2001, CSU, 2002

Jakou podporu ze strany vefejnosti ma novela obCanského soudniho tadu, ktera
upravuje problém dokazovani diskriminace v zaméstnani na zékladé¢ pohlavi, ukazuje
odpovéd’ na dalsi otazku. Vefejnost neni jednotna v tom, na ¢i strané by mélo byt dikazni
bfemeno, pokud jde o soudni pfi. Mirné ptevazuje vSak ndzor, Ze by to méla byt poskozena
strana (zhruba Ctyfi z deseti). Ponckud méné je téch, ktefi se domnivaji, Zze by obvinéni méla
vyvracet Zalovana strana (tfi z deseti) a téme¢f tfetina neni schopna se k problému vyjadfit.
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G r a f 7 Dukazni bifemeno v piipadé diskriminace na zakladé pohlavi

Kdo by mél vést ve sporu dukazni bfemeno
v pripadé diskriminace v zameéstnani na zakladé pohlavi)

hewi, neumi se
rozhodnout
319 %

oEkozens strana
38 .4 %

Zalovana strana
297 9%

Pramen: Zaostieno na zeny, 2001, CSU, 2002

Délba prace v rodiné

Cesky statisticky ufad koncem roku 1997 uskute¢nil ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi CR a s
vyzkumnou agenturou Sofres-Factum ,,Setfeni rodiny a reprodukce®. Setfeni se zaméfilo na Zeny ve fertilnim
veéku (tj. 15 az 44 let) zijici v manzelstvi nebo partnerském souziti a také na jejich partnery. Na dotaznik
odpovédélo celkem 1735 zen v daném véku a 721 jejich partnerti. Setfeni bylo reprezentativni pro populaci CR

v piislusné veékoveé kategorii.

V Ceské republice pietrvava tradiéni model délby prace v roding, kdy hlavni pééi o
domacnost a déti zabezpecuje prevazné zena. Ty vétSinou zabezpecuji rutinni domdci prace
(viz tabulka 10).

Tabulka 10 Kdo obvykle vykonava uvedené ¢innosti vdomacnosti (podil odpovédi
»ja‘ podle pohlavi)

¢innost zeny muzi % rozdil Zeny-muzi

priprava dennich jidel 68,7 2,8 65,9
luxovani 46,0 6,2 39,8
nakupovani 435 3,6 39,9
vedeni rozpo¢tu domacnosti 36,9 6,2 30,7
vypliiovani dafiového ptiznani 31,5 32,0 -0,5
myti nadobi 46,8 3,2 43,6
péce o staré osoby 28,8 43 24,5

Pramen: Délba prace v rodiné, CSU, 2002

Nicméné mezi stfedni a mladSi generaci se zapojeni muzti do dé¢lby prace
v domécnosti zvysuje.

76



Zcela zéasadni ¢ast pée o malé déti spociva na Zenach, které jim varfi, oblékaji a
pecuji o n€ v nemoci. Otcové si predevsim s détmi hraji a Casto jim také pomahaji s domacimi
ukoly - at’ jiz zde maji hlavni odpovédnost nebo se (a to nejcastéji) o ni d€li s matkou ditéte.

Tabulkall Kdo obvykle vykonava uvedené ¢innosti péce o dité (podil odpovédi ,,ja*
podle pohlavi)

¢innost zeny muzi % rozdil zeny-muzi

priprava jidel pro malé déti 77,5 1,0 76,5
oblékani malych déti 68,3 1,1 67,2
péce o né, kdyz jsou nemocné 61,1 1,7 59,4
hrani si s nimi 16,5 1,6 14,9
pomoc pii domacich ukolech 40,6 3,0 37,6

Pramen: Délba prace v rodiné, CSU, 2002

Muzi se v domécnosti podileji spiSe na aktivitach, které nepatii k bézné denni rutiné
a zejména prebiraji hlavni odpovédnost za obzivu a finan¢ni prostfedky pro rodinu. Muze
oznacili respondenti (muzi 1 Zeny) nejcastéji za osobu, kterd vylucné¢ nebo vétSinou nese
hlavni odpovédnost za obzivu (uvedlo to 58% dotazanych zen a 57% muzll) a jejiz prace
(zamé&stnani) je ve srovnani s praci partnera velice dulezita (50% zZen a 45% muzi).

Oba rodice se také spolecné deli o odpovédnost tehdy, kdyz je tfeba dité zabavit hrou
nebo mu pomoci s domacimi tkoly. Ve vSech téchto ptipadech je d€lba prace v Ceskych
rodindch pomérné rovnocenna.

Stale preziva tendence podcenovat ekonomickou aktivitu Zeny a jeji pfinos k obzivé
a finanénimu zajisténi rodiny. Jak muzi, tak Zeny (ty dokonce jesté Castéji nez jejich partnefi)
povazuji ulohu muzi v této oblasti za vyznamnéjsi nez je tloha Zeny.

Tabulka 12 Kdo obvykle vykonava uvedené ¢innosti (podil odpovédi ,ja* podle
pohlavi)

osoba, Zeny muzi % rozdil zeny-muzi

jejiz zaméestnani/prace je velice dulezita 5,1 44,5 -39,4
ktera piebira iniciativu pii feSeni hadek ¢i konflikti 26,4 18,2 8,2
ktera provadi hlavni rozhodnuti 14,2 20,3 -6,1
ktera poskytuje citovou podporu 29,1 7,3 21,8
ktera nese hlavni odpovédnost za obzivu 7,2 56,5 -49.3
kterd zabezpecuje chod domacnosti 60,9 6,0 54,9

Pramen: Délba prace v rodiné, CSU, 2002

Tato zjisténi koresponduji s vysledky dalSich vyzkumt a Setfeni, které prokazuji, Ze
pravé oblast zapojeni zen do trhu prace byva velice problémova a je zdrojem zavaznych
rozport a socidlniho napéti vedoucich k nerovnym Sancim obou pohlavi.

Na druhé strané je dnes jiz pomérné¢ vysoky podil nejen Zen, ale 1 muza (ten je
dokonce vyssi nez podil Zen), ktefi ocenuji ekonomickou aktivitu obou partnert jako stejné
dalezitou.
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Priloha 4

Mzdové rozdily v EU pro jednotlivé druhy uvazku

Tabulka 13 Pomér mezd u pracovnikii na plny ivazek a pro vSechny pracovniky EU
v roce 1995, ESES

hrubé hodinové hrubé hodinové hrubé hodinové hrubé hodinové hrubé hodinové hrubé mésicni
mzdy zen/hrubé | mzdy zen/hrubé | mzdy Zen prac. mzdy zen prac. | mzdy muzQ prac. | pfijmy zen/hrubé
hodinové mzdy hodinové mzdy na Castecny na ¢astecny na ¢astecny mé&siéni piijmy
zeme muzi muzi uvazek/ Hrubé uvazek ke uvazek/ Hrubé muzi (pouze
(zaméstnancina | (zaméstnancina | hodinové mzdy mzdam muzi hodinové mzdy pracovnici na
plny a ¢astecny plny pracovni zen pracujici na | prac. na ¢asteCny | muzl prac. na | ¢aste¢ny uvazek)
pracovni uvazek) uvazek) plny uvazek uvazek plny tivazek
Rakousko 76,41 75,92 110,90 70,52 119,41 72,94
Belgie 83,81 85,72 88,93 98,65 77,28 84,30
Dansko 85,93 86,35 81,89 98,25 71,97 84,66
Spanélsko 75,53 76,37 77,87 83,34 71,35 75,49
vych. Némecko 87,10 89,94 83,82 90,08 83,69 87,16
Finsko - 81,56 90,68 95,93 77,09 78,35
Francie 79,08 80,53 78,99 84,17 75,57 80,05
Recko 75,06 75,00 96,90 92,70 78,40 72,88
Irsko 73,61 75,22 67,51 106,31 47,77 70,18
Italie 80,61 80,92 94,65 84,54 90,59 78,95
Lucembursko 84,06 85,85 83,74 80,84 88,92 84,18
Nizozemsko - 70,64 90,84 87,18 73,60 69,04
Portugalsko - 71,67 99,66 79,33 90,04 70,79
Zap. Némecko 75,07 76,94 91,02 78,50 89,21 74,24
Velka Britanie 72,25 76,93 70,33 85,50 63,29 69,80
Svédsko 87,04 88,31 93,26 91,78 89,73 84,48

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Tabulka 14 Celkovy Cisty mzdovy rozdil, vSechna odvétvi, ECHP

¢isté hodinové mzdy | Cisté hodinové mzdy | ¢isté hodinové mzdy | ¢isté hodinové mzdy | cisté mésicni piijmy

zen/ ¢isté hodinové zen/Cisté hodinové Zena na Castec¢ny Zen na ¢astecny zen/ Cisté penézni

zemé mzdy muzi mzdy muzil uvazek/ ¢isté hodinové| ivazek/¢isté hodinové | piijmy muzi (pouze
(pracovnici na plny a | (pracovnici na plny mzdy zen na plny | mzdy na muzii na plny| pracovnici na plny

Casteny tivazek) uvazek) uvazek uvazek uvazek)

Némecko 73,03 72,31 103,38 74,76 66,41
Dénsko 88,60 88,27 101,16 89,29 81,10
Nizozemsko 80,89 80,45 101,51 81,67 74,05
Belgie 91,34 89,43 108,12 96,69 81,86
Lucembursko 82,63 82,76 95,37 78,93 80,39
Francie 86,46 83,84 99,24 83,20 76,98
Velka Britanie 79,33 81,38 90,48 73,63 71,72
Irsko 82,63 81,26 93,38 75,88 74,01
Italie 94,33 87,17 114,87 100,14 82,03
Recko 84,62 79,03 133,43 105,45 74,28
Spanélisko 89,13 90,21 89,98 81,17 83,20
Portugalsko 98,48 92,28 162,93 150,34 85,89
Rakousko 81,61 80,45 108,03 86,91 74,30
Finsko* 84,99 84,49 101,54 85,79 79,21

Pramen: Indicators on gender pay equality: the Belgian presidency s report, 2001, Brusel

Poznamky a vysvetlivky: * - udaje za rok 1996, ostatni rok 1995
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