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Osnova prednasky

Vyvoj spolecnosti/trhu prace vs. vyvoj
socialniho statu

Koncept novych socialnich rizik

Postaveni Zen a muzu na TP (s ohledem
na ohrozeni NSR)




ProC muze byt gender zdrojem znevyhodnéni
na T'P? Vazba na pfedchozi pfednasku....

duvody genderového znevyhodnéni
Gender-specificka délba prace
Soucasné zmeny na trhu prace — Tema 3

dopady genderoveho znevyhodnéni:

1. na arovni trhu prace: na postaveni zen na
pracovnim trhu — Téma 3

2. na arovni chovani zameéstnavatelu:
diskriminacni chovani, racionalni ekonomicky
kalkul, nedokonala informovanost na trhu =>
spoléhani se na obecné stereotypy) — Tema 12




Povalecny vyvoj spolecnosti

Rozvoj socialniho statu v 50.-70. letech probihal
za mimoradneé priznivych podminek:

Zlaty vék relativniho ekonomického rustu
Vlady ridici své ekonomiky na zakladé
neo-keynesianskych principu

Politické systémy umoznujici pracujici a
stredni tride efektivne tlacit na
poskytovani opatreni a sluzeb

Stabilni nuklearni rodina (posilovani

genderoveé specifickeho rozdéleni roli -
pece o deti a dalsi zavislé osoby)




Konsekvence pro socialni stat

Duraz na finan&ni transfery

Hlavni agendou socialniho statu bylo zajlstovanl potreb
ktere nebyly zajlsteny prostrednlctwm trhu - preruseni
prijmu — tzv. stara socidlni rizika = dlchod,
nezamestnanost, nemoc) nebo uspok030van| potreb, kde
byl zasah statu vniman jako vseobecné ,zadouci™ (napr.
zdravotnictvi, vzdélavaci systém).

Socialni péce vsak byla poskytovana hlavné prostrednictvim
rodiny/zen — limitovana sit socialnich sluzeb

Typickym klientem WS byl ,Zivitel rodiny (muz) ve vyrobe"
(,male-breadwinner in manufacturing™)- potreby ostatnich
byly uspokojovany/byly zavislé prave na ziviteli




/meny v post-industrialni spolecnosti

Hlavni zmény, které identifikoval Taylor-Gooby (2004):

1) Masivni vstuE zen na formalni trh prace (zatimco podil
ekonomicky aktivnich muzu klesa) Hlavni motor zmén = nutnost
dvoupfijmove rodiny/chudoba, rostouci pozadavek zen na vyssi
rovnost v pristupu ke vzdélani a nezavislému zaméstnani.

2) Starnuti spolecnosti (dusledky pro systém socialni péce, pro
naklady na tradic¢ni penzijni systém a systém zdravotnlctw rust
napeti mezi placenou a neplacenou praci zejmena pro zeny —
vytvareji poptavku po alternativnich zdrojich této péce - muzi,
stat, soukromy sektor).

3) Zmény na trhu prace souvisejici s technologickym
rozvojem (snizuje se dostupnost stabilniho zameéstnani ve
vyrobnim sektoru — dopad?/ na jistotu zamestnani pro nizko Ci
malo kvalifikovane — socialni exkluze, konkurencni tlaky v ramci
globalizovanych trhi + konkurence zen)

4) Expanze soukromych sluzeb (pramenici primarné z pokusu
omezit vydaje statu pri naplnovani potreb vyplyvajicich ze
starych socialnich rizik)




Nova socialni rizika

(Taylor-Gooby, 2004; Armingeon, Bonoli, 2000)

Nerovnovaha mezi pracovnimi a rodinnymi
povinnostmi

Problém se za |stovan|m/poskytovan| péce o
malé deti a dalsi zavislé osoby

Nedostatek dovednosti nutnych k ziskani
stabilntho a adekvatne placeneho zamestnani

Problem zastaravani znalosti a ziskani
adekvatniho vycviku

Privatizace socialnich opatreni a sluzeb -
vznikaji privatni schémata, ktera mohou
poskytovat nel]lste neuspokOlee a/nebo
neadekvatni sluzby

Nedostatecné pokryti socialni ochranou v
situaci nezamestnanosti, nemoci, invalidity,
duchodovéeho veku




Nova socialni rizika - definice

,....nova socialni rizika jsou takova rizika,
kterym jsou lidé nuceni Celit v pribéhu
Zivotniho cyklu, vznikajicimi v ddsledku
ekonomickych a socialnich zmén
doprovazejici proces tranzice spolecnosti
industrialni ve spolecnost postindustrialni™

(Taylor-Gooby 2004: 2).




Od ,,starych® k ,,novym** socialnim
r1z1kdim

Nova rizika se presouvaji na mladsi generace v
produktivhim veku

Dusledky novych rizik jsou zdvazné vzhledem

k rozsahu rizik a jejich vlivu na budouci
sance lidi (nejvice ohrozené specifické kategorie
napr. minority nebo nekvalifikovana pracovni sila
apod.)

Nova rizika nemohou byt vzhledem

k predchozimu vyvoji reSena ve sfére rodiny
a trhu zbozi a sluzeb (nektera rizika jsou napr.
nepojistitelna — napr. rodiCovstvi)

Nova socialni rizika vyzaduji Feseni nejen ve
verejné sfére ale i v oblasti rodinného zivota
(napr. péece o deti), do kterych socialni politika
drive nezasahovala.




Specifické kategorie ohroZzené NSR

Zeny
Mladsi osoby v produktivnim véku
Osoby s zadnou Ci nizkou kvalifikaci

Vvznam rizik variuje jak na urovni individui tak i
na urovni rozdild mezi staty v kontextu odlisnych
kulturnich a socialnich faktord, ale objevuji se ve
vsech typech socialniho statu.




V cem jsou tato rizika tedy ,,nova‘r

Jsou typické az pro post-industrialni
spolecnost

Kumulace hendikepu

Ohrozené kategorie casto nejsou pokryty
opatrenimi socialniho statu

X Hypotéza, ze se pouze zménil nahled/legitimita
socialniho statu vicéi nékterym problémdm (napfr.
rovné prileZitosti muzd a Zen)




Konsekvence pro socialni stat

Duraz na poskytovani sluzeb

Opatreni zacilena na mobilizaci schopnosti lidi postarat se

sami o0 sebe —

Duraz na snizeni vydaju socidlniho statu (roste tlak na

zodpovédnost jednotlivcu a zaméstnavatelskych organizaci)
Vzdélani, odborny vycvik, sluzby péce o déti a zavislé osoby

Davky pro rodiny, opatreni aktivni politiky zameéstnanosti,

sluzby pro seniory, socialni asistence (davky i sluzby)

Jiz nejde o typickeho klienta socialniho statu, ale spise o

individua v ruznych fazich Zivotniho cyklu




Soucasny trh prace

Kompetitivhost, globalizace, dynamizace ekonomiky

Flexibilizace pracovniho trhu (vzrUstajici nejistota prace,
riziko nezaméstnanosti, vysoké pozadavky na produktivitu,
adaptabilitu pracovni sily - zejména v oblasti Casu v
placeném zamestnani a kvalifikace, prolamovani hranic
mezi soukromym a pracovnim zivotem)

Proména kariérnich drah (destabilita karier — kariérni
Sance pro zeny, omezeni hierarchickych struktur organizaci)

Pretrvavajici preference tzv. maskulinniho modelu
pracovni drahy (neprerusovana pracovni draha, dlouha
pracovni doba, pritomnost na pracovisti, schopnost
prostorove a Casove flexibility a mobility dle potreb
zamestnavatele, nepocitajici s rodinnymi zavazky jedince)
Placené zaméstnani - prilezitost pro seberealizaci

individua, klicovy prostredek pro utvareni potvrzovani
osobni identity




Genderova segmentace pracovniho
trhu

Horizontalni genderova segmentace

= rozdilné zastoupeni zen a muzu v ruznych ekonomickych
sektorech, povolanich nebo v odvetvich narodniho
hospodarstvi

tzv. feminizovane obory

profesni segregace roste — pracovnici starsi, mene vzdeélani
Ci pracovnici s detmi, hlave zeny s detmi

Vertikalni segmentace

= znamena Vvetsi koncentraci zen na nizsich urovnich rizeni
v ramci urcite profese a maly podil zen ve vedoucich
pozicich

tzv. sklenény strop

presto, ze zeny udélaly v poslednich letech pokrok
v obsazovani manazerskych pozic, zda se jejich
podreprezentace jako trvaly rys




Postaveni muzua a Zzen na TP a nova
socialni rizika

Problém vstupu na TP
Problém ziskani adekvatniho vycviku

Problem udrzeni stabilniho a dobre
placeného zameéstnani




Problém vstupu na TP

INDIKATORY
Mira zamestnanosti

Mira nezamestnanosti

Mira ekonomické neaktivity v dusledku
pecovatelskych povinnosti

Vertikalni a horizontalni segmentace TP
dle genderu




Mira zamestnanostt

Celkova zaméstnanosti zen v CR 57%

Srovnatelné m|ry zamestnanosti

bezdétnych muzu a bezdétnych Zen (okolo
80%)

Pokles béhem reprodukcniho obdobi -
negativni vliv na zenskou zameéstnanost
ma pocet a vek déti:

Matky s nejmladsimi détmi do tri let zaméstnanost

nizsi nez 10 %

Matky 3letych déti — cca 30%

Matky 4letych - 60%

Matky starsich déti (5-15 let) - 70-85%




Miry zaméstnanosti Zen v CR ve véku od 20 do 54 let celkem a mira
zameéstnanosti Zen v uplnych rodinach podle véku a v zavislosti na pfitomnosti

ditéte (v %).

V¢ékova kategorie Zen Mira zaméstnanosti Mira zaméstnanosti Mira zaméstnanosti
zen celkem Zen v Upln¢ rodiné zen v uplné rodiné
bez ditéte s ditétem
2024 47,7 84,7 26,2
25-29 57,2 90,6 38,9
30 - 34 64,7 84,5 61,0
35 -39 78,2 83,0 78,5
40 — 44 82,4 84,7 82,5
45— 49 84,9 86,1 87,1
50 — 54 77,8 79,4 80,4

Zdroj: Bartakova (2006: 39) — data VSPS 2003.




Mira nezamestnanostt

Zeny se vice ve srovnani s muzi podileji na
nezamestnanosti

Muzi a zeny v uplnych rodinach bez ditéte
maji az do 29 let veku srovnatelne m|ry
nezamestnanostl pote zustdva nezaméstnanost
Zen Vyssi.

V aplnych rodinach s ditetem je mira
nezamestnanosti vzdy vyrazneé vyssi u zen a
tento trend pretrvava i do jejich vyssiho veku
(zejmeéna jeste ve vekove skupineé 30 az 34 let).
Stejné tak nalézame vyssi miry
nezameéstnanosti u zen s détmi nez u zen
bez déti, a to az do veku 35 let.




Mira nezaméstnanosti muzu a Zen v Ceské republice podle véku
a mira nezameéstnanosti muzi a Zen v uplnych rodinach podle
véku a v zavislosti na pfitomnosti ditéte (v %).

Vékova kategorie Mira Mira Mira
nezaméstnan nezaméstnanosti nezaméstnanosti
osti uplna rodina bez uplna rodina

ditéte s ditétem
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Celkem 15-65+ 6,1 9,9 5,6 7,5 4,6 10,3
15-19 33,5 448 33,9 36,9 29,3 51,9
20-24 14,4 15,4 12,6 12,2 16,1 18,5
25-29 6,4 10,8 5,2 5,1 5,5 14,4
30-34 4,0 12,4 4,1 8,0 3,3 12,0
35-39 4,5 10,1 3,9 9,8 3,4 8,9
40-44 4,5 8,1 7,4 9,4 2,8 7,2
45-49 4,7 6,9 3,9 6,1 3,1 5,8
50-54 5,6 8,4 4,7 6,8 4,0 7,7
55-59 4,3 5,8 3.4 6,3 2,8 2,7

Zdroj: Bartakova (2006: 47) — data VSPS 2003.



Mira ekonomické neaktivity —
pecovatelské diivody

Zeny na rodicovské dovolené jsou
ekonomicky aktivni!
Eko-neaktivni = zeny v domacnost;

Podil zen v domacnosti ve 3 letech veku ditéte - 33%

Podil zen v domacnosti ve 4 letech véku ditéte - 14%
Podil zen v domacnosti v 6ti letech a starsSimi detmi —

4%




Hlavni divody ekonomické neaktivity muzu a
zen — vékova skupina 20 — 59 let (v %)

Duvody neaktivity Muzi Zeny
Radni starobni diachodci 4,5 15,4
Invalidni dichodci 26,5 9,7
Studujici na stiedni Skole (v¢. 7,0 -

ucni)
Studujici na vysoke Skole 38,7 16,1
Zdravotni diivody 10,6 -
Osobni ¢i rodin. divody (v¢. - 41,5
péce o déti)
Ostatni 12,7 17,3
100 100

droj: SU 2007b, 1.&tvrtleti 2007, N muzi = 1 362,5 (v tis.), N Zeny = 2 273,6 (v tis.)




Vertikalni a horizontalni segmentace TP

dle genderu

14

Nejfeminizovanejsimi odvetvimi jsou podle zdravotnictvi
(81 % zen) a vzdelavaci sytem (77 %).

Zeny jsou podreprezentovany v manazerskych a vysokych
administrativnich ridicich pozicich

Pokud jsou zeny na vedoucich mijstech, pak na pozicich
s mensi odpovednosti (v tzv. ,,strednlm managementu“)

V kategorii zakonodarcu a statnich Ufedniku koeficient
relativni reprezentace* zen 0,5, v kategorii manazeru
organizaci 0,7 a generalnlch manazeru 0,6.

V roce 2004 tvorily zeny jenom 28 % vsech fidicich a
vedoucich pracovniku a'jejich podil oproti roku 1993
vzrostl pouze o 2,5%.

*Koeficient v hodnoté 1 indikuje rovné rozloZeni muzd a zen Je vSak treba Si

uvedomit urcita metodqlogicka omezeni pfimeho srovnani zemi, jelikoz fazeni do

Eracovnlch kategorii mugze mezi jednotliyymi zemémi variovat. Nazvy pracovnich
ategorii mohou mit v ruznych zemich ruzna vymezeni.




Problém ziskani adekvatniho vycviku v

ramci tlexibilntho trhu prace I.

Zeny jsou do programu pracovniho vycviku obecné
meéneé casto zarazovany.

Nizsi podil Zen na pracovnich trénincich Ci dalSim vzdélavani
pro zamestnane (¢oz jednak prinasi vetsi Sance na pracovni
postup a jednak pusobi preventivne proti ztrate
zamestnani) je pak nevyhodny zejmena ve vztahu ke
zmenam na trhu prace vs. nutnost své schopnosti
modernizovat, negativni vliv na moznost ziskani
pracovniho m|sta, kariérniho postupu, ohodnoceni,
propoustenl

Prizkum ~Rodinné potreby zaméstnanci™ zaméreny na
Ceské zameéstnavatele:

= 14% - predstaVUJe zagkolovani ¢&i zaucovani pracovnikd pomerne veIky az zasadni problém
= 18% - zastaravani ¢&i ztratu kvalifikace té&chto zamé&stnancl vracejici se z MD/RD jako zasadni

problém

= Tyto firmy/organizace, které oznacuji zastaravani kvalifikace pracovnlku po MD/RD vsSak
nezavadi rekvallﬂkacm Ci zasSkolovaci kurzy pro navracejici se pracovniky a ani o tom
neuvazuji Castéji nez zameéstnavatelé, kteri problémy v tomto ohledu neuvadéji.

m 78% - by vyhovélo zadosti o pomoc s rekvalifikaci po navratu




Problém ziskani adekvatniho vycviku v
ramci flexibilniho trhu prace I1.

Na druhou stranu v pruzkumu ,,Rodina a zameéstnani
VI.":
= 50% rodi¢u (zeny Casté&ji nez muzi) malych détj pocituje
v soucasne dobe potrebu obnovovat Ci rozsirovat sve
znalosti dalsim vzdelavanim, pricemz zeny v danem vyzkumu
vyjadrovaly nutnost doplneni Ci rozsireni vzdelani.
= Zeny s malymi détmi také vyrazné ¢astéji oproti muzum uvadély
nutnost slevit v uplatneni sve kvalifikace a odbornosti
v zajmu rodiny a ditete. Zcela Ci alespon zcCasti musely zeny

rezignovat z duvodu rodiovstvi na piné uplatnéni svého lidského
kapitalu ve 43%, ale muzi pouze ve 15% pripadu.

V otazce dalsiho vzdelavani je v postojich a chovani jak
rodicu samotnych, tak zamestnavatelu patrna vazba na
rodinné chovani, reproduk¢ni cyklus a vyuzivani
souvisejicich opatreni (napr. institut rodicovske

dovolene), ale takeé vazba na urcité stereotypy tykajici
se zenske pracovni sily.

Urcité snaha zen o kompenzaci tohoto handicapu.




Problém udrzeni stabilniho a dobfe
placeného zameéstnani

Kvalitni zameéstnani - Jlste a dobre placene zamestnani
véetné odvozenych naroku na socialni zabezpedeni.

RD narusuje stabilitu zameéestnani

Jen 25 % zen se ve 3 letech ditéte navraci k pUvodnimu
zamestnavateli

DalSich 12 % se dohodne se zameéstnavatelem na pozdéjsim
nastupu.

Ostatni zeny se potykaji s urcitymi problémy pri navratu na trh
prace — zejména nezamestnanost.
Forma a rozsah uvazku - castecné uvazky

Vysoké platové rozdily mezi muzi a zenami -
nejvyraznejsi rozdily v obdobi, kdy jsou zeny zatizeny
vychovou malych déti

Chudoba - nejnizsi v EU-25 - jen 10% populace v CR
(2005) X zhorsuje se v pripadeé rodicovstuvi.




Vyvoj podilu v pramérnych hrubych mési¢nich mezd
zZen na mzdach muzi v letech 1997 — 2006 podle véku.
Vékova Podil mezd Zen na mzdach muzi (primérné hrubé mésicni mzdy), populace 20
katego —59 let
s 1997 1999 2001 2003 2005 2006
20-24 0,85 0,84 0,87 0,91 0,90 0,90
25-29 0,76 0,79 0,82 0,85 0,88 0,89
30-34 0,70 0,67 0,69 0,72 0,71 0,73
35-39 0,73 0,68 0,68 0,66 0,67 0,66
40-44 0,73 0,70 0,72 0,70 0,69 0,69
45-49 0,74 0,72 0,73 0,72 0,72 0,72
50-54 0,77 0,74 0,75 0,73 0,74 0,75
55-59 0,85 0,84 0,85 0,83 0,83 0,80
Celkem 0,76 0,73 0,74 0,75 0,75 0,75
(16-64 (19-65+)  (19-65+)
let)




