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ZamysSleni nad komunikovanim statistiky v médich

Dne 20. 4. 2010 nads na internetové strance www.novinky.cz informovali o
probéhnuvsim prizkumu zaméstnanosti Cerstvych absolventi magisterského prezencniho
studia Masarykovy univerzity v Brn€. Jiz sdm titulek zni velmi pozitivné: ,Pruzkum:
absolventi Masarykovy univerzity méli praci kratce po promoci®. Informuji nas, ze 93%
absolventi MU jiz po 3 mésicich od promoce mélo zaméstnani. Nezaméstnanych je dle
vyzkumt 1,4%. Autor ¢lanku upozornuje, ze 70% absolventii mélo pracovni misto jiz
v okamziku promoce. Hledani prace bylo oznaceno za ,,velmi obtizné* 3% dotazovanych, za
»pomérné obtizné“ je oznacilo 20% dotdzanych jedinci. Dale se dozvidame, Zze 81%
absolventi pracuje v oboru, ktery vystudovali, nebo v oboru podobném, 85% respondentii ma
zaméstnani, kde je vyzadovano vysokoskolské vzd€lani. Priblizné polovina jich pracuje ve
vefejném sektoru a nejlépe ohodnoceni jsou informatici. Na zavér si mizeme precist, ze 84%
dotazovanych je spokojeno s tim, co jim dala MU b¢éhem studii do Zivota, 69% respondentli
by pak v ptipadé moznosti zvolilo ke studiu stejnou fakultu a 90% absolventl by se vratilo na
Masarykovu univerzitu.

Vyse popsany ¢lanek cerpal informace z publikace Jaroslava Nekudy a Tomase
Sirovatky (2010) s nazvem Uplatnéni absolventi Masarykovy univerzity 2007-2008 v praxi.
Autoti ziskali 2041 vyplnénych dotaznikd, coz predstavuje jejich témet 47% navratnost.
Pouzivaji rizné druhy zobrazeni dat a zabyvaji se danou problematikou velmi podrobné.
Empirické ¢ast prace se deli na 3 hlavni oddily, pfiCemz prvni z nich pracuje s daty ziskanymi
od pracujicich absolventi MU (cca 1750 osob), druhé ¢ast se opird o vyplnéné dotazniky
aktudlné nepracujicich absolventi MU (cca 300 osob) a kone¢né tteti oddil zahrnuje ty, kteti
se vyjadtili k otazce zajmu prace v zahraniéi a retrospektivnimu zhodnoceni urovné VS
vzdélani.

Prvnim problémem mize byt ona redlna ndvratnost dotazniku (47%). Vzorek zde neni
nahodny, oslovena byla celd populace absolventii MU z danych let. Prizkum je délan sice
anonymng, ale pfesto bychom mohli uvazovat nad tim, kdo spiSe dotaznik vyplni. Ti, ktefi
jsou spokojeni, zaméstnani, ¢i spiSe ti, kterym se tolik nedafi? Vzorek zde neni nahodny,
oslovena byla celd populace absolventit MU z danych let. Clanek nam zprosttedkovava
informaci o nezaméstnanosti absolventt, ktera ¢ini 1,4%. Abychom mohli se ziskanym datem
dale pracovat, bylo by dobré uvést (jako to ¢ini Nekuda se Sirovatkou) zastoupeni
nezameéstnanych ,,Cerstvych® vysokoskolskych absolventii v celé populaci (3,1%).

Za zavadéjici informaci 1ze povazovat prohlaseni: ,,sedm absolventti z deseti mélo jiz
pracovni misto v okamziku promoce.”“ Autor zde s¢ita procentudlni zastoupeni téch, ktefi
méli praci jiz pied promoci a téch, kteti ji méli prakticky hned po promoci. Dotaznik se tazal
na to, zda bylo obtizné sehnat praci po ukonc¢eni studia na MU? Dle poctu respondentii
odpovidajicich na tuto otazku vyplyva, Ze odpovidali i ti, ktefi méli jiz pfed promoci pracovni
misto (56,6%). Nemohou byt tato data zavadéjici, kdyz pieci praci v daném casovém
okamziku jiz méli? (OvSem pokud zde neni obsaZena moznost shanéni dalSich pracovnich
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mist v ptipadé zmény prace. Ale to se nikde nedozvidame.) Tato ziskand data nas mohou
navést k dalsi otdzce: Nemohl by souviset jiz ptfed promoci nabity pracovni pomér (FI-
83,3%) s poptavkou na pracovnim trhu? MiiZe se jednat o efekt faleSné kauzality pravé
provedeny z mé strany, nicméné ovéfeni této hypotézy by mohlo pfinést zajimavé vysledky.
Bylo by také tfeba zohlednit délku pracovniho poméru v dobé¢ jiz pied promoci i to, Ze maji
nejvetsi ndstupni plat a rovnéz dynamiku ristu mezd v porovnani s ostatnimi fakultami MU.
Zde bychom mohli otestovat lateralitu specifik absolventli FI. Nejasné je vyjadieni autora
¢lanku, ktery pisSe, ze: ,,Mezi nejlépe placené pak patii absolventi fakulty informatiky, u
kterych se nastupni platy pohybovaly kolem 26 000 korun a v dob¢ realizace vyzkumu
pievysovaly 1 40 000 korun.*“ V piipad¢ obou hodnot se jedna o aritmeticky prumér vyse
plath absolventl FI a navic z grafu ¢. 19 (Nekuda, Sirovatka, 2010) vyplyva velka
diferencovanost plati.

Autorovi ¢lanku lze vytknout Uplné absence jakychkoliv grafti a tabulek, misto kterych ndm
nabizi pohled na Univerzitni kampus MU. Autor jen pfedklada jednotlivéa data, ale nijak se
s nimi nesnazi pracovat. Statistiku je moZné interpretovat i dezinterpretovat, lze ji ovSem také
neinterpretovat a jen popsat, coz dle mého nazoru ¢ini autor ¢lanku. OvSemze je mozné

v médiich vysledky prizkumu jen reprodukovat. V takovém ptipadé by vSak vybrana data
mela mit ur¢itou spojujici linku, a ne vypadat jako by byla vybrana ndhodné. Ja se
domnivam, Ze statistika ndm nabizi jakysi zaklad, z kterého 1ze usuzovat na mozné Sirsi
souvislosti (jist€ s velkou davkou rozvahy). Bylo naptiklad mozné se zamyslet nad
souvislostmi poc¢tu uchazecti a absolventti danych fakult ¢i obort, nad studijnimi vysledky a
nynéj$imi platy, ¢i nad spokojenosti se studiem MU, sou€astnou praci a jejich hodnocenim
moznosti Cerstvych absolvent.
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I kdy? jste se nakonec dostal k uivaze, ziistala jen nakousnutd. Kdybyste tu zdavérecnou
mySlenku pojal jako tezi a postupné pro ni piedkladal argumenty, mohla by forma zacit
PpFipominat uvahu. BohuZel se Vam nepodafiilo se Vam proniknout do samotnych zakladi
statistické terminologie (data/statistiky; diferencovanost?). Na dvoustrankovou prdci
piedkladanou navic podruhé je zde neprijatelné mnoZstvi chyb (opakovanda véta, gramatika,
preklepy). Chtélo by to vice peclivosti. Praci neprijimam.
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