Zaméstnanecky vztah
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pracovnik?




POJ my Zamestnanec a pracovmk

= NQ] edna s€ 0 synonyma

% Zameéstnanec — na zakladé pracovni
smlouvy

= Pracovnik — 1 jiné druhy smluvniho vztahu
(DoPP, DoPC), OSVC

» Kazdy zaméstnanec je pracovnikem, ale
nikoli1 naopak




Pracovni vztah

% Vztah vznikajici mezi pracovnikem a
organizaci pi1 namezdni praci vykonavane v
podminkach nadfizenosti a podiizenosti

% Zakladni charakteristiky:

- Uplatnost prace
- vysledky prace nalezi zaméstnavateli

- nesymetricky vztah




Dimenze pracovniho vztahu

- —-———f-— —-f-— ——-f-— — - — - — — —f—— — - — — —f—— — —f—— — —j— —
Strany
- thanaZefi
- pracoviici
- predstawvitele
pracowniki
ll Predmeét
Funcovani - pracefpracovni
Groved Zameésmanecky misto
- proces ] (pracovni) vzeah - - le?lé na
- styl - karié ra
TT - komunikace
Struktura - kultura
- formalni pravidla
a procedury
- neformalni —
porozumeéni a
otelavani




Vztahy pracovmk organlzace

Formalni — pravni stranka

Neformalni — socialné-psychologicka stranka

Individualni — napf. uzavreni prac. smlouvy

Kolektivni — napt. kolektivni vyjednavani




Psychologické komponenty
pracovniho vztahu

* Vztah k predmétu a obsahu prace
* Vztah k poskytovateli prace

% Vztah k podminkam, v nichz je prace
konana

» Vztah ke spolupracovnikum




Interpersonalni komponenty
vztahu
* Plati pro n1 socialné-psychologicke poznatky
tykajici se interpersonalnich vztahu
* Teorie socialni vymény — jednotlivci do vztahu
vstupuji a udrzuji je za ucelem dosazeni zisku,
ktery jim vztah pfinasi
% Jeji soucasti je tzv. teorie vzajemne zavislosti
(interdependence) (Kelly, Thibaut) — interakce
piinasejici pozitiva a negativa




Teorie interdependence — zakladni
Vztahove charakterlstlky

* Stupen zavislosti
% Vzajemnost zavislosti

= Totoznost
preferovanych cilu

* Baze zavislosti =
stupen vzajemne
kontroly
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Rizeni pracovniho vztahu a
duvéra v pracovnim vztahu

% ,,Nelze ridit duveru, ale duveéra je
vysledkem dobréeho fizeni*
= Ktere prvky maji vliv na budovani duvéry v
pracovnim vztahu? "
(brainstorming)

% Viz Armstrong




Psychologlcka smlouva

Rada rec:1procmch nepsanych ocekavam
ktera existuji mezi jednotlivymi pracovniky
a jejich zameéstnavatell. (Armstrong)

= Dulezite uvedomit s1 1 rol1 vlastnich
zavazku.

= Commitment

= Expectation




Zavazek commltment

Rusbult Buunk zavazek Je subJ ektlvm
stranka prozivani zavislosti na partnerovi

* Tri zdroje zavazku:
- uroven uspokojeni vlastnich potieb

(pokud dany vztah uspokojuje potieby, je to divod pro jeho zachovani)

- neexistence lepsich alternativ

- mira mvestic (hmotnych,
intelektualnich 1 emocionalnich)



Ocekavani — expectations

(viz Armstrong)

% 7/ strany pracovnika:
+ Jistota zaméstnani
¢ Slusny a spravedlivy zpusob zachazeni
+ Prostor seberealizace
+ Zapojeni do rozhodovani a mira vlivu

# Duvéra v dodrzenti slibu




Ocekavani — expectations

(viz Armstrong)

% Ze strany zamestnavatele:
¢ schopnosti
¢ Usili zaméstnance
¢ ochota
+ oddanost

+ loajalita
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Pracovnepravnl Vztah

Nej formalnej Si slozka pracovmho Vztahu

% Jeden z ruznych typu pravnich vztahu
(vedle vztahu napft. obCanskopravnich a
trestnépravnich)

% Vztah fyzicke osoby a zamé&stnavatele




Cim se pravni stranka
pracovnlch Vztahu dl"

Lo
ala

Verejne normativni akty
+ Zakonik prace — platny od 1.1.2007

+ Zakon o zamé&stnanosti, Zakon o platu (plati pro vojaky), Zakon o
cestovnich nahradach, Zakon o mzdé¢ (uz byl zrusen)

+ VyhlaSky a nafizeni (napt. Nafizeni vlady o minimalni mzd¢)
Kolektivni smlouvy

Vnitropodnikové normy (napt. pracovni fad, normy spotieby prace,
vnitropodnikové mzdové predpisy)

Technické normy (CSN) (tykaji-li se bezpe¢nosti prace)
Pravidla slusnosti a ob¢anského souziti



Typy pracovnepravnlch Vztahu

Pracovnl pomeér

* Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r — Dohoda o provedeni
prace a Dohoda o pracovni Cinnosti

* Sluzebni pomér (napr. policie, armada,
statni zaméstnanci)

* Specialni PP vztahy (poslanci, soudci aj.)

% OSVC pracujici pro organizaci — pozor!
Nejedna se o pracovnépravni vztah




Pracovni pomér

= Zaklada se pracovni smlouvou (méné Casto
jmenovanim)

* Na dobu urcitou nebo neurcitou

* Vyplyvaji z n€j povinnosti zaméstnance 1
zamestnavatele




Nez uzavreme pracovni
smlouvu...

% Zamestnavatel musi seznamit zamestnance
s jeho pravy a povinnostmi, sc mzdovymi
a pracovnimi podminkami

b1

% Rovné zachazeni pr1 vybérovem rfizeni
% Diskriminace — opak rovného zachazeni — pouze
stanovi-l1 tak zakon, nebo je-l1 pro to vécny duvod

spocivajici v povaze prace




Konkurencnl dolozka

Zamestnavatel ma pravo PO Vas pozadovat sepsam
pisemne¢ dohody, ve které se zavazete, ze po jistou
dobu (maximélné 1 rok) od skonceni pracovniho
pomeéru nebudete vykonavat naplni shodnou praci pro
konkuren¢niho zaméstnavatele.

»* Zameéstnavatel se zavaze, ze Vam za kazdy meésic
plnéni tohoto zavazku poskytne priméiené penczité
vyrovnani,

* Je mozné sjednat penczitou Castku, kterou v pripadé
porusSeni dohody budete muset zaméstnavateli zaplatit

»* Dohoda musi byt uzaviena az po skonceni zkusebni
doby.




Pracovnl smlouva

Zasadne plsemna

* Tr1 zakladni obsahové nalezitosti:
+ Druh prace
+ Misto vykonu prace (staci obec)
+ Den nastupu do prace

+ Neni zde mzda, nicméné o ni musi zaméstnavatel do
mesice od nastupu do prace pisemné informovat

+ Je-11 mzda dohodnuta, stava se narokovou dle dohody
+ Neni-li mzda dohodnuta, neni nic zaruc¢eno



Typy pracovmho pomeru

a) Na dobu neurcitou (neni-li
dohodnuto jinak)

b) Na dobu urcitou — uplynutim
doby konci; absolventi a

mladistvi — na dobu urcitou jen
na vlastni pisemnou zZadost,

* ZkuSebni doba (max. 3 mésice)




Povinnosti zaméstnavatele

* Pridélovat praci

* Platit mzdu

» Vytvaret podminky pro Uuspésné plnéni
pracovnich ukolu

* Dodrzovat podminky stanovené dalSimi predpisy
a smlouvami

* Seznamit pi1 nastupu zameéstnance s pracovnim
fadem a predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pf1 praci




Povmnostl zamestnance

3 Pracovat svedomlte a radne

* Plnit pokyny nadtizenych

* Dodrzovat zasady spoluprace

 Radné hospodafit s prostiedky

% Nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zamestnavatele

% Dodrzovat pfedpisy




Zmeny pracovnlho pomeru

A) Dohodou

Zasadné pisemné se souhlasem obou stran
B) Diky jinym okolnostem - prevedeni na jinou
pl‘{lCi, je-li to nutné z diivodu
- Iekatského posudku, podle rozhodnuti soudu, v ptipadé t€hotenstvi

(jedna se o povinnost zaméstnavatele - musi)

- dale pozbyl-li zaméstnanec predpoklady vykonu prace, je-li trestné
stihan, porusil-li hrub¢ prac. kazen (opravnéni zaméstnavatele — miize
prevest)

- kviili prostojiim nebo povétrnostnim podminkam (opravnéni
zaméstnavatele — miize pieveést)

Odpadnou-li diivody, prevedeni konci, opét prace odpovidajici pracovni
smlouvé.




Ukonceni pracovniho poméru

Plsemnou dOhOdOll (na zadost zaméstnance musi byt
uveden diivod)

* Vypoveédi (vypovédni doba 2 mésice, zadatek jejiho plynuti je
1. den nasl. mésice; Z-L — vypovéd’ jen z taxativné stanovenych
diivodir)

= Okamiitym zruSenim (Z-L: pii odsouzeni za trestny &in a
zvlast hrubém poruSeni pracovni kazné ; Z-C: podle Iekatského
posudku nebo nedostal Ii mzdu do 15 dnii od vypl. terminu)

% Zrusenim ve zkuSebni dobé (pisemng, i bez udani
davodu)

% Zakaz vypovedi v ur€. situacich
% Vedlejsi pracovni pomér




VedleJ51 pracovm pomer

5 Ex1stuje po dobu trvani Jmeho pracovnlho
pomeru

#* Vypovéd' 1 bez duvodu, vyp. doba 15 dnu

» Zanikne-l1 hlavni pracovni pomér, stava se
vedlejsi p. pomér hlavnim

* Prava a povinnosti se posuzuji

samostatne




Dohody m1m0 pracovm pomer

Dohoda 0 provedenl prace
¢+ Max. 150 hodin v roce pro 1 zaméstnavatele
+ Uzavira se pisemné nebo ustné

+ Odména je splatna po splnéni ukolu a
odevzdani prace




Dohody m1m0 pracovm pomer

Dohoda 0 pracovnl cmnostl
¢+ Max. v rozsahu poloviny prac. doby (20 hodin
tydné)
+ Jedin€ pisemng, jinak je neplatna
+ Musi byt uvedeny sjednané prace, rozsah,

doba, na kterou se smlouva uzavira (nemusi
byt uvedena odmeéna )

# Na dobu urcitou 1 neurcitou
* Vypovéd — 15 dnti 1 bez duvodu




Osoby samostatne Vydelecne c1nne

Nemay pracovné-pravni ochranu
* Nepracuji v pravné podiizeném postaveni
% Zpravidla pracuji pro vice organizaci/osob
* Na zaklad¢ ruznych smluv
* Dusledky danove (samy si1 plati zdravotni a
socialni pojiSténi a dang)

* Ridi se zivnostenskym zakonem




CVlcenl

= J ake budou pravdepodobne rozdﬂy \
prozivani pracovniho vztahu

+A) zaméstnance v pracovnim pomeru na dobu
neurcitou

+B) zaméstnance pracujiciho dle dohody o
pracovni ¢innosti

+ () samostatné vydélecné ¢inné osoby
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