Efekty programu APZ
podle zahranicnich studii

Efektivni aktivacni strategie ukazaly vyznamné dopady
na celkovou uroven nezaméstnanosti, az o polovinu
predchozich vysokych urovni v celé rade zemi (USA,
UK, DK, IRL, NL) ¢&i 25-30 % (AUS, NZ)

asi polovinu efektu aktivaCnich opatreni reprezentuiji ti,
ktefi odchazeji mimo trh prace. Omezovani naroku na
davky by tedy melo byt provedeno primerene.

pozitivni u€inky programu spojenych zejména s pracovni
pripravou se objevily az po dvou letech (v Kanadé i

Vv UIK), tedy v prvnich dvou letech byly negativni nebo jen
malé

podpory k tvorbe pracovnich mist v soukromem sektoru
casto maji pozitivni efekt na zameéstnanost i po ukonceni
obdobi vyplaceni subvence (zvlasté pro ohrozené
skupiny).




Efekty programu APZ
podle zahrani¢nich studii

 Intenzivni sluzby zameéstnanosti, individualni ,case
management” a smisene strategie s povinnou selektivni
ucasti v déle trvajicich programech maji nejvétsi dopady

« Studie z USA ukazuiji, Zze pravé kombinace intenzivnich
sluzeb zamestnanosti s pracovni pfipravou a tvorbou
mist ma nejvétsi ucinek (az 30 % zvySeni
zameéstnanosti)

« v kombinaci s komplexnimi zmenami v politikach
(legislativa — naroky na hledani prace a pobidky) referuji
nektere studie (OECD 2005) o tom, ze dochazi ke
snizeni zavislosti na davkach az dvou — Ci trojnasobne.




Efektivita opatieni APZ v Ceské republice

Metodika:

databaze OKprace k hodnoceni a odhadu Cistych efektu
opatreni APZ

Datovy soubor zahrnuje nezamestnane, ktefi byli
registrovani urady prace k 1.1. 2005 a dale
nezamestnane jejichz program APZ zacal pred rokem
2005 a skon il az v prubéhu roku 2005 (tj. v souboru je
témer 445 tis.nezameéstnanych) a sleduje historii téchto
lidi na trhu prace az do konce Cervna 2006

Kontrolni skupina — parovani, srovnani uvnitr

specifickych skupin, regresni analyzy (kontrolovane
promenne)

Problem skrytych proménnych (motivace), proxy ?




Vyskyt v nezameéstnanosti po ukonceni programu,
resp. po 1.1. 2005 u ne-ucastniku APZ — Parovani
(vazeny prumeér peti modelu)
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Vyskyt v nezameéstnanosti po ukonceni programu,
resp. po 1.1. 2005 u ne-ucastniku APZ — Parovani

(vazeny prumer péeti modelu)
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Vyskyt v nezameéstnanosti po ukonceni programu,
resp. po 1.1. 2005 u ne-ucastniku APZ — Parovani
(vazeny prumeér peti modelu)
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Vyskyt v nezameéstnanosti po ukonceni programu,
resp. po 1.1. 2005 u ne-ucastniku APZ — Parovani
(vazeny prumeér peti modelu)
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Vyskyt v nezameéstnanosti po ukonceni programu,
resp. po 1.1. 2005 u ne-ucastniku APZ — Parovani
(vazeny prumeér peti modelu)
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Podil vyskytu v nezamestnanosti po
ukoncCeni programu (prumer ve 12 casovych
intervalech po 30 dnech)
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Podil vyskytu v nezamestnanosti po
ukonCeni programu (prumer ve 12 ¢asovych

intervalech po 30 dnech)
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Spolecensky téelna pracovni mista (SUPM)
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Podil vyskytu v nezamestnanosti po
ukonceni programu (prumeér ve 12 ¢asovych
intervalech po 30 dnech)
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