Rozbor schemat kompenzace
prijmu v nezamestnanosti

Politika zameéstnanosti a
pracovniho trhu

Prednaska ¢. 5



Priklad: Velka Britanie Jobseeker s
Allowance (JSA)
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Pro splnéni naroku vice podminek, sepisuje se
smlouva.

JSA zalozena na prispévcich (Contribution-based
JSA) a JSA odvozena od prijmu (Income-based
JSA).

Contribution-based JSA: narok vznika pokud
prispival do Narodniho pojistneho fondu jeden ze
dvou predchozich fiskalnich let, ne pro
sebezameéstnané, s vékem prispévek roste, davka
se snizuje pokud pobira mzdu ze zkraceneho
Gvazku nebo ma duchod nad ur¢ity limit, ndrok trva
nejdéle pul roku.




Priklad: Velka Britanie Jobseeker s
Allowance (JSA)

Ll

Income-based JSA: pro ty co nesplnili podminku
prispivani, podléha majetkovému testovani, pokud
by prokazatelné stradal bez této davky. Vyse davky
rozliSena pro ruzné kategorie, ale jeji vySe v
kategoriich je jednotna.

Moznost snizeni davky pri poruseni urcitych
podminek, napriklad nehleda, nesepise smlouvu, o
praci prisel vlastni vinou...

Rada davek podporujici ndstup do prace.
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Priklad: Dansko - dobrovolné pojis
v hezameéstnanosti

O Existuje 31 fondu podle odvétvi, dva pro
sebezaméstnané, jeden vSeobecny kfestansky.
Jsou soukrome rizené svymi Cleny, vznik spjat s
odbory, ale ucast neni nicim podminéna. Vsechny
fondy podléhaji regulaci ze strany statu, je
stanovena vyse pfispévku , podminky naroku na
podporu i jeji vySe a délka podpuréi doby. Fondy se
mohou lisit dodatecnymi sluzbami.

0 Fondy sami staci pri nezameéstnanosti do tri
procent, zbytek pokryji statnimi dotacemi.

O PFi dlouhodobé Uéasti ndrok na predéasny dlchod.




Priklad: Slovensko - prisny rezim

[0 Narok pokud prispival alespon ve trech z poslednich
Ctyr let, po vyCerpani vznika znovu narok az po
trech letech.

O Podpuréi doba $est mésicu.

0 50 % denniho vymerovaciho zakladu, v podstate
prumér hrubych mezd dosaZenych ve tfech letech
pred vnikem naroku.




Rozbor systému kompenzace pFijmi v
nezameéstnanosti v CR v mezinarodnim
srovnani

Ll
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Srovnavané zemeé: VB, Némecko a Svédsko

Kritéria posuzovani: dekomodifikace, ochrana pred
chudobou a socialnim vyloucCenim, incentivnost.

Tri zakladni situace:
situace vstupu do systemu a dekomodifikace
ztraceného prijmu,

situace setrvani v systému, podminky systému ve
vztahu k ochrané pred chudobou, marginalizaci,
socialni exkluzi,

situaci opousténi systému a navratu k placenému
zamestnani, pracovni pobidky.




Kriterium dekomodifikace

Selektivita kompenzacnich schemat:
podminky naroku, mira pokryti populace,
cekaci doba, délka poskytovani podpory
Ekvivalence kompenzacnich schemat:
legislativhe stanovena vyse davky

Redistribuce kompenzacnich schémat:
schema socialniho pojisteni a pomoci v
nezamestnanosti

Mira dekomodifikace pro kategorii
osamelych rodicu




Kriterium ochrany pred chudobou a
socialnim vyloucenim

Ochrana nezameéstnanych pred prijmovou
chudobou

Redukce prijmoveé chudoby
Prijmoveé a majetkove testovani
Kompenzace nakladu na bydleni

Kontrola uchazedu o zamé&stnani, sankce a
vylucovani z kompenzacnich schémat




Kriterium pracovnich pobidek
(incentivnost)

Pobidkovy potencial zakladnich
charakteristik kompenzacnich schémat:
vztah davek k nizkym mzdam, zmeéna vyse
bomeru nahrady

Prechod od davek k placené praci (verejna
nece o deti)

UcCinky systému socialni ochrany na
nezamestnane pri navratu na pracovni trh




