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Principy kvantitativheho vyskumu

Hypotézy

V kvantitativnom vyskume sa pouziva deduktivha metdda, ktord vychddza ztedrie ¢i
vieobecne formulovaného problému. Ulohou vyskumnika je tento problém previest do
hypotéz, ktoré naslednym pozorovanim a zberom dat vyvrati ¢i potvrdi.

Tvorba atestovanie hypotéz je tak  vyznamnou zlozkou a principom kvantitativneho
vyskumu; ak ju vyskumnik pre jej ,,nudnost* vynecha a prejde rovno k tvorbe otazok
»popularneho* dotaznika, je pravdepodobné, Ze pri analyze dat objavi mnozstvo premennych,
ktoré pre skimany problém nemaju Ziadne vyuzitie. (Disman,2002:76-77,86)

V kvantitativnom vyskume moéze vyskumnik ndjst’ rieSenia len pre problémy, ktoré vie
popisat’ v terminoch vztahu medzi pozorovatelnymi premennymi. K formulacii tychto
problémov v jazyku vyskumu slizia prave hypotézy.

Peter Ondrejkovi¢ charakterizuje hypotézu ako ,,...podmienene pravdivy vyrok o vztahu
medzi dvoma alebo viacerymi javmi, o pri¢inach, existencii, alebo zmene nejakého javu,
alebo objektu. Mozno ju verifikovat (potvrdit), alebo falzifikovat (vyvratit). Pritom
verifikovatel'na, prip. falzifikovatel'na je iba t4 hypotéza, ktord pouziva presne vymedzené
pojmy a ktora je teda jednoznacna i terminologicky.“ [Ondrejkovic¢, 2007:139]

Ondrejkovi¢ rozliSuje tri typy hypotéz — vychodiskovii, pracovnu a Statisticku.
Vychodiskové hypotézy maju zviacSa podobu tvahy, su eSte zna¢ne vSeobecné a plnia najméa
funkciu orientacie. (Ondrejkovi¢,2007:140) Ako priklad takejto hypotézy uvadza Disman
nasledovnii domnienku: Cim viacej podnetov tykajiicich sa politiky osoba dostava, tym vyssia
je pravdepodobnost, Ze bude pracovat participovat’ v politike.

Tato hypotéza je eSte prili§ vagna, je potrebné urcit indikatory zavislej aj nezavislej
premennej a previest hypotézu do niekol’kych pracovnych hypotéz.

Pracovnu hypotézu definuje Disman ako tvrdenie, ktoré predpoveda vztahy medzi dvoma ci
viacerymi premennymi, pri¢om vSetky premenné musia mat’ validni operacnu definiciu.
Zaroven musia pracovné hypotézy obsahovat’ nielen premenné, ktoré reprezentuji skiimané
koncepty, ale aj tie, ktoré mozu skreslit’ interpretaciu testovanych vztahov. (Disman,

2002:78,79)



K uvedenej vychodiskovej hypotéze je teda potrebné ndjst meratené ukazovatele zavislej
premennej, ktorou je v tomto pripade politicka participacia. Je pritom ddlezit¢ mysliet’ na
samotny ciel’ vyskumu, na teoreticky ramec, ako aj na konkrétny a historicky kontext krajiny.
Rovnako treba ndjst’ viacero indikatorov aj pre nezavisli premennu, ktorou je expozicia
politickych stimulov. Kazdy z indikatorov sa nasledne prevedie do jednotlivych pracovnych
hypotéz. Z jednej vychodiskovej hypotézy tak moze vzniknit’ niekol’ko desiatok pracovnych.
(Disman, 2002:81-83)

K tomu treba priratat’ aj premenné, ktoré moézu skreslit’ interpretdciu vztahov. V tomto
pripade to moze byt napriklad vzdelanost’ ¢i socidlne ekonomicky status (napr. ¢im vyssie je
vzdelanie jednotlivca, tym je vysSia pravdepodobnost, ze bude navstevovat politické
schodzy).(Disman, 2002:84)

Disman uvadza, ze aj napriek Casovej naroCnosti je formulovanie pracovnych hypotéz
nevyhnutné, pretoze spiiia niekolko tloh. Je hlavne testom toho, &i je vyskum vobec
uskutocnitelny. Takisto je néstrojom pre optimalizaciu redukcie informécii. Vyskumnik sa
musi naucit’ vyberat’ dolezité premenné a predchadzat’ zavadzaniu premennych, ktoré nepatria
do skimaného systému, aby zabranil strate zbyto¢nej ¢asu a financii.

Pracovné hypotézy taktiez napomahaji vyskumnikovi, aby sa rozhodol pre optimalne
techniky vyskumu a st zdkladom pre odhad jeho rozsahu.(Disman, 2002:85-88)

Pracovné hypotézy st teda konkretizdciou vychodiskovych a maji podobu podmienene
pravdivého vyroku.

Treti typ — Statistické hypotézy — maju vacSinou podobu tzv. nulovej hypotézy. Pri nej
vyskumnik predpoklada nulovy rozdiel medzi skimanymi znakmi; su to hypotézy, ktoré by
rad zamietol. Naprotivkom st alternativne hypotézy, u ktorych sa rozdiel predpoklada.
Uvedené typy hypotéz sa liSia stupiiom ich vSeobecnosti. Najviac exaktné su Statistické (teda
nulové a alternativne) hypotézy. (Ondrejkovic, 2007:141)

,» Po stanoveni nulovej a alternativnej hypotézy je nevyhnutné zvolit’ si prijatelnt uroven
chybovosti a odportc¢at mozno aj vypocet testovacieho kritéria, ako zéklad pre uvahy
o hodnote vyznamnosti. Pri vypocte Statistickej vyznamnosti (napr. pri testovani hypotéz)
zamietame nulova hypotézu, t. j. preukazujeme odchylku, resp. rozdiel alebo zavislost’ medzi
premennymi.“ [Ondrejkovi€, 2007:141]

Hypotézy su teda v kvantitativnom vyskume nevyhnutnostou. Na zaver uvadzam tri ,,zlaté
pravidla hypotézy* od Gavoru, ktoré st veI'mi ndpomocné pre zac¢inajucich vyskumnikov, aby

sa presvedcili o spravnosti svojich hypotéz:



1. Hypotéza je tvrdenie, ktoré sa vyjadruje oznamovacou vetou. Na konci vyskumu sa
musi tato hypotéza prijat’ alebo vyvratit’.

2. Hypotéza vyjadruje vztah medzi premennymi.

3. Hypotéza musi byt testovatelnd, jej premenné sa musia dat’ kategorizovat’ alebo

merat’. (Gavora, 2001:60)
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