Hodnoceni A — Feditel/ka organizace

Provedend analyza se zamétovala na medidlni obraz organizace Forum 50 % v obdobi
od 1.1.2010 do 15.5.2010. Titulek prace je velmi vhodné zvoleny, pro Ctenafe je urcité
zajimavy a zaroven napovida, co bylo hlavnim cilem provedené analyzy.

Prace je rozclenéna do Sesti odstavcl. Pfedstaveni organizace a jeji ¢innosti je
dostacujici, doplnila bych pouze hlavni piedstavitelky (Jana Smiggels Kavkova, Halka
Jaklova, Marcela Adamusova, Veronika Sprincova). Ve druhém odstavci je struéné popsana
metodologie, ¢ast odstavce obsahujici obecné informace o databazi Anopress je zde zbytecna,
a proto bych ji vynechala. V dalSich odstavcich se pak doviddime konkrétni informace. Text
by bylo vhodné doplnit tabulkami ¢i grafy, ve kterych se oproti n¢kolikaradkovému textu
snaze orientuje. Autor analyzy uvadi jak kvantitativni informace (statistika poctu zprav), tak
kvalitativni informace, tedy témata, kterymi se ¢lanky ¢i jiné relace zabyvaly, pro snazsi
piehled bych vSak vénovala vétsi pozornost presnéjSimu rozclenéni do odstavci (nejprve
kvantitativni ¢ast, poté cast kvalitativni). Chybi citované a pouzité zdroje.

V zavéru autor konstatuje, Ze velkym problémem nasi organizace je fakt, ze témét
v poloving piipadl je Forum 50 % pouze zminéno jakoby mezi fe¢i. Posledni odstavec na tuto
skutecnost reaguje, takZze zde mizeme najit bezpocet dobrych doporuceni, kterymi bychom se
méli v budoucnosti fidit (pronikani do regionalnich médii, zfizeni tiskové/ho mluvci/ho,
zatraktivnéni ¢innosti organizace, vétsi snaha o dostani se do povédomi béznych obcani).

Hodnoceni - 27 BODU
- predstaveni organizace - 4 b (doplnit hlavni postavy organizace)
- analyza
o metoda, struktura, koherence - 8 b (grafy, lepsi rozdé€leni do odstavci na
kvantitativni a kvalitativni ¢ast)
o zavéry-10Db

- zhodnoceni medidlniho potencialu organizace - 5b

Hodnoceni B — pracovnik/ce medialni agnetury

Medialni analvza organizace Forum 50 % v obdobi 1.1. — 15.5.2010

Tato medialni analyza nenaplnila zcela sviij potencial, ktery mohla mit, a to jak po strance
formalni, tak 1 obsahové. Formdlnim nedostatkem je jeji Uprava, kdy chybi jakakoli
identifikace nasi agentury i (kromé¢ sloganu) zadavatele zakdzky. Text nepilisobi vizualné
dobte. Chybi upraveni do bloku, rozdéleni do odstavcti, nadpisy apod. Chybi citace pouzitych

zdrojii — minimalné tedy Anopressu, webu Fora 50 %.

Navzdory témto formalnim nedostatkiim je text logicky strukturovany — ptechazi od

obecnych témat ke konkrétnim a umi si tak udrzet ¢tenarskou pozornost. Pozitivem textu je



pouze minimum gramatickych chyb (z nepozornosti) a dodrzeni vhodného (pozadovaného)

rozsahu.

Po obsahové strance analyza pifindsi vystizny a ndpadity slogan, ktery je v souladu s jeji
naplni; dale dostacujici predstaveni organizace, v¢. jejiho financovani a popisu ¢innosti. Zde
bych pouze doplnila jméno teditelky zadavatele (pfedevSim kvili jeji medialni aktivité). Co
bych naopak upln€ vynechala, je popis databaze Anopress, z niz autor/ka Cerpal/a. Jde

o vSeobecné dostupné informace, které nejsou relevantni k obsahu analyzy.

Metody ziskéani dat jsou dobfe popsany. Analyza obsahu medidlni komunikace je viceméné
rozdélena na kvantitativni a kvalitativni ¢ast. Zvlasté kvalitativni obsahy by si zaslouzily
rozvedeni v SirSich souvislostech a propojeni mezi sebou (feditelka komunikuje nejcastéji, ale
o cem?, které projekty zaujaly kterd média?). Ne pouze konstatovani a shrnuti v dalsi pasazi.
Bylo by také vhodné ziskané Cetnosti a charakteristiky odkazl piehledné roz¢lenit tak, aby
v souctu délaly 24 — tedy celkovy pocet odkazli v databazi. Idedln¢ pomoci tabulek nebo
grafil, které by zajistily lepsi orientaci v textu a podpofily validitu analyzy.

Analyzovana data jsou dobife shrnuta v zavéru a néslednd doporuceni hodnotim jako
origindlni a pifinosnd pro zadavajici organizaci. Trefné vystihuji ,mezery* v komunikaci

organizace a navrhuji zptsoby, jak je zaplnit. Tuto ¢ast analyzy vnimam jako nejzdaftilejsi.

Navrzené hodnoceni: 21 bodii — formalni stranka 1b, struktura 4b, analyza 6b, zavéry a
doporuceni 5b, pfinos 5b. S autorem/autorkou bych pracovni pomér nerozvazala.




