Hodnoceni A — Feditel/ka organizace

Politika rodu muzského Aneb Zena, kufe, tisen, zlost (Medialni analyza spolecnosti Forum
50% v obdobi od 1.9. 2010 do 31.12. 2010.)

Dané analyza me¢la nastinit témata, kterd se objevila v médiich v daném casovém obdobi
v souvislosti s nasi spole¢nosti a nasledné ptedlozit ptipadna doporuceni do budoucnosti. Po
formalni strance je text pomérné kvalitni. Pouziva genderové korektni jazyk a je jasné a
ptehledné strukturovany.

Predstaveni organizace je povrchni a nedostacujici. Neobsahuje informace o
aktivitach, cilové skupiné, ani o vydavani tiskovych zprav nasi organizaci, coz je vyznamny
faktor majici vliv i na nésledujici analyzu. Kromé toho se zde vyskytuje informace, ze Férum
50% ma jen 4 Clenky, cozZ je klamna informace, kterd zaménuje zaméstnankyné za ¢lenky.
Kromé toho fakt, ze mame 479 ptiznivkynl a pfiznivcd na Facebooku mi pfijde vedlejsi

Co se ty¢e metodologie, ocenuji vyuziti vice kliCovych slov. Popis metody hledani je
vSak pfili§ zmateny a neni jasné, kolik pfesné ¢lankli bylo pod jakym heslem nalezeno.
Kontrola tedy nebyla mozna. Chybi mi zde ndzorné grafy, které se ukdzaly byt v jinych
analyzach velmi pfinosné. Cinnost nasi organizace v ramci daného obdobi je popsana velmi
zbéZzng. Obsahuje zminku o kufeti-maskotu kampang, ale uZ ne informace o kampani jako
takové. Samotna analyza je v ramci daného rozsahu dostacujici. Velmi oceniuji odkaz na
konkrétni Clanek 1 priklady zaméteni dalSich ¢lankd. Zajimavé je zhodnoceni genderové
nekorektniho jazyka ¢lankt a vyuzivani terminu ,,hnuti* ve spojitosti s nasi organizaci.

Zaver prinasi zhodnoceni nepfili§ pozitivni pro nés a pro nasi organizaci. Operuje se
zde s terminy jako ,,nikterak velky zdjem* a ,,nikdy nemiize byt apolitickou®, coz jsou
nekonkrétni subjektivni ndzory, které jsou navic irelevantni pro zadanou analyzu. Velmi
subjektivné zabarvené je hodnoceni toho, co je velky a co maly zdjem o nasi organizaci.
Naopak ocenuji upfimny nazor na dle autora/ky nepftili§ vhodnou strategii ¢isel a doporuceni
do budoucnosti. Zavér nebyl psan vhodnou formou. M¢l shrnout poznatky ziskané
provedenou analyzou a ne posuzovat na§ smysl pro humor (ale dékujeme). Kdyz uz jsme u
smyslu pro humor, nejsem si jistd, zda iderny slogan ,Zena, kufe, tisefi, zlost je vhodné
zvoleny. VSichni pfece védi, ze kufe je rodu stitedniho. Samotnou analyzu hodnotim
pozitivng, protoZe pifinesla zajimavé skutecnosti a doporuceni. Za nejvetsi nedostatek vidim

zavér a vzhledem k vySe uvedenému hodnotim analyzu 20 body.



Hodnoceni B — pracovnik/ce medialni agentury

Medialni analvza organizace Forum 50 % v obdobi 1.9. —31.12.2010

Na této analyze mé zaujal jeji nazev, ktery zni mnohoslibné. Autor/ka se zjevné snazil/a a
vystihnuti hesel, ktera charakterizuji hlavni ¢innost zadavatelské organizace, jeji nejznamé;jsi
medialni kampan a emoce, které (nejen zminénd kampai) vyvolala. Myslim, ze se mu/ji to
zdafilo. V uvodu je také vystizné piedstaveni organizace, v¢. jejiho financovani a vedeni. Je
tu také zminka o jeji oblibé na socialni siti Facebook, coz miize byt v dnesni dobé také do

znacné miry relevantni informaci o zndmosti Fora.

Metoda sbéru dat je v textu popsana. Databaze Anopress mi vSak bez problému vyhledala
vSech 27 odkazl na Férum 50 % v tomto obdobi, a to pouze pfi pouZiti jeho ndzvu. Ne pfi
nutnosti pouzit i jind klicova slova a vysledku pouhych 18 jmennych zminek o Foru, které
uvadi autor/ka analyzy. Zde jednozna¢né dosSlo k chybé v préci s databazi, ziskani jiného

vyzkumného vzorku a ndslednému zkresleni finalnich dat k analyze.

Z tohoto titulu by se mohla zdat validita a vypovidajici hodnota analyzy pro praxi nizka,
ale prace neni urcit€¢ bezcenna, jen je tfeba k ni pfistupovat s timto omezenim. Autor/ka se
jinak peclivé zaobira jednotlivymi slozkami analyzy, analyzuje také postoje riznych médii
k Féru a nakonec dava medialni obraz Fora a jeho Cinnosti i do $irSich souvislosti feminismu
a zenského hnuti. Na zavér se pak ziskané informace snazi shrnout a formulovat origindlni
doporuceni. Z nichz mé¢ zaujalo zvlasté vyuzivani odbornych znalosti pracovnic Foéra pro

ucely diskuzi a snahy o zvySeni povédomi vefejnosti o dané problematice.

A nakonec po formalni strance neni prace nijak vyjimeéné zpracovana. Chybi zde iprava
do bloku, prace je logicky strukturovana, ale ne pftili§ ptehledna. K tomu ptispiva zajisté i to,
ze neobsahuje jediné grafické, Ci tabulkové zpracovani ziskanych dat. Autor/ka uvadi pod

carou jeden odkaz na pouzitou literaturu.; odkaz na Anopress ne.

Bodové hodnoceni: 19 bodl — formalni stranka 3b, struktura 3b, analyza 5b, zavéry a
doporuceni 5b, piinos 3b. S autorem/autorkou bych pracovni pomér nerozvazala, ale urcité
bych dohlédla na jeho/jeji zaskoleni v praci s informa¢nimi databazemi.




