KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

1. PRAVOMOCI ODBOROVYCH ORGANU

Obc¢ané maji pravo zakladat odborové organizace a sdruzovat se v nich.
Pravni aprava:
e 2.C.83/1990 Sb. o sdruzovani ob&anu
e Umluva Mezinarodni organizace prace €. 87/1948 o svobodé odborl a ochrané prava
odborové se sdruzovat
e Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 98/1949 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat
e zakonik prace
e zakon o kolektivnim vyjednavani
Odborové organizace jsou pravnickymi osobami. Pro jejich vznik plati tzv. eviden¢ni
princip. Odborova organizace se stane pravnickou osobou dnem nasledujicim poté, kdy byl
Ministerstvu vnitra doru€en navrh na jeji evidenci. Eviden¢ni zasada plati i pro svaz
odborovych organizaci. Odborové organizace ptisobi jako
e odborové svazy,
e samostatné odborové organizace (soucast odborovych svazi nebo bez vySsi
odborové struktury),
o federace a konfederace (napf. Ceskomoravska komora odborovych svaz().
Kazdy zaméstnanec ma pravo se odborové sdruzovat. Zakon o sdruzovani ob&an(l zakazuje
vytvareni odborovych organizaci a sdruzovani se v nich vojakdm v ¢inné sluzbé.
Hlavnim dkolem odbort je ochrana prav zaméstnancli a obhajoba jejich opravnénych
zajma.
Pravomoci odborovych organt:
a) soucinnost
b) spolurozhodovani
¢) rozhodovani
d) kontrola

1.1. Soudinnost

Soucinnost odborové organizace s vedenim zaméstnavatelské organizace je forma
spoluprace pfi které se projednavaji urCité problémy a otazky, vyménuji se informace a
nazory, konzultuji se, ale kone¢né rozhodnuti je na zaméstnavateli. Napf. povinnost
pfedchoziho projednani s pfislusnym odborovym organem pfi pfevedeni zaméstnance na
jinou praci, pokud zaméstnanec s pfevedenim nesouhlasi

1.2. Spolurozhodovani

Je nejsilngjSi pravomoci odborovych organu. Pfi spolurozhodovani mize zaméstnavatel
provést urcité opatreni jen po predchozim souhlasu pfislusného odborového organu,
jinak je toto opatfeni pravné neucinné. Zaméstnavatel je povinen predlozit urcité opatfeni
pfed jeho uskuteCnénim k projednani odborovému organu, ktery se musi jednoznacné
vyjadfit, zda s navrhovanym opatfenim souhlasi nebo nesouhlasi. V pravnich predpisech se
uvadi formulace: ,dava pfedchozi souhlas®, ,v dohodé s odborovym organem®.

1.3. Rozhodovani

Je ze v3ech pravomoci nejuzsi. Pfedstavuje pouze néktera opatfeni, o kterych rozhoduje
vyluéné odborovy organ sam (napf. o stavce, zastaveni prace v pfipadé bezprostfedniho
ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnancu).

1.4. Kontrola 322 ZP




Podle svych stanov i zakonnych predpisli je odborovy organ povinen nebo opravnén
kontrolovat urcitou ¢innost zaméstnavatelské organizace. NejrozSifenéjSim pravem je
pravo kontroly dodrzovani kolektivni smlouvy a pracovnépravnich predpisu. Patfi sem i
vyfizovani stiznosti zaméstnanci - svych ¢lena.

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou pravomoci odborovych organu a jaky je jejich obsah?

2. FORMY SPOLUPRACE ODBOROVYCH ORGANU SE ZA-
MESTNAVATELEM

2.1. Prevadéni zaméstnance na jinou praci

Pfi pfevadéni zaméstnance na jinou praci nez odpovida jeho pracovni smlouvé je nutné si
pfedem vyzadat vyjadieni odborového organu, pokud zaméstnanec s takovymto prevedenim
nesouhlasi (§ 46 ZP).

2.2. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci ze strany zaméstnavatele (§

61,62 ZP)

o Vypovéd' a okamzité zruseni je tieba pfedem projednat s pfislusnym odborovym
organem, a

e pokud se jedna o odborového funkcionare, je nutné mit od odborového organu
predem souhlas. ZvySena ochrana odborovych funkcionafrl plati jesté 1 rok po
skonceni jejich funkce.

e Za pfedchozi souhlas se povaZzuje také, jestlize odborovy organ pisemné neodmitl
udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnd ode dne, kdy byl od néj
zaméstnavatelem pozadan.

e Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu odborového organu jen ve lhuaté 2 mésict od
jeho udéleni.

e S ostatnimi pfipady rozvazani prac. poméru (dohodou, uplynutim sjednané doby,
vypovédi ze strany zaméstnance a ve zkuSebni dobé&) je personalni Utvar povinen
informovat pfislusny odborovy organ ve lhdtach, které s nim dohodne (napf. v
kolektivni smlouvé).

e V pfipadé hromadného propousténi nejpozdéji 30 dni pfed danim vypovédi
jednotlivym zaméstnancim pisemné informovat odborovou organizaci o:

o davodech

o poctu, profesnim slozeni

o dobé, v niz se ma uskutednit

o odstupném, pfip. dalSich pravech propousténych

2.3. Vydavani pracovniho radu

Odborovy organ ma pod sankci neplatnosti pravo spolurozhodovat pfi vydavani
pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 ZP).

2.4. Pracovni doba

V této oblasti maji odborové organy vétSinou pravo soucinnosti. Zejména se jedna o
rozvrzeni tydenni prac. doby, zavedeni nerovhomérného rozvrZzeni prac. doby, stanoveni
zaCatku a konce prac. doby a rozvrhu prac. zmén, stanoveni pfiméfené dlouhych pfestavek



na jidlo a za¢atku a konce prfestavek na jidlo a oddech, nafizeni prace ve dnech prac. klidu,
stanoveni rozsahu pres€asove prace.

Spolurozhodovani se uskute€riuje pfi dalSim zkracovani prac. doby bez sniZzeni mzdy,
pokud k této dohodé dojde v kolektivni smlouvé

VySe uvedena soucinnost odborovych organu pfi opatfeni tykajicich se hromadné Upravy
prac. doby, nafizeni prace ve dnech prac. klidu a prace pfesCas se neuskutecriuje, pokud
jsou tato opatfeni upravena v dohodé s odborovym organem v kolektivni smlouvé .

K individualni upravé prac. doby jednotlivym zaméstnancim nepotfebuje zaméstnavatel
souhlas ani projednani s odborovym organem.

2.5. Plan dovolenych ( § 217 ZP)
Odborovy organ spolurozhoduje o planu dovolenych i uréeni hromadné.

2.6. Zajist'ovani bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci

Odborové organy maji v této oblasti vyznamné pravomoci.
Maji pravo (§ 322 ZP):

e zucCastnit se vSech jednani o téchto otazkach

e kontrolovat plnéni vSech povinnosti zaméstnavatele na tomto useku

Zaméstnavatel je povinen nejméné jedenkrat rocné organizovat provérky bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci na vsech svych pracovistich, a to v dohodé s pfisluSnym odborovym
organem a za jeho ucasti. Je povinen zjisténé nedostatky co nejrychleji odstranovat

vs s

| dalsi ukoly v oblasti péée o zaméstnance plni zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi
organy:
e oblast hospodareni s byty (zejm. podnikové a sluzebni)
zavodni stravovani a ubytovani
péce o zdravi
spolurozhodovani pfi zfizeni a pouzivani FKSP nebo socialnich fondu
usek zvySovani kvalifikace pracovnikd (vyjadfuji se k moznostem poskytovat
studujicim pfi zaméstnani vy3si nebo dalsi ulevy a hospodarské zabezpedeni)
e oblast odménovani

Kontrolni otazky:
1. Jaké jsou formy spoluprace odborovych organt se zaméstnavatelem?
2.V ¢em spoluprace v jednotlivych formach spociva?

3. KOLEKTIVNi SMLOUVA (KS)
zakon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani (ZoKV)

Smlouva mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem. Kompromis mezi pozadavky
odboraftt a moznostmi zaméstnavatel. Nemlze ukladat povinnosti jednotlivym
zaméstnancum.
Ulohou je:
= prosazovat opravnéné zajmy a potfeby zaméstnanci
= pfispivat ke zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socialnich a kulturnich
podminek zaméstnancl
= vCetné podminek pro vyuzivani volného ¢asu
odborovymi organy
Uzavira se i za zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny odborové organizace.
Problematiku kolektivnich smluv upravuje Zakonik prace a z.€. 2/91 Sb., o kolektivnim
vyjednavani.



ZP stanovi, ve kterych pfipadech Ize v KS zvySovat nebo rozsSifovat pracovnépravni naroky
zaméstnancu.

Naroky, které vznikly z kolektivnich smluv jednotlivym zaméstnancim, se uplatiuji a
uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanct z pracovniho poméru.

Od 1. 7. 2005 vyznamna novela ZoKV:
= Povinnost zaméstnavatele Fidit se tzv. vyssi kolektivni smlouvou (uzavira
se pro cely obor), aniz by u néj pusobila odborova organizace
Pravo uzaviit KS za zaméstnance ma pouze odborova organizace.
Ugastniky KS jsou:
= Zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell nebo
= Jedna organizace zaméstnavatell nebo vice organizaci zaméstnavatell a
= Jedna nebo vice odborovych organizaci
Z toho vyplyva nova moznost, aby jednu KS uzavrelo i vice zaméstnavatel(l, a to s jednou
nebo i vice odborovymi organizacemi (OO)

Druhy kolektivnich smluv
a) podnikova - mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pasobicimi u zaméstnavatele
b) vyssiho stupné - mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelt a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi. Od 1.7.2005 plati novela ZoKV,

rozSifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné:

MPSV muze stanovit pravnim pfedpisem, ze kolektivni smlouva vy$Siho stupné je zavazna i
pro zameéstnavatele, ktefi nejsou Cleny organizace zaméstnavatelli, ktera tuto smlouvu
uzavrela. Aby se zabranilo neodlvodnéné konkurencni vyhodé téch zaméstnavatelu. Ktefi
se kolektivnimu vyjednavani brani.

Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji ucastniky a dale také pro:

a) Zaméstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatell, ktera uzaviela KS
vy$§iho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti KS z organizace
zaméstnavatel( vystoupili

b) Zaméstnance , za které uzaviela KS odborova organizace nebo odborové
organizace

c) Odborové organizace, za které uzaviela KS vySsiho stupné odborova organizace

Muze byt uzaviena na:
a) dobu urcitou nebo
b) dobu neurcitou s vypovédni dobou 6 mésicl (bézi od 1. dne nasledujiciho mésice po
doruCeni vypovédi). Vypovédét Ize nejdfive po uplynuti 6 mésicd od data jeji
ucinnosti
Musi byt uzaviena pisemné a podepsana uCastniky na tézZe listiné, jinak je neplatna.
Povinnost seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavieni.

Uginnost KS:
Zacina prvnim dnem obdobi, na ktery byla uzaviena a kon¢&i uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti neni v KS sjednana odchylné

Postup pri uzavirani kolektivnhich smluv
= kolektivni vyjednavani je zahdjeno pFedloZzenim pisemného navrhu na
uzavfeni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané
= smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji do 7 pracovnich dnd, neni-li dohodnuta jina doba a v
odpovédi se vyjadfit k tém ¢astem navrhu, které nepfijala




= smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi
poZadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy

= smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnlG pfed skonéenim platnosti
stavajici kolektivni smlouvy zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy

= smluvni strany mohou v kolektivhi smlouvé dohodnout moznost zmény
kolektivni smlouvy a jeji rozsah, pfi této zméné se postupuje jako pfi uzavirani
kolektivni smlouvy

Kolektivni spory:
a) spory o uzavieni kolektivni smlouvy
b) spory o pInéni zavazkl KS

fesi se:
a) pomoci zprostiedkovatele
b) pomoci rozhodce
c) stavkou
d) vylukou

ad a) Rizeni pred zprostiedkovatelem § 11-12 ZoKV
Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit ve sporu zprostredkovatele, kterym je
o fyzicka osoba zpusobila k pravnim ukontim nebo
pravnicka osoba
ma duveéru obou stran a
schopnosti k tomu, aby spor vyfesila a
souhlasi s vykonem této funkce
Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostfedkovateli, uri zprostfedkovatele na navrh
kterékoliv ze smluvnich stran MPSV. Navrh muze byt podan nejdfive po uplynuti 60 dnd po
pfedloZeni pisemného navrhu na uzavieni této smlouvy. Zprostfedkovatel stanoveny MPSV
musi byt zapsany v seznamu zprostfedkovateld vedeném MPSV. Doru¢enim rozhodnuti o
urceni zprostfedkovatele je fizeni zahajeno.
Pribéh Fizeni:
e Zprostfedkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam ndvrh na reseni sporu do 15 dnl
ode dne, kdy se seznamil s pfedmé&tem sporu, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.
e Rizeni pred zprostfedkovatelem se povazuje za nelspésné, jestlize spor neni
vyfeSen do 20 dnl ode dne, kdy se zprostfedkovatel seznamil s pfedmétem sporu,
pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné dobé.
e V pfipadé neuspésSnosti, je mozné pozadat MPSV o urcéeni zprostfedkovatele
nového
o Naklady fizeni hradi kazda ze smluvnich stran jednou polovinou. Soucasti nakladu
je zejména odména zprostfedkovatele.

ad b) Rizeni pfed rozhodcem  § 13-14 ZoKV

Pfi neuspésnosti fizeni pfed zprostfedkovatelem mohou smluvni strany po dohodé pisemné
pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu.

Rozhodcem miize byt:

o fyzicka osoba zpUsobila k pravnim ukondm

e zapsana v seznamu rozhodcl vedeného v MPSV.

e Stejna osoba nesmi byt zprostfedkovatelem a rozhodcem v téze kolektivnim sporu.

e Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci a jde-li o spor o uzavfeni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakazano stavkovat (nebo o spor o plnéni
zavazkl z kolektivni smlouvy), ur€i rozhodce na navrh kterékoliv ze smluvnich stran
MPSV.

Pfijetim Zadosti rozhodcem nebo doruenim rozhodnuti rozhodci je fizeni pfed rozhodcem
zahajeno.




Prubéh Fizeni:

¢ Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnd ode dne, kdy se
seznamil s pfedmétem sporu.

e Spor rozhodne v mezich navrhd smluvnich stran

e Doru€enim rozhodnuti rozhodce smluvnim strandm ve sporu o uzavieni KS je tato
smlouva uzavfena

e Jen proti rozhodnuti rozhodce ve sporu o plnéni kolektivni smlouvy Ize podat do 15
dnd od doruceni rozhodnuti opravny prostfedek ke krajskému soudu, nikoliv ve
sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy. Soud zrusi nebo zméni na navrh smluvni strany
usnesenim (neni proti nému pfipustné odvolani ani obnova fizeni) rozhodnuti
rozhodce. V pfipadé zruSeni rozhoduje znovu tyZ rozhodce, ale je vazan pravnim
nazorem soudu.

ad c) Stavka §16-26 ZoKV
Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ani pofizeni pfed zprostifedkovatelem a smluvni
strany nepozadaiji pfi feSeni sporu rozhodce, muze byt jako krajni prostfedek feSeni sporu o
uzavfeni kolektivni smlouvy vyhlaSena stavka.
ZoKYV rozlisuje:

e stavka — CasteCné nebo Uplné pferuseni prace zaméstnanci

e solidarni stavka — stavka na podporu pozadavkl zaméstnanc(l stavkujicich ve sporu

0 uzavfeni jiné KS

Ugastnik stavky

e po celou dobu jejiho trvani - zaméstnanec, ktery s ni souhlasil

e Ucastnik ode dne pfipojeni se ke stavce - zaméstnanec, ktery se ke stavce pripajil

Stavku ve sporu o uzavieni podnikové KS:

e vyhlaSuje a o jejim zahajeni rozhoduje odborova organizace Jestlize
e se stavkou souhlasi alesponi 2/3 zaméstnancl zaméstnavatele zucéastnénych na
hlasovani o stavce jichZ se ma KS tykat za predpokladu, ze se

e hlasovani zucCastnila alespon 1/2 vSech zaméstnancll zaméstnavatele

Stavku o uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho stupné

e vyhladuje a o jejim zahajeni rozhoduje odborova organizace Jestlize

e se stavkou souhlasi alespofi 2/3 zaméstnancu zaméstnavatele zucastnénych na
hlasovani o stavce jichz se ma KS vysSiho stupné tykat za predpokladu, ze
se

e hlasovani zucastnila alespon 1/2 vSech zaméstnancl zaméstnavatele
Pfi vyhlaseni solidarni stavky se postupuje obdobné

Odborova organizace musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 3 pracovni dny
predem:

o Kdy bude stavka zahajena

e Dduvody a cile stavky

e Pocet zaméstnancu, ktefi se stavky zucastni (jiz neni povinnost jmenny seznam)

e Seznam pracovist, kterd nebudou v dobé stavky v provozu

Néktefi zaméstnanci se pro ucely zjisténi celkového poctu zaméstnancu nezahrnuji, ani se
nezucastni hlasovani o stavce:
e zaméstnanci zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou
doslo k ohrozZeni Zivota nebo zdravi ob&an
e zaméstnanci pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, ropovodu, plynovodu
e soudci, prokuratofi, pfislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych sbor(i a zaméstnanci pfi
fizeni a zabezpelovani letového provozu



pfislusnici sboru pozarni ochrany, zaméstnanci zavodnich jednotek pozarni ochrany,
¢lenové zachrannych sbort
zameéstnanci, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi udalostmi

Pravidla stavky

Zameéstnanci nesmi byt branéno uc€astnit se stavky ani nesmi byt donucovan k ucasti
na stavce.

Odborova organizace musi umoznovat pfiméfeny a bezpecny pfistup na pracovisté
zaméstnavatele

Nesmi branit zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, v pfistupu na pracovisté
zaméstnavatele a odchodu z ného, nebo jim vyhroZovat jakoukoliv ujmou

O preruseni prace s nimi mize pouze jednat

Je povinna poskytnout zaméstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani
stavky pfi zabezpe€eni ochrany zafizeni pfed poskozenim, ztratou, zni€enim,
zneuzitim, pfi zabezpeleni nezbytné cCinnosti a provozu zafizeni s ohledem na
bezpelnost a ochranu zdravi..

Zameéstnanci, ktefi vykonavaji prace pfi zabezpecovani vySe uvedenych &innosti se
fidi pokyny zaméstnavatele

V dobé ucasti na stavce nepfislusi u€astniku stdvky mzda ani nahrada mzdy.

Ugast na stavce vdobé& pred pravni moci rozhodnuti o nezakonnosti stavky se
posuzuje jako omluvena nepfitomnost v zaméstnani

Zameéstnanci, ktery neni u€astnikem stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace.
Pokud nemize v disledku stavky konat praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
priimérného vydélku

P¥i zjiStovani vySe pfijma pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi a socialnich
sluzeb se nepfihlizi ke ztraté nebo poklesu pfijma z diivodu uéasti na stavce.

V priibéhu stavky zaméstnavatel nesmi pfijimat nahradou za uc€astniky stavky na
jejich pracovni mista jiné ob¢any (ani za fidiCe, piloty, strojvidce!!!).

Stavka je ukoncéena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku
vyhlasila, nebo rozhodla o jejim zahajeni. UkonCeni musi bez zbytetného odkladu
pisemné& oznamit zaméstnavateli.

Nezakonna stavka (podle ZoKV)

Nepredchazelo fizeni pfed zprostfedkovatelem (neplati pro solidarni stavku)

Byla vyhlasena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem nebo po uzavieni
KS

Nebyla vyhlaSena nebo zahajena za podminek stanovenych v § 17 ZoKV

VyhlaSena nebo zahajena z jinych divodd nez jsou uvedeny v § 16 ZoKV

Solidarni, pokud zaméstnavatel u€astnikd této stavky nemuize ovlivnit pribéh nebo
vysledek stavky

V pfFipadé branné pohotovosti statu a v dob& mimoradnych opatfeni

Zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou
doslo k ohrozZeni Zivota nebo zdravi ob&anl

Zameéstnancu pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, ropovodu, plynovodu
Soudcl, prokuratort, pfisluSnikd ozbrojenych sil a ozbrojenych sborli a zaméstnancu
pfi fizeni a zabezpe€ovani letového provozu

Prislusniki sborG pozarni ochrany, zaméstnancu zavodnich jednotek pozarni
ochrany a ¢lend zachrannych sbord...

Zaméstnancu, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi udalostmi, ve kterych
byla vyhladena mimofadna opatieni



Rizeni o nezakonnosti stavky

Zaméstnavatel, popfipadé organizace zaméstnavatelt nebo prokurator mohou podat
navrh na uréeni nezakonnosti stavky ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo
odborova organizace, proti niz navrh sméfuje.

Navrh nema odkladny ucinek

Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani podle ustanoveni OSR, upravuijicich Fizeni
v prvnim stupni.

Ugast na stavce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se povazuje
za neomluvenou nepfitomnost v zaméstnani.

Odpovédnost za Skodu

Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doSlo v prib&hu stavky, odpovida u€astnik stavky
zaméstnavateli, nebo zaméstnavatel u€astniku stavky podle OZ.

Jde-li ale o Skodu, k niz doSlo pfi zabezpe&ovani Cinnosti podle § 19 odst. 1 ZoKV
odpovidaji podle ZP.

Za S8kodu zpusobenou vyluéné prerusenim prace stavkou ucastnik stavky
zameéstnavateli nebo zaméstnavatel u€astniku stavky neodpovidaji.

Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, odpovida podle OZ
zaméstnavateli za Skodu, k niz doSlo z ddvodu neposkytnuti nezbytné soucinnosti
podle § 19 odst. 1 ZoKV.

Pokud soud rozhodl o nezakonnosti stavky, odborova organizace, ktera stavku
vyhlasila odpovida podle OZ zaméstnavateli za Skodu, ktera mu stavkou vznikla

ad d) Vyluka § 27-31 ZoKV

Jednd se o cdstecné nebo uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Nastroj
zaméstnavatell proti odbordm pfi uzavirani KS. Krajni prostfedek feseni sporu, kdy nedojde
k uzavieni KS ani prfed zprostfedkovatelem a smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu
rozhodce.

Pravidla vyluky

Zahajeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam zameéstnanctd vaci nimz je
vyluka uplatnéna, musi zaméstnavatel pisemné oznamit odborové organizaci alespon
3 pracovni dny pfedem.

Ve stejné Ihaté je povinen zaméstnavatel oznamit vyluku zaméstnancum, vuci nimz je
vyluka uplatnéna.

Pokud nemohl zaméstnanec konat praci, protoZe proti nému byla uplatnéna vyluka a
nejde-li o nezakonnou vyluku, jde o pfekazku na strané zaméstnavatele a pfislusi mu
nahrada mzdy pouze ve vySi poloviny primérného vydélku

Naroky z nemocenského pojisténi a socialniho zabezpefeni zaméstnance, vUCi
némuz byla uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vyluce nedoslo.

PFi zjiStovani vySe pfijm0 pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi a socialnich
sluzeb se pfihlizi k poklesu pfijm0 z ddvodu vyluky

Vyluka je ukonCena, jestlize o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlasil.
Ukonc€eni vyluky musi bez zbytetného odkladu pisemné oznamit odborové
organizaci.

Ukonc&eni vyluky oznami téz zaméstnancum, vici nimz byla vyluka uplatnéna.

Nezakonna vyluka:

Nepredchazelo Fizeni pfed zprostfedkovatelem (neplati pro solidarni stavku)

Byla vyhlasena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem nebo po uzavieni
KS

Nebyla vyhlaSena nebo zahajena z dlivodll a za podminek stanovenych v § 27 ZoKV
V pfipadé branné pohotovosti statu a v dobé mimofadnych opatreni

Vztahujici se na zaméstnance zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni sociélni péce,
pokud by doSlo k ohrozeni zZivota nebo zdravi ob&anu



Vztahujici se na zaméstnance pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, ropovodu,
plynovodu

Vztahujici se na soudce, prokuratory, pfislusniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort
a zaméstnance pfi fizeni a zabezpecovani letového provozu

Vztahujici se na  pfisluSniky sborl pozarni ochrany, zaméstnance zavodnich
jednotek pozarni ochrany a €leny zachrannych sboru...

Vztahujici se na zaméstnance, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi
udalostmi, ve kterych byla vyhladena mimofadna opatfeni

Rizeni o nezakonnosti vyluky

o (Odborova organizace, nebo prokurator mohou podat navrh na uréeni nezakonnosti
vyluky ke krajskému soudu, v jehoZ obvodu ma sidlo pfislusny zaméstnavatel, proti
némuz navrh sméfuje.

e Navrh nema odkladny ucinek

e Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani podle ustanoveni OSR, upravujicich fizeni
v prvnim stupni.

Nahrada skody

e Za Skodu vzniklou udalosti, k niz doslo v pribéhu vyluky, odpovida zaméstnanec,
vluc¢i némuz byla uplatnéna vyluka zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vuci
némuz byla uplatnéna vyluka podle OZ.

e Za Skodu zplUsobenou vylu¢né prerusenim prace vylukou zaméstnance, vuci némuz
byla uplatnéna vyluka zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, va¢i némuz byla
uplatnéna vyluka, neodpovidaji

| | KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI
| uspésné nelispésné

| spor o uzavieni kolektivni smlouvy |

dohodnuty zprostfedkovatel
zprostfedkovatel urCeny ministerstvem

| 1 |

|

neuspésnaé zprostredkovani uspésné jednani pred
zprostiedkovatelem

dohodnuty rozhodce
rozhodce uréeny stavka vyluka
ministerstvem
| | | |
| rozhodnuti rozhodce | | jednani |
| |

UZAVRENA KOLEKTIVNI SMLOUVA

Charakter zavazku v kolektivni smlouvé




V kolektivni smlouvé rozeznavame 2 hlavni druhy zavazku:

a) zavazky normativni povahy - ustanoveni, ktera jsou obecna a reguluji zavazné celou
skupinu pravnich vztah( (stejného druhu a neuréeného poctu), jde zejména o obecna
ustanoveni kolektivnich smluv, tykajici se mzdovych podminek (napf. konkrétni vyse
mzdového zvyhodnéni pracovnikl za praci o sobotach a nedélich); tyto zavazky jsou
pramenem prava prave tak jako zakon a provadéci pfedpisy.

Z téchto zavazku vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, které se uplatiuji a uspokojuji
jako ostatni naroky zaméstnanct z pracovniho poméru.

b) zavazky smluvné pravniho charakteru - maji povahu pravnich skuteCnosti, dohody
mezi obéma smluvnimi stranami ohledné urcitého pfedem dohodnutého ukolu (vybudovani
socialniho zafizeni na urcitém pracovisti...).

Z téchto zavazku vyplyvaji zpravidla naroky pracovnim kolektivim, jeji spinéni vymaha
smluvni strana kolektivni smlouvy (odborovy organ). Spory z téchto smluvné pravnich
zavazkl, z nichz nevznikaji naroky jednotlivym pracovnikiim, se feSi jako kolektivni spory
podle §10 zakona o kolektivnim vyjednavani prostfednictvim zprostfedkovatele a rozhodce.

Zavazky v kolektivni smlouvé nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy.

Zakonik prace rozliSuje zaméstnavatelské organizace, které provozuji podnikatelskou
Cinnost a které jsou nepodnikatelské, tj. pfedevsim rozpoctové organizace. ZP stanovené
moznosti rozSifeni narokl pracovniki se vztahuji plné jen na podnikatelské organizace.
Nepodnikatelské tak mohou ucinit jen v pfipadé, kdy ZP vyslovné uvadi, ze se tato moznost
vztahuje i na né.

Obsah kolektivnich smluv

Obsah a ¢lenéni kolektivni smlouvy neni stanoven zadnymi pfedpisy, ale podnikova i
podnikatelska praxe se ustélila na nékolika ¢astech:
a) hmotna zainteresovanost

e mzda - velky prostor pro kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy, v nichz muze

Vv

pfevedeni na jinou praci.
e minimalni mzda - pro vSechny zaméstnance se zaruCuje minimalni mzda, blizSi
podminky pro jeji poskytovani se stanovi v kolektivni smlouvé.
Minimalni mzda a mzdova zvyhodnéni nemohou byt ale dohodnuty niz8imi ¢astkami, nez
jsou stanovena v nafizeni vlady.
b) pracovnépravni vztahy
U zaméstnavateld podnikatelského charakteru zakonik prace umoznuje zakladat v
kolektivni smlouvé dalSi a vy$Si naroky nez u ostatnich zaméstnavatelu.
V kolektivni smlouvé muze byt upraveno:
e zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy
e prodlouzeni dovolené o dalsi tydny
e stanoveni vyhodnéjSich podminek pro poskytovani pracovniho volna pfi prekazkach
v praci z davodu obecného zajmu a dulezitych osobnich pfekazkach v praci, nez
stanovi predpis
e stanoveni blizSich podminek vykonu prace prescas
e urCeni podminek a rozsahu poskytovani nahrady mzdy pfi prostoji a pfi preruseni
prace
Kolektivni smlouvy podnikatelskych a nepodnikatelskych organizaci mohou v této Casti
dale obsahovat:
Zasady postupu pfi pfipadném uvolfiovani zaméstnancl z duvodu reorganizace pfi
pfevadéni na jinou praci nebo preloZzeni, podminky pro uplatnéni pruzné pracovni doby a
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prace presc€as, zejména poskytovani nahradniho volna u vedouci zaméstnancu, rozSifeni
okruhu prekazek v praci, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno.

Mohou byt sjednany i takové zavazky, které nejsou pravnimi pfedpisy vyslovné zakazany.
(Princip ,Co neni zakazano, je dovoleno®)

c) pécée o zaméstnance
Zavazky v této Casti kolektivni smlouvy se bezprostfedné dotykaji zlepSovani pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zdravi lidi, jejich bytovi a socialnich potfeb.

d) vychovna a vzdélavaci ¢innost

Tato €ast kolektivni smlouvy by méla obsahovat:

e Zameéstnavatel v zajmu dalSiho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i
zvySovani kvalifikace zaméstnancl a v ramci jeji pfipadné rekvalifikace bude
zabezpecCovat napf. uCast zaméstnancu v jazykovych kurzech (eventualné s fin.
prispévkem), studium pfi zaméstnani a kurzech.

e Na pracovistich, kde pocitaji s ur€itymi organizacnimi zmé&nami, které by mohly mit
vliv na pracovni jistoty zaméstnancu, by se v této ¢asti kolektivni smlouvy mély objevit
zavazky organizace k zajisténi nové kvalifikace téchto zaméstnancu - rekvalifikace
(podminky rekvalifikace, systém kurzl, hmotné zabezpeceni po dobu rekvalifikace...).

e) tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

e Zde se v této Casti stanovi zakladni pfidél do FKSP procentem z roéniho objemu
mzdovych prostifedk.

e Meély by se zde uvadét dalsi moznosti socialnich narokl pro zaméstnance, které
vyplyvaji z vyhlasky o FKSP.

e Osoby, které se podileji na vSech vyhodach vyplyvajicich z FKSP, jsou vSichni
pracovnici organizace. Jde o osoby, které jsou v organizace v pracovnim poméru,
dichodce (byvalé zaméstnance organizace), zaky stfednich odbornych ucilist. Ti
vSichni mohou vyuzivat FKSP, jehoz urCeni je konkretizovano v kolektivni
smlouvé. Tento dokument obsahuje konkrétnéjsi a podrobnéjSi podminky a
pravidla pro poskytovani pfispévkd, pUjéek nebo podpor. Jde o konkretizace
zejména prispévkl na rekreaci, zdravotni péci (rehabilitace, masaze),
télovychovné akce (cvi¢eni) apod.

o Jestlize odborova organizace chce pfi poskytovani pfispévkd zvyhodnit své ¢leny,
musi byt tato skute€nost v kolektivni smlouvé pfesné vyjadfena. Musi se uvést, ze
se jedna o prispévek z odborovych prostrfedku.

f) vztahy vzdjemné spoluprace a zavére¢na ustanoveni

V této Casti si mlze zaméstnavatel i odborova organizace vytvofit podminky pro vzajemnou
spolupraci v pracovnépravnich vztazich a stanovit podrobnosti pro kontrolu dodrZzovani
pracovnépravnich pfedpisa.

Kolektivni smlouva — pfilohy
Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou jesté pfilohy, jako napf.:
Zasady pro pfiznavani odmén, rozpocet FKSP, zasady pro pfispévky na rekreaci apod.

Spory o plnéni kolektivhi smlouvy

a) Neplnéni zavazk( v kolektivni smlouvé, z nichZz vznikaji naroky jednotliveum
(normativni zavazky), je nutno - pokud k pInéni nevede vyjednavani - zalovat u soudu,
stejné jako vSechny ostatni naroky, vyplyvajici z pracovniho poméru.

b) Spory o pInéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
pracovnikum (smluvné pravni zavazky), patfi mezi kolektivni spory, jejichz feSeni upravuje
§10 a nasl. ZoKV.
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Za spor se povazuje situace, kdy vzajemna neshoda obou stran neni jiz FeSitelna
béznym vyjednavanim. Smluvni strany si po dohodé mohou zvolit
zprostredkovatele, nebo ho na jeji navrh urci MPSV.

Jestlize spor nebyl vyfesen do 20 dnl (pokud se smluvni strany nedohodnou na jiné
Ihate), je Fizeni neuspésSné a smluvni strany se mohou po dohodé obratit na
rozhodce o rozhodnuti ve sporu, pfipadné navrhnout (mize i jen jedna smluvni
strana) MPSV, aby tohoto rozhodce smlouvy urcilo.

Podrobnéiji viz fizeni o uzavieni KS

Spory o pInéni kolektivnhi smlouvy
a) individualni spor

normativni zavazky, individualni spor obecny soud povinného
z nichz vznikaji } (zaméstnavatele)
naroky jednotlivci = okresni soud

b) kolektivni spor

smluvné pravni zavazky,
Z nichz nevznikaji naroky

jednotlivcl
| kolektivni spor
A4 h 4
dohodnuty zprostfedkovatel
zprostifedkovatel urceny
ministerstvem

m |

v v
dohodnuty rozhodce ureny
rozhodce ministerstvem

v w

[ rozhodnuti rozhodce |

opravny prostfedek V
| krajsky soud |

vykonatelnost
obecny soud povinného <
=okresni soud

Kontrolni otazky:
1. Co je to kolektivni smlouva?

ONO O~ WN

. Které pravni pfedpisy problematiku kolektivnich smluv upravuiji?
. Jaky je postup pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jak se feSi spory pfi uzavirani kolektivnich smluv?

. Jaké jsou druhy kolektivnich smluv?

. Charakter zavazku v kolektivni smlouvé?

. Jaky je obsah kolektivnich smluv?

. Jak se FeSi spory o pInéni kolektivnich smluv?

4. KOLEKTIVNi SMLOUVA A VNITRNI PREDPIS
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e V organizacich, kde neni ustavena odborova organizace je mozné pracovnépravni
naroky, které se upravuji kolektivni smlouvou (napf. prodlouzeni dovolené, rozSifeni
pfekazek v praci) stanovit i ve vnitfnim pracovnépravnim pfedpisu.

e Pokud jsou pracovnépravni naroky upraveny kolektivni smlouvou i vnitinim
pfedpisem, vydanym pfed vznikem odborové organizace, plati Uprava obsazena v
kolektivni smlouvé.

e Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, jinak je neplatny. Rovnéz je neplatny, pokud

je v rozporu s pravnimi pfedpisy (stejné jako kolektivni smlouva) nebo pokud byl

vydan zaméstnavatelem, u néhoz plsobi odborova organizace.

Plati jednoznaéné prednost kolektivni smlouvy pred vnitinim pracovnépravnim

predpisem.

Kontrolni otazky:
1. Jaky je vztah mezi kolektivni smlouvou a vnitinim pfedpisem?

5. TRIPARTITA

Rada hospodaiské a socialni dohody CR
Funkce a cile

e vznikla v roce 1990 jako institucionalizovana platforma pro vedeni socialniho dialogu
mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, ze jde o tfistrannou
dohodu, pouziva se téz nazev ,tripartita“.

e pusobi, dle schvaleného statutu

e spole¢ny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ

a) vlady,
b) odborl a
c) zaméstnavatell

e Sidlo na Ministerstvu prace a socialnich véci CR

e Cil: dosahnout shody v zasadnich otazkach hospodarského a socialniho rozvoje.

e Vyvojem od roku 1999 tripartita hraje stale vyznamnéjsi roli a v sou€asnosti patfi
mezi stabilni koordinacni, informaéni a organizacné metodicky prvek socialniho
dialogu v CR. Patfi mezi uznavané instituce socialniho dialogu i v mezinarodnim
méfitku.

e Vzajemna jednani a konzultace socialnich partnert jsou jednim
z charakteristickych ryst Evropského socialniho modelu. Pozadavek konzultaci
socialnich partneru je obsazen v fadé smérnic, doporuceni a akénich planu EU.
Socialni partnefi se stavaji hlavnimi garanty aplikace principi EU, zejména v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, rovnych pfileZitosti, prava na konzultace atd.

e Na mezinarodni Grovni spolupracuje Sekretariat RHSD CR se svymi zahraniénimi
partnery, zejména s jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU, dale, v globalni roviné,

s EHSV (Evropskym hospodaiskym a socialnim vyborem), Evropskou komisi,
AICESIS (Mezinarodni asociaci hospodarskych a socialnich rad a obdobnych
instituci) a své zastoupeni ma i v CESlinku (kontaktni, konzulta¢ni a informacni
pracovisté EK a EHSV).

Soucéasnost
e Cilem je, vzajemné respektovanou formou dialogu, udrzet i do budoucna socialni
smir, jako zakladni pfedpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotni trovné obc¢anu.
e Organy:
a) Plendrni schize - nejvy$si organ tripartity - tvofi ji predseda viady CR a 7 zastupctl
vlady, 7 zastupcl odborl a 7 zastupcl zaméstnavateld.
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b) Predsednictvo

c) pracovni tymy

d) pracovni skupiny

e jednani organu se fidi Statutem a Jednacim fadem. Vyznamnou prioritou je

zvySeni ucinnosti socialniho dialogu v politickém systému, zkvalitnéni
reprezentativnosti socialniho dialogu pfi v€lefovani dalSich viivnych skupin
zaméstnancl a zaméstnavatelu do socialniho dialogu na nejvy$Si urovni a tim
soustavné zabezpecovat soulad pravidel jednani organu této tripartity s praxi.
S ohledem na obsahové zaméfeni RHSD CR vyrazné stoupa vyznam
pracovnich tymu a skupin jako jejich expertnich organa.

Socialni partneri viady
za odbory:

a) Ceskomoravska konfederace odborovych svaz( a

b) Asociace samostatnych odbord,
za zaméstnavatele

a) Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky a

b) Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd Ceské republiky.
Pfinosem pro vytvareni zdravych a odpovédnych vztah( socialniho partnerstvi je zfizovani
tripartitnich struktur v regionech a odvétvich a rovnéz pusobeni socialnich partnert na
rozSifovani vyssich kolektivnich smluv.

Kontrolni otazky:
1. Co je to tripartita a jaky je jeji vyznam?
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