C. DOVOLENA

Druhy:
e dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast
e dovolena za odpracované dny
e dodatkova dovolena

+ Dovolena za kalendarni rok
Zakladni vyméra dovolené Cini nejméné 4 kalendarni tydny. Kolektivni smlouva nebo vnitfni
pfedpis mohou tuto vyméru prodlouZit.
Ve vefejnych sluzbach a spravé odmérniujicich platem je zakladni vyméra 4 tydny
prodlouzena o 1 tyden (Cini 5 tydnd) pfimo zakonem a nelze ji jiz prodluzovat
Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maji 6 tydna a ucitelé 8
tydna.
Podminka naroku:
odpracovani v pfislusném kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele alespon 60 dnu.

+ Pomeérna ¢ast dovolené:
Podminka naroku:
e neodpracoval cely kalendarni rok
Vyméra: 1/12 za kazdy odpracovany mésic

+ Dovolena za odpracované dny
Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok, ani na jeji pomérnou
¢ast, protoze neodpracoval 60 dnu, nalezi dovolena za odpracované dny v délce 1/12
dovolené za kazdych 21 odpracovanych dna v pfislu§ném roce.

+ Dodatkova dovolena
Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnanci.
Predevsim tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimofadné naroky
na jejich zdravi. Délka dovolené je 1 tyden za rok.

Kraceni dovolené:

o Jestlize zaméstnanec, ktery splnil podminku odpracovani 60 dnu, neodpracuje
v tomto kalendainim roce pro prekazky v praci (které se nepovazuji za vykon prace)
uréitou dobu, dovolena se mu krati :

- za prvych 100 takto zame&kanych pracovnich dnt o 1/12
- za kazdych dalSich 21 zameSkanych dnl rovnéz o 1/12

e Pii neomluvené nepritomnosti v praci mize dovolenou zaméstnavatel kratit (ale
nemusi) a to prfisnéjSim postupem: 1-3 dny za kazdou neomluvenou zmeskanou
sménu. Stejné se postupuje i pfi vykonu trestu odnéti svobody a vazbé.

e Dovolenou vyéerpanou v navaznosti na matefskou dovolenou ( u muze
v navaznosti na tomu odpovidajici ¢asti rodiCovské dovolené) nelze z divodu
nasledného Cerpani rodiCovské dovolené viibec kratit.

Dovolena pfi kratsi pracovni dobé
e Sjednana kratSi pracovni doba nema na délku dovolené stanovenou v tydnech zadny
vliv.
e Projevi se ale v celkové niZSi nahradé mzdy za celou roCni dovolenou

Cerpani dovolené:



e Dobu Cerpani uréuje zaméstnavatel a to rozvrhem ¢erpani dovolené

e pokud se poskytuje dovolena ve vice ¢astech — je povinnost urcit alespori jednu
v délce dvou tydnu, pokud se nedohodnou jinak

¢ uréenou dobu ¢erpani musi zaméstnanci pisemné oznamit a to alespon 14 dnti
predem

e muze urcit i hromadné ¢erpani dovolené

e nemuze ji ur€it na dobu pracovni neschopnosti, matefské a rodi¢ovské dovolené ,
nastanou-li tyto prekazky, dovolena se prerusuje (i pfi OCR)

e svatek se do dovolené nezapocitava

e musi vyhovét Zadosti zaméstnance o poskytnuti dovolené v navaznosti na matefskou
dovolenou

e pokud trval pracovni pomér cely rok, musi urcit Cerpani alespon 4 tydnu dovolené
Vv roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, zbytek nastupuje automaticky 1.
listopadu dalSiho roku, jinak narok zanika

e pokud si zaméstnanec nemohl dovolenou vyCerpat do konce kalendafniho roku a to:

z naléhavych provoznich divodu nebo pro prekazky v praci, pfi nichz nelze urcit

Cerpani dovolené, prevadi se do pfistiho roku

za dobu &erpani dovolené pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy

nahrada platu je splatna pfed nastupem dovolené, pokud se nedohodnou jinak

moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky

Ize ji i nadale pfevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada pfedem a

zaméstnavatelé se dohodnou)

e dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikiim

D. PREKAZKY V PRACI
O pfekazku v praci jde jen v pfipadé, kdy je nepfitomnost v praci pfipustna. Vzdy se
jedna o omluvenou nepfitomnost.

Druhy
e Na strané zaméstnance
e Na strané zaméstnavatele

Prekazky na strané zaméstnance
1. Dulezité osobni pfekazky v praci
2. Prekazky z davodu obecného zajmu
3. Jiné pfipady

Ad. 1. Dilezité osobni prekdzZky v praci
a) Zdravotni divody a divody péce o déti nebo o jiné ¢leny rodiny: pracovni neschopnost,
matefska a rodiCovska dovolena, karanténa, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce
o dité. NepfisluSi nahrada mzdy (vyjimka prvnich 3 tydn( pracovni neschopnosti nebo
karantény), hmotné zabezpeceni je upraveno pfedpisy o nemoc. Pojisténi a o statni soc.
podpore.
b) Jiné dulezité osobni pfekazky v praci (pfiloha k nafiz. vliady €. 590/2006 Sb.):
¢ VysSetfeni nebo oSetreni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni: na nezbytné
nutnou dobu, s nahradou mzdy
¢ Pracovnélékaiska prohlidka, vysetieni, ockovani souvisejici s vykonem
prace:nahrada mzdy
¢ Nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych prostredku: bez
nahrady mzdy



e Znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodi nehromadnym
dopravnim prostiedkem (zaméstnanci tézce zdravotné postizenému): s nahradou
mzdy

¢ Vlastni svatba, svatba déti: 1 den s nahradou mzdy, svatba rodi¢(: bez nahrady
mzdy

e Narozeni ditéte manzelce (druzce): na nezbytné nutnou dobu, s nahradou mzdy
k pfevozu, bez nahrady mzdy k ucasti pfi porodu

e Umrti rodinného pfisludnika, s diferencovanou délkou pracovniho volna od
nezbytné nutné doby az po 3 dny podle stupné pfibuzenstvi, s nahradou mzdy

¢ Doprovod rodinného prislusnika do zdravotnického nebo socialniho zafizeni:
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den; pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte
az na 6 pracovnich dnl v kalendarnim roce, s nahradou mzdy, ditéte do Skolského
poradenského zafizeni na nezbytné nutnou dobu, bez nahrady mzdy.

¢ Pohieb spoluzaméstnance: s nahradou mzdy

¢ Prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni: nejvySe 2 dny (bez
rozdilu kam se stéhuje), s nahradou mzdy, jde-li o pfestéhovani v zgjmu
zameéstnavatele, jinak bez nahrady mzdy

¢ Vyhledani nového zaméstnani pred skonéenim pracovniho poméru: na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na jeden pulden v tydnu (Ize slu€ovat) po dobu odpovidajici
vypovédni dobé, tj. obvykle 2 mésicl; s nahradou mzdy jen pfi rozvazani pracovniho
poméru dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnavatele z d{ivodu § 52 pism. a) az
e) ZP (organizacni a zdravotni divody)

Ad 2. Prekazky z diivodu obecného zdjmu, souvislost s odbornym rozvojem
zaméstnancu

Cleni se na:

A. Vykon verfejné funkce

B. Vykon ob&anské povinnosti

C. Jiné ukony v obecném zajmu

D. Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

E. Skoleni, jina forma pFipravy nebo studium

V pfipadech A az C se poskytuje pracovni volno v nezbytném rozsahu, pokud tuto
¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Jestlize jde o pfekazku v praci bez nahrady
mzdy, je mozné nahradu poskytnout pokud je tak dohodnuto (kolektivni nebo individualni
smlouvou nebo dohodou), pfipadné stanoveno vnitinim predpisem

A. Vykon vefejnych funkci: vykon funkce poslance, senatora Parlamentu CR, &lena
zastupitelstva kraje nebo obce nebo pfisediciho u soudu. Pracovni volno bez
nahrady mzdy, limitovano 20 pracovnimi dny v roce.

B. Vykon ob&anskych povinnosti: svédci, znalci, tlumoénici u soudu nebo spravniho a
obdobného ufadu, pfi poskytovani prvni pomoci, zZivelnich udalostech.. Nepfislusi
nahrada mzdy.

C. Jiné ukony v obecném zajmu: ty, které jsou vyjmenovany v ZP, ktery stanovi
podminky poskytovani pracovniho volna a nahrady mzdy:

a) s nahradou mzdy:

¢ Cinnost Clena organu odborové organizace, €innost ¢lena rady
zaméstnancu a zastupce pro oblast BOZP...

e ucCast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci: v rozsahu 5
pracovnich dnu v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
dlvody

¢ Cinnost darce pfi odbéru krve: placené pracovni volno za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru

e Cinnost darce dalSich biologickych materialQ



b) bez nahrady mzdy
= jina odborova ¢innost
= ginnost zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce v€etné zkouseni
= ginnost ¢lena Horské sluzby“¢innost vedoucich taborl pro déti a

D. PlInéni branné povinnosti: volno s nahradou mzdy, refunduje vojensky spravni urad
E. Skoleni, jina forma pfipravy nebo studia: pracovni volno s nahradou mzdy souhlasi-li
zaméstnavatel se studiem pfip. je-li uzaviena kvalifikacni dohoda

Ad. 3. Jiné pripady prekazek (vyjimecné)
o Udast zaméstnance ve stavce
o dalsi

Prekazky na strané zaméstnavatele

e Prostoje: nahrada mzdy ve vysi nejméné 80%

e PrferuSeni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy:
nahrada mzdy ve vySi nejméné 60% prameérného vydélku

e Ostatni prekazky na strané zaméstnavatele (zaméstnanec nemohl
vykonavat préaci z jinych davodl): nahrada mzdy ve vysi pramérného
vydélku

¢ Nemuze pfidélovat praci pfi tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti: nahrada
mzdy nejméné 60% prumérného vydélku, vySe musi byt dohodnuta
s odborovou organizaci

o Cas straveny na pracovni cesté jinak nez plné&nim pracovnich ukold:
nahrada mzdy jen vyjimecné, jestlize mzda v diisledku zpUsobu
odménovani usla

E. ODMENOVANI ZA PRACI
Mzda, plat a jiné odmény
Je upraveno pfimo v zakoniku prace
Plat: zaméstnanci statu, Gzemnich samospravnych celkd, statnich fondd, pfispévkovych
organizaci, Skolskych pravnickych osob a vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych
zarizeni.
Mzda: zaméstnanci ostatnich zaméstnavatel
Odmeéna: za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci podle:
o jeji sloZitosti
e odpovédnosti a namahavosti
e obtiznosti pracovnich podminek pracovni vykonnosti
e dosahovanych pracovnich vysledku

Odmény — benefity nemzdové povahy: penézité nebo naturalni pozitky, nejsou
poskytované za praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim, nejde ani o mzdu ani o plat. PFi
raznych zivotnich, pracovnich vyroc€ich, pfi odchodu do dichodu.

Odmény vérnostni a stabiliza¢ni povahy: pfi dovrseni 50 let véku, pfi odchodu do
invalidniho nebo starobniho diichodu

Odmény za mimoradnou pomoc: pii mimofadnych udalostech (Zivelni pohromy..).
Dobrovolna pomoc zaméstnance zaméstnavateli



Odména za pracovni pohotovost: neni mzdou ani platem, protoze nepfislusi za praci, ale
za dobu pracovni pohotovosti, kterou drzi pracovnik ve svém pracovnim volnu. Vyse:
nejméné 10% prumérného vydélku. Dojde-li k vykonu prace, pfislusi za néj mzda nebo
plat.

Minimalni mzda

Mzda, plat ani odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Je stanovena nafizenim vlady,

Zakladni sazba: 8000 K& mésicné, resp. 48,10 K&/hod.

Nedosahne-li celkova mzda zaméstnance vy$e minimalni mzdy, nalezi mu doplatek do
minimalni mzdy

Mzda

Sjednava se:

e v kolektivni smlouvé,

e v pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé

e vnitfnim pfedpisem
Musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pred vykonem prace
Neni-li pevné urCena v kolektivni smlouvé nebo vnitfthim mzdovém pfedpisu, musi byt
individualné sjednana nebo zaméstnavatelem ur€ena pisemné pfedem mzdovym vymérem,
Musi byt vydan zaméstnanci v den nastupu do prace

Kompenzace prace prescas:
e pfiplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydélku
e nahradni volno

Kompenzace prace ve svatek:
e Nahradni volno
e Priplatek nejméné ve vySi primérného vydélku (100%) misto nahradniho volna

Priplatek za praci v noci: nejméné ve vysi 10% primérného vydélku
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi: nejméné 10% zakladni sazby
minimalni mzdy

Priplatek za praci v sobotu a nedéli: nejméné ve vysi 10% prameérného vydélku

Plat
Prostor pro vyjednavani mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem o platech na rozdil od mezd,
je mnohem uzsi.
Zaméstnavatel ma povinnost vydat zaméstnanci pisemny platovy vymér v den nastupu do
prace
Obsahuje: platovou tfidu, stupen, vysi tarifu, vySi ostatnich pravidelnych mési¢né
poskytovanych slozZek platu (osobni pfiplatek, zvlastni pfiplatky...).
Prostfednictvim platového vyméru se tak nenarokova slozka platu (osobni pfiplatek) stava
narokovou.
Plat tvori:
a) Platovy tarif
b) Pfiplatky a dalSi slozky platu:
e Osobni pfiplatek
e PFipatek za vedeni
e Pfipatek za noCni praci
e Pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli plat v€etné pfiplatku za praci pfescas



Priplatek za praci ve svatek

Pfipatek za rozdélenou sménu

Zvlastni pfiplatky

Priplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah
Specializa¢ni pfFiplatek pedagogického pracovnika

Odmény

c) Osobni plat

Vyplata mzdy

o

Mési¢né pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni dobé a na
pracovisti.

o Pokud si zaméstnanec nemulze mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je
zaméstnavatel povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do mista
bydlisté.

o Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobé&, v€etné manzela jen
na zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

o Ze mzdy je mozno srazit jen Castky vyslovné uvedené v zakoné (dané) nebo na
zakladé rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné ¢astky jen po dohodé
se zaméstnancem.

o Mzda se vyplaci zasadné v Ceskych korunach, ale je mozZné domluvit se
zaméstnavatelem, ze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného pinéni.

o Mzda nesmi byt niZ8i nez sjednand mzda a nesmi byt niZSi neZz minimalni mzda
stanovena ve zvlastnich predpisech.

o Kolektivni smlouva muze v podnikatelskych organizacich stanovit minimalni mzdu
vySSi nez je stanovena nafizenim viady.

F. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci BOZP:

prevence rizik (opatfeni k zajisténi BOZP, které maji pfedchazet rizikim, odstrafiovat
nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik)
povinnost vyhledavat rizika

Povinnosti zaméstnavatele:

nepfipustit vykon prace, ktera neodpovida schopnostem a zdravotni zpUsobilosti
zdravotni prikaz v zakonem stanovenych pfipadech

mit zafizeni zdravotné |ékarské péce

Skoleni pracovniki

zakaz koureni

pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

povinnost poskytovat ochranné pracovni prostredky

pracovni Urazy

Povinnosti zaméstnancii:
opravnéni odmitnout praci
ucastnit se sSkoleni

podrobit se 1ékafskym prohlidkam
dodrZovat pfedpisy

nepoZzivat alkoholické napoje
oznamovat nedostatky a zavady



G. Zvlastni pracovni podminky Hlava IV ZP
Néktefi zaméstnanci jsou chranéni zvySenou mérou s ohledem na urcité fyziologické nebo
socialni zvlastnosti.
o mladistvi
o zeny
o o0soby se zdravotnim postiZzenim
Ochrana se uskutec¢riuje prostfednictvim pracovnich podminek.

Miadistvi
o zakaz nékterych praci
o zakaz prace pfescas, v noci
o povinnost podrobovat se I€ékafskému vySetfeni
o povinnost zaméstnavatele informovat o nékterych skute¢nostech rodice

Zeny

o hraje u nich roli biologicky faktor, tzn. jsou citlivéjSi na nékteré véci (prasSnost,
hluénost, fyzicka namaha), mize u nich dojit k fyzickému postizeni dfive nez u muze
spoleCensky faktor — v urcitych fazich zivota je Zena zatiZzena vedle prace i péce o
Clovéka a o rodinu (t€hotenstvi, obdobi po porodu)
zakaz nékterych praci
zdkaz pracovnich cest za urcitych podminek
Uprava pracovni doby
prestavka na kojeni
matefska dovolena

o

O O O O O

H. Postup pfi zaméstnavani obéanu

Zameéstnavatel muze ziskavat nové zaméstnance:
1) vlastnim vybé&rem: a) vypsanim konkursu
b) vyhlaSenim vybérového Ffizeni
¢) podavanim inzeratd
d) naborem
2) za pomoci Ufadu prace - vedou evidenci uchazecl o zaméstnani a evidenci
volnych pracovnich mist
3) za pomoci zprostiedkovatelské pravnické nebo fyzické osoby

.LPOVINNOSTI ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELU,
PRACOVNi RADY

I.1. Povinnosti zaméstnance

Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je zejména:

- konat osobné prace a dodrzovat pracovni kazen

- pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
svych nadfizenych, za pfedpokladu, Ze tyto pokyny jsou vydany v souladu s
pravnimi predpisy

- spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci




- dodrzovat a pIné vyuzivat stanovenou pracovni dobu
- dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k vykonavané praci
- prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednané prace
- nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

Zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu
vykonavat vydéleCnou c&innost, ktera je shodna s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele u
kterého jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem (napf. ucetni stavebni
firmy mze vykonavat ucetni prace i u jiné firmy bez souhlasu svého zaméstnavatele, ale
zednik u téze firmy muaze vykonavat zednické prace pro jinou firmu jen se souhlasem svého
zaméstnavatele). Zaméstnavatel maze jiz udéleny pisemny souhlas odvolat

Omezeni pracovni ¢innosti se nevztahuji na vykon védecké, pedagogické, publicistické,
literarni a umélecké Cinnosti. A to ani v pfipadé, Ze by se tato Cinnost tykala pfedmétu
¢innosti jeho zaméstnavatelské organizace.

Povinnosti pro vedouci pracovniky

- Fidit a kontrolovat praci svych podfizenych zaméstnancu

- pravidelné hodnotit pomér zaméstnancu k praci a k pracovnimu kolektivu a
pracovni vysledky svych podfizenych

- organizovat praci

- vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnanct

- zabezpecovat dodrzovani platnych pravnich pfedpisu

- zajiStovat, aby nedochazelo k poruSovani pracovni kazné a k neplnéni povinnosti

- zabezpecovat pfijeti v€asnych a u€innych opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele

I.2. Povinnosti zaméstnavatelt

- pfidélovat zaméstnancuim praci podle pracovni smlouvy, platit jim za vykonanou

praci mzdu, vytvaret vhodné pracovni podminky a dodrzovat pracovni podminky

stanovené pracovni a kolektivni smlouvou
- respektovat pravo na odborové sdruzovani zameéstnanc(l a spolupracovat s

odborovymi organy
- vytvaret pracovni podminky pro zvySovani kultury prace a pracovniho prostfedi
- uplatfiovat védeckotechnické poznatky v ¢innosti, odstranovat rizikové, namahaveé a

jednotvarné prace
- odpovidat za $kodu, ktera vznikla zaméstnancem pfi plnéni pracovnich ukoll nebo

v pfimeé souvislosti s nimi

Systém ochrany statniho tajemstvi je vymezen zakonem (zak. €. 102/1971 Sb., ve znéni

zak. €. 383/1990 Sb. a zak. €. 558/1991 Sb.). Nafizenim vlady €. 419/1990 Sb., o zakladnich
skute¢nostech tvoficich pfedmét statniho tajemstvi, jsou vymezeny zakladni skuteCnosti
tvofici predmét statniho tajemstvi. Tyto zakladni okruhy jsou rozpracovany v seznamech
utajovanych skute€nosti jednotlivych ustfednich organ(i a organizaci.

Soukromé zaméstnavatelské organizace si samy vymezuji pouze oblast hospodaiského
tajemstvi.

Za ochranu statniho tajemstvi v organech i organizacich odpovidaji jejich vedouci. Je jim
uloZzeno se statnim tajemstvim seznamovat pouze zaméstnance, ktefi splfiuji stanovené
predpoklady a jsou k tomu ur€eni vedoucim zaméstnavatelské organizace. Agendu spojenou
s jejich povéfenim a uréenim zabezpecCuje zpravidla personalni pracovisté. Pied uréenim
zaméstnance je nutné si vyzadat pfedem vyjadieni Ministerstva vnitra nebo Bezpelnostni
informacni sluzby. V Zadosti by mély byt uvedeny osobni Udaje provéfovaného, zejména
v3ak jeho rodné Cislo.

Zprostit povinnosti mi€enlivosti mize opét pouze vedouci zaméstnavatelské organizace
(napft. pfi fizeni pfed soudem).

Pro oblast ochrany hospodafského a sluZzebniho tajemstvi plati pfiméfené zasady
zakona o ochrané statniho tajemstvi.



I.3. Pracovni rady

Zakonik prace predpoklada, Zze pracovnépravni podminky, zejména prava a povinnosti
zaméstnavatell a zaméstnancl, by mély v jednotlivych zaméstnavatelskych subjektech
upravovat pracovni fady. Zaméstnavatelé mohou vydavat pracovni fady, které blize a v
souladu s pravnimi pfedpisy rozvadéji ustanoveni ZP podle zvlastnich podminek u
zaméstnavatele. Zaméstnavatelské organizace, které jsou uvedeny v ZP (pfedevSim organy
statni spravy), jsou dokonce povinny pracovni fad vydat.

Vyznamnou zasadou pfi tvorbé pracovniho fadu je ucast odborovych organu. Pracovni
fad je mozné vydat jen s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu. To plati i
pfi vydavani pracovnich fadd nadfizenymi statnimi organy. Neni -li v organizaci odborova
organizace, je mozné pracovni fad pochopitelné vydat bez jejiho souhlasu.

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele i pro vSechny zaméstnance. Pfiméfené se
muze vztahovat i na ob&any ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Pracovni fady musi byt v pisemné podobé, vSichni zaméstnanci s nim musi byt fadné
seznameni a musi byt vSem zaméstnancim verejné pfistupny (napf. v personalnim odboru,
ale i na vSech pracovistich).

Pracovni fad nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem, kdy
byl u zaméstnavatele vyhlaSen. Nesmi byt vyhlaSen se zpétnou ucinnosti.

Obsah pracovniho fadu musi byt v souladu se ZP a ostatnimi obecné zavaznymi
pracovnimi pfedpisy.
Obsah pracovniho fadu by mél v praxi obsahovat:

I. Rozsah plisobnosti

Il. Pracovni pomér
- Vznik pracovniho poméru
- Zmény pracovniho poméru
- Skon€eni pracovniho pomér

Ill. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
- Povinnosti zaméstnavatele
- Povinnosti zaméstnanct
- Zastupovani a predavani funkci

IV. Pracovni doba a dovolena
- Délka a vyuZiti pracovni doby
- Prace prescas, pracovni pohotovost
- Dovolena na zotavenou

V. Plat - Mzda
- Stanoveni a splatnost platu (mzdy)
- Srazky z platu (mzdy)
- Platové upravy (mzdové Upravy)

VI. Pfrekazky v praci



VII. Pracovni cesty a cestovni nahrady
- Pracovni cesty
- Cestovni nahrady

VIIl. Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci

IX. PéEe o zaméstnance
- Pracovni a zivotni podminky zaméstnanci
- Péce o kvalifikaci zaméstnancu

X. Odpovédnost za zpusobenou skodu
- Odpovédnost zaméstnance
- Odpovédnost zaméstnavatele
- Projednani nahrady Skody

XI. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
XIl. Stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnancu
XIll. Zavéreéna ustanoveni

Priloha
Seznam funkci, s jejichz vykonem je spojeno opravnéni jednat jménem zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich

Kontrolni otazky:

1. Jaké jsou zakladni povinnosti zaméstnanc(?

2. Jaké jsou zakladni povinnosti vedoucich pracovnik(?
3. Jaké jsou povinnosti zaméstnavatelu?

4. Co je to pracovni rad?

5. Co by mél pracovni fad obsahovat?

J.PECE O ZAMESTNANCE, SOCIALNi FONDY

Cil: Seznameni se zpUsoby péce zaméstnavatele o zaméstnance, socialnimi fondy.

V totalitnim obdobi si do zna&né miry odpovédnost za péci o zaméstnance vzaly
odborové organy. To jiZ v souCasné dobé neplati. PécCi o rekreace, vzdélavani, kulturu,
bydleni pracovnikl, budou mit stale vice na starost zaméstnavatelé.

Oblast pé€e o zaméstnance je velmi Siroka a diferencovana.

1. Pracovni prostredi

Péce o vhodné pracovni prostfedi. Nejde jen o dodrzovani pfisludnych norem pro
vybaveni pracovist z hlediska hygieny a zdravotné bezpecné prace. Ale jde i o celkovy
vzhled pracovist, estetiku, Gtulnost, funk&nost, vhodné osvétleni a odhluénéni, mistnosti pro
odpocinek.



Rizikova pracovisté a problematika Skodlivého prostiedi. Tato pracovisté je tfeba
vytipovat spolu s pfislusnymi organy hygienickych sluzeb a pracovniho lékafstvi a dodrZovat
zakonné predpisy pro jejich provoz. Pokud si nevime rady, je vhodné pozadat o pomoc
pfisludny statni zdravotni organ - okresni ufad a jeho zdravotni odbor.

2. Zavodni zdravotni péce

V § 40 zak. €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni, byla s U€innosti od 1.4.
1992 fyzickym osobam, které provozuji podnikatelskou ¢&innost i zaméstnavatelim -
pravnickym osobam ulozena povinnost zajistit pro své zaméstnance zavodni preventivni
peci. Jeji rozsah a ukoly jsou vymezeny také zakonem o zdravi lidu. Podle ZP maji
zaméstnavatelé zfizovat, provozovat a udrzovat zdravotnicka zafizeni v rozsahu a za
podminek stanovenych pravnimi pfedpisy.

Podle doporugeni Ministerstva zdravotnictvi CR maji zaméstnavatelé zajistit zavodni
preventivni péci na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zdravotnickym zafizenim,
které je odborné zpusobilé tuto péci vykonavat nebo mezi zaméstnavatelem a Iékafem se
soukromou praxi. Tuto péc¢i mize lékar vykonavat v prostorach zfizenych k tomuto Gcelu
zaméstnavatelem.

3. Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Ze ZP vyplyva odpovédnost zaméstnavatele za bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci
zaméstnancl. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz
vykon by neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zpUsobilosti . Povinné jsou lékafské
prohlidky mladistvych , dulezité jsou zdravotni posudky i pro pfevadéni na jinou praci.
Zaméstnavatel povinen zajistit, aby v pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy
se obCan pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni I€ékaFfské prohlidce.

Zavodni preventivni péce je vylou¢ena ze svobodné volby |ékafe (§ 9 odst. 2 zdkona o
péli o zdravi lidu). Zaméstnanec je povinen podrobit se na vyzvani preventivni prohlidce
podle zdravotnich pfedpistu u lékare, kterého si k vykonu zavodni preventivni péce zvoli
zaméstnavatel, ale i podle predpisi pracovnépravnich ( Pfipadné neuposlechnuti Ize
posuzovat jako poruseni pracovni kazné. Odmitnuti podrobit se vstupni lékaFfské prohlidce
pfed uzavienim pracovniho poméru by mélo vést k neuzavieni pracovniho poméru v ramci
smluvni volnosti.

4. Stravovani zaméstnancu § 236 ZP

Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnancim ve vSech sménach stravovani.

Umoznit zavodni stravovani lze nékolika zplsoby - v zavodni jidelné vlastni i cizi, v
kantyné, ve vefejné restauraci apod. ZP pfedpoklada, Zze v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitfnim pfedpisu budou stanoveny blizSi podminky.

5. Doprava do zaméstnani

Doprava do zaméstnani je osobni véci kazdého zaméstnance. Ale zaméstnavatel ve
vlastnim zajmu mulze vyvijet Usili o Upravu jizdnich fadd vefejnych dopravnich prostfedkd,
vhodné umisténi jejich zastavek nebo organizovat vlastni dopravu zaméstnancu na
pracovisté.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nou uschovu obvyklych dopravnich prostiedkud
(jizdni kola, motocykly). Osobni automobil se vSak stale podle ZP za obvykly dopravni
prostifedek do zaméstnani nepovazuje.

6. Péce o bydleni a dalSi mimopracovni ¢innost




K péci o bydleni patfi budovani a spravovani vlastnich podnikovych byt nebo ubytoven,
intervenéni, finan¢ni nebo jina materialni pomoc pfi ziskani byt do najmu nebo vlastnictvi,
pfi vystavbé rodinnych domka.

Vyuziti mimopracovniho &asu zaméstnancl zahrnuje: organizovani kulturnich a
sportovnich akci aktivniho i pasivniho charakteru, podnikovych spoleenskych vecirku nebo
setkani, zajezdu, rekreace kratkodobé i dovolenkové,

7. Socialni fondy

Cinnost v oblasti péée o zaméstnance musi vychazet nejen z pfani a podminek
zaméstnancl a zaméstnavatele, ale pfedevsim i z finan€nich moznosti. K tomu slouzi rizné
socialni fondy.

Ve statnich podnicich, rozpocltovych a pfispévkovych organizacich jsou to fondy
kulturnich a socialnich potfeb. FKSP se v téchto organizacich tvofi povinné a jeho tvorba se
fidi obecné zavaznym pravnim predpisem (vyhl. &. 310/1995 Sb., o FKSP). Tvofi se ze zisku
po zdanéni a z nakladl zaméstnavajici organizace (pfesné podle financnich predpisa).

V podnikatelskych soukromych organizacich se socialni fondy vytvaret pouze mohou,
tedy nepovinné. Soukromé spole¢nosti nemaji uréen zakladni pfidél na socialni potfeby jako
u FKSP statni podniky, rozpocCtové a prispévkové organizace, ktery garantuje stat. Socialni
fond Ize tvofit ze zbytku zisku.

Pouziti socialnich fondd byva pfedmétem dohody v kolektivni smlouvé. V pfiloze
kolektivni smlouvy se uvadeéji pravidla pro Cerpani fondu na jednotlivé socialni ucely
(stravovani, rekreaci, vzdélavani ...) a rozpoCet fondu. Pokud u zaméstnavatele neplsobi
odbory, nebo neni uzaviena kolektivni smlouva, zaméstnavatel samostatné rozhoduje o
pouziti socialniho fondu. Totéz plati i u pouziti FKSP.

8. Odborny rozvoj zaméstnance § 227- 235 ZP

Péce zaméstnavatele o odborny rozvoj zaméstnancu zahrnuje zejména:
Zaskoleni a zauCeni § 228
Odbornou praxi absolventu kol § 229
Prohlubovani kvalifikace § 230
Zvysovani kvalifikace 231 - 235

K. ODPOVEDNOST ZA SKODU 248 - 275 ZP

Nahrada Skody

o 'V ramci pracovni €innosti, zejména vyrobni vznikaji ¢asto Skody, zejména na zdravi a
na majetku.

o Pracovni pravo konstruuje systém nahrady Skody rozdilné u zaméstnance a
zaméstnavatele.

o Odpovédnost za Skody se rozliSuje na obecnou a zvlastni.

o Zasadné plati, Zze zaméstnanec =zaplati za Skodu dle miry svého zavinéni.
Zameéstnavatel bez ohledu na to, zda Skodu zavinil.

o Zaméstnanec odpovida za S$kodu, kterou zpusobil zaméstnavateli pfi plnéni
pracovnich ukold porusenim pracovni predpist nebo v pfimé souvislosti s tim.

o Skute€nost, Zze Skodu zpusobil zaméstnanec tim, ze porusil pracovni pfedpisy, musi
prokazat zaméstnavatel.

Obecna odpovédnost
o VySe nahrady Skody se fidi tim, zda zaméstnanec zpusobil Skodu svou nedbalosti
nebo umysiné.
o z nedbalosti — hradi do vySe 4,5 nasobku své mzdy



o umysIné — ve8kera vznikla Skoda

Zvlastni odpovédnost
Vznika v pfipadé€, kdy zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o hmotné
odpovédnosti nebo kdyz prevzal urCity pfedmét do své péCe na zakladé pisemného
potvrzeni. V pfipadech zvlastni odpovédnosti hradi zaméstnanec Skodu bez omezeni.
Nemoc z povolani

o Je uvedena ve zvlastnim seznamu nemoci.

o Vznikla plsobenim pracovniho prostredi.

Zameéstnavatel hradi:

ztratu na vydélku

naklady spojené s léCenim

bolestné

nahradu Skody na stizeni spoleCenského uplatnéni
Skodu na vécech

O O O O O

Pfi amrti hradi:
o naklady spojené s pohibem
o naklady na vyzivu pozlstalych
o jednorazové odSkodnéni pozlstalych

Pracovni uraz
o Je to poSkozeni zplsobené vnéjSimi priCinami, které utrpél zaméstnanec pfi vykonu
prace nebo v pfimé souvislosti s praci.
o Zaméstnavatel hradi vzniklou $kodu bez ohledu na to, zda se na urazu podilel.
o Nahrada skody je stejna jako u nemoci z povolani.

1. Prevence § 248

Zakonik prace predevsim sleduje, aby v procesu spoleCenské prace nedochazelo ke
S8kodam na zdravi a na majetku. Ddraz je kladen na prevenci a na pfedchazeni Skodam.
Zaméstnavatel je povinen zabezpelit zaméstnancim takové pracovni podminky, aby
nedochazelo ke Skodam, k ohrozeni zdravi ani majetku. Ma rovnéz povinnost soustavné
kontrolovat, zda zaméstnanci plni své pracovni ukoly tak, aby nedochazelo ke Sskodam. Je
povinen odstranit zavady, z nichZ by mohla $koda vzniknout.

K ochrané svého majetku mize zaméstnavatel provadét v nezbytném rozsahu kontrolu
véci, které zaméstnanci vnadeji nebo odnaseji ze svého pracovisté. Za timto ucelem se
mohou provadét i osobni prohlidky zaméstnancl (zavazadel, dopravnich prostfedku).

Zaméstnanci jsou povinni pracovat tak, aby Skody nezpusobili. Hrozi-li Skoda, je na ni
zaméstnanec povinen upozornit vedouci pracovniky a zakrodit, je-li k odvraceni Skody jeho
zakroku neodkladné tfeba. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvofeny podminky k plnéni
svych povinnosti, tykajici se i ochrany majetku a zdravi, je povinen zavadu oznamit svému
nadfizenému.

2. Obecna odpovédnost zaméstnancu § 250

Tyka se obecné vSech zaméstnancl. Podle této obecné upravy kazdy zaméstnanec, ktery
zpuUsobil skodu zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nimi, odpovida za tuto Skodu a je povinen ji nahradit. Pokud byla Skoda
zpusobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance



se pomérné omezi. Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance (vyjimka §
252 a 255)

Zameéstnanec neodpovida za Skodu, kterou zpusobil pfi odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam
nevyvolal a poc&inal-li si pfitom zplsobem pfiméfenym okolnostem.

Zaméstnanec neodpovida ani za Skodu vyplyvajici z hospodarského rizika.

Zaméstnanec odpovida pfi obecné odpovédnosti za Skodu, jen pokud mu zaméstnavatel
prokaze zavinéni.

Rozsah nahrady Skody § 257 Je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou Skodu v
penézich, pokud neodcini Skodu uvedenim v prfedesly stav. VySe nahrady Skody zpusobené
nedbalosti a pozadované zaméstnavatelem nesmi presahnout ¢astku 3 nasobku
pramérného mésiéniho vydélku zaméstnance pfed poruSenim povinnosti, kterym zpUsobil
Skodu. Tento maximalni limit neplati, pokud byla Skoda zplsobena v opilosti nebo po
zneuziti jinych navykovych latek. Neplati také pfi Skodé zpusobené umysiné. V tomto
pfipadé pak mize zaméstnavatel pozadovat nahradu i jiné Skody (napf. usly zisk). V pfipadé
spolec¢né odpovédnosti nékolika zaméstnancu, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast
Skody podle miry svého zavinéni.

3. Obecna odpovédnost zaméstnavatell

Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera vznikla pfi pInéni pracovnich Ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim pracovnich povinnosti nebo umysinym jednanim
proti pravidlim sluSnosti a ob&anského souziti. PInénim pracovnich ukold je vykon
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeéru, jina ¢innost vykonavana na pfikaz
zaméstnavatele a &innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

Za pfimou souvislost s plnénim pracovnich Ukoll jsou povazovany ukony potfebné k
vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé a nutné pred polatkem prace nebo jejim
skonéeni a Skoleni, kterym se sleduje zvySovani odborné pfipravenosti zameéstnancu.
Nepatii sem ale cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, oSetfeni, vySetfeni ve
zdravotnickém zafizeni.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku, kterého
pouzil pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi bez jeho souhlasu.

Pfi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu musi byt splnény (i zakladni pfedpoklady
néhrady skody:

1. 8koda - Skodni udalost

2. 8koda

3. pfi€inna souvislost mezi nimi

Hledisko zavinéni neni rozhodujici, protipravnost jen v nékterych pfipadech v ZP
uvedenych. Zaméstnavatel odpovida za Skodu zplsobenou zaméstnanci, at tuto Skodu
zavinil nebo vznikla tato Skoda bez jeho zavinéni, napf. jako disledek objektivnich pficin.

Zvlastni druhy odpovédnosti zaméstnavatele

- za 8kodu vzniklou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani § 364 - 393
- za Skodu na odlozenych vécech § 267

- Za 8kodu vzniklou zaméstnanci pfi odvraceni hrozici Skody § 266

Obecna odpovédnost zaméstnavatele pfichazi v uvahu jen, neni-li specialni uprava. Jsou-
li splnény podminky pro odpovédnost zaméstnavatele, ma ze zakona Skodu svému
zaméstnanci nahradit. Pokud tak neucini sam, je tfeba aby se zaméstnanec obratil s
opravnénym narokem na zaméstnavatele. Nedojde-li k dohodé mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem, rozhodne o nahradé a jeji vySi na navrh zaméstnance prislusny soud.
Zameéstnanec musi uplatnit svlj narok u soudu nejpozdéji do dvou let od doby, kdy se o
Skodé dozvédél, pokud zakon nestanovi dobu jinou.



Narok na nahradu Skody se vSak proml&i, nebyl-li uplatnén ve lhité 3 let, u umysiné
zpusobenych Skod 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, z niz vznikla $koda.
NepromlCuji se Skody na zdravi a naroky nakladd na vyzivu pozlstalych. Naroky na
jednotliva pInéni se promlc&uiji.

Kontrolni otazky:

1.V &em spociva prevence Skody na zdravi a majetku?
2.V €em spociva obecna odpovédnost zaméstnancl?
3.V ¢em spodiva obecna odpovédnost zaméstnavatel(?



