PRACOVNIi PRAVO
Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.).

Zakonik prace zahrnuje pravni upravu, ktera byla plivodné obsazena v nékolika
samostatnych zakonech:

e zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku

e platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a nékterych dalSich

organizacich a organech

e cestovnich nahradach

e do znacné miry i pravni Uprava z narizeni vlady, kterym se provadél zakonik prace
Pokud to zakonik prace stanovi, je mozné na pracovnépravni vztahy pozit obcansky
zakonik.

Pracovnépravni vztahy
Vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatele. Jsou jimi také
vztahy kolektivni povahy
e Zavisla prace - &innost zaméstnance ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti
zaméstnance, vyluéné osobni vykon prace, podle pokynl zaméstnavatele jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za préaci, v pracovni dobé&, na naklad
zameéstnavatele a na jeho odpovédnost. Za zavislou praci se povazuiji i situace,
kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni (jako agentura prace) docasné pridéluje
svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé
ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni €innosti
e Pravni vztahy kolektivni povahy pravni vztahy mezi zaméstnavatelem (vice
zaméstnavateli) a zastupci zaméstnancu
Zakladni pracovnépravni vztahy:
e Pracovni pomér
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP DPC)

Liberalizace pracovnépravnich vztahu (§ 2 odst. 1 az 3)

Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné od
zakoniku prace, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, Ze neni mozné se odchylit.

Odchyleni neni mozné v ustanovenich:

e Upravy UCastnikd pracovnépravnich vztahu

o ktera odkazuji na pouZziti obanského zakoniku

e upravujicich nahradu Skody

e ukladajicich povinnosti (neplati jde-li o odchyleni ve prospéch zaméstnance)

e zapracovavajicich pfedpisy EU (pokud nejde o odchyleni ve prospéch zaméstnance)
Neplati jiz princip co neni dovoleno je zakazano, ale nova zasada co neni zakazano je
dovoleno. Je posilena smluvni volnost u¢astnik pracovnépravniho vztahu. § 363 obsahuje
taxativni vymezeni ustanoveni, kdy odchyleni neni mozné.

Odchylna uprava zahrnuje dva druhy moznosti:
e Stanovit prava a povinnosti jinak, nez je v zakoné uvedeno
e Stanovit i takova prava, nebo povinnosti, ktera v zakoné viibec feSena nejsou

ZpUsoby odchylné Upravy:
e Smlouvou — kolektivni, individualni (pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace...)
e Vnitinim pfedpisem zaméstnavatele

Rozdily mezi podnikatelskou a rozpoctovou sférou
Rozpoctova




Zaméstnavatel:

stat (jeho organizacni slozky),
uzemni samospravné celky,
statni fondy,

pfispévkové organizace,
Skolské pravnické osoby

Pracovni podminky jsou dany kogentni pravni Upravou :
e Za praci poskytuji plat (podle zakona, provadécich predpisu, nelze jinak)

Cestovni nahrady dle ZP, neplati co neni zakazano je dovoleno
Nemohou zkratit pracovni dobu bez snizeni platu

Nemohou uplatnit konto pracovni doby

Nemohou prodlouZzit dovolenou nad vyméru, ktera je zakonem stanovena

V jinych oblastech pracovnépravnich vztahll omezeni pro zaméstnavatele dana nejsou.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

1. Zakaz prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance

2. Zasada rovnosti vSech zaméstnancl

3. Zakaz diskriminace

4. Zakaz pfi vykonu prav a povinnosti bez pravniho dlvodu zasahovat do prav a
opravnénych zajmu jinych ucastnik(l pracovnépravniho vztahu (zneuziti prava)

Nooa

Soulad s dobrymi mravy
Zasada stejné mzdy (platu, odmény) za stejnou praci a praci stejné hodnoty
Zasada komunikace zaméstnavatele se zaméstnanci (informaéni povinnost

zaméstnavatele)

8. Zakaz penézitych postiht (pokut ) za poruSeni pracovné pravnich povinnosti (mimo
nahradu Skody)

9. Zakaz pozadovat i sjednat zajiSténi zavazku (kauci, smluvni pokutou)

10. Zasada rovnosti a zakaz diskriminace

Dale plati:

Zakaz docasné pridélit zaméstnance k vykonu prace kjiné pravnické
nebo fyzické osobé, nejde-li o agenturniho zaméstnance nebo o pfipad
zvySovani si kvalifikace

Pravo zaméstnance v pracovnim poméru (na pfidélovani prace v rozsahu
pfislusné pracovni doby a na rozvrzeni pracovni doby pfedem

Zakaz, aby zaméstnanec vykonaval v dal§im pracovnim poméru nebo na
zakladé dohod u téhoz zaméstnavatele prace, které jsou stejné druhové
vymezeny

Povinnost zaméstnavatele vyridit pracovnépravni stiznost zaméstnance

Informacni povinnosti zaméstnavatele:

= prostifednictvim vedoucich zaméstnancl
= prostfednictvim pracovnich porad
= prostfednictvim odborové organizace, zastupctl pro bezpecnost a ochranu zdravi

o}

o]
o]
o]

o O

ekonomické a financni situaci

dasledcich Cinnosti pro Zivotni prostredi

prevodu zaméstnancu k jinému zaméstnavateli

0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani —
kdo jedna za zaméstnavatele

0 Vyvoji zaméstnanosti

o zamyslenych strukturalnich zménach

o zakladnich pracovnich podminkach



Rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

Pavodni zakonik prace obsahoval podrobnou upravu véetné zplsobl, jak se domahat
napravy. Novy zakonik se o této problematice zminuje v zakladnich zasadachav § 16 a 17..
Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani a dalsi,
by mél Fesit zvlastni pfedpis, pravé tak i postup pfi pravni ochrané pred diskriminaci.

Ochrana osobnich prav zaméstnance:
e kontrola elektronické posty — vylou€ena, pokud dojde do e-mailové
schranky zaméstnance, mozno pouze kontrolovat, komu piSe a
kdo mu pise
e kamery na pracovisti — je-li ktomu zavazny dlvod, pfedem
povinnost informovat zaméstnance

Subjekty pracovniho prava
Osoby, kterym pracovni pravo pfiznava zpUsobilost vystupovat v pracovné pravnich vztazich
svym jménem.

e osoby fyzické — zaméstnanci, zaméstnavatelé
e osoby pravnické — zaméstnavatelé a odbory
NerozliSuje se, zda jsou podnikatelé nebo nepodnikatelé

Pravni ukony zaméstnavatele:
e odkaz na obCansky zakonik
o Cini je ten, kdo je k tomu opravnén (statutarni organ)
o zastupovani na zakladé plné moci
o prekroeni opravnéni
» zmocnitel je vazan, pokud pfekro€eni schvalil
» nesouhlas musi oznamit bez zbyte¢ného odkladu, jinak pfekroCeni schvalil
» zmocnénec je svym ukonem vazan sam, pokud zmocnitel pravni ukon bez
zbyte€ného odkladu neschvalil
» moznost domahat se spinéni zavazku nebo nahrady Skody po zmocnénci,
ktery pfekrocil zmocnéni
Fyzické osoby
Zpusobilost byt zaméstnancem - od 15 let, vyjimeéné ukonéenim povinné Skolni dochazky,
ale nejdfive ve 14 letech. Pracovné pravni zpusobilost je uplna.
Vyjimka - dohodu o hmotné odpovédnosti je mozné uzavrit az od 18 let.
Zpusobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem - 18 let.
Pravnické osoby
Vznik pravnickych osob pracovni pravo neupravuje, ale pfebira upravu z jinych pravnich
odvétvi. Zpusobilost byt zaméstnavatelem vznika dnem vzniku pravnické osoby.
Zvlastni pravnickou osobou jsou odbory. Jsou zajmovou organizaci zaméstnanci a maji
pravem pfiznano mnoho opravnéni, jejichz uplathovanim mohou podstatné upravovat
pracovni podminky zaméstnance. Vznik odborové organizace se fidi z. ¢. 83/90 Sb. o
sdruzovani obanl. Podle tohoto zakona vznikd dnem, kdy je zapsana do seznamu
odborovych organizaci, kterou vede Ministerstvo vnitra. Podminkou je, Ze organizaci
zakladaji nejméné 3 zaméstnanci jednoho zaméstnavatele, ale alespori 1 z nich dovrsil 18
let. Odbory vznikaji svobodné z rozhodnuti zaméstnancu. Zaméstnavatelé nemaji pravni
moznost jeji vznik ovlivnit.
Organizace se mohou podilet na tvorbé pracovnich podminek a prosazovat pozadavky
zaméstnancu. Nejvyznamnéj§im nastrojem je kolektivni smlouva mezi odbory a
zaméstnavatelem. Upravuji se v ni nékteré zakonem dovolené otazky prace a pracovnich
podminek.
Kolektivni smlouvy:
e rozSifuji okruh prav



jednoduché vymahani plnéni zavazk

smluvni strany: zaméstnavatel — pfislusny odborovy organ

povinnost reagovat na navrh kolektivni smlouvy do 7 dn

vylucuje se stanoveni povinnosti jednotlivym zaméstnancim

je zavazna i pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani
pravo na informace o prubéhu kolektivniho vyjednavani, povinnost seznamit
zaméstnance s obsahem do 15 dna

i nadale zakon o kolektivhim vyjednavani

ucinnost — smlouva musi obsahovat ujednani o nejzazsi dobé& ucinnosti
minimalni platnost 6 mésicu, Sestimési¢ni vypovédni doba

neplatnost pro rozpor se zakonem (pfiznava nizsi naroky

Podnikova kolektivni smlouva zavazuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to, zda jsou
v odborech. Plati princip socialni reprezentace, tzn. Ze odbory haji zajmy vSech
zaméstnancu, nejen svych ¢len(l. Kolektivni smlouva je pod zakonem.

Kolektivni smlouvy vyssiho typu = nadpodnikové

Uzaviraji je Svazy odborovych organizaci se Svazy zaméstnavatell. Plati zasada, zZe
podnikové kolektivni smlouvy musi poskytovat zaméstnancim pouze lepSi podminky nez
nadpodnikové, jinak jsou neplatné.

Oba typy musi byt v souladu se zakonem.

Vnitini predpis:

» uzaméstnavatele, u kterého nepusobi odborova organizace

= tam, kde pusobi — kolektivni smlouva, nebo se v kolektivnhi smlouvé dohodne pfeneseni
nékterych uprav do vnitfniho predpisu

= pisemna forma

Za pravnickou osobu je opravnény jednat ve vSech vécech statutarni zastupce a ostatni
zaméstnanci v ramci svych funkci. Kromé toho muze byt pisemné povéfen néktery ze
zaméstnancl, aby za zaméstnavatele jednal nad ramec svych funkci. Pravnicka osoba mize
zmocnit i nékoho jiného (advokata).

A. PRACOVNi POMER
Pracovné pravni vztah, jehoz prostfednictvim se lidé zapojuji do pracovniho procesu, vztah
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, predmétem je vykon prace.

+ Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pfed vznikem pracovniho poméru od
uchazece o praci jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Pracovni pomér vznika:
e pracovni smlouvou
e jmenovanim (vyjimecné)

Vznik pracovniho poméru jmenovanim:

e pouze u vyjmenovanych funkci

e pouze u osob, které dosud nemély se zamé&stnavatel uzavien pracovni pomér

e |ze v pracovni smlouvé sjednat moznost odvolani, vzdani se funkce (ne ve Skolstvi)
e |zeina dobu urcitou

Odvolani z funkce:
e nekondi pracovni pomér
e pracovni pomér konéi u jmenovani na dobu urcitou



e mUze pouze ten, kdo je k tomu opravnén ze zakona, jinak statutarni organ, nepfenosna
funkce
e jinak plati dfivéjsi uprava (nabidka jiné prace, odstupné)

Uzavrenim pracovni smlouvy
Pracovni smlouva: ujednani mezi zaméstnavatelem a jednotlivy zaméstnancem. Sjednavaji
se v ném zakladni podminky vykonu prace zaméstnance.
» Uspéch ve vybérovém Fizeni zaklada pravo na uzavreni pracovni smlouvy, jestlize se
k tomu zaméstnavatel zavazal
= pisemnd forma (nedodrzeni je porusenim ZP)

Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy.

druh prace:

. funkce, profese

" upfesnéna pracovni naplini

" nove jsou vylouceny instituty vedlejSi pracovni pomér, soubézny pracovni pomér

(v8echny pracovné pravni vztahy jsou shodné chranény)

misto vykonu prace

= pokud mozno presné

* je mozné sjednat i vice mist

= jedno se urci pro ucely vysilani na pracovni cesty

= vydaje s vykonem prace mimo pravidelné pracovisté nese zaméstnavatel

den nastupu do zaméstnani:

= uréeno dnem nebo i skute€nosti,

= |ze i na den pracovniho klidu, i na den pracovni neschopnosti

= pracovni pomeér tento den vznika, i kdyz zaméstnanec nenastoupi

» nenastoupi-li do jednoho tydne, neoznami prekazku, muze zaméstnavatel od smlouvy
odstoupit

ZkusSebni doba:

= tfimésicni

dojednat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a pisemné, jinak je neplatna
nezapocitava se doba prekazek v praci na strané zaméstnance

nelze ji dodate¢né prodluZovat

v dobé zkuSebni doby nelze v dobé prvnich 21 dnd PN dat zaméstnanci vypovéd

Dalsi naroky
o Uprava pracovni doby
roz8ifeni pracovniho volna
poskytovani studijnich vyhod
zvySeni nahrady mzdy nad zakonny limit pfi pracovni neschopnosti
pouzivani sluzebniho vozidla
poskytovani pfrispévku na penzijni pripojisténi

O O O O O

Smluvni volnost:
o homeworking
o teleworking
o konto pracovni doby (nejde ve Skolstvi)

Pracovni pomér na dobu urcéitou:
= musi byt uvedeno v pracovni smlouvé, jinak je uzavfen na na dobu neurcitou — fikce
» pouze na dobu 2 let, Ize i 2 roky fetézit, pak 6 mésicu prestavka
Duvody, kdy Ize uzavirat na dobu urcitou, dohodou prodluzovat nebo opétovné sjednavat
bez omezeni:

o za doCasné nepfitomného pracovnika



o podle zvlastniho pfedpisu (ZZ u cizincl, zelena karta)

o z vaznych pracovnich dlvodud na strané zaméstnavatele nebo z divodu
spocivajicich ve zvlastni povaze prace (sezoénni prace, konkrétni zakazky). Dlvody
musi byt vymezeny v pisemné dohodé s odbory napf. v kolektivni smlouvé, nebo ve
vnitFnim pFfedpisu.

3 zvlastni vyjimky, kdy omezeni neplati:

o agenturni zaméstnanci

o akademiéti pracovnici VS (dle novely zakona o VS od 1.1.2010 jen na dobu urcitou
od 2 do 5 let, opakované vsak nejvySe 2x za sebou, pak jiz na dobu neurcitou.
Neplati pro docenty a profesory. Bez omezeni Ize na dobu urcitou sjednavat
s akademiky starSimi 65 let)

o Ufednici tzemnich samospravnych celk( (na dobu urcitou jen ve vymezenych
pfipadech

Pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu urcitou v rozporu se ZP, je tento pracovni pomér
povazovan za sjednany na dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pfed skoncenim pracovniho
poméru uzavieného na dobu urcitou zaméstnavateli pisemné oznami, ze trva na tom, aby
byl i nadale zaméstnavan. Pokud by zaméstnavatel toto oznameni neakceptoval, nutno na
néj podat Zalobu k soudu a to nejpozdéji do 2 mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit. Pokud neoznami — pracovni pomér skonci.

Pokud omezen na trvani praci — 3 dny pfedem oznamit jejich ukonceni.

Pokud s védomim zaméstnavatele vykonava praci dal — zméni se pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Konkurenéni dolozka
e Lze i se zaméstnancem dohodnout na dobu nejvySe 1 roku po skoncéeni pracovniho

pomeéru.

Sjednava se v pracovni nebo jakékoliv jiné smlouvé nebo dohodé a to pisemné, jinak

je neplatna.

e Je mozné ji sjednat az po uplynuti zkuSebni doby a to formou zmény pracovni
smlouvy

e Zameéstnanec se ji zavazuje zdrzet se vykonu vydéle¢né Cinnosti, ktera by byla
predmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo ktera by méla va&i nému soutézni povahu

e Lze dohodnout i pfiméfenou smluvni pokutu za poruseni zavazku

e Zameéstnavatel ma povinnost zavazat se v dolozce k poskytnuti pfiméfeného
vyrovnani, nejméné ve vysi primérného mési¢niho vydélku za kazdy mésic plnéni
zavazku (splatné mésiéné zpét)

Vstupni lékaiska prohlidka:

= u lékafe zavodni preventivni péce

= u registrujiciho Iékafe

= je v zajmu zaméstnance — hradi ji zaméstnanec

+ Zmény pracovniho poméru:

Zména obsahu pracovni smlouvy :
e jen dohodou obou u€astniku.
e U pracovni smlouvy sjednané pisemné&, musi byt i zmény sjednany pisemné (neni
ale stanovena sankce neplatnosti) .
e zménou pracovni smlouvy je i jeji doplnéni o nové podminky (dodatkem..)

Zména druhu prace:
e zaméstnavatel musi zaméstnance prevést na jinou pro néj vhodnou praci:
o zdravotni stav (dlouhodoba ztrata zpUsobilosti konat dosavadni praci)



nemoc z povolani (doplatek do primérného vydélku)
téhotenstvi, kojici matky (vyrovnavaci pfispévek z NP)
nemuze pracovat v noci

zakaz €innosti vysloveny soudem

O O O O

e zameéstnavatel mlize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu po tuto dobu a v téchto
pfipadech:

a) do uplynuti vypovédni doby (2 mésice) u vypovédi pro neplnéni predpokladu
nebo pozadavkul pro fadny vykon prace nebo pro poruseni pracovni kazné (zadny
doplatek)

b) zahajeni trestniho fizeni pro podezfeni z umysliné trestné Cinnosti pfi pInéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, jen do pravomocného
rozhodnuti soudu (doplatek pouze pokud nedoslo k odsouzeni)

c) docasna ztrata pfedpokladi k vykonu prace, jen na 30 dnl v kalendainim roce
(zadny doplatek)

d) po dobu nezbytné potfeby pfi prostoji nebo preruseni prace pro nepfiznivé
povétrnostni vlivy , ale jen se souhlasem zaméstnance (doplatek pfi poklesu
pfijmu)

e) po dobu nezbytné potieby, je-li to tfeba k odvraceni mimoradné nebo zivelni
udalosti, jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledku
(doplatek pfi poklesu pfijmu)

Zména mista vykonu prace:

Pracovni cesta — Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo misto
sjednané k vykonu prace. Lze jen, na zakladé dohody se zaméstnancem (v pracovni
smlouvé, nebi individualné). Narok na cestovni nahrady.
Odmitnout vyslani mohou (§ 240):
e Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici o dité do 8 let mimo obvod obce
svého pracovisté
¢ Osameéla zaméstnankyné, zaméstnanec pecujici o dité do 15 let mimo obvod obce
svého pracovisté
e Zameéstnanec, ktery prokaze, Ze pfevazné sam pecuje o osobou zavislou na pécdi jiné
osoby stupné II-1V, rovnéz mimo obvod obce svého pracovisté
Obsah cestovniho pfikazu:
e misto nastupu a ukon&eni pracovni cesty

e urCeni mista vykonu prace
e urceni doby trvani pracovni cesty
e zpUsob dopravy
e podminky ubytovani
Prelozeni

Bez souhlasu zaméstnance jej nelze ani do€asné pfelozit do jiného mista (obce,
provozovny..)

K do¢asnému prelozeni je nutna dohoda (formalné to neni nutné provést zménou pracovni
smlouvy). Po dobu pielozi pfislusi zaméstnanci pfipadné cestovni nahrady.

Vyslani zaméstnance k vykonu prace do jiného statu EU

Plati pravni Uprava zemé vykonu prace, je-li pro zaméstnance vyhodnéjsi (pracovni doba..).
Za urcitych podminek i pfipadna vyhodnéjsi délka dovolené a vySe nékterych mzdovych
narokd (minimalni mzda)

+ Skonéeni pracovniho poméru:




Jednostrannym pravnim ukonem (vypovéd) nebo ukonem uéinénym obéma ucastniky
(dohoda) , nebo na zakladé jinych skute¢nosti

Druhy:
a) dohoda
b) vypovéd (z podnétu zaméstnance i zaméstnavatele)
c) okamzité zruseni
d) zruSeni ve zkuSebni dobé
e) uplynuti sjednané doby
f) vyhoS$téni nebo zékaz pobytu
g) smrtzaméstnance

Povinnost zaméstnavatele pisemné oznamit Ufadu prace rozvazani pracovniho pomeéru
s osobou se zdravotnim postizenim (IhGta neni stanovena)

s Dohoda

Nejjednodussi zplsob zaniku pracovniho poméru. Je uzaviena, jakmile se ucastnici shodli
na jejim obsahu. Sjednava se v ni den, kterym konéi pracovni pomér, miaze byt kdykoliv.
Nevztahuji se na ni zadna omezeni. Muze byt uzaviena z jakéhokoliv divodu nebo i bez
ddvodu. Pokud to zaméstnanec vyzaduje, je zaméstnavatel povinen uvést do dohody divod
skonceni pracovniho poméru (napf. organizacni zmény). Dohoda musi byt pisemna, jinak je
neplatna. Lze v dohodé sjednat odchodné (smluvni odstupné). Podléha ale odvodu
socialniho a zdravotniho pojistného.

< Vypovéd’
Jednostranny pravni ukon, na zakladé kterého (pfi dodrzeni zdkonnych podminek) skonci
pracovni pomér uplynutim vypovédni doby nezavisle na vili druhého Ucastnika pracovniho
pomeéru. Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel.
Podminky pro vypovéd danou zaméstnancem i zaméstnavatelem
e obecné nalezitosti vypovédi

o pisemna forma, dorugeni druhé strané (jinak neplatna)

o zpétvzeti vypovédi jen se souhlasem druhé strany

o jednotna dvoumésicni vypovédni doba pro obé strany

o soucasny ZP umoznuje v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu stanovit
vypovédni dobu delSi jestlize je pro oba u€astniky stejna
béh vypovédni doby - od 1. dne nasledujiciho mésice

O

» Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv divodu nebo bez
udani ddvodu. Doruéeni vypovédi muze provést osobné tim, ze ji u zaméstnavatele
osobné pfeda na misté uréeném k pfijimani pisemnosti (podatelna) nebo
pfislusnému vedoucimu nebo ji zaslat postou. Pfi osobnim pfedani je vhodné dat si
na kopii potvrdit datum prevzeti.

» Vypovéd ze strany zaméstnavatele:
Pouze z davodl v ZP uvedenych (§ 52)...
e z dlOvodu organizacnich
o ruSi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
o premistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho ¢ast
o nadbyte€nost
e pro zdravotni nezplsobilost
o nesmi-li podle Iékafského posudku zafizeni pracovné-lékaiské péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho urfadu vykonavat dosavadni praci, pro pracovni Uraz, nemoc
Z povolani...



o pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského
posudku nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Ufadu dlouhodobé zplsobilost kont
dal dosavadni praci

e nesplnovani predpokladu danych pravnimi predpisy nebo nespliovani pozadavku
stanovenych zaméstnavatelem, véetné neuspokojivych pracovnich vysledku
o jestlize by bylo mozné i okamzité zruSeni pracovniho poméru (zejména pfi poruseni

»pracovni kazné“ zvlast hrubym zpusobem) nebo pfi zavazném poruseni nebo pfi

soustavném meéné zavazném porusovani ,,pracovni kazné“ (v poslednich 6 mésicich

3 X upozornit)

Pozor!!

Porusovani pracovni kazné - zavadné jednani zaméstnancem zavinéné. Vypovédni duvod
je ,,za pFi¢inu*.

Neuspokojivé pracovni vysledky — pfi¢ina je nepodstatna. Vypovédni duvod je ,,za
vysledek” (zaméstnanec se mozna i snazi, ale nejde mu to) Nejde o jednotlivé zavady, ale o
trvajici nezvladani prace. Zaméstnanec musel byt ale pisemné vyzvan v poslednich 12
mésicich k odstranéni nedostatk, a jestlize je v pfiméfené dobé , ktera mu byla dana,
neodstranil, mize obdrzet vypovéd.

Soustavné méné zavazné porusovani ,pracovni kazné“ (jde o nejméné 3 pfipady) -
vypoveéd Ize dat, pokud byl zaméstnanec v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti

s takovym porusenim (v pofadi nejméné druhym) pisemné& upozornén na moznost vypovédi
a dopustil-li se v této dobé dalSiho poruseni povinnosti

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem:
e v ochranné dobé:
o prace neschopny, Ustavni oSetfovani, lazeriska péce (u tuberkulézy 6 mésicl po
propusténi z ustavniho oSetifovani)
vojenské cviceni (2 tydny po jejich skon€eni)
vykon verfejné funkce
t&hotenstvi, materstvi, rodi¢ovska dovolena
o docasna zdravotni nezpUsobilost k vykonu no¢ni prace
Vypovéd dana pfed ochrannou dobou, ochranna doba se nezapocitava, pracovni pomér
skoncCi uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby, pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
Vypovéd dana v ochranné dobé je neplatna

O O O

Vyjimky zakazu vypovédi v ochranné dobé :

e vypovéd ze zavaznych organizac¢nich divodu

e z duvodu, kdy Ize okamzité zrusSit pracovni pomér (ne matefska dovolena, rodi¢ovska
dovolena)

e pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu (ne u téhotné, na materské
nebo rodi¢ovské dovolené)

< Okamzité zruseni pracovniho poméru:
Je to vyjime€ny zplsob ukon&eni a je mozny jen ze zakonem stanovenych duvodd. Ukondit
takto muze zaméstnavatel i zaméstnanec a to jen ve Ihité 2 mésica ode dne, kdy se o
dlvodu pro toto opatfeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku poté, co tento divod vznikl.
Pracovni pomér kon¢i momentem doru¢eni oznameni o skonceni.
Zaméstnavatel:
e pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny €in k odnéti svobody na 1 rok (nemusi byt

v souvislosti s vykonem prace)
e pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k odnéti svobody 6 mésict (musi byt

v souvislosti s vykonem prace)
e zvlasté hrubé poruseni pravnich povinnosti



Zaméstnanec:
¢ Nevyplaceni mzdy, platu, nahrady mzdy do 15 dnt od splatnosti (jakoukoliv ¢ast
téchto pInéni).
e V disledku toho je i narok na odstupné ve vysi 3nasobku primérného mési¢niho
vydélku.

« Zruseni ve zkuSebni dobé
Mohou obé strany bez udani ddvodu. Nutny pisemny projev vile (oznameni) a jeho
doruceni zpravidla alespon 3 dny pfedem. Mélo by byt druhé strané doruceno alespon 3
dny pfed skon&enim.
Pozor!!! Zaméstnavatel nemlze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 21
kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti (plati do 31.12.2013)
< Uplynuti sjednané doby
Dochazi k nému u pracovniho poméru na dobu urcitou. Jestlize zaméstnanec pokracuje
s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace, méni se jeho pracovni pomér na dobu urcitou
na pracovni pomér na dobu neurcitou.

% Smrt zaméstnance
Smrt znamena automaticky zanik pracovniho poméru. Pracovni pomér je osobné pravni
zavazek, a proto se nemuze dédit. Zaméstnanec se nemulze ani ve vykonu prace nechat
nékym zastoupit.

« Vyhosténi nebo zakaz pobytu
Timto zptsobem kon¢i pracovni pomér pouze u cizinca.

Hromadné propousténi § 62-64 ZP
Zakon stanovi zvlastni postup pfi hromadném propousténi z dlivodd organizaénich zmén.
Vztahuje se na zaméstnavatele s nejméné 20 zaméstnanci. Hromadnost propousténi se
posuzuje Vv kazdém obdobi 30 kalendarnich dnu po sobé jdoucich. Je rozhoduijici, jestli v té
dobé skon&i pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele , popf. dohodou
z organizacnich zmén, nejméné stanovenému poc¢tu zaméstnancu (zakon uvadi 3 pocetni
pasma podle velikosti zaméstnavatele).
Povinnosti zaméstnavatele informovat pisemné o propousténi:

e zameéstnance (resp. jejich zastupce, pfedevsim odbory)

e Ufady prace.
Termin informovani Ufadu prace: nejpozdéji 30. den pfed uplynutim vypovédni doby.
Dusledek nedodrzeni terminu: prodlouzeni pracovniho poméru zaméstnance, jemuz byla
dana vypovéd (nekonéi dohodou). Zaméstnavatel musi zaméstnanci sdélit den doruceni
zpravy o propousténi ufadu prace.

Odstupné pfi skonéeni pracovniho poméru

Vypovéd ze strany zaméstnavatele:

¢ Organiza¢ni zmeény - trojnasobek primeérného vydélku, mozno sjednat i vyssi

e Ze zdravotnich dlvodl — nejméné dvanactinasobek

e Povinnost zaméstnance vratit celé odstupné nebo jeho pomérnou &ast, pokud opét
nastoupi k zaméstnavateli v dobé odpovidajici odstupnému (nevztahuje se na DPP)

Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru:

e zaméstnanec oznami, Ze trva na tom, aby pracovni pomér trval i nadale — pfislusi mu
nahrada platu a jeho pracovni pomér trva i nadale

e zaméstnanec netrva na dalSim pracovnim poméru, plati, Ze pracovni pomér skonci
dohodou
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e zameéstnanec mlze pozadovat nahradu Skody (ve vysi primérného vydélku za dobu
vypovédni)
e moznost podat zalobu u soudu do 2 mésicll ode dne, kdy mél pracovni pomér skondit

Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonéenim pracovniho poméru

1.

2.
3.

Vydat posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek), pokud o to zaméstnanec
pozada, a to do 15 dnll od pozadani § 314 ZP

Vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list). § 313 odst. 1 ZP
Vydat zaméstnanci na jeho zadost potvrzeni o primérném vydélku a o dalSich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti §
313 odst. 2 ZP

Odeslat evidenéni list dichodového pojisténi

Do 8 dnu ohlasit pfislusné zdravotni pojistovné ukonceni pracovniho poméru a ve
stejné dobé oznamit tuto skute€nost OSSZ.

Do jednoho tydne oznamit soudu, ktery nafidil vykon soudniho rozhodnuti srazkami
ze mzdy (exekuci), Zze povinny (zaméstnanec) prestal u ného pracovat, a zaslat
soudu vyudtovani provedenych srazek (§ 295 odst. 2 OSR)

Posudek o pracovni ¢innosti:
e obsahuje jen udaje tykajici se pracovni ¢innosti nebo s ni pfimo souviseji

hodnoceni prace

kvalifikace

schopnosti

vydava se jen na Zadost zaméstnance

Potvrzeni o zaméstnani — zapoctovy list (musi se vydat vzdy, i u dohod) obsahuje:

e Udaje o zaméstnani (druh prac. poméru, doba, druh prac. Gvazku, trvani
pracovniho poméru)

e Udaje o druhu konanych praci

e Udaje o dosazené kvalifikaci

e Zda byl pracovnépravni vztah ukoncen z diivodu poruseni pracovnich
povinnosti (pracovni kazné) zviast’ hrubym zpiusobem (po dobu 6 mésicu
pak nema narok na podporu v nezaméstnanosti

e Odpracovanou dobu

e Zda jsou zaméstnanci provadény srazky

o Udaje o zapotitatelné dob& zaméstnani v I. a Il. prac. kategorii pro Gcely
duchod. zabezpecéeni za dobu pred 1.1.1993

Vydava se ihned po skon&eni pracovniho poméru bez ohledu na zahajeni soudniho Fizeni o
neplatnosti vypovédi

Mozno namitat skute€nosti zde uvadéné i soudni cestou (3 mésice ode dne, kdy se o
obsahu dovédél, plati i pro pracovni posudek)

MozZno pozadovat i nahradu Skody vzniklé nevydanim potvrzeni

Osobni spis (vede ho zaméstnavatel):
Obsahuje pisemnosti nezbytné pro vykon prace
Pravo nahlizet

O

O O O O O O

vedouci zaméstnanci
inserce prace

Urad prace

soud

statni zastupce

organ policie Ceské republiky
zameéstnanec
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+ Zaméstnanci pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele § 317 ZP
(domaci pracovnici, dealefi...
Zaméstnanec muze vykonavat sjednané prace v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje
Odchylky od béznych podminek pracovniho poméru (§ 317 ZP):

Na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni
pracovni doby a o prostojich

PFi dulezitych osobnich pfekazkach v praci jim nenalezi od zaméstnavatele nahrada
mzdy (vyjimka umrti rodinného pfislusnika, svatba vlastni nebo déti, pfestéhovani
zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, jde-li o st€hovani v zajmu
zaméstnavatele)

Nepfisludi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfescas, ani nahradni volno,
nahrada mzdy nebo pfiplatek za praci ve svatek

Tato pravidla je mozné uplatnit i na zaméstnance, ktefi podle prac. smlouvy vykonavaji mimo
pracovisté praci jen po ¢ast pracovni doby (prace doma na svém pocitaci.

Prace doma muze byt vykonavana jen na zakladé dohod, nelze zaméstnance k ni pfinutit.
Pozor!!

Pokud by zaméstnanec pracoval mimo pracovisté, ale v zaméstnavatelem
rozvrzené pracovni dobé, ustanoveni § 317 ZP se nepouzije (pfislusi mu vSechny
pracovnépravni naroky).

Nepouzije se ani v pfipadé, kdy zaméstnavatel zaméstnanci umozni konat praci po
¢ast pracovni doby mimo pracovisté, ale pfedpoklada, Ze ji konaji v ramci jim
rozvrzené pracovni doby (akademiéti pracovnici vysokych skol)

0d 1.7.2010 plati pro pedagogické pracovniky, ze v dobé tzv. nepfimé
pedagogické Cinnosti vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji a na misté, které si sami urci. V této dobé se na né pravidla § 317 ZP
vztahuji

+ Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér § 74-77 ZP
Vyrazné se zjednodusSily podminky pro jejich vyuzivani.

Druhy:

Zakon nepiedepisuje zadné hmotnépravni podminky, pro uzavirani téchto dohod.
Zameéstnavatelé se fidi jen svou uvahou pfi rozhodovani, zda vykon prace zajistit
pracovnim pomérem, nebo dohodami.

Zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni €innosti

« Dohoda o provedeni prace
Lze ji uzavfit pouze na praci v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce (vSechny DPP
pro téhoZz zaméstnavatele se scitaji)
Musi byt uzaviena pisemné pod sankci neplatnosti.
Neodvadi se zni pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

% Dohoda o pracovni ¢innosti
Sjednany rozsah pracovni €innosti nesmi pfekrocit v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby (vyjimky nejsou jiz povoleny)
Musi byt uzaviena pisemné pod sankci neplatnosti.
Musi byt v ni uvedeny: sjednané prace, odména, rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se dohoda uzavira, a to doba urcita, nebo i neurcita.
Zpusob zruSeni dohody Ize sjednat
Neni-li sjednan, Ize ji zrusit dohodou, nebo jednostranné (vypovédi) z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni divodu s 15 denni vypovédni dobou (bézi jiz od doruceni)
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Pracovni podminky u dohod
Na dohody se vztahuje ZP s mnoha vyjimkami.

Neuplatni se ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku.

Zameéstnancum pfislusi jen narok na odménu za vykonanou praci, ebeny. Na
nahradu Skody.

Jen pro DPC Ize sjednat (i kolektivni smlouvou) nebo vnitinim predpisem stanovit
pravo (narok) zaméstnance na dovolenou a na pracovni volno pfi dulezitych osobnich
pfekazkach v praci a to jako u pracovniho poméru.

Odménovani se fidi dohodou

Zaméstnanec ma pravo na cestovni nahrady pouze v pripadé, Ze to bylo v dohodé
sjednano a bylo dohodnuto i pravidelné pracovisté.

B. PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU

Obecna ustanoveni o pracovni dobé
Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynu zaméstnavatele,

dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,
pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na
jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,
praci pfes¢as prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci pfescas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci pres€as
nafidit. Praci pfesC€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl
na jeho Zadost,

tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dna,

nocéni praci prace konana v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,
zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem noéni doby pravidelné
odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich.

Stanovena tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40 hodin tydné.
Miladistvi (do 18 let) stejna pracovni doba jako ostatni zaméstnanci, délka smény
nesmi pfesahnout 8 hodin

Zaméstnancu pracujicich v podzemi pii t&€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v ddlIni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,.

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
shora mize obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis.
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e Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby viak nesmi provést zaméstnavatel,
kterym je stat, Gzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo
$kolska pravnicka osoba zfizena MSMT, krajem nebo obci podle $kolského zakona.

e Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které
odpovidaiji této kratsi pracovni dobé.

Rozvrzeni pracovni doby
Zakladni pravidla vztahujici se k rozvrzeni pracovni doby
e Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urc€i za¢atek a konec smén (po projednani
s odborovou organizaci)
e Rozvrhuje se zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni doby
je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrZzeni nebylo v rozporu s
hledisky bezpeéné a zdravi neohrozujici prace.
e Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného
az po skonceni smény.

Zpusoby rozvrzeni pracovni doby:
Rovhomérné
Nerovnomérné

Jina uprava pracovni doby
Pruzna pracovni doba

BN =

Rovnomérné rozvrzeni
e Pracovni doba je ve v8ech kalendarnich tydnech stejné dlouha
e Délka smény nesmi zasadné prekrocit 9 hodin
e Délka smén v jednotlivych dnech ale mlze byt rozdilna

Nerovnomérné rozvrzeni (nepretrzity provoz)
e Pracovni doba je rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny.
e Podminkou vSak je, Ze v ramci pfislusného vyrovnavaciho obdobi, které maze byt az
52 tydnq, je-li tak dohodnuto v kolektivni smlouvé resp. Az 26 tydna v ostatnich
pfipadech se stanovena tydenni pracovni doba v priméru vyrovna.
e Délka smény nesmi pfesahnout (az na vyjimKky v dopravé) 12 hodin.

Jina uprava pracovni doby
e Mduze znamenat odchylku jak od rovnomérného, tak i nerovnomérného rozvrzeni
e Mdaze jit o individualni upravu pracovni doby jednotlivce nebo o zavaznéjsi odchylky.
e Podminkou je jeji sjednani (individualné nebo v kolektivni smlouvé) a neprekroceni
délky smény 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby
e Zameéstnanec si voli nastup do prace eventualné jeji ukonceni v ramci dvou
volitelnych Useku pracovni doby.
e Mezi nimi je zafazena zakladni (povinna) pracovni doba
e Délku zdkladnich a volitelnych usekd ZP nestanovi
e Pramérny tydenni pracovni doba musi byt naplnéna nejdéle ve &tyrtydennim
vyrovnavacim obdobi

Konto pracovni doby
e Jiny zpUusob nerovnomérného rozvrzeni.
¢ Smyslem konta je umoznit vyrovnavat obdobi, v nichz ma zaméstnavatel vétsi
potfebu prace s obdobim, kdy je tato potfeba podpriimérna.
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Konto mlze uplatnit jen ten zaméstnavatel, ktery odmériuje mzdou (podnikatelska
sféra)

Podminky musi byt sjednany v kolektivni smlouvé pfip. stanoveny ve vnitfnim
predpisu zaméstnavatele

Vyrovnavaci obdobi je totozné jako u nerovnomérné pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance a ucet mzdy
zaméstnance.

Zaméstnanci v kontu pfislusi za jednotlivé mésice mzda ve stalé mésicni vysi — stala
mzda, ktera ¢ini nejméné 80% jeho priimérného mési¢niho vydélku Stala mzda je
tak zaméstnancim garantovana

Jestlize si zaméstnanec po uzavieni vyrovnavaciho obdobi vydélal vice, bude mu
rozdil doplacen.

Prestavky v praci a bezpecénostni prestavka

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepietrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;

mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle

po 4,5 hodinach nepfretrzité prace.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni
provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Prestavka v praci na jidlo a oddech mlze byt rozdélena
do nékolika €asti v trvani nejméné 15 minut.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby.
Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pfestavku

podle zvlastnich pravnich predpisu, zapocitava se tato pfestavka do pracovni doby.
Pripadne-li bezpec&nostni pfestavka na dobu pfestavky v praci na jidlo a oddech,
zapocita se pfestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Doba odpocinku
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény musi byt nepfetrzity
odpocinek po dobu alespor 12 hodin

muze byt zkracen az na 8 hodin za podminky, ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél
nepfetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dnu v trvani alespon 35 hodin.

Jestlize to umozriuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek
v tydnu v8em zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocéinek
zaméstnance v tydnu, a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech

Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém
provozu a prace potifebné pfi stfezeni objektll zaméstnavatele.

15



Prace pfescas

Praci pfesC€as je mozné konat jen vyjimecné. Praci pfes€as muze zaméstnavatel
zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divod(, a to i na dobu nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace
pfesCas nesmi u zameéstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce. Zaméstnavatel muze pozadovat praci pfes¢as nad shora uvedeny rozsah
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit

v priiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit nejvySe 26 tydnd po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnl po sobé
jdoucich. Do poc&tu hodin nejvy3e pfipustné prace pfes€as ve vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nocni prace

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich; neni-li to z provoznich divodd mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény neprekrocila 8 hodin v
obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich, pfi¢emz pfi vypoctu primérné délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnavatel
je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien Iékafem pracovnélékaiské
péce

pfed zafazenim na noé&ni praci,

pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou ro¢né,

kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni péée nesmi byt na zaméstnanci poZzadovana.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni
zajisténi, zejména moznost obcerstveni.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi prostfedkl umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou
pomoc.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom
se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména
nejméneé ve vySi 10 % pramérného vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouveé jinak.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména
ve vySi 10 % pramérného vydélku za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfes€as. Pracovni pohotovost,
pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapo itava.
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