C. DOVOLENA

Druhy:
e dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast
e dovolena za odpracované dny
e dodatkova dovolena

+ Dovolena za kalendarni rok
Zakladni vyméra dovolené Cini nejméné 4 kalendarni tydny. Kolektivni smlouva nebo vnitfni
pfedpis mohou tuto vyméru prodlouZit.
Ve vefejnych sluzbach a spravé odmérniujicich platem je zakladni vyméra 4 tydny
prodlouzena o 1 tyden (Cini 5 tydnd) pfimo zakonem a nelze ji jiz prodluzovat
Ucitelé Matefskych Skol, mistfi odborného vycviku a vychovatelé maji 6 tydna a ucitelé 8
tydna.
Podminka naroku:
odpracovani v pfislusném kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele alespon 60 dnu.

+ Pomeérna ¢ast dovolené:
Podminka naroku:
e neodpracoval cely kalendarni rok
Vyméra: 1/12 za kazdy odpracovany mésic

+ Dovolena za odpracované dny
Zaméstnanci, ktery nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok, ani na jeji pomérnou
¢ast, protoze neodpracoval 60 dnd, nalezi dovolena za odpracované dny v délce 1/12
dovolené za kazdych 21 odpracovanych dna v pfislusném roce.

+ Dodatkova dovolena
Poskytuje se v nékterych zvlastnich pfipadech vybranym kategoriim zaméstnancu.
Predevsim tam, kde pracuji ve ztizenych podminkach a kde prace klade mimofadné naroky
na jejich zdravi. Délka dovolené je 1 tyden za rok.

Kraceni dovolené:

o Jestlize zaméstnanec, ktery splnil podminku odpracovani 60 dnu, neodpracuje
v tomto kalendainim roce pro prekazky v praci (které se nepovazuji za vykon prace)
urcitou dobu, dovolena se mu krati :

- za prvych 100 takto zameskanych pracovnich dnt o 1/12
- za kazdych dalSich 21 zameSkanych dnl rovnéz o 1/12

e Pfi neomluvené nepritomnosti v praci mize dovolenou zaméstnavatel kratit (ale
nemusi) a to pfisn&jSim postupem: 1-3 dny za kazdou neomluvenou zmeSkanou
sménu. Stejné se postupuje i pfi vykonu trestu odnéti svobody a vazbé.

e Dovolenou vyéerpanou v navaznosti na matefskou dovolenou ( u muze
v navaznosti na tomu odpovidajici ¢asti rodiCovské dovolené) nelze z divodu
nasledného Cerpani rodiCovské dovolené viibec kratit.

Dovolena pfi kratSi pracovni dobé
e Sjednana kratSi pracovni doba nema na délku dovolené stanovenou v tydnech zadny
vliv.
¢ Projevi se ale v celkové niz8i nahradé mzdy za celou ro¢ni dovolenou

Cerpani dovolené:
e Dobu Cerpani uréuje zaméstnavatel a to rozvrhem ¢erpani dovolené
e pokud se poskytuje dovolena ve vice ¢astech — je povinnost ur€it alespon jednu
v délce dvou tydnu, pokud se nedohodnou jinak



¢ uréenou dobu ¢erpani musi zaméstnanci pisemné oznamit a to alespon 14 dnti
predem

e muze urcit i hromadné Cerpani dovolené

e nemdUze ji urcit na dobu pracovni neschopnosti, matefské a rodi€ovské dovolené ,
nastanou-li tyto prekazky, dovolena se prerusuje (i pfi OCR)

o svatek se do dovolené nezapocitava

e musi vyhovét Zadosti zaméstnance o poskytnuti dovolené v navaznosti na matefskou
dovolenou

e pokud trval pracovni pomér cely rok, musi urcit Cerpani alespon 4 tydnu dovolené
v roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, zbytek nastupuje automaticky 1.
listopadu dalSiho roku, jinak narok zanika

e pokud si zaméstnanec nemohl dovolenou vyCerpat do konce kalendarniho roku a to:

z naléhavych provoznich dlivodd nebo pro prekazky v praci, pfi nichz nelze urcit

Cerpani dovolené, prevadi se do pfistiho roku

za dobu Cerpani dovolené pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy

nahrada platu je splatna pfed nastupem dovolené, pokud se nedohodnou jinak

moznost odvolat zaméstnance z dovolené — zaméstnavatel hradi storno poplatky

Ize ji i nadale prevést k novému zaméstnavateli (zaméstnanec pozada pfedem a

zaméstnavatelé se dohodnou)

e dovolenou nelze prodlouzit pedagogickym pracovnikim

D. PREKAZKY V PRACI
O prekazku v praci jde jen v pfipadé, kdy je nepfitomnost v praci pfipustna. Vzdy se
jedna o omluvenou nepfitomnost.

Druhy
e Na strané zaméstnance
e Na strané zaméstnavatele

Prekazky na strané zaméstnance
1. Ddlezité osobni pfekazky v praci
2. Prekazky z divodu obecného zajmu
3. Jiné pfipady

Ad. 1. Dilezité osobni prekazky v praci
a) Zdravotni divody a duvody péce o déti nebo o jiné ¢leny rodiny: pracovni neschopnost,
matefska a rodiCovska dovolena, karanténa, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce
o dité. Nepfislusi nahrada mzdy (vyjimka prvnich 3 tydn( pracovni neschopnosti nebo
karantény), hmotné zabezpeceni je upraveno pfedpisy o nemoc. Pojisténi a o statni soc.
podpofre.
b) Jiné dllezité osobni pfekazky v praci (pfiloha k nafiz. vliady ¢. 590/2006 Sb.):
¢ VysSetfeni nebo osetieni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni: na nezbytné
nutnou dobu, s nahradou mzdy
e Pracovnélékaiska prohlidka, vysetreni, oékovani souvisejici s vykonem
prace:nahrada mzdy
¢ Nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych prostredkii: bez
nahrady mzdy
e Znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich diivodi nehromadnym
dopravnim prostiedkem (zaméstnanci tézce zdravotné postizenému): s nahradou
mzdy
¢ Vlastni svatba, svatba déti: 1 den s nahradou mzdy, svatba rodic¢l: bez nahrady
mzdy



Narozeni ditéte manzelce (druzce): na nezbytné nutnou dobu, s nahradou mzdy

k pfevozu, bez nahrady mzdy k ucasti pfi porodu

Umrti rodinného pfislusnika, s diferencovanou délkou pracovniho volna od
nezbytné nutné doby az po 3 dny podle stupné pfibuzenstvi, s nahradou mzdy
Doprovod rodinného prislusnika do zdravotnického nebo socialniho zafizeni:
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den; pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte
az na 6 pracovnich dnl v kalendafnim roce, s nahradou mzdy, ditéte do Skolského
poradenského zafizeni na nezbytné nutnou dobu, bez nahrady mzdy.

Pohieb spoluzaméstnance: s nahradou mzdy

Prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni: nejvyse 2 dny (bez
rozdilu kam se stéhuje), s nahradou mzdy, jde-li o pfestéhovani v zajmu
zaméstnavatele, jinak bez nahrady mzdy

Vyhledani nového zaméstnani pred skonéenim pracovniho poméru: na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na jeden pulden v tydnu (Ize sluovat) po dobu odpovidajici
vypovédni dobé, tj. obvykle 2 mésicl; s nahradou mzdy jen pfi rozvazani pracovniho
poméru dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnavatele z divodl § 52 pism. a) az
e) ZP (organiza¢ni a zdravotni diivody)

Ad 2. Prekazky z divodu obecného zdajmu, souvislost s odbornym rozvojem
zaméstnancu

C
A
B
C
D

E

leni se na:

. Vykon verejné funkce

. Vykon ob¢anské povinnosti

. Jiné ukony v obecném zajmu

. Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
. Skoleni, jina forma ptipravy nebo studium

V pfipadech A az C se poskytuje pracovni volno v nezbytném rozsahu, pokud tuto
¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Jestlize jde o pfekazku v praci bez nahrady
mzdy, je mozné nahradu poskytnout pokud je tak dohodnuto (kolektivni nebo individualni
smlouvou nebo dohodou), pfipadné stanoveno vnitinim predpisem

A. Vykon vefejnych funkci: vykon funkce poslance, senatora Parlamentu CR, &lena

zastupitelstva kraje nebo obce nebo pfisediciho u soudu. Pracovni volno bez
nahrady mzdy, limitovano 20 pracovnimi dny v roce.

. Vykon ob&anskych povinnosti: svédci, znalci, tlumo¢nici u soudu nebo spravniho a

obdobného ufadu, pfi poskytovani prvni pomoci, Zivelnich udalostech.. Nepfislusi
nahrada mzdy.

. Jiné ukony v obecném zajmu: ty, které jsou vyjmenovany v ZP, ktery stanovi

podminky poskytovani pracovniho volna a nahrady mzdy:
a) s nahradou mzdy:

o (¢innost Clena organu odborové organizace, ¢innost Clena rady
zameéstnancu a zastupce pro oblast BOZP...

e UucCast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci: v rozsahu 5
pracovnich dnu v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
ddvody

e Cinnost darce pfi odbéru krve: placené pracovni volno za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru

e Cinnost darce dalSich biologickych materiald

b) bez nahrady mzdy
= jina odborova &innost
= Cinnost zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce vcetné zkouseni
= ¢innost ¢lena Horské sluzby“¢innost vedoucich tabord pro déti a
mladez.....



= dalSi

D. PInéni branné povinnosti: volno s nahradou mzdy, refunduje vojensky spravni urad
E. Skoleni, jina forma pfipravy nebo studia: pracovni volno s nahradou mzdy souhlasi-li
zaméstnavatel se studiem pfip. je-li uzaviena kvalifikaéni dohoda

Ad. 3. Jiné pripady prekazZek (vyjimecné)
o Ucast zaméstnance ve stavce
o dalsi

Prekazky na strané zaméstnavatele

e Prostoje: nahrada mzdy ve vysi nejméné 80%

e PrferuSeni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi  vlivy:
nahrada mzdy ve vysi nejméné 60% prdmérného vydélku

e Ostatni prekazky na strané zaméstnavatele (zaméstnanec nemohl
vykonavat praci z jinych davodd): nahrada mzdy ve vysi praimérného
vydélku

e Nemuze pfidélovat praci pfi tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti: nahrada
mzdy nejméné 60% prumérného vydélku, vySe musi byt dohodnuta
s odborovou organizaci

e Cas straveny na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukold:
nahrada mzdy jen vyjimec¢né, jestlize mzda v dusledku zpusobu
odmériovani usla

F. ODMENOVANI ZA PRACI
Mzda, plat a jiné odmény
Je upraveno pfimo v zakoniku prace
Plat: zaméstnanci statu, Uzemnich samospravnych celk(, statnich fondu, pfispévkovych
organizaci, Skolskych pravnickych osob a vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych
zarizeni.
Mzda: zaméstnanci ostatnich zaméstnavatel(
Odmeéna: za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci podle:
jeji slozitosti

odpovédnosti a namahavosti

obtiznosti pracovnich podminek pracovni vykonnosti
dosahovanych pracovnich vysledki

Odmény — benefity nemzdové povahy: penézité nebo naturalni pozitky, nejsou
poskytované za praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim, nejde ani o mzdu ani o plat. P¥i
riznych zivotnich, pracovnich vyrocich, pfi odchodu do dichodu.

Odmény vérnostni a stabiliza¢ni povahy: pfi dovrseni 50 let véku, pfi odchodu do
invalidniho nebo starobniho diichodu

Odmény za mimofadnou pomoc: pfi mimofadnych udalostech (Zivelni pohromy..).
Dobrovolna pomoc zaméstnance zaméstnavateli

Odména za pracovni pohotovost: neni mzdou ani platem, protoze nepfislusi za praci, ale
za dobu pracovni pohotovosti, kterou drzi pracovnik ve svém pracovnim volnu. VySse:
nejméné 10% prumérného vydélku. Dojde-li k vykonu prace, pfislusi za néj mzda nebo
plat.



Minimalni mzda

Mzda, plat ani odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Je stanovena nafizenim vilady,

Zakladni sazba: 8000 K& mésicné, resp. 48,10 K&/hod.

Nedosahne-li celkova mzda zaméstnance vySe minimalni mzdy, nalezi mu doplatek do
minimalni mzdy

Mzda

Sjednava se:

e v kolektivni smlouvé,

e v pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé

e vnitfnim predpisem
Musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pred vykonem prace
Neni-li pevné urCena v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim mzdovém pfedpisu, musi byt
individualné sjednana nebo zaméstnavatelem uréena pisemné pfedem mzdovym vymérem,
Musi byt vydan zaméstnanci v den nastupu do prace

Kompenzace prace prescas:
e pfiplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydélku
e nahradni volno

Kompenzace prace ve svatek:
¢ Nahradni volno
e Priplatek nejméné ve vysi primérného vydélku (100%) misto nahradniho volna

Priplatek za praci v noci: nejméné ve vysi 10% pramérného vydélku
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi: nejméné 10% zakladni sazby
minimalni mzdy

Priplatek za praci v sobotu a nedéli: nejméné ve vysi 10% prameérného vydélku

Plat
Prostor pro vyjednavani mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem o platech na rozdil od mezd,
je mnohem uZsi.
Zaméstnavatel ma povinnost vydat zaméstnanci pisemny platovy vymér v den nastupu do
prace
Obsahuje: platovou tfidu, stupen, vysi tarifu, vySi ostatnich pravidelnych mési¢né
poskytovanych sloZek platu (osobni pfiplatek, zvlastni pfiplatky...).
Prostfednictvim platového vyméru se tak nenarokova slozka platu (osobni pfiplatek) stava
narokovou.
Plat tvof¥i:

a) Platovy tarif

b) Pfiplatky a dalSi slozky platu:

e Osobni pfiplatek

Pripatek za vedeni
Pfipatek za no¢ni praci
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli plat v€etné pfiplatku za praci pfes€as
Pfiplatek za praci ve svatek
Pfipatek za rozdélenou sménu
Zvlastni pfiplatky
Priplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah
Specializaéni pFiplatek pedagogického pracovnika



e Odmény

c) Osobni plat

Vyplata mzdy

o Meésiéné pozadu v pfedem stanovenych vyplatnich terminech v pracovni dobé a na
pracovisti.

o Pokud si zaméstnanec nemulze mzdu ve vyplatnim terminu vyzvednou, je
zaméstnavatel povinen mu ji poslat na vlastni naklady a vlastni riziko do mista
bydlisté.

o Vyplaci se zasadné zaméstnanci do vlastnich rukou a jiné osobg&, v€etné manzela jen
na zakladé pisemné plné moci nebo rozsudku soudu.

o Ze mzdy je mozno srazit jen Castky vyslovné uvedené v zakoné (dané) nebo na
zakladé rozsudku soudu nebo rozhodnuti statniho organu. Jiné ¢astky jen po dohodé
se zaméstnancem.

o Mzda se vyplaci zasadné v Ceskych korunach, ale je mozné domluvit se
zaméstnavatelem, ze ¢ast mzdy bude poskytnuta formou vécného pinéni.

o Mzda nesmi byt niZ8i nez sjednand mzda a nesmi byt nizSi neZz minimalni mzda
stanovena ve zvlastnich predpisech.

o Kolektivni smlouva muze v podnikatelskych organizacich stanovit minimalni mzdu

vySSi nez je stanovena nafizenim viady.



