Pravo zameéstnanosti

Zakon o zaméstnanosti (z.¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) — upravuje statni politiku
zameéstnanosti s cilem zabezpedit plnou zaméstnanost.

Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cild hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni pIné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo
pFislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni pavod, majetek, zdravotni
stav nebo vék, je jednim ze zakladnich prav ob¢ana.

Statni politika zaméstnanosti usiluje:
e 0 dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
e 0 produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil
e 0 zabezpeceni prava obCanu na zaméstnani

Statni politiku zaméstnanosti zabezpe&uje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a
uzemni organy prace, tj. trady prace.

+ Puasobnost MPSV a Uradil prace (§§ 6 - 8)

MPSV
rozhoduje o programech aktivni politiky zaméstnanosti s celostatni plsobnosti, ovliviiuje
jejich vytvareni, fidi a kontroluje vykon statni spravy :
e zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
sté&Zejnich otazek na trhu prace
zaujima stanoviska k navrhum jinych ustfednich organu statni spravy
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
zabezpecuje a aktualizuje tvorbu Narodni soustavy povolani
fidi ufady prace
pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami
spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpec€ovani statni politiky zaméstnanosti
rozhoduje o jejich pouziti
zajistuje narodni financovani opatreni, ktera jsou obsazena v programech Evropského
socialniho fondu
e zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztah(i a mezinarodni spoluprace v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroju na useku trhu prace
e spolupracuje s pfislusnymi organy vefejné spravy ¢lenskych stata EU
o zfizuje statni rekvalifikaéni stfediska a pracovné rehabilitacni stfediska pro osoby se
zdravotnim postizenim
e vede centralni evidenci: zajemcl o zaméstnani, uchaze€u o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim, cizincl
vede evidenci povoleni déti k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti
vede centralni evidenci volnych pracovnich mist rezimu zelena karta (od roku 2009)
udéluje a odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
vede evidenci agentur prace
vykonava kontrolni ¢innost, uklada pokuty
zvefejfiuje v elektronické podobé Cerpani prostiedkl ze statniho rozpoctu na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti



e poskytuje Ministerstvu vnitra pfehled o zménach udajd v udélenych povolenich ke
zprostiedkovani zaméstnani a prehled o uloZzenych pokutach

Urady prace

Urady prace jsou Uzemnim organem statni zpravy s pravni subjektivitou, jejiz nadfizenym
organem je Ministerstvo prace a socialnich véci - Sprava sluzeb zaméstnanosti. V Cele stoji
feditel (jeho jmenovani a odvolani se fidi zvla$tnim pravnim piedpisem). Spravni obvody UP
jsou shodné s uzemnimi obvody okresli. V Praze dle uzemnich obvodu hlavniho mésta
Prahy.

e Mistni prislusnost UP — dle mista, kde ma byt zaméstnavani vykonavano (pokud
neni stanoveno jinak)

e Mistni prislusnost fyzickych osob, jejichz zdravotni stav UP posuzuje — dle jejich
bydlisté.

o K zabezpeceni spoluprace vytvareji poradni sbory zejména z : zastupcu
odborovych organizaci , organizaci zaméstnavatel(l, druzstevnich organda,
organizaci zdravotné postizenych, tzemnich samospravnych celku.

e Zabezpecuji statni politiku zaméstnanosti v jednotlivych okresech. Pfisludnost
k UP je pro uchazeée dle trvalého bydlist&, pro zaméstnavatele, cizince dle mista
vykonu prace.

e Povéfené UP (14) — na krajské arovni pro nékolik spravnich okrest. Vykonavaiji
koordina¢ni ¢innost mezi urady prace.

Pusobnost:

e Zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu a
vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky
prace

e Spolupracuje s koordina¢nimi ufady prace

e Spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy soc.
zabezpecCeni, statni zdravotni spravy, organy pomoci v hmotné nouzi, zaméstnavateli

e P¥ijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni

Zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroju

ve svém spravnim obvodu véetné ucasti na mezinarodnich programech

Provadi zprostfedkovani zaméstnani

Poskytuje poradenské, informaéni a dalSi sluzby v oblasti zaméstnanosti

Zabezpecuje uplatfiovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

Vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci

Poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zdravotné postizenych

zaméstnancu pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

¢ Vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcl o zaméstnani, uchazecu o
zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincl, evidenci povoleni déti k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti

e Poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje o vedeni osob v evidenci
uchaze€u o zaméstnani , dvodu vyfazeni, o poskytovani podpory, o soucinnosti
uchazece s ufadem prace, o vypracovani individualniho akéniho planu

< Pravo na zaméstnani (§§10-13)
Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mize pracovat a o prdci se
uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na
poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zakonem (rekvalifikace, podpora
v nezaméstnanosti).
Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat ho
na celém Uzemi CR, nebo v zahraniéi.




PFi vybéru zaméstnancl nesmi zaméstnavatel vyzadovat:
e informace, které maji diskrimina¢ni charakter
e informace, které odporuji dobrym mravim
e 0sobni udaje, které neslouZi k plnéni povinnosti zaméstnavatele

% Zprostredkovani zameéstnani (§§ 14 - 21)

Provadi bezplatné:
e Ufady prace a
e agentury prace (na zakladé povoleni)

Zprostredkovanim zaméstnani se rozumi:
¢ vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a
¢ vyhledani zaméstnancu pro zaméstnavatele podle jeho pozadavku

Urady prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém uzemi CR. V pfipadech stanovenych
mezinarodni smlouvou, mohou zprostfedkovat zaméstnani z tzemi CR do zahrani&i a ze
zahraniéi na uzemi CR.

V nabidce volnych pracovnich mist v ramci EU slouzi EURES.

Fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
Vhodné zaméstnani:
e zameéstnani, které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
e délka pracovni doby €ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby
e je sjednano na dobu neur€itou, nebo na dobu ur&itou deldi nez 3 mésice
e které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.
Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeéi o zaméstnani po dobu
delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové jehoz délka jeho pracovni doby ¢&ini
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby

Fyzicka osoba je povinna ufadu prace sdélit
e Udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace
e zda je osobou se zdravotnim postizenim

Uplatiuje-li pracovni omezeni ze zdravotnich divodd, je povinna je dolozit Iékafskym
posudkem oSetfujiciho lékare.

Za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani lIékaifského posudku je povinna
se na zadost ufadu prace podrobit vySetfeni:

a) ve smluvnim zdravotnickém zarizeni uréeném ufadem prace, pokud

1. Zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na vytvofeni
chranéného pracovniho mista nebo

2. uvadi zdravotni divody, které ji brani v pInéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,

3. je Iékarsky posudek podminkou pro zafazeni uchaze€e o zaméstnani do pfislusného
rekvalifikacniho kurzu,

b) prislusnym lékafem zavodni preventivni péce, pokud jde o posouzeni vhodnosti
doporuc¢eného zaméstnani z hlediska zdravotni zpUsobilosti; v pfipadé, Zze zaméstnavatel
nema sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni preventivni péce, osetfujicim lékafem.



Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu hradi ufad prace

<+ Zajemce o zaméstnani (§§ 22 - 23)

Zajemce o0 zaméstnani je:
o fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a
e zatim Ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani kterykoliv Gfad
prace na tzemi Ceské republiky.

Zajemci o zaméstnani ufad prace
o zprostfedkovava vhodné zaméstnani a
e mUlze mu zabezpecit rekvalifikaci.
e na zakladé pisemné zadosti je zafazen a veden v evidenci zajemcl o zaméstnani.

Evidence obsahuje zejména
¢ identifikaCni udaje zajemce o zaméstnani,
e Udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita
zaméstnani a
e Udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani.

Udaje z evidence zajemct o zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro udely zprostfedkovani
zaméstnani a pro statistické ucely.

Ufad prace ukoné&i vedeni v evidenci zajemc(i o zaméstnani:
e na zakladé Zadosti zajemce o zaméstnani nebo
e v pfipadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje uradu prace pfi zprostfedkovani
zaméstnani potfebnou soucinnost nebo ji mafi.

Ufad prace je povinen po ukonéeni vedeni v evidenci zajemct o zaméstnani tdaje tykajici
se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové duvody pro jejich dalSi zpracovani.

<+ Uchazec€ o zaméstnani (8§ 24 - 33)

Je fyzicka osoba, ktera
e ma na uzemi Ceské republiky bydlisté
e 0sobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz
spravnim obvodu ma bydlisté, a
e pfi splnéni zakonem stanovenych podminek je ufadem prace zarazena do evidence
uchazecl o zaméstnani.

Uchaze¢em o zaméstnani se muiize stat pokud neni:
e v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru (az na vyjimky)
e 0sobou samostatné vydélecné Cinnou,
e spoleénikem nebo jednatelem spolecnosti s ru€enim omezenym nebo komanditistou
komanditni spole€nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti

spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odmérfiovan a jeho mésicni nebo
priimérna mésic¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e (Clenem predstavenstva akciové spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spole€nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spoleénosti
odmérovan a jeho mésiéni nebo priimérna mésic¢ni odména spolu s pfipadnym



vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spole€nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spole€nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti
odmérovan a jeho mésiéni nebo priimérna mésicéni odmeéna spolu s pfipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e Clenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo
praci, za kterou je druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna meésicni
odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne
polovinu minimalni mzdy,

e soudcem,poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského

parlamentu, ¢lenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu

vyplaceny odmény jako ¢lenim zastupitelstev Uzemnich samospravnych celku, ktefi
tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenove,

prezidentem republiky,

Clenem vlady,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu,

Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vefejného ochrance prav,

¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, &lenem Rady Ustavu pro studium

totalitnich rezimu, pfedsedou Energetického regula¢niho ufadu, ¢lenem Rady

Ceského

telekomunikacniho Ufadu, financnim arbitrem nebo zastupcem finan¢niho arbitra,

e nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo
likvidatorem
podle zvlastniho pravniho pfedpisu, a to v dobé, kdy tuto €innost vykonava,

e péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské
péce podle zvlastniho pravniho pfedpisu, nebo kterému je za vykon péstounské péce
vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle zvilastniho
pravniho predpisu,

e vydélecné ¢inna v cizingé, nebo

o fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani.

Uchaze¢em o zaméstnani se nemuze stat v dobé, po kterou
e je uznana doCasné neschopnou prace,
e vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatreni zabezpe€ovaci detenci
nebo je ve vazbé,
e pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydnu po porodu, nebo
¢ jeinvalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim
stupni a je schopna vydéleCné €innosti za zcela mimofradnych podminek.

Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebrani
vykon Cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésic¢ni vydélek
nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo
¢ vykon &innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za
které pfislusi,
nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Nové:

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen uradu prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi
mésic¢niho vydélku nebo odmény oznamit pri podani Zadosti o zprostredkovani
zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve Ihité
stanovené urfadem prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmény. V pfipadé
vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydélky
(odmeény) scitaji.



Piekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani je
e neposkytnuti identifikacnich udajl a
e neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udajl .

Zarazeni do evidence uchazectli o zaméstnani
¢ Dnem podani pisemné zadosti o zprostfedkovani zameéstnani.
e Pozada-li o zprostfedkovani nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani
nebo jinych €innosti, které jsou uvedeny v §25 odst. 1, nebo &innosti, které jsou podle
§ 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, ode dne nasledujiciho po
skon&eni zaméstnani nebo téchto €innosti.

Zadost obsahuje:
¢ identifika¢ni udaje uchazece o zaméstnani
e souhlas s jejich zpracovanim,
e Udaje o kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita zaméstnani,
zdravotnich omezenich
e Udaje, které uchaze€e o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim
zaméstnani

Nesplriuje-li fyzicka osoba podminky pro zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani, vyda
o tom urad prace rozhodnuti.

s Evidence uchazecl o zaméstnani
Obsahuje udaje:
uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale
pribéhu zprostfedkovani zaméstnani,
soucinnosti uchazee o zaméstnani s ufadem prace
poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.

Udaje jsou uréeny:
pro ucely zprostfedkovani zaméstnani,
pro statistické ucely a
pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

Zmeény je uchaze€ o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8
kalendarnich dnua.

Ve stejné |huté je povinen osobné nebo pisemné oznamit divody, pro které se nedostavil na
Ufad prace ve stanoveném terminu.

Uchazeci o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu vedeni v evidenci uchazel o zaméstnani
bydlisté a spini oznamovaci povinnost (do 8 dnu), pfevede ufad prace ke dni zmény bydlisté
evidenci uchaze€e o zaméstnani na ufad prace pfislusny podle jeho nového bydlisté.

Uchaze€ o zaméstnani mlze pozadat pfisluSny ufad prace o zprostfedkovani zaméstnani
Ufadem prace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych divodl skuteéné zdrzuje.
Dohodnou-li se ufady prace do 10 kalendarnich dnu ode dne podani zadosti,
zprostfedkovava jeho zaméstnani Ufad prace, v jehoz spravnim obvodu se uchaze€ o
zameéstnani skute¢né zdrzuje.

Jestlize se ufady prace nedohodnou, urCi ministerstvo, ktery ufad prace bude
zprostiedkovavat zaméstnani

Ukonceni vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani.
Bez rozhodovani ve spravnim fizeni ukonci ufad prace vedeni v evidenci dnem:



a) nastupu do zaméstnani, (s vyjimkou kratkodobych zaméstnani nebo pracovnich pomérua
soubéznych s evidenci, které zakon pfipousti s mésicnim vydélkem niZSim nez polovina
minimalni mzdy, nebo &innosti na zakladé dohod mimo pracovni pomér s mésiéni

odménou
nebo primeérnou mésiéni odménou niz§i nez polovina minimalni mzdy) a to na zakladé
osobniho nebo pisemného oznameni uchazece

b) doru€eni pisemné zadosti uchazece o ukonceni evidence (pokud jiz nevznikl divod pro
vyfazeni)

c¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, ochranného opatfeni zabezpec€ovaci detence,

d) nasledujicim po umrti uchaze&e nebo po prohladeni za mrtvého,

e) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti

Vyrazeni z evidence uchazec¢ii o zaméstnani

1.

Ve spravnim fizeni ufad prace vyradi z evidence uchazeCe o zaméstnani jestlize:

a) nastala néktera ze skute€nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou, kdy je v pracovni neschopnosti, pobira
penézitou pomoc v matefstvi nebo vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbé a do

8
dnd neoznamil zménu téchto skutecnosti.

b) bez vaznych davodu nespini oznamovaci povinnost podle § 25 odst.

3 nebo ve stanovené v § 27 odst. 2 neoznami osobné nebo pisemné dalsi skute¢nosti,
které

maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani, nebo dlivody, pro které
se

nedostavil na Ufad prace ve stanoveném terminu

¢) neni podle lIékafského posudku schopen plnit povinnost souéinnosti s Ufadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani,

d) zrusil svuj souhlas se zpracovanim osobnich Udaju, nebo

e) vykonava nelegalni praci.

2.
Uchaze€e o zaméstnani ufad prace z evidence uchaze€u o zaméstnani rozhodnutim vyradi,
jestlize bez vazného divodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neucastni se rekvalifikacniho kurzu
ve
stanoveném rozsahu , neplni studijni povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, nebo
se
nepodrobi zavéreCnému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo odmitne po 5
meésicich nepfretrzité evidence nabidku na rekvalifikaci,
c) neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),
d) odmitne se podrobit vySetifeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2) nebo
psychologickému
vySetieni (§ 21odst. 3), anebo
e) mafi sou€innost s ufadem prace (§ 31).

3.

Vyfazeni z evidence se provede dnem, kdy nastala néktera z uvedenych skute¢nosti
Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skute€¢nost branici
vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nebo kdyz uchaze¢ nesplnil povinnost vyplyvajici
z odst. 1 pism. b)

4.



Uchaze€ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchaze€l o zaméstnani z nékterého z
dlvodu uvedenych:
a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence
znovu
zarazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésicl ode dne vyfazeni z evidence
b) v odstavci 1 pism. €) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti znovu
zarazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicli ode dne vyfazeni z evidence

Uchaze€ o zaméstnani mafi sou€innost s uradem prace, jestlize:

a) je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti vuci Ufadu prace, a presto je neplni,
b) neprojedna doporu¢ené zaméstnani ve lhuté stanovené uradem prace,

c) nedostavi se na ufad prace ve stanoveném terminu bez vaznych ddvodu [§ 5 pism. c)],

d) neplini povinnosti stanovené v § 21 nebo

e) jinym jednanim zmafi zprostfedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

Pri skonceni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani je ufad prace povinen vydat
uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchaze€i o zaméstnani a o
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Ufad prace je povinen po ukonéeni vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani (§ 29) a
vyfazeni z evidence uchaze€l o zaméstnani (§ 30) zablokovat tdaje tykajici se uchazece o
zaméstnani do doby, nez nastanou nové duvody pro jejich dalSi zpracovani.

< Povinnost hlaseni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem
(8§ 34 - 38)

Volna pracovni mista

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a struktufe:
e sam
e za pomoci Ufadu prace
e za pomoci agentury prace
Pokud nemUze na volné pracovni misto pfijmout ¢eského ob&ana nebo ob&ana EU:
e na zakladé povoleni UP nebo na zelenou kartu i zaméstnance ze zahranigi

Zaméstnavatel je povinen nahlasit :
e do 10 kalendafnich dni pFislusnému UP volna pracovni mista a jejich charakteristiku
(§37)a
e neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd, obsazeni téchto mist.

Volna pracovni mista:
e noveé vytvofena nebo
e uvolnéna pracovni mista,
¢ na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit do¢asné
pfidélenymi zaméstnanci agentury prace.
Lhdta pro oznameni poc¢ina bézet dnem nasledujicim po vytvofeni, uvolnéni nebo obsazeni
pracovniho mista.

Urad prace vede evidenci volnych pracovnich mist,



e jejich zakladni charakteristiku,

e zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach

¢ informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se
zdravotnim postiZzenim

e zda jde o zaméstnani na dobu neur&itou nebo urcitou a jeho pfedpokladanou délku.

¢ informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi

Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené
karty a modré karty.

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zelené nebo modré karty se rozumi :
e pracovni misto,které nebylo obsazeno do 30 dnl od jeho oznameni Gfadu prace, s
vyjimkou pracovnich mist Ufednikd Uzemnich samospravnych celk( a pracovnich
mist zaméstnancu, ktefi ve spravnich Ufadech vykonavaji statni spravu nebo

Zelena karta

e je soutasné povolenim k zaméstnani i povolenim k pobytu. Méla by byt pfi spInéni
v8ech nalezitosti vydana v krat§im Case nez povoleni k zaméstnani.

o Rozlisuje tfi typy dle pozadované kvalifikace zaméstnance: typ A — pro pracovniky
s vysokoskolskym vzdélanim a kliovy personal, typ B — pro pracovniky min.
vyucené, typ C — ostatni pracovnici

e je uréena pro cizince, ob&any z vyjmenovanych zemi: Australské spolegenstvi, Cerna
Hora, Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika, Novy Zéland,
Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené staty americke,
Srbsko, Ukrajina.

e Predchozi vyjadfeni zaméstnavatele se nevyzaduje. Cizincim se doporucuje, aby
pfed podanim Zadosti kontaktovali potencionalniho zaméstnavatele, neni to ale
podminka vydani zelené karty.

o Délka povoleni: typ A — 3 roky, Ize opakované prodlouzit nejvySe o 3 roky, typ B —
2 roky, Ize opakované prodlouzit nejvyse o 3 roky, typ C — 2 roky, nelze prodlouzit

Modra karta

e je soutasné povolenim k zaméstnani i povolenim k pobytu. Méla by byt pfi spinéni
vSech nalezitosti vydana v kratSim ¢ase nez povoleni k zaméstnani

e je pozadovano minimalné ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vys$si odborné
vzdélani, pokud studium trvalo aspon 3 roky”

e je urCena pro cizince bez omezeni, resp. kromé téch, ktefi povoleni nepotiebuiji.

e Uzavreni pracovni smlouvy je nutné pfed podanim zadosti o modrou kartu. Uzaviena

pracovni smlouva je jednou z pfiloh zadosti o modrou kartu.

Délka povoleni: dle uzaviené pracovni smlouvy plus 3 mésice, maximalné 2 roky.

Povoleni Ize opakované prodlouZit nejvySe o 2 roky.

<+ Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci
(8§ 39 - 57)

Podpora v nezaméstnanosti




Uchazeci o zaméstnani, kterému neni do 7 kalendarnich dni ode dne podani zadosti
zprostfedkovano vhodné zaméstnani nebo zabezpe€ena moznost rekvalifikace na nové, ma
narok na hmotné zabezpeéeni (podporu v nezaméstnanosti). Nalezi ode dne zarazeni
uchazeéii o zaméstnani do evidence na UP.

Podminka: zaméstnani v délce alespon 12 mésict v poslednich tfech letech
(v€. tzv. ndhradni doby pojisténi — napf. pobirani invalidniho dichodu, péce o dité
do Ctyf let, vykon vefejné sluzby &i dlouhodobé dobrovolnické sluzby)

Do predchoziho zaméstnani, resp. jako predchozi zaméstnani se zapocitava
i doba:

» pFipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

> pobirani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné,

» osobni péce o dité ve véku do 4 let,

» osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu
povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), ve stupni lll (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
pokud s uchaze€em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji nadklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely
dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

» vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika
s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo
vykonu verfejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud
rozsah vykonané sluzby prekracuje v priméru alespon 20 hodin
v kalendafnim tydnu,

» osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho
pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |
(lehka zavislost)

e Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje, jestlize uchaze¢ o zaméstnani:

- splfuje podminky pro narok na starobni diichod;

- je hmotné zabezpelen penéznimi davkami nemocenského pojisténi,
nahrazujicimi usly vydélek;

- nastoupil vojenskou zakladni nebo nahradni sluzbu, civilni sluzbu, vazbu
nebo vykon trestu odnéti svobody;

- bez vaznych osobnich nebo rodinnych divodld odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo na rekvalifikaci pro nové vhodné zaméstnani;

- Uumyslné mafi soucinnost s ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani;

- v poslednich 6 mésicich opétovné ukoncil zaméstnani sam bez vaznych
ddvodu, nebo

- s nim v tuto dobu bylo zaméstnani ukonéeno pro neuspokojivé pracovni
vysledky nebo pro poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnani;

- pobyva v zahranici déle nez 30 dnu

e Podpurci doba: §43

- do 50 let véku 5 mésicd,

- od50do55Iletveku 8 mésicd,

- nad 55 let véku 11 mésica.

V pfipadé rekvalifikace zabezpe€ované Urfadem prace se podpora uchazeci poskytne az do
ukoncgeni rekvalifikace, tj. po celou dobu rekvalifikace.
¢ Do podpuréi doby se nezapoc¢itava doba:

- poskytovani podpory pfi rekvalifikaci;

- po kterou byl hmotné zabezpeCen penézitymi davkami nemocenského
pojisténi, nahrazujicimi uSlou mzdu, a z toho divodu mu nebyla podpora
poskytovana;
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- vazby.
e Po uplynuti podptrcéi doby je uchaze¢ o zaméstnani hmotné zabezpecen podle
predpistl o socialnim zabezpeceni.

¢ VysSe podpory se stanovi na zakladé:
a) prumérného Cistého mési¢niho vydélku, dosazeného v poslednim zaméstnani;
b) z posledniho vyméfovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi a na pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti u osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC);
c) z Castky zivotniho minima, platného pro jednotlivce starSiho 26 let ke dni vzniku naroku na
hmotné zabezpeceni.
e VysSe podpory: §50
- 65 % po dobu prvnich 2 mésicu;
- 50 % po dobu dalSich 2 mésic(;
- 45 % po zbyvajici dobu;
- 60 % v pfipadé nastoupeni rekvalifikace a po celou jeji dobu.

Kdo plati zdravotni a socialni pojisténi.
e zdravotni pojisténi po dobu evidence na UP hradi stat
e socialni pojisténi stat nehradi, ale doba vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani
se zapocitava jako uc€ast na dichodovém pojisténi, a to po dobu, kdy nalezi PvN,
nejvyse vsak v rozsahu jednoho roku po dobu, kdy podpora nalezi

' Nové od 1.1.2011:

e snizeni PvN na 45% primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu po celou podpUréi dobu pro ty uchazece, ktefi bez vdzného divodu sami
ukonéi zaméstnani nebo dohodou se zaméstnavatelem

¢ PvN nebude poskytovana tomu uchazeéi o zaméstnani, kterému nalezi zakonné
odstupné, odbytné nebo odchodné - podpurci doba pro poskytovani PvN se
v téchto pfipadech nebude kratit, pouze se posune jeji potatek o dobu, po kterou
uchazecdi o zaméstnani pfislusi zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné

e pfi podpofe v nezaméstnanosti jiz nebude mozné si privydélat

¢ pokud se nezaméstnany evidoval na ufadu prace pfed 1. lednem 2011, plati pro ngj
podle pfechodnych ustanoveni k novele zakona o zaméstnanosti i nadale podminky
platné v roce 2010, muze si tak pfivydélat az 4000 korun, tedy polovinu minimalni
mzdy

Zavedeni preklenovaciho prispévku:

e pro ty osoby, ktefi se rozhodnou Fesit nezaméstnanost zahdjenim samostatné
vydéle¢né cinnosti

e Ufad prace poskytne témto osobam na zakladé dohody pfispévek na zrizeni
spolecensky uc¢elného pracovniho mista

e preklenovaci pfispévek bude mozné vyplacet nejdéle po dobu péti mésici a jeho
vySe se bude odvijet od primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho tomu kalendafnimu roku, ve kterém byla
uzavrena dohoda o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku (napf. primérna mzda
v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. &tvrtleti roku 2010 &inila 23 324 K¢)

Rekvalifikace
e jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
e zabezpeduji ufady prace
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e pro uchazee o zaméstnani v pfipadech, kdy poptavka na trhu prace neodpovida
nabidce pracovnich sil a pfipadna rekvalifikace umoznuje nové nebo dalsi uplatnéni

ve vhodném zaméstnani.

Pojem rekvalifikace
e ziskani nové kvalifikace nebo
e rozSifeni stavajici kvalifikace

e vychazi se z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti

uchazece, a to ve formé ziskani novych znalosti a praktickych dovednosti

o za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stfednich nebo vysokych Skolach

Zabezpecovani rekvalifikace
e Ufady prace na zakladé dohody s uchaze€em nebo zajemcem o zaméstnani

e za ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace naklady na rekvalifikaci a muze mu
zaroven poskytnout pfispévek na dhradu prokazanych nutnych nakladd

spojenych s rekvalifikaci (napf. stravné, jizdné, noclezné, pojisténi apod.)

o rekvalifikaci zajiStuje ufad prace pfislusny podle mista uchazee nebo zajemce

o zaméstnani

o rekvalifikace muze byt na zakladé dohody s ufadem prace provadéna

i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct

e zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancl nebo

rekvalifikanimu zafizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou
byt pIné nebo &aste¢né hrazeny naklady na rekvalifikaci zaméstnancu (hradi ufad

prace)
Forma uskuteénovani rekvalifikace
Ve formé vzdélani, a to v nasledujicich moznostech:
e ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani
e ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti
e ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programi
e adalsi

s Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

(§§ 14, 58 — 66)

Zprostfedkovani zaméstnani mohou agentury prace podle § 14 provadét:
e vyhledanim zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
e pfimym zaméstnavanim fyzickych osob za uc¢elem vykonu jejich prace pro uzivatele
ktery jim na zakladé smlouvy praci pfidéluje a kontroluje
e poradenskou a informaéni €innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti.

Za zprostfedkovani zaméstnani se rovnéz povazuije, je-li cizinec vyslan svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy s ¢eskou
pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani:
e na Uzemi Ceské republiky nebo
ez uzemi Ceské republiky do zahranigi a
e ze zahrani&i na zemi Ceské republiky.

Zprostfedkovani mohou provadét
e bezplatné nebo
e za Uhradu,
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e za Uhradu, pfi které je dosahovan zisk.

PFi zprostfedkovani zaméstnani za thradu nemuze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostfedkovavano, poZzadovana uhrada.

Agentury prace jsou povinny vést evidenci
e poctu volnych mist, na které je poZzadovano zprostfedkovani zaméstnani
e jimi umistovanych fyzickych osob,
e jejich zaméstnancu, jimz zprostfedkovavaji zaméstnani

Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydava ministerstvo na zakladé Zzadosti pravnické
nebo fyzické osoby o

e povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na tizemi Ceské republiky,

e povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani cizincd na tzemi Ceské republiky, nebo

e povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani do zahranidi.

Podminka udéleni povoleni fyzické osobé:
e dosazeni véku 18 let,

zpuUsobilost k pravnim ukonlm,

bezuhonnost,

odborna zpUsobilost

bydli§té na uzemi Ceské republiky

souhlas Ministerstva vnitra

Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé:
splfiovani vySe uvedenych podminek fyzickou osobou, ktera pini funkci
odpovédného zastupce pro ucely zprostfedkovani zaméstnani
souhlas Ministerstva vnitra

Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na ministerstvu (MPSV) nebo
prostfednictvim jednotnych kontaktnich mist.

Ministerstvo vnitra je povinno do 15 kalendarnich dn(l ode dne obdrzeni této zadosti dorudit
ministerstvu své stanovisko ; neucini-li tak do konce této Ihity, ma se za to, Ze s udélenim
povoleni ke zprostfedkovani souhlasi.

Vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle
zvlastniho pravniho pfedpisu.

V povoleni vydaném pravnické osobé se uvedou:
e identifika¢ni udaje,
e jméno, popfipadé jména a pfijmeni odpovédného zastupce,
e Uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani
zameéstnani povoluje,
e doba, na kterou se povoleni vydava.

V povoleni vydaném fyzické osobé se uvedou
¢ identifikacni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného Cisla,
e Uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani
zaméstnani povoluje,
e doba, na kterou se povoleni vydava.

Povoleni ke zprostifedkovani zameéstnani zanika
e smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
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vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizaéni slozky podniku zahrani¢ni
osoby z obchodniho rejstfiku,

uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

Ministerstvo rozhodnutim povoleni odejme, jestlize pravnicka nebo fyzicka osoba

pfestane splfiovat podminky uvedené v § 60,

zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim nebo s dobrymi mravy,
nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici ze zakona

zprostfedkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi nebo nedolozZi v stanovené
Ih(té doklad o sjednani tohoto pojisténi

porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 308 nebo 309 zakoniku prace
opakované nesplni oznamovaci povinnost uloZzenou v § 59 nebo

o to pozada.

Zprostiredkovani zaméstnani formou do¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu
prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Uzavfeni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou
a agenturou prace za u€elem vykonu prace u uzivatele.

Agentura prace muze svého zameéstnance doc¢asné pfidélit k vykonu prace pro
uzivatele jen na zakladé pisemné dohody o doCasném pfidéleni zaméstnance
uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.

Nemuze doCasné pfidélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla
vydana zelena nebo modra karta.

Uzavieni smluv mezi:

e agenturou a zaméstnancem (pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti)
e agenturou a uZivatelem

Zabezpeceni mzdovych podminek:
Zaméstnanec agentury , ktery je doasné pfidélen k uzivateli, musi mit zaruCeny stejné
mzdové podminky jako srovnatelni zaméstnanci

Agentura mlze svého zaméstnance pfidélit ke stejnému uzivateli na 12 kalendarnich
mésicl. V pfipadé, Ze jde o zastup za matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo o to
zaméstnanec pozada, mlze u uzivatele pracovat i na dobu delsi.

<+ Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§§ 67 - 84)

Osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvy$ena ochrana na trhu prace.
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:

organem socialniho zabezpedeni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (osoby s
tézsim zdravotnim postizenim),

organem socialniho zabezpec€eni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni

rozhodnutim Ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (osoby zdravotné
znevyhodnéné).

Za zdravotné znevyhodnénou se povazuje fyzickd osoba, ktera:

ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou
¢innost, ale
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e jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z
ddvodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav:
e podle poznatkl Iékafské védy ma trvat déle nez jeden rok a
e podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i
schopnost pracovniho uplatnéni.

Ufad prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZzenim, kterym poskytuje sluzby.
Evidence obsahuje:
¢ identifikaCni udaje o osobé se zdravotnim postizenim,
e Uudaje o omezenich v moZnostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich
davodd,
e Udaje o pravnim dlvodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim
postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace a priprava k praci osob se zdravotnim postizenim

Pracovni rehabilitace
Zabezpecuje ji
e Ufad prace mistné pfislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim
e ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo
e mUlze na zakladé pisemné dohody povérit jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je
e souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postiZzenim, kterou
e na zakladé jeji zadosti zabezpeduji ufady prace a
e hradi naklady s ni spojené.
Pracovni rehabilitace zahrnuje:
e poradenskou Cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydéleéné &innosti,
o teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou innost
e zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a
e vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né €innosti.

Zadost o pracovni rehabilitaci obsahuje:
e identifikani udaje;

o doklad osvédCuijici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

Ufad prace v souginnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualini plan
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost, schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na
trhu prace; pfitom vychazi z vyjadfeni odborné pracovni skupiny (§ 7odst. 5).

Na pracovni rehabilitaci mohou byt zarazeny:
e na zakladé doporuéeni oSetiujiciho |ékafe osoby, které jsou uznany za docasné
neschopné prace, a
e na zakladé doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni osoby, které pfestaly
byt invalidnimi.
Zarazeni téchto osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni
zpUsobilosti; Urad prace je povinen zafazeni pisemné oznamit pfislusné okresni spravé
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socialniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové
délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendainich dnd pisemné oznamit jeji ukonceni.

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace mezi tfadem prace a pravnickou nebo

fyzickou osobou obsahuje
¢ identifika¢ni udaje ucastnik(l dohody,

o identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni
rehabilitace uréena,

obsah a délku pracovni rehabilitace,

misto a zpusob provedeni pracovni rehabilitace,

zplsob, vysi a podminky uhrady naklad na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

zpUsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

zpusob oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

podminky a termin zuc¢tovani poskytnuté uhrady naklad( na zabezpedeni pracovni

rehabilitace,

e zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou uhradu nakladd nebo jeji
pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vy$Si, nez nalezela, a Ihatu pro
vraceni,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Teoreticka a prakticka priprava osob se zdravotnim postizenim zahrnuje
e pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich pfedpist (napf. $kolského
zakona)
e pfipravu Kk praci,
e specializované rekvalifikaéni kurzy.

Priprava osoby zdravotné postizené k praci § 72
Provadi se
e na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizplsobenych zdravotnimu
stavu konkrétni osoby (mlZze byt provadéna s podporou asistenta, za néhoz

naklady uhradi UP) odst. 2 a
e v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické
nebo fyzické osoby, nebo odst.2 b

e ve vzdélavacich zafizenich statu, uzemnich samospravnych celkd, cirkvi a
nabozenskych spole€nosti, obfanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych
osob odst. 2 c

PFiprava k praci trva nejdéle 24 mésicl. Je zaméfena na zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani navykd a dovednosti nutnych pro vykon
zvoleného zaméstnani. UskuteCriuje se na zakladé dohody.

Dohoda mezi UP a osobou se zdravotnim postizenim obsahuje:

e identifikacni udaje ucastnikd dohody,

e obsah pfipravy k praci,

e dobu a misto konani pfipravy k praci,

e zpusob jejiho zabezpeceni a zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e ujednani o vypovézeni dohody.
Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou
osobou, u niz byla pfiprava k praci provadéna.

Hmotné zabezpeéeni osoby se zdravotnim postizenim v dobé pfipravy k praci
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Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského poijisténi, starobni
dlchod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na pfipravé k
praci na zakladé rozhodnuti Ufadu prace podpora pri rekvalifikaci.

Nalezi i v pfipadé, neni vedena v evidenci uchaze¢l o zaméstnani.

Dohoda se zaméstnavatelem

O pfipravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira
Ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu. Na zakladé této dohody muze drad
prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob.

Dohoda obsahuje
¢ identifikaCni Udaje ucastnikl dohody,
¢ identifikaCni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci
uréena,
obsah a délku pfipravy k praci,
zpusob, vysi a podminky Uhrady nakladu na pfipravu k praci,
dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,
zpUsob kontroly pInéni sjednanych podminek,
podminky a termin zu&tovani poskytnuté uhrady nakladd na pfipravu k praci,
zpusob oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast,

pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta

nepravem nebo v ¢astce vys$si, nez nalezela, a Ih(tu pro vraceni,
e ujednani o vypovézeni dohody.

O pfipravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)]
uzavira urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé udaju vySe uvedenych
dale obsahuje:

oznacCeni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

zakladni kvalifikacni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci,

misto a zpusob provedeni,

rozsah teoretické a praktické pfipravy.

Specializované rekvalifikaéni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim.
e Tyto kurzy jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).
e Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni dlichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé
rozhodnuti Gfadu prace po dobu konani téchto kurzd podpora pri rekvalifikaci.
o Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci
uchaze€u o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na
vytvofeni chranéného pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek.

Pfispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista
Vyse
e 8nasobek priimérné mzdy (1.-3. &tvrtl. pfedch. roku) pro osobu s téz8im zdravotnim
postizenim
e 12nasobek pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim

e 10nasobek pro osobu se zdravotnim postizenim, vytvéfi-li zaméstnavatel na zakladé

jedné dohody s uradem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist

17



e 14nasobek pro osobu s t&z8im zdravotnim postizenim, vytvafi-li zaméstnavatel na
zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist

Podminky poskytnuti pfispévku:
zaméstnavatel nema:
e danoveé nedoplatky
e nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo
e nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
e nedoplatek pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo
povoleno poseckani dané.

NaleZitosti Zzadosti o pfispévek:i
¢ identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
e misto a pfedmét podnikani.

Obsah dohody o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje
¢ identifika¢ni udaje ucastnik(l dohody,
e charakteristiku chranéného pracovniho mista,
e zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoifeném pracovnim misté zaméstna osobu se
zdravotnim postizenim,
dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,
vySi pfispévku, jeho specifikaci a zplsob uhrady,
podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
zpUsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
podminky a termin zu&tovani poskytnutého prispévku,
zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl
jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel, a lhitu pro
vraceni pFispévku,
e ujednani o vypovézeni dohody.

Prispévek jednotlivci — osobé zdravotné postizené, na vytvoreni chranéného
pracovniho mista
Jedna se o pfispévek osobé se zdravotnim postiZzenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydélecnou €innost.
Vyse:

e 8nasobek primérné mzdy pro osobu s t€z8im zdravotnim postizenim

e 12nasobek pro osobu s téz8im zdravotnim postizenim

Obsah dohody je stejny jako dohody se zaméstnavatelem a urfadem prace.
Vraceni pfispévku neni pozadovano, ukonci-li provozovani této €innosti ze zdravotnich
davodl nebo v pfipadé umrti.

Prispévek na provoz chranéného pracovniho mista.

Urad prace muze poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou
zdravotné postizenou samostatné vydéle¢né Cinnou pfispévek na ¢asteénou uhradu
provoznich nakladd na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim
postizenim.

Vyse pfFispévku: maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku.

Chranéna pracovni dilna
Pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s ufadem prace a



pfizplsobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

kde je v prumérném ro¢nim pfepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto
zaméstnancu.

Musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.

Pfispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad prace zaméstnavateli
VySe pfispévku:

maximalné 8nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku pro osobu se zdravotnim postizenim a
12sobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s t6Z8im zdravotnim postizenim.
10nasobek pro osobu se zdravotnim postizenim, vytvari-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné dilné
14nasobek pro osobu s t&Z28im zdravotnim postiZzenim, vytvafi-li zaméstnavatel na
zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné dilné

Dohoda o vytvofeni chranéné pracovni dilny obsahuje

identifikacni udaje u€astnikd dohody,

charakteristiku a po€et pracovnich mist v chranéné pracovni dilné,

zavazek zaméstnavatele, ze na vytvofenych pracovnich mistech zaméstna osoby se
zdravotnim postizenim,

dobu, po kterou bude chranéna pracovni dilna provozovana,

vySi pfispévku, jeho specifikaci a zptsob Uhrady,

podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

zpUsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

podminky a termin zu&tovani poskytnutého pfispévku,

zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl
jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel, a lhltu pro
vraceni prispévku,

ujednani o vypovézeni dohody.

Prispévek na ¢astec¢nou uhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny
MGze ho UP na zéakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli
Dohoda o poskytnuti pfispévku obsahuje stejné udaje jako o dohody vySe uvedené
Rocni vySe pfispévku muize Cinit

maximalné 4nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, a

maximalné 6nasobek vysSe uvedené primérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery

v v v

je osobou s t&Z8im zdravotnim postiZzenim.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Narokovy pfispévek . Poskytuje se zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci

Prislusnym urfadem prace pro poskytovani pfispévku je ufad prace, v jehoz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel,

Vy8e mésiéniho pfispévku:

ve vySi skute¢né vynalozenych mzdovych nakladl na zaméstnance v pracovnim
pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymé&fovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 KE. Pro ucely stanoveni vyse prispévku
se skutec¢né vynalozené mzdové naklady snizuji o ¢astku odpovidajici vysi
poskytnuté naturalni mzdy. (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. Eervence 2010.

19



Poskytuje se

Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele, ktera musi byt ufadu
prace doru€ena nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti
pfislusného kalendarniho Ctvrtleti

za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendarniho Ctvrtleti zaméstnavatel
nema v evidenci dani zachyceny dafnové nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném
a na penale na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, (s vyjimkou pfipadd

v zakoné uvedenych)

Soucasti zadosti je

doloZeni celkového primérného prepodéteného podtu vSech zaméstnancl,
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanci, ktefi
jsou osobami s téz8im zdravotnim postizenim,

jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zaméstnanc, ktefi jsou osobami s t6z8im zdravotnim postizenim, s uvedenim
rodného Cisla, data vzniku a skon€eni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny,
vynalozenych mzdovych nakladl véetné odvedeného pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténti,

doloZeni skute€nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek poZadovan, je osobou
se zdravotnim postizenim

Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatell, prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli, u
néhoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér
nejdrive.

Skonci-li tento pracovni pomér v priibéhu kalendarniho &tvrtleti, poskytne se pfispévek v
pomérné Casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o néj pozadal;

Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

za Ctvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance ufadem prace poskytovan jiny
pFispévek,

za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pozivatelem starobniho diichodu.

Prava a povinnosti zaméstnavatelll a spoluprace s urady prace

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od ufadu prace

informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim,

soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim,

spolupraci pfi feseni individualniho pfizplsobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé jsou povinni

rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni péce
moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim
pfizplsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

spolupracovat s ufadem prace pfi zajistovani pracovni rehabilitace,

vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim;

vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni

e zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poétu zaméstnancl zaméstnavatele.

e Povinny podil &ini 4 %

Povinnost uvedenou zaméstnavatelé pini

e zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

e odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim
zakazek témto zaméstnavatellim nebo odebiranim vyrobkd nebo sluzeb chranénych
pracovnich dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi
nebo nabozenskou spole¢nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona
upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti nebo obecné prospésnou
spolecnosti, nebo zadavanim zakazek témto subjektim nebo odebiranim vyrobku
nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné
vydélecné Cinnymi a nezaméstnavaji Zzadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek
témto osobam, nebo

e odvodem do statniho rozpoctu, nebo

e vzajemnou kombinaci uvedenych zplsobu

Vy$e odvodu do statniho rozpoctu : za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by
zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost pinit povinny
podil osob se zdravotnim postizenim vznikla.

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1 (povinny podil 4 % zdrav. postizenych)
stanovi mu ufad prace povinnost poukazat odvod do statniho rozpoc¢tu rozhodnutim podle
danového fadu (Tato novelizace nabyla ucinnosti 1. ledna 2011.)

Vymahani odvodu do statniho rozpoétu vykonava prislusny spravce dané (Tato novelizace
nabyva ucinnosti 1. ledna 2011.) podle sidla zaméstnavatele.

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobu
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit ufadu
prace

<% Zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici (§§ 85 - 103)

Cizinec — obcCan, ktery neni ob¢anem CR nebo ob&anem EU, Norska, Islandu a
Lichtenstejnska a Svycarska ani jeho rodinnym pfislusnikem. Za cizince se povaZuje i osoba
bez statni prislusnosti.
Zameéstnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista, ktera nelze obsadit jinak.
Podminka:

e pfedchozi oznameni Ufadu prace

e projednat s UP zamér zaméstnavat cizince, podet, druh prace, predpokladanou dobu.
Pfedchozi oznameni a projednani se nevyzaduje v pfipadé, kdy se jedna o zaméstnani
cizince:

kterému je vydano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace
u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 97)

ktery zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnavani podle § 94 nebo

ktery bude zaméstnan jako drZitel zelené nebo modré karty
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Informacéni povinnost zaméstnavatele
¢ Nastoupi-li do zaméstnani obfan Evropské unie, jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2),
rodinny pFislusnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3odst. 3 nebo cizinec
uvedeny v § 98 pism. a) az e) a j) az r), u kterého se nevyzaduje povoleni k
zaméstnani, jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou
tyto osoby svym zahranicnim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu
prace, povinni o této skute¢nosti pisemné informovat pfislusny ufad prace
nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace.
e Kdyz za trvani zaméstnani nastane skute¢nost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni
k zaméstnani nebo zelenou nebo modrou kartu nepotrebuje, s tim, ze tato
informacni povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dni ode dne,
kdy nastala skuteCnost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani nevyzaduje.
e Povinnost nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl informovat pfislusny ufad prace o
ukonceni jejich zaméstnani nebo vyslani.
Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfislusny ufad prace, jestlize cizinec, kterému
bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zelena karta nebo modra karta
e nenastoupil do prace, nebo
e ukonCil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano,
e av pfipadé, ze zaméstnani bylo ukonceno vypovédi z nékterého z divodl
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz davodu
anebo okamzitym zrusenim podle § 56 zakoniku prace i dlivod ukon&eni zaméstnani.

Povoleni k zaméstnani cizince

Cizinec mize byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy,
e ma-li platné povoleni k zaméstnani a
e platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo
e je-li drzitelem zelené nebo modré karty,

O vydani povoleni k zaméstnani Zada cizinec pisemné urad prace zpravidla pfed svym
prichodem na uzemi Ceské republiky sédm nebo prostrednictvim zaméstnavatele, u
kterého ma byt zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahrani€nim
zameéstnavatelem k vykonu prace.

Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje
o identifikani udaje cizince
adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru¢ovani zasilek
Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal
identifikaéni udaje budouciho zaméstnavatele,
druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavano,
e dalSi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
K Zadosti je nutno pfilozit
e vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna
e doklady osvédcujici odbornou zpUsobilost pro vykon poZzadovaného zaméstnani,
e dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi
vyhlaSena mezinarodni smlouva (3) Doklady uvedené v odstavci 2 se pfedkladaji v
originalnim znéni a v ufedné ovéfeném prekladu do Eeského jazyka.

Podminka povoleni:
e jedna o ohlasené volné pracovni misto (§ 35),
e které nelze s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak
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e zaméstnavatel s Ufadem prace pfedem projednal zamér zaméstnavat cizince podle §
86
e Ufad prace prihlizi k situaci na trhu prace.

O povoleni k zaméstnani vydava ufad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu
2 let.
Povoleni k zaméstnani obsahuje
¢ identifika¢ni udaje cizince,
misto vykonu prace,
druh prace,
identifikaCni Udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani,
dobu, na kterou se vydava,
e dalSi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
Prodlouzeni povoleni k zaméstnani

¢ Platnost povoleni k zaméstnani mize urad prace s pfihlédnutim k situaci na trhu
prace cizinci na jeho Zzadost prodlouZit, a to i opakovang, vzdy vSak nejdéle na dobu
2 let.

e O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani je cizinec opravnén pozadat pfislusny
Urad prace nejdfive 3 mésice a nejpozdeéji 30 dnu pfed uplynutim doby platnosti
vydaného povoleni k zaméstnani.

e Zadost o prodlouZeni ma stejné nalezitosti jako Zadost o povoleni k zaméstnani (§
91). K zadosti je nutno pfilozit vyjadfeni zaméstnavatele, ze cizince i nadale
zaméstna.

e O prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava ufad prace rozhodnuti.

Vyslani k vykonu prace na zakladé smlouvy

e Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé&, ma-li byt cizinec, jehoz
zaméstnavatelem je zahranicni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy
s 8eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské
republiky.

e Pfed uzavienim smlouvy je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna
projednat s pfisluSnym urfadem prace zejména pocty a profese vysilanych
zaméstnancu a dobu jejich vyslani.

e Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo
fyzicka osoba, k niz bude cizinec vyslan k vykonu prace na tizemi Ceské republiky.
Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a
povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

Agenturni zaméstnanci

e Pokud ma zahrani¢ni zaméstnavatel (agentura) vydano povoleni ke zprostifedkovani
zaméstnani cizinci na tzemi CR, miize byt obsahem smlouvy s &eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou pronajem pracovni sily.

e Povoleni k zaméstnani dostanou tito cizinci jen na pracovni mista, ktera byla na
Ufadu prace nahlasena jako volna a nepodaifilo se je obsadit uchazeci o zaméstnani.

e Povoleni ke zprostfedkovani prace cizincd na tzemi CR miize mit i Eeska pravnicka
nebo fyzicka osoba.

Povoleni k zaméstnani cizince se sezénnim zaméstnanim
e Povoleni k zaméstnani se vyZaduje i v pfipadé, Ze cizinec bude sezénnim
zaméstnancem zaméstnavanym cinnostmi zavislymi na stfidani ro&nich obdobi,
e avSak nejdéle na dobu 6 mésict v kalendarnim roce,
e pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na izemi Ceské republiky uplyne doba
nejméné 6 mésica.
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Spinéni podminek hlaseni volného pracovniho mista se nevyzaduje pfi vydani povoleni k
zaméstnani cizinci

ktery bude zaméstnan na €asové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych
dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (staz), avSak na dobu nejdéle
jednoho roku. Toto obdobi mlze byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou
pro ziskani odborné kvalifikace podle predpist platnych v CR,

do 26 let véku zaméstnavaného pfilezitostnymi a asové omezenymi pracemi v ramci
vymény mezi $kolami nebo v ramci programd pro mladez, jichz se CR u&astni,

ktery je duchovnim cirkve registrované v CR nebo nabozenské spoleénosti
registrované v CR,

o0 némz to stanovi vyhladena mezinarodni smlouva, kK jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je CR vazana,

kterému bylo udéleno vizum za ucelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem
bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu,

ktery je Zzadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum
k pobytu nad 90 dni za uc¢elem strpéni pobytu, nejdfive v§ak po uplynuti 12 mésic
ode dne podani zadosti o udéleni azylu.

Kdy se nevyzaduje povoleni k zaméstnani cizince nebo zelena nebo modra karta
Nevyzaduje se k zaméstnani cizince:

s povolenym trvalym pobytem,

ktery je rodinnym pfisluSnikem Clena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo
rodinnym pfisluSnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na
uzemi CR, pokud je vyhladenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je CR vazana, zarugena vzajemnost

kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana,

jehoz vykon prace na uzemi CR nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dni
nebo celkem 30 dnu v kalendafnim roce a jde-li zarover o vykonného umélce,
pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého,
vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je u€astnikem védeckého setkani,
zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v CR zajistuje
dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zakladé
obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaruéni a opravarské prace,

o némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, K jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je CR vazana,

ktery je Clenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody
0 vzajemné pomoci pfi odstrafiovani nasledkud havarii a zivelnich pohrom, a v
pfipadech humanitarni pomoci,

zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tzemi CR
vyslan svym zahraniénim zaméstnavatelem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostfedku,

ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle
zvlastniho zakona,

ktery se na zemi CR soustavné pfipravuje na budouci povolani ,

ktery byl vyslan na tzemi CR v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem
usazenym v jiném ¢lenském statu EU

ktery na tzemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem
spoleéného souziti rodiny (zvlasté ma-li cizinec v CR povolen trvaly pobyt nebo
doplfikovou ochranu)

ktery na tzemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného ¢lenského statu EU za ucelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 mésicd,

ktery vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky,
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vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné
vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho pfedpisu

e ktery ziskal stfedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v
konzervatofi podle 8kolského zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o
vysokych skolach (absolventi §kol) nebo

e ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souZiti rodiny s cizincem, jenz
ma statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v ES na uzemi nebo dlouhodobé
pobyvaijiciho rezidenta v ES na uzemi jiného ¢lenského statu EU, a ktery b&éhem
tohoto pobytu byl na izemi CR zamé&stnan na zakladé povoleni k zaméstnani nebo
zelené karty minimalné po dobu 12 mésicu. nebo

e ktery na tzemi CR pobyvéa na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem
spoleéného souZiti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem, ktery ma statut
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v ES na uzemi — byvalého drzitele modré karty,
nebo statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta ES na uzemi jiného ¢lenského statu
EU, jenz je byvalym drzitelem modré karty

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery:
e v CR pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésict ode dne
podani zadosti o udéleni azylu, nebo
e nespliuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k
zaméstnani.

Platnost povoleni k zaméstnani zanika
e uplynutim doby, na kterou bylo vydano
e skonCenim zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
e uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
e neudélenim, nevydanim, zrudenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ucelem
zaméstnani z jiného ddvodu.

Povoleni k zaméstnani maze urad prace rozhodnutim odejmout,

e jestlize zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s
vyjimkou vykonu jiné prace v dusledku pfevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c)
zakoniku prace, nebo

e jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zakladé nepravdivych udajd.

< Aktivni politika zaméstnanosti (§§104 — 120)

Opatieni a nastroje

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Tato opatieni jsou zabezpe€ovana MPSV a ufady prace ve
spolupraci s dalSimi subjekty.

Financovani APZ je ze statniho rozpoctu. Hospodareni s témito prostfedky se Fidi zakonem.
Z téchto prostfedku Ize rovnéz pfispivat na programy nebo opatfeni regionalniho a
celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke zvySeni
zaméstnanosti a na ovéfovani novych nastroju a opatfeni APZ.

Prispévky nelze poskytnout organizaénim slozkam statu a statnim pfispévkovym
organizacim.

Nastroje, jimiZ je realizovana APZ:
e rekvalifikace,
¢ investi¢ni pobidky,
e vefejné prospésné prace,
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spoleCensky uc€elna pracovni mista

pfeklenovaci pfispévek

pfispévek na zapracovani,

pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatfeni APZ jsou rovnéz:
e poradenstvi
e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
e cilené programy k fedeni zaméstnanosti
e poradenska €innost (prostfednictvim odbornych zafizeni )

Dohoda mezi ufadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské Cinnosti musi
byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
o identifikaCni udaje ucastniki dohody,
obsah a rozsah poradenské ¢innosti,
misto a zpusob provedeni poradenské ¢innosti,
termin provedeni poradenské ¢innosti,
naklady poradenské €innosti, termin a zpUsob jejich Uhrady,
zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vy$Si ¢astce, nez nalezely, a IhGta a podminky jejich vraceni,
e ujednani o vypovézeni dohody.

> Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi:
e ziskani nové kvalifikace a
e zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
o vCetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
o ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neméla.

Rekvalifikaci mohou provadét:
e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem akreditovanym MSMT podle
tohoto zakona,(opravnéno vydavat osvéd€eni s celostatni platnosti)
e zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu
e Skoly v ramci oboru vzdélavani, ktery maji zapsany v rejstfiku nebo vysoka Skola s
akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo
e zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu
(dale jen ,rekvalifikaéni zafizeni*).

Akreditace vzdélavaciho programu
Udéluje se na zakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni:

e obsahu a rozsahu vzdélavani,

e forem a metod vyuky a

e zpusobu ovéfovani vysledkl vzdélavani v rekvalifikaci.
Vzdélavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich
pravnich predpisu.
O udéleni akreditace je MSMT povinno rozhodnout nejpozdé&ji do 90 dnd ode dne dorudéeni
Zadosti o akreditaci. K posouzeni Zzadosti o akreditaci si MSMT m(iZze zfidit akreditaéni
komisi jako svUj poradni organ a mlze si vyZadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu
prace.
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Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci
uchazec¢l o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani, mize Gfad prace hradit naklady
spojené s touto rekvalifikaci.

Rekvalifikace uchazecu o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani

¢ Rekvalifikace se uskuteCfiuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchaze¢em o
zameéstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu
prace.

e Za uUcCastnika rekvalifikace hradi ufad prace naklady rekvalifikace a mize mu
poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s
rekvalifikaci.

o Rekvalifikaci zajistuje ufad prace pfislusny podle mista bydlisté uchazece o
zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani.

Dohoda o rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné a obsahovat:

identifikacni udaje ucastniki dohody,

pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

zpuUsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

podminky poskytovani pfispévku na Uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych

s rekvalifikaci,

zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodu nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy
nakladu, které bude povinen Ufadu prace uhradit,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Rekvalifikace zaméstnancu

¢ Rekvalifikace muzZe byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanca.

e Provadi se na zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

e rekvalifikaci zaméstnancu spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace
muze Ufad prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu.

o Pokud je rekvalifikace zaméstnanc(i provadéna na zakladé dohody s ufadem prace,
mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnancu zajistuje, ufradem prace plné nebo Caste¢né hrazeny
naklady rekvalifikace zaméstnancu a naklady s ni spojené.

o Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnancl rekvalifikacni
zarizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim,
popfipadé mezi ufadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim.

Dohoda o rekvalifikaci mezi ufadem prace a zaméstnavatelem, pfipadné rekvalifikacnim
zarizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
¢ identifikaCni Udaje uc€astniku dohody,
e pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,
o zakladni kvalifikaéni pfedpoklady zaméstnancu potfebné pro zafazeni do
rekvalifikace,
e rozsah teoretické a praktické pfipravy,
¢ misto a zpusob provedeni rekvalifikace,
e doba zahajeni a ukon&eni rekvalifikace, zplsob ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti,
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e naklady rekvalifikace, doba a zpUsob jejich uhrady,

e zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zafizeni vratit poskytnuté finanéni
prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySSi €astce, nez nalezely, a Ihuta a
podminky jejich vraceni,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Dohoda o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné
a musi v ni byt uvedeny
¢ identifika¢ni udaje ucastnik(l dohody,
e pracovni €innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,
e rozsah teoretické a praktické pfipravy,
e doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplsob ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti.

Rekvalifikace se uskutechiuje v pracovni dobé a je pfekazkou v praci na strané zaméstnance;
za tuto dobu pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskute¢iuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke
zpusobu jejiho zabezpedeni.

> Investicni pobidky

Jsou nastrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu, hmotné podporuje

e vytvareni novych pracovnich mist,

e rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu.

Skolenim se pro Ggely investiénich pobidek rozumi

o teoretické a praktické vzdélavani,

e ziskavani znalosti a dovednosti
pro pracovni zafazeni zaméstnanc, které odpovidaji pozadavkiim stanovenym
zaméstnavatelem. Mlze byt zajiStovano i zaméstnavatelem.

Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvofFi nova pracovni mista v tzemni oblasti, ve které je primérna
mira nezaméstnanosti za 2 ukon&ena pololeti pfedchazejici datu predlozeni zaméru
zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky nejméné o 50 % vy3Si nez primérna mira
nezaméstnanosti v CR. Do celkového poétu nové vytvofenych mist se zahrnuji mista
vytvarena ode dne pfedlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu mize byt poskytnuta
zaméstnavateli na ¢astec¢nou Uhradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
novych zaméstnancu skute¢né vynalozeny. VysSe uvedena podminka minimalni miry
nezaméstnanosti v uzemni oblasti plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zaméstnancu. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych zaméstnanct
se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo skoleni ode dne pfedlozeni zaméru ziskat
investi¢ni pobidky.

Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnancl poskytuje ministerstvo.
Vysi hmotné podpory stanovi vlada nafizenim.

Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat

¢ identifika¢ni udaje ucastnik(l dohody,
e pocet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,
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datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poétem zaméstnanct,
druhy nakladd, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

zpusob a termin zucétovani hmotné podpory,

zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
hmotnou podporu nevyc€erpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezela, a lhatu a
podminky vraceni hmotné podpory,

e ujednani o vypovézeni dohody.

Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo S$koleni novych zaméstnancu
obsahuje

¢ identifikaCni udaje uc€astniki dohody,
pocet zaméstnancu, ktefi budou zafazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,
obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zpusob a dobu jejiho zabezpeceni,
predpokladanou vysi naklad na rekvalifikaci nebo skoleni,
datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancu rekvalifikovan nebo Skolen,
druhy nakladu, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,
vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,
zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,
zpusob a termin zuc¢tovani hmotné podpory,
zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou €ast, pokud
hmotnou podporu nevyc€erpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezela, a lhaty a
podminky vraceni hmotné podpory,
e ujednani o vypovézeni dohody.

Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancu jsou ucelové uréeny a nemohou byt pouZity na jiny ucel, nez je
uvedeny v dohodé o jejich poskytnuti.

> Verejné prospésné prace

e jeden z nastrojl aktivni politiky zameéstnanosti (dal§imi nastroji jsou napf.
spole€ensky uc€elna pracovni mista &i rekvalifikace).

e podpora pracovniho uplatnéni a zvySeni zaméstnanosti uchaze¢l o zaméstnani,
kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani (z ddvodu jejich
problému s pracovnim uplatnénim).

Co znamenaji a pro koho jsou uréeny

e Casové omezené pracovni pFilezitosti zamérené prfedevdim na udrzbu vefejného
prostranstvi, uklid a udrzbu vefejnych budov

e muze jit také o praci osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné
charitativni prace, socialni, kulturni, pomocné prace ve Skolach a Skolskych
zafizenich, udrzbarské prace ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych
instituci a ob¢anskych sdruzeni

e jsou urCeny pro ty uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou hufe uplatnitelni na trhu prace
z nejraznéjSich divodu (napf. zadna nebo nizka kvalifikace, dlouhodoba
nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni apod.)

e umoznuji obnovit a ziskat pracovni navyky a pomahaji socialné nepfizptsobivym
osobam integrovat se do spolecnosti a zapoijit se do pracovniho rezimu

Organizovani VPP
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Ufady prace, které sepiSou dohodu se zaméstnavateli (tj. obci, firmou) o vytvofeni
takové Cinnosti

za vykonanou €innost v ramci VPP nalezi zaméstnanci mzda

¢innost je vykonavana v ramci pracovniho poméru

UP na tyto pracovni &innosti poskytuje zaméstnavateli pfispévky na mzdové naklady
— max. v§ak na dobu 12 mésict (Uhrada za vykon VPP az do vy$e mzdovych
nakladul, vé. SZ a ZP odvedenych za zaméstnance zaméstnavatelem)

> Spoleéensky Ucelna pracovni mista

zaméstnavatel je zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace
obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zplUsobem.

Spolecensky u€elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s
ufadem prace uchaze€ o zaméstnani za u€elem vykonu samostatné vydélecné
cinnosti.

Na spole€ensky ucelna pracovni mista miize ufad prace poskytnout pfispévek.

Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si
vypracovani odborného posudku.

VySe pfispévku ,

Pokud v kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani zadosti o pfispévek mira
nezamé&stnanosti v daném okrese nedosahuje priimérné miry nezaméstnanosti v CR,
muaze maximalné ¢init 4nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az
tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a

pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody mulze vySe
prispévku Cinit maximalné 6tinasobek této primérné mzdy.

Pokud v kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje priimérné miry nezaméstnanosti v CR
nebo je vysSi, mize maximalné Cinit 6nasobek priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku a

pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muize vySe
pfispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto €init maximalné 8nasobek
této primérné mzdy.

MUze byt poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
pfijatého na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistént,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Délka poskytovani

nejdéle po dobu 6 mésicu.
Pfijme-li uchaze€e o zaméstnani se zdrav. postizenim nebo starsi 50 let tak nejdéle
po dobu 12 mésicu.

» Preklenovaci prispévek

Je urcen pro osoby,

které se rozhodly FeSit nezaméstnanost zahdjenim samostatné vydélecné ¢innosti
a

Urad prace jim poskytl na zakladé dohody pfispévek na zfizeni spole¢ensky
ucelného pracovniho mista

na vzniklé provozni naklady (najemné, doprava materialu..)

Délka poskytovani:

nejdéle po dobu 5 mésicu a jeho
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Vyse
¢ Maximalné 0,25nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho tomu roku, ve kterém byla uzaviena
dohoda o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku
Poskytovani:
e Ufad prace na zakladé dohody
e jednorazové za celé dohodnuté obdobi

> Prispévek na zapracovani
e mUZze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody,
pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani,
kterému Ufad prace vénuje zvySenou péci (§ 33)
Poskytovani
e na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
¢ maximalné po dobu 3 mésicu.
Vyse:
e maximalné polovina minimalni mzdy.

> Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
e miUZze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody,
pokud pfechazi na novy podnikatelsky program a
e z tohoto dlivodu nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.

Poskytovani
e na ¢aste€nou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnancim pfislusi podle
pracovnépravnich predpisa.
e maximalné po dobu 6 mésicu.
Vyse:
e Mésicné pfispévek na jednoho zaméstnance nejvyse polovina minimalni mzdy.

Poskytovani prispévku

O poskytnuti pfispévkl na jednotlivé nastroje APZ zaméstnavatel nebo fyzicka osoba zada.

Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat
¢ identifikaCni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

e misto a pfedmét podnikani,

e druh pfispévku, o ktery se zada.

nutné pfiloZit:

o doklady osvédcujici skute¢nosti uvedené v zZadosti,

e potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na penéle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojisthém a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané,

e doklad o zfizeni uétu u penézniho ustavu.

O poskytnuti pfispévku uzavira ufad prace se zaméstnavateli, s jinymi pravnickymi a
fyzickymi osobami a dalSimi subjekty pisemnou dohodu.
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Dohoda musi obsahovat

identifikaéni udaje ucastnikd dohody,

ucel poskytnuti pfispévku,

podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

vySi a termin poskytnuti pfispévku,

zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

zavazek pfijemce vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho
zavinénim byl pfispévek poskytnut nepravem nebo ve vy3Si astce, nez nalezel, a
Ihdtu a podminky vraceni pfispévku,

ujednani o vypovézeni dohody.

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

soubor opatfeni zamérenych ke zvysSeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin
uplatnit se na trhu prace;

soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram
Cerpani.

programy celostatniho charakteru schvaluje vliada CR a

programy obecniho, okresniho a krajského charakteru MPSV.

Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim;

v ramci tohoto programu mize byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim poskytnut pfispévek az do vyse 70 % pofizovaci ceny
tohoto majetku.

PFi pInéni cilenych programi mohou ufady prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zakladé smluvniho vztahu zajiStovat prostfednictvim jinych
pravnickych nebo fyzickych osob.

Soucasti dohody o zajistovani cileného programu je i ujednani o pfispévku pravnické
nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

» Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni
cinnosti ditéte (8§ 121 — 124)

Podle zakoniku prace vznika pracovnépravni zpusobilost fyzické osoby dosazenim 15 let, ne
vSak dfive, nez dokonci povinnou Skolni dochazku.

Osoby mladSi 15 let (pfed ukon&enim povinné Skolni dochazky) mohou vykonavat jen za
podminek danych zakonem o zaméstnanosti ¢innost uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni, pokud k tomu maji povoleni podle zakona o zaméstnanosti.

Zakladni podminky

Ditétem se rozumi fyzicka osoba

mladsi 15 let, nebo
starsi 15 let, pokud nema ukon¢enou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby
jejiho ukonceni.

Muze vykonavat

pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen "Cinnost ditéte")
pro pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto ¢innost v pfedmétu své Cinnosti
(dale jen "provozovatel ¢innosti"),
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Podminky vykonu €innosti ditéte:

je pfiméfena jeho véku,

neni pro néj nebezpecna,

nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do Skoly a u€asti na vyukovych programech,
nepodkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spoletensky rozvoj

Za ¢innost ditéte se nepovazuje

zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych Skolach,
vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich pofadanych Skolou, Skolskym
zafizenim nebo ustavem socialni péce nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské
zafizeni nebo ustav socialni pé€e organiza¢né podili,

¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich v
souladu se vzdélavacimi programy,

ucast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o ¢innosti za odménu,
nebo

¢innost konana v ramci mimos$kolni vychovy a pfi ostatnich nekomercnich zgjmovych
aktivitach, ktera neni vykonavana za odménu.

Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

soustavny dohled zpusobilou osobou v dobé dohodnuté pro €innost ditéte, pfipadné i
pfi dopravé na ni, pokud ho nevykonava zakonny zastupce,
vhodné podminky odpovidajici charakteru €innosti, kterou bude dité vykonavat.

Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

o povoleni vykonu €innosti ditéte (dale jen ,povoleni) rozhoduje Ufad prace

na zakladé pisemné Zadosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou
odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu
(dale jen "zakonny zastupce”).

umeélecka a kulturni €innost: vytvarfeni autorskych dél nebo provadéni uméleckych
vykonu podle zvlastniho pravniho predpisu a provadéni ukon( zejména v oblasti
hudebni, pévecké a tanecni,

reklamni: provadéni ukonul v reklamé a propagaci vyrobk, sluzeb nebo jinych
objektl a predmétu a ¢innost v modelingu,

sportovni: provadéni sportovnich vykonud na verejnosti.

Zadost o povoleni musi obsahovat

identifikaéni Udaje ditéte,

identifikaCni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema
na uzemi Ceské republiky bydli§t&, rovnéZ misto, kde se na tzemi Ceské republiky
zdrzuje,

pisemny souhlas ditéte s tim, ze bude Cinnost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék
a rozumovou vyspélost schopno vyjadfit svlj nazor,

Iékafsky posudek praktického Iékafe pro déti a dorost o tom, Ze &innost, kterou bude
dité vykonavat a doba jejiho konani, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu,
je pfiméfena z hlediska zdravotniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska zpUsobilé
tuto Cinnost vykonavat

druh &innosti, kterou bude dité vykonavat, misto vykonu ¢innosti a charakteristiku
pracovnich podminek a pracovist, ve kterych bude dité ¢innost vykonavat, a bude-li
vykonavat vice druhu takovych &innosti, uvadéji se u kazdého z druhu téchto
¢innosti,

identifikaéni udaje provozovatele Cinnosti,

dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat
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Obsah a ¢asové vymezeni povoleni
Dité muze Cinnost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a
urcitou €innost, a to nejdéle

e 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou Skolni dochazku, pficemz
celkova délka vykonu ¢innosti za tyden nesmi presahnout 10 hodin,

e 2 hodiny ve vyu€ovaci den a 12 hodin tydné pro €innost vykonavanou béhem obdobi
Skolniho vyu€ovani mimo hodiny Skolni vyuky, pficemz denni doba vykonu ¢€innosti
nesmi pfesahnout 7 hodin,

e 7 hodin denné pro ¢innost vykonavanou v obdobi Skolnich prazdnin, pfi¢emz celkova
délka vykonu Cinnosti za tyden nesmi pfesahnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu Cinnosti se povaZuje i doba potfebna pro pfipravu na vykon ¢innosti v misté
vykonu €innosti.

e Dité nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. (vyjimec&né 22.30) a 6. hodinou

e musi mit po skon&eni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpocinek nejméné v délce
14 hodin.

¢ pokud vykonava ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendarnich dnd, nesmi vykonavat
Cinnost nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendarnich dnech.

e V kalendainim tydnu nesmi dité €innost vykonavat alespon 2 kalendarni dny.

Ufad prace mGze na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte pred uplynutim
platnosti povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni €innosti
ditéte, nejdéle na dobu 2 mésicu.

O povoleni je mozno zadat opakované.

Ufad prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti ditéte. Udaje z evidence jsou uréeny
vyhradné pro ucely vydani povoleni.

Rizeni o zakazu vykonu é&innosti ditéte
Ufad prace vykon &innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, ze
e dité vykonava cinnost bez povoleni
e provozovatel ¢innosti pfi vykonu Cinnosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto
zakonem nebo jinymi pravnimi pfedpisy, nebo
e podle Iékafského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni
vykon této Cinnosti pro dité vhodny.
Vykon €innosti je Ufad prace povinen zakazat bezprostfedné poté, co se o skute¢nostech ,
a to prohladenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a provozovateli Cinnosti.
Ode dne sdéleni tohoto prohlaseni ma zakonny zastupce povinnost ¢innost ditéte ukongit;
takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.

PFi ddvodném podezieni, ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zplsobilosti k vykonu &innosti
nebo k jinym skute€nostem znemoznujicim ditéti vykon &innosti, je zakonny zastupce ditéte,
oSetfujici IeékaF, oblastni inspektorat prace a organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen
sdélit tyto skute€nosti pfisluSnému ufadu prace.

Prohlaseni o zdakazu ¢innosti ditéte mize Ufad prace ucinit pisemné nebo Ustné. Bylo-li
prohladeni u€inéno ustné, je ufad prace povinen provést o tomto ustnim prohlaseni zapis, a
to téhoz dne, kdy k prohlaseni doslo. Prohlaseni u€inéné pisemné a pisemné potvrzeni
obdrzi zakonny zastupce ditéte a provozovatel ¢innosti.

Ufad prace je povinen nejpozdé&ji do 15 kalendafnich dnd ode dne sdéleni pisemného nebo
ustniho prohlaseni o zakazu €innosti ditéte vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu &innosti ditéte.
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<+ Kontrolni ¢innost v zaméstnanosti (§§ 125 - 141)

Urady prace kontroluiji:
dodrzovani pracovnépravnich pfedpist u
e zameéstnavatelu,
e pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaiji ¢innosti podle ZZ, zejména pfi
zprostfedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,
o fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle ZZ

dale jsou opravnény kontrolovat vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku, a to v rozsahu
potfebném pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Celni urady kontroluji:
e zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a
e zdaji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zamé&stnani nebo zelenou nebo
modrou kartou

MSMT kontroluje:
o zda rekvalifikaCni zafizeni realizuje akreditovany vzdélavaci program v souladu s
udélenou akreditaci, ma

MPSV kontroluje:
e plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
e plnéni cilenych programt celostatniho charakteru

Postup pfi kontrole a priibéh kontroly
Zaméstnanci organu kontroly

e prokazuji své opravnéni k této €innosti sluzebnim prukazem, vydanym MPSV

e jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob,

e pozadovat od nich a jejich zaméstnancl predlozZeni potfebnych dokladu, podani
uplnych zprav, informaci a vysvétleni ve Ihatach k tomu uréenych,

e opravnéni vyzadovat uc¢ast kontrolovanych osob pfi projednavani vysledku kontroly a
dalSi soucinnost potfebnou k vytvofeni podminek k nerusenému a rychlému
provedeni kontroly

e opravnéni pfi kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na
pracovisti kontrolované osoby a vykonavaiji pro ni praci, osvédceni totoZznosti, a
nejde-li o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze tuto praci
vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy.

e U cizincl jsou dale opravnéni vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani, pokud
zakon jeho vydani vyzaduje, a povoleni k pobytu, nebo zelenou nebo kartu, pokud ji
zakon vyzaduje.

Fyzické osoby jsou povinny osvédcit svou totoZznost a prokazat dalSi pozadované
skute€nosti

Za nesplnéni této povinnosti muze kontrolni organ ulozit pofadkovou pokutu az do vyse
5 000 K¢, a to i opakované, nejvyse vSak do ¢astky 50 000 K¢&.

Zjisténa poruseni
e Zjisti-li organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrZovani je opravnén
kontrolovat, je zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen
vyzadovat na kontrolované osobé odstranéni zjisténych nedostatkl ve Ihatach jim k
tomu uréenych a podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich.
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Organ kontroly mlze v odivodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se
v uréené |h(ité dostavila k organu kontroly a pfedlozila doklady potfebné k provedeni
kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze
vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v uréené lhuté.

Vyfizovani podnétt z diivodu diskriminace

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu u¢inéného
ustné do protokolu, informuje pisemné o zpusobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét
podal, je-li znam. Jedna-li se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, ma v podnétu
oznacena diskriminovana fyzicka osoba pravo vyjadfit se k obsahu podnétu a ke
skute¢nostem zjist€nym organem kontroly.

ZjisSténa poruseni a fesSeni spravnich deliktd v kontrole

» Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze

porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
pokuta az do 1 000 000 K¢&

zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni, pokuta az do 2 000 000 K¢&
vykonava nelegalni praci, pokuta az do 10 000 K&
umozni vykon nelegaini prace pokuta az do 5 000 000 K¢

dale dopusti pfestupku tim, Zze jako zaméstnavatel

nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZzenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

pokuta az do 1 000 000 K¢&

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného
podilu

pokuta az do 5 000 000 K&

ve stanovené Ihuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro Ucely
zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc pfi platebni neschopnosti

zameéstnavatele pokuta az do 500 000 K¢
nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto
zakoné stanovenou. pokuta az do 500 000 K¢&

» Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu
dopusti tim, ze:
porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
pokuta az do 1 000 000 K¢
zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zptisobem porusi pfi

zprostfedkovani zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy nebo, pokuta az do
2 000 000 K&
umozni vykon nelegalni prace pokuta az do 5 000 000 K¢&

dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel

v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim
nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,
pokuta az do 1 000 000 K¢&

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vySi povinného
podilu pokuta az do 1 000 000 K&

ve stanovené Ihaté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely
zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti

zameéstnavatele pokuta az do 500 000 K&
nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto
zakoné stanovenou pokuta az do 500 000 K¢&

» Zdravotnické zarizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze
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e neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle ZZ nebo je
¢ neprovede ve Ihuté stanovené ZZ

Spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednava pfisludny ufad prace
Pfijem z pokut je pfijmem statniho rozpoctu
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