Genderova kultura a kulturni
teorie socialniho statu

SPR, SPP, VPI 457 Genderové aspekty trhu prace
a souvisejici politiky
jaro 2011

Lenka Formankova



V 4 A4 / 4 V 4 4 O wrn A" 4 ! 4
Rolova ocekavani vuCi zenam a
v O
muZum
Pojem kultura predstavuje s,?/stém konstruktl které orientuji jednani lidi a

davaji mu smysl; jsou to sdilene hodnoty, zasoby vedeni a modely jednani
(Archer 1995)

Gender je socidlni konstrukt
= Vlastnosti a chgvani pripisované muzlim a zepam, jsou socialné a
kulturne vytvarene nikoliv biologicky podminene.
= R_ozice_ a role muz{ a zen [iSi y rlznych spolecnostech, v rdiznych
istorickych obdobich Ci ruznych socialnich skupinach.
= Gender ma organizacni (stratifikacni) funkci

Genderova role
s Feminita vs. Maskulinita
s Androcentrismus

= Gender je mocensky vztah (Kimmel 2000) — mocenské struktury
spolecnosti ovlivneny pojetim genderovych roli

= Hegemonni maskulinita (Connell) a preferovana femininita jako NORMA
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Genderova norma a jeji reprodukce

= Somatizace nadvlady vs. Somatizace dominance
= Bourdieu (2000)

= Performativita genderu
= Doing gender (Zimmerman West,1987)
= Undoing gender (Buttler, 2004)
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Genderova delba prace

= Genderova delba prace ,
= Délba placené a neplacené PRACE

= Oddéleni soukromé sféry domacnosti a verejné sféry prace
Diskurzy materstvi a otcovstvi
Muz Zivitel a zena pecovatelka
Préimyslova revoluce (muzi v praci, zeny v domacnosti)

= Teorie genderové délby prace
= Teorie Casové dostupnosti a omezeni
= Teorie relativnich zdrojl
= Socializacni/genderové pristupy

= SpolecCenska a ekonomicka hodnota placené a neplacené prace
= Placena prace jako vice hodnotna nez neplacena — HDP
m ,Zenska prace" - péCe o domacnost a déti jako nekvalifikovana prace
= Neplacena prace — ,neviditelna" prace
Patriarchalni kultura/ hegemonni maskulinita
Neni strukturovana, chybi nastroje méreni efektivity
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Genderova norma v ceske
spolecnosti |

= Postoje k rolim muzll a zen v Ceské
spolecnosti (ISSP, 2002)
= Rodina na prvnim miste€, potom prace
(dllezita pro 85%M a 83%7)
a Zivitel spi$e mu? (60%2Z pred 50%Z po
svatbe)

= Oba stejné 40%Z

2 60% M a Z si mysli, Ze by méla byt za
domacnost zodpovédna zena (méene zeny
bezdétné)
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Genderova norma v ceske
spolecnosti l|

= Prace zeny v prtbéhu zivotniho cyklu (v%)

Faze cyklu Cely GUvazek Casteény Gvazek V domacnosti

Po snatku pred 86 87 10 9 4 4

naroz. ditéte

Nejmladsi dité do )1 24 55 57 20 19

sSkoly

= ISSP 2002
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Genderova norma v ceske
spolecnosti |

m Genderova delba prace

Gender nejdllezitéjSi determinanta délby prace
(Chaloupkova,2005)

60% Z vs. 10%M vykonava vice neZ spravedlivy
podil prace
= 40% muzl a jen 4%Z si uvédomuiji, Ze se do
prace zapojuji mené€, nez je spravedlivée
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Genderova norma v ceskeé
spolecnosti IV

H POStOj k pOI iti ka, m (1 — velmi pro, 2 — pro, 3 ani ani, 4 proti, 5 zcela proti, IPPAS)

m Vetsi podpora ,dovolenych™ 1,69 nez Skolek
do 3 let 2,21

m Péce o dite
Rodice 1.

Instituce 3.
Jiny Clen rodiny 2.
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Genderoveé kulturni teorie socialni
politiky a socialniho statu

= Kulturni idealy péce (Kremer, 2007)

= Genderoveé kulturni modely socialniho statu
(Pfau-Effinger, 2004)
= Hlavni teze:

» Kulturni hodnoty a normy ovliviuji podobu
instituci, ale instituce maji moznost normy
menit

= Jak se podili otcovska dovolena vs. Materska
dovolena?
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Genderove kulturni modely
socialniho statu

= Zakladni pojmy:

» Genderove usporadani (gender arrangements)

m Genderova kultura (gender culture)
Hodnoty, normy

s Genderovy rad (gender order)
Struktury genderovych vztah( a jejich odraz v
institucich — zvlasté délba prace

Pro analyzu rodinnych model:

Delba prace, hodnoty spojenée se spol. sférami, normy pece mezi
generacemi, konstrukty zavislosti, vyznam rodiny.
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Genderova usporadani (Pfau-
Effinger)

Myslenky, Kultura:(kulturni:system)
ideje hodnoty; normy; sdilené:ideje

r£3111)%
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Genderove kulturni modely

soclalniho statu I

= Genderové kulturni modely socialniho
statu (Pfau-Effinger, 2004)
m Family economy model — zemedélstvi
= Housewife model — muzsky chlebodarce

nle
s Dua
s Dua

= (Female) part-time model - muzsky
C

bodarce
breadwinner/institutional care model

breadwinner/ dual carer model
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ldealy pece (Kremer, 2007)

= Idealy péce v kontextu NSR — Socialni studia (Formankova, 2010)
= Verejné diskurzy, debaty, politické strany
= 5 idedll péce:

= Matka na plny Uvazek

m Stridava péce rodict

= Mezigeneracni

= Nahradni matka

= Profesionalni péce

Genderové idealy péce
Genderovany definici Gender zpochybnujici Genderovany praxi

Neformalni full-time mother  parental sharing  intergenerational
Formalni surrogate mother professional care

Genderové aspekty trhu prace a
souvisejici politiky FSS MU ]S 2011 13



