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Mateiska dovolena

Cil:
Ochrana matek na trhu prace v dobé pied a po porodu.

Obdobi pro zajisténi ochrany matky a ditéte pfed porodem a
obdobi l{)rzmke rekonvalescence po porodu.

Obdobi k zajisténi péce a k vzajemné adaptaci rodice a ditéte.

Podle konvence Mezinarodni organizace prace (ILO) ma
byt MD povinna v rozsahu alespori 14 tydnt.

Materska dovolena se d€li na dobu pfed porodem, ktera je
kratsi a dobu po porodu, ktera trva povinné nejméné 6 az
10 tydni.

Vétsina zemi OECD poskytuje béhem matefské dovolené

specidlni finan¢ni podporu jako ndhradu uslé mzdy
(vétsSinou pomérnou ¢ast predchoziho pfijmu).



Rodicovska a otcovska dovolena

Cil RD: Ochrana zaméstnanct po dobu odchodu z trhu prace z
dtivodu péce o dité predskolniho véku
Nasleduje po MD
Narok stejny pro matku i otce (prip. dalsi ¢leny rodiny)
Nepfienositelnost naroku na ¢ast rodicovské dovolené slouzi jako nastroj
integrace otctt do péce (RD rozdélena na c¢ast pro matku, ¢ast pro otce a
¢ast pro oba - vybira si jeden nebo druhy)
Cil OD: Ochrana otcti na trhu prace v obdobi po porodu ditéte.
Neni osetiena konvenci ILO
Pouze pro otce
Castou kratka v fadech tydni
Obé dovolené spojené s narokem na kompenzaci uslého piijmu
RD - casto flat-rate davka, narok designovan na rodinu

OD - individualni design naroku, davka kompenzuje usly zisk az do
100% jeho vyse.



Soucasna legislativa MD

Materska dovolena - trva 28 tydnt (ptip. 37 tydnt porodila-li zarover dvé ¢i vice
déti nebo jde-li o Zenu zijici osaméle, 14 tydnt ?{Idyi ité narozeno mrtvé).

Na matefskou vstupuje zZena zpravidla na pocatku 6. tydne pred porodem, nejdiive
vSak od pocatku 8. tydne pred timto dnem.

Nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnti a nemtze v Zadném pripadé skoncit ani byt
prerusena pred uplynutim Sesti tydnti ode dne porodu.

Po skonceni

Penézita pomoc v matefstvi - po tuto dobu MD ma
zaméstnankyné/zaméstnanec narok na davku nemocenského pojisténi.

Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manZzelem ¢i otcem ditéte v péci

o dité, pricemz kazdy z nich ma pfi této peci o dité narok na vyplatu penézité
pomoci v matefstvi po dobu a za podminek stanovenych zakonem o nemocenském
pojistén.

Stfidani se umoznuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu a ¢etnost stfidani
omezena neni (1.1.2009).

Ochrana zaméstnani - doba MD se posuzuje jako doba vykonu prace

Vrati-li se zaméstnankyné do prace po skonceni matefské dovolené nebo
zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena
opravnéna ¢erpat matetfskou dovolenou (28 a 37 tydnt), je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jejich ptivodni prdci a pracovisteé.




Rodic¢ovska dovolena

Rodic¢ovska dovolena

Zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na
jejich zadost.

Poskytuje se matce ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez
do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Nemusi byt ¢erpana vcelku - pokud zaméstnanec/zaméstnankyné
nastoupi napf. v 1 roce ditéte zpét do prace, mize az do jeho 3 let
véku kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti rodicovské dovolené.
Rodicovsky prispévek - Po dobu ¢erpani rodicovské dovolené
nepiislusi zameéstnankyni/zaméstnanci nahrady mzdy nebo platu;
nybrz narok na davku statni socidlni podpory - rodi¢ovsky prispévek.

Ochrana zaméstnani - zaméstnankyné i zaméstnanec, ktefi se vraci
po rodicovské dovolené zpét do prace, musi byt zafazeni podle
pracovni smlouvy (nikoliv na stejnou pozici jako pifed RD).

Rodic¢e se mohou na dovolené stiidat




Rodicovsky prispévek

Vyuziva cca 1-2% otcli
Davka Statni socidlni podpory (1. 1. 2007)
3 rychlosti cerpani - mozZnost si volit dobu c¢erpani rodicovského prispévku:
rychlejsi cerpani - ve zvySené vyméte (11 400 K¢) do 24 mésicti véku ditéte; o tuto
formu Cerpani vSak mtize pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi
alespori 380 K¢ za kalendarni den - cca 16 ooo K¢ mési¢ni plat;
klasické ¢erpani - v zdkladni vymeére (7 600 K¢) do 36 mésica véku ditéte; o tuto
formu ¢erpani miaze pozadat pouze rodic¢, ktery ma narok na PPM,;
pomalejsi ¢erpani - od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM) v zakladni
vyméie (7 600 K¢) do g mésict véku ditéte a dale ve snizené vymére (3 8oo K¢) do
48 mésica veéku ditéte.
O chhlejéi Cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji ve druhém kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi dité dosahne 22 tydna Zivota, resp. ve
kterém soucasné narozené nejmladsi déti dosahnou véku 31 tydni Zivota.
O klasické cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji v kalendainim meésici, ve kterém
nejmladsi dité dosahne g mésici véku.
Pokud rodi¢ nepozada o rychlejsi ¢i klasické cerpani rodicovského prispévku, je mu po
9. mésici véku ditéte vyplacen prispévek ve snizené mife.
U zdravotné postizenych déti ma rodi¢ narok na rodic¢ovsky prispévek v zakladni
vyméie (7 600 K¢) do 7 let véku ditéte. Pokud tomuto ditéti nélezi prispévek na péci
(podle zakona o socialnich sluzbach), ma rodi¢ narok na rodicovsky prispévek
v polovic¢ni vysi.




Vyuzivani rodicovské dovolené muzi I

Jak by Zena reagovala, kdyby muz projevil
zajem jit na RD (Setfeni VUPSV, Ettlerova

et, al. 2006)

souhlas s navrhem partnera byt na RD
rozhodné ano | spide ano spisene | rozhodné ne nevim
respondentka 5.9 174 346 28.7 13 4
respondent o nazor partnerky 93 145 34.7 25.1 16.4
celkem 6.9 16,6 34.6 21,7 143




Vyuzivani rodicovské dovolené muzi II
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Otcovska dovolena

V CR se uvazovalo o uzdakonéni, ale navrh zrusen v ramci aspornych
opatfeni ( v pro-rodinném balic¢ku).
Ve Evropé (vzdy v fadech tydnt).:

Panel B: Paternity Leave
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Typologie dle podpory rodiny ze strany
statu -Walter Korpi

General family support (obecna podpora rodiny)

Upfednostiluji opatfeni, kterd podporuji tradi¢ni nuklearni rodinu

S detm1 a instituci manzelstvi. Ve své koncepci rodinné politiky vychdzeji
z pfedpokladu, Ze Zena je hlavné zodpovédna za péci o domdcnost a
reprodukci rodlny, piicemz pokud vstupuje na pracovni trh, tak pouze do
zaméstnani, ktere ji umozni vykonavat jeji pecovatelskou roli

Dual earner support (dvou-ptijmovy model rodin)

Zemé podporujici model rodiny s dvojim vydélkem (vydéle¢né ¢innymi
osobami) vytvafeji pro obé pohlavi srovnatelné podminky, jak v oblasti

péce, tak v pristupu na pracovni trh. Tim napomahaji participaci Zen na
trhu prace.

Market oriented model

Na trh orientovany typ socialniho statu (USA, Velka Britanie, Kanada...)
vnima zodpovédnost za péci o déti a rodinu jako soukromy problem
kazdé rodiny



Typologie dle podpory rodiny ze strany
statu -Walter Korpi

Programy socidlni politiky, které pfispivaji
k podpore dvou-pfijmové ro ny jsou:

dostupné verejné instituce denni péce o déti,

délka materské a rodicovské dovolené do dvou let

veku ditéte.
Naopak programy, které bud neutralni dopad na
participaci/ neparticipaci Zen na trhu prdce, nebo
ji pfimo brani jsou:

détské pridavky,

spole¢né zdanéni manzeld,

davky pfi péci o dité a instituce péce o déti starsi tfi let.



Familialismus/ de-familialismus I
— Singrid Leitner

Mira de-familizace

Silna podpora Slaba podpora
poskytovani poskytovani péce
péce mimo mimo rodinu
Mira familizace |rodinu
Silna podpora Volitelny Explicitni
péce vrodiné Familizmus Familizmus
Slabapodpora |, b ilizmys | IPlCIN
péce vrodiné Familizmus




Familialismus/ de-familialismus 11

Volitelny familizmus je typicky pro zemé které nabizeji jak sluzby pro pecujici
osoby tak sit C{)QCH}ICICh instituci a umoznuji tak volbu mezi osobni pédi,
spojenou s odchodem z trhu prace a setrvanim na pracovnim trhu spojenym s
prevedenim zavazku péce do kompetence statu.

Explicitnim familizmus nabizi pouze financni benefity a programy podpo(liy
pecujicich osob, ale nezfizuje ani nepodporuje zfizovani instituct péce o déti
a starsi osoby.

Implicitnim familizmus nalezneme v zemich, kde neni nabizen Zadny z
programu instituciondlni péce ani zadna schémata finanéni podpory
pecujicich osob. Péce je tedy zajiStovana v ramci rodiny nebo za trznich
podrr%mek pri¢emz pecujici osoba neni pfijemcem zadnych socidlnich
transfer

Cisté de- -familizujici vliv ma takovy rezim socialniho statu, ktery nabizi $iroké
spektrum sluzeb péce o déti a seniory, ale zadné schémata finanéni odpory
pecujicich. Absence hmotné podpory pecujicich vyrazné formuje VoFbu clenti
rodiny tak, aby vyuzivaly 1nstuc1on:31m péce (Leitner, 2003).



Dopad matefstvi na zameéstnanost Zen a
muzl (motherhood penalty on employment)
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Ldroj: EU Labour Force Survey, data z roku 20006 — [ European Commission 2008].

Pornamka: Rozdil proceninich bodt miry zaméstnanosti bezdétnych muZh a Zen a miry
zamesthanost Zen a mu#El s détmi do 6 let véku ve vékowe skuping Zen 20-50 let; pouze
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