Harmonizace rodiny a zaméstnani

Rodiny s otci na rodi¢ovské dovolené

éast 4

Olga Nesporova

VUPSV Praha
2005



Obsah
Uvod

. Vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci v Evropé
1.1 Zapadni Evropa

.2 Skandinavské zemé
1.3 Stfedni a vychodni Evropa

2. Situace v Ceské republice
2.1 Vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci
2.2 Postoje rodic¢i k moznosti vyZiti rodicovské dovolené otci

3.  Vysledky kvalitativniho vyzkumu rodin s otci na rodi¢ovské dovolené
3.1 Popis vyzkumu a vyzkumného vzorku
3.2 Motivy rodicii pro volbu otce zistat na rodi¢ovské dovolené

3.3 Reakce socialniho okoli vii¢i rodinam s otci na rodicovské dovolené
3.3.1 Reakce ptibuznych a znamych
3.3.2 Reakce zaméstnavatele na zadost muzii Cerpat rodicovskou dovolenou

3.4 Slad’ovani rodinnych a pracovnich povinnosti rodicu
3.4.1 Rozvrzeni péce o dit¢ a domacnost mezi rodice

3.4.2 Zaméstnanost rodi¢it malych déti

3.4.3 Rozdéleni genderovych roli

3.4.4 Pomoc dal$ich osob

3.4.5 Instituciondlni pomoc

3.5 Hodnoceni z hlediska aktéra

3.5.1 Pozitivni aspekty

3.5.2 Negativni aspekty

3.5.3 Je rodicovska dovolena vhodnéjsi pro zeny?

4.  Socialni dopady vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci
4.1 Rodina a rodi¢ovské role

4.2 Harmonizace rodiny a zaméstnani

Zaver

Literatura

10
11

13
13
20

27
27
33

39
40
43

45
45
49
52
62
65

66
66
70
73

77
77
79
82

84



Uvod

Tato studie je jednou ze Ctyt ¢asti vyzkumné zpravy projektu ,,Harmonizace rodiny a
zaméstnani - soucCasné moznosti a jejich reflexe u mladé rodicovské generace®, ktery
zpracovavalo oddéleni pro rodinnou politiku VUPSV v letech 2004-2005. Pfi zpracovéni
projektu jsme se pokusili spojit popis vybranych zakladnich kontextudlnich podminek
harmonizace profesniho uplatnéni a rodinného (soukromého) zivota s analyzou realnych
forem slad’ovani téchto sfér, tj. toho, jaké moznosti maji Zeny a muzi ve volbé strategii pro
zvladani pracovnich a rodinnych roli a jak jsou jim zde ndpomocny napf. relevantni subjekty
¢1 opatfeni sociadlni a rodinné politiky. Prvni dvé Casti vyzkumné zpravy jsou zalozeny na
sekundérni analyze dat vybérovych Setfeni k dané tematice z posledniho obdobi a na analyze
statistickych dat z oblasti demografie, zamé&stnanosti, Zivotni Grovné atd. Casti téeti a &tvrta
jsou zpracovany na zakladé empirickych vyzkumt, v prvém piipade vybérového Setieni mezi
matkami a otci malych déti, v druhém ptipad¢ kvalitativniho Setfeni mezi otci na rodiCovské
dovolené a jejich partnerkami.

Problematika muzi na rodicovské dovolené patii v kontextu evropské spolecnosti
v poslednich desetiletich mezi vysoce aktualni témata, a to predevsim v souvislosti se tfemi
zékladnimi vzijemné provazanymi tematickymi okruhy - meénici se roli otci v roding,
otazkami rovného postaveni zen a muzi a podminkami sladovani rodiny a zaméstnani. Tato
zprava byla sepsana z primarni potieby vénovat se predevsim tfetimu zminénému okruhu, coz
ovSem neznamena, ze by v ni nebyly zminény i prvni dva tzce souvisejici tematické okruhy.
Jako hlavni cil a perspektiva, ze které je zkoumana problematika uchopena, je v této studii
vyty€eno propojeni pracovni a vydelecné sféry se sférou domdci a rodinnou a predevsSim
podpora rodict malych déti ve slad’ovani jejich pracovnich a rodinnych povinnosti.

Byla to tedy potieba hledat nové cesty a socidlni opatfeni pro to, jak umoznit lidem
sladit dvé odd¢€lené sféry zivota, ve kterych se pohybuji, jejich rodinu a domacnost na strané
jedné a pracovni vydélecnou Cinnost na strané druhé, ktera iniciovala vznik této studie. Na
zaklad¢ zvysujicich se narokt na aktéry na pracovnim trhu totiz zacalo dochazet k tomu, ze
lidé se pii harmonizaci obou sfér dostavaji stile ve vétsi mife do nesnazi. Mezi mladsi
populaci se védoma recepce tohoto problému, spolecné s dal§imi zaroven pisobicimi faktory,
promita do praktického Zivota tim, Ze mladi lidé oddaluji rodiCovstvi, redukuji pocet déti a
pripadné dokonce radéji voli bezdétnost. Demografické starnuti populace, ke kterému dochazi
ve vétSiné zemi zapadni Evropy v doposud nebyvalém rozsahu, vSak s sebou nepochybné
prinasi velké ekonomické problémy. Snahou tedy je umoznit lidem zérovein se realizovat jak
v prostfedi rodinném, tak v pracovni sféfe. Jako jedno z vychodisek, jak umoznit rodicim
sladit ob¢ sféry, je vzédjemna kooperace mezi nimi a dal§imi institucemi (mateiské skoly, jesle
atd.), které jim v péci o deti pomahaji. Toto feSeni mé ale nevyhody, jelikoz je doposud
vétSina domdcich povinnosti stdle plnéna zenami, které jsou proto diskriminovany na
pracovnim trhu. Jako dalSi feSeni této nerovné situace se jevi vétsi zapojeni muzi - otcti do
rodinného déni. Pokud by péce o déti a domacnost byla rovnomérné rozdélena mezi oba
rodi¢e, znacné by se zmirnila znevyhodnéna pozice Zeny na pracovnim trhu vcetné
harmonizace pracovni a rodinné sféry.

Na konci dvacatého stoleti byly v zdpadnich zemich uplatiiovany rozsdhlé snahy o
zrovnopravnéni zen a muzd na pracovnim trhu, které vSak doposud nepfinesly kyzené
vysledky. Pozvolna jsou vSak prosazovany na ruznych liniich, pficemz jednou z moznosti je
naptiklad zrovnopravnéni legislativy péce o déti pro oba rodi¢e. Doposud byla totiz stran péce
o déti jednoznaéné zvyhodnéna matka, které byla péce o nejmensi déti vyhrazena takika
vyluéné, a to formou matetské dovolené. I u nas nicméné postupné doslo k legislativnim
upravam, takze dnes sice stadle mohou matefskou dovolenou Eerpat prakticky vyhradné Zeny,
ale jeji délka byla zkracena na 28 tydnli a nov¢ vytvorena rodiCovska dovolenda, kterd na ni



navazuje, uz je rovnocenn¢ pristupnd jak matce, tak otci ditéte. Pravé rodiny, ve kterych se
rodice v péci o malé déti vystiidaji a rodi€ovskou dovolenou vyuzivd kromé matky rovnéz
otec, se jevi jako ty, které napomahaji zrovnopravnéni Zen na pracovnim trhu tim, ze zkracuji
jejich absenci v praci na tkor zvysujici se absence otce. Z tohoto hlediska jsou tedy velmi
zajimavym objektem vyzkumu, jelikoz voli novou a nevsSedni strategii, kterd pomaha obéma
rodi¢lm sladit jejich domdci a pracovni povinnosti.

Zamérem této zpravy je predevsSim ukazat vysledky vyzkumu, ktery byl proveden
v rodindch, jez se pokousi tim, Ze otec zastoupi matku v domacnosti a pfevezme na sebe
velkou ¢ast péce o malé dite/déti, sladit domdci a pracovni sféru obou rodict. Jelikoz se jedna
o pomérné¢ novou strategii uplatiiovanou u néas pouze kratkou dobu, jde zatim spiSe o
vyjimecné rodiny. To byl také diivod, pro¢ se staly objektem vyzkumu. Snahou bylo zjistit,
jak jejich strategie v praxi funguji a rozsifit znalosti o této moZznosti, aby ji v ptfipadé zdjmu
mohlo volit vice rodi¢i. Vzhledem k charakteru zkoumané problematiky i malému vyskytu
rodin s otci, kteti celodenné pecovali o malé déti, byly pro vyzkum dané problematiky vyuzity
predevsim metody kvalitativniho sociologického vyzkumu.

Nasledujici studie ptfedstavuje problematiku otcli pecujicich o malé déti, a to
predevsim v kontextu nutnosti rodica slad’ovat své rodinné a pracovni povinnosti. Z tohoto
divodu je zde pojem ,,rodi¢ovskd dovolena® pouzivan v jeho $ir§Sim vyznamu jako oznaceni
pro obdobi celodenni péce o malé dit¢ rodicem. Kvalitativni vyzkum, ktery byl proveden, se
tak, nehled¢ na pravni obsah pojmu rodic¢ovska dovolena, zaméfil na zjistovani situace rodin,
ve kterych muz redlné pecoval o dit¢ vétSinu casu a matka byla zaméstnana nebo podnikala.
Studie je ¢lenéna do Ctyt kapitol, pficemz vysledky kvalitativniho vyzkumu tvoii jeji hlavni
cast.

V prvni kapitole je piedstavena problematika vyuzivani rodiCovské dovolené otci
v soucasné Evropé. Velmi struéné jsou zminény historické souvislosti vyvoje této instituce a
nasledn¢ je vénovana pozornost piredevsim deskripci rozsifeni jejiho vyuzivani ze strany otct
v jednotlivych statech Evropy. Kapitola je ¢lenéna do mensich celktli na zakladé¢ politickych a
geografickych determinant: zdpadni versus stfedni a vychodni Evropa, ktera se diky piisobeni
komunismu vyvijela 1 v této oblasti odlisSné¢. Samostatnd podkapitola je navic vénovana
skandindvskym zemim, jejichz obyvatelé se z hlediska rovnych ptilezitosti muzl a zen, jakoz
1 pfi vyuzivani rodicovské dovolené muzi chovaji ponékud odliSné od ostatnich
zapadoevropskych stath.

Druha kapitola predstavuje zkoumanou problematiku v celospolecenském kontextu a
popisuje jeji rozsifeni v Ceské republice. Obsahuje jednak popis populace otcti peéujicich
v Ceské republice o malé déti na zékladé dostupnych kvantitativnich dat a dale v ni jsou
piedstaveny postoje rodi¢it malych déti k moznosti vyuzivani rodi€ovské dovolené otci. VEtsi
pozornost je pritom vénovana zejména divodim, které rodice odrazuji od toho, aby
rodicovskou dovolenou vyuzil otec. Pfi zjistovani udaji o rodinach, ve kterych otcové
vyuzivaji rodiCovskou dovolenou, byla vyuzita pfedevS§im kvantitativni data z databaze
ministerstva prace a socidlnich véci o ptijemcich rodiCovského ptispévku. Uvedené postoje
rodict k moznosti Cerpat rodiCovskou dovolenou otcem a jejimu redlnému vyuziti z jejich
strany vychazi z dat kvantitativniho vyzkumu ,,Harmonizace rodiny a zaméstnani*“ (HRZ05),
ktery byl proveden ve VUPSV v Praze na po&atku roku 2005.

Nasledujici tfeti kapitola tvofi nejrozsahlejsi cast studie a snazi se poskytnout
hluboky vhled do problematiky rodin s otci na rodi€ovské dovolené v kontextu slad’ovani
rodinnych a pracovnich povinnosti rodi¢i. Akcentovan je pfitom predevSim pohled
samotnych aktérGi na zkoumanou problematiku. Hlavnim pramenem pro tuto stéZejni Cast
studie byl kvalitativni terénni vyzkum, sestavajici z nestandardizovanych rozhovort s muzi,
kteti dlouhodobé pecovali o dit¢ mladsi ctyf let, a jejich partnerkami. Sbér dat pro tento
vyzkum autorka provadéla v ramci vyzkumného programu oddéleni rodinné politiky VUPSV



v Praze od listopadu 2004 do biezna 2005. V tivodu této kapitoly je popsan samotny vyzkum
a jeho pribéh, nacez je vénovana pozornost motivim rodi¢li pro volbu otce ziistat na
rodi¢ovské dovolené. Nasledujici podkapitola je zaméfena na popis reakci socidlniho okoli
zkoumanych rodin na jejich netradicni situaci, pfiemz je rovnéZ zminén piistup
zaméstnavatelll otcli, kteti vyuzili rodiCovskou dovolenou, k jejich rozhodnuti. Déle je
zkouména problematika slad’ovéani rodinnych a pracovnich povinnosti rodi¢l, v jejimz ramci
bylo zjistovano piedevsim vlastni rozdéleni povinnosti mezi rodice - matku a otce -, jejich
zaméstnanost a pomoc ze strany dalSich osob ¢i instituci, kterou rodice v péci o malé déti a
domacnost vyuzivaji. Zavér tieti kapitoly je veénovan hodnoceni zkuSenosti z pozice
samotnych aktérii, kteti zmiflovali jak pozitivni, tak 1 negativni aspekty zvolené strategie a
rovnéz se na zakladé vlastni zkusenosti snazili posoudit genderové stereotypni predstavu o
tom, Ze rodi¢ovska dovolend je vhodné pfedev§im pro matky.

Ctvrta kapitola obsahuje zavére¢na zjisténi tykajici se socialnich dopadi vyuZzivani
rodi¢ovské dovolené ze strany otcii. Tato zjiSténi byla formulovana pfedev§im na zékladé
udaji  vychazejicich z provedeného kvalitativniho vyzkumu, ovSem s vyuzitim teorii,
poznatki a vysledk jinych autori a vyzkumii. Prvni podkapitola je pfitom vénovana
predevsim dopadiim, které zkoumana strategie ma na rodinu jako celek i jeji jednotlivé ¢leny.
Druhd podkapitola se naopak snazi zachytit vliv vyuZivani rodi¢ovské dovolené otci na
harmonizaci rodiny a zaméstnani.

V zéavéru je velmi struné shrnuta celd problematika a jsou nastinéna mozné opatienti,
kterd by rodi¢lim s malymi détmi usnadnila situaci, rozsifila moznosti jejich volby a
napomohla jim pfi slad’ovani rodinnych a profesnich sfér.

Rada bych na tomto misté podékovala své kolegyni Barbote Birnerové (Matéjkové),
ktera pro VUPSV ziskala data o piijemcich rodiGovského ptispévku z databize SSP
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Bez jejiho tisili bychom neméli prehled o mnoZstvi
otcl, ktefi v souCasnosti pobiraji rodiCovsky pfispévek, ani jejich dalSich charakteristikach.
De¢kuji 1 dal§im kolegynim z tymu rodinné politiky, které mi velmi pomohly piedev§im pfi
vyhodnocovéani vysledkii vyzkumu HRZO05 a zpracovavani dalSich kvantitativnich dat.
Rovnéz je mi milou povinnosti na tomto misté podékovat vSem respondentim, kteii se
zucastnili vyzkumu, za jejich ochotu a cCas, ktery mi vénovali béhem interview. Bez jejich
pfispéni by tato studie nemohla vibec vzniknout. D&kuji samoziejmé i vSem tém, ktefi mi
poskytly kontakty na rodiny s otci celodenné pecujicimi o malé déti. Jejich pomoc byla
nezbytnym vstupnim piedpokladem pro provedeni vyzkumu.



1.  Vyuzivani rodicovské dovolené otci v Evropé

V zapadni Evropé se jiz v sedmdesatych letech minulého stoleti zacala diky
feministickému hnuti vyraznéji tesit problematika otcovstvi, a to predevSim ve vztahu s
proménami postaveni a roli otce v rodin¢. Na ptikladu Francie bylo dolozeno, jak stat od
konce 19. stoleti postupné odnimal otcim ,,tradi¢ni opory otcovstvi® tim, ze vyrazné oslabil
jejich pravomoc v rodiné a ptesunul ji bud’ na sebe, dalsi instituce nebo na oba rodice. Jednalo
se predevSim o ftadu postupné¢ vydavanych zakoni (od druhé poloviny 19. stoleti do
sedmdesatych let 20. stoleti), které odnimaly otcim pravomoci - napt. zdkon o praci déti,
zdkon o odebrani otcovské pravomoci ve prospéch vetejné péce, zdkon proti tyrani déti,
zruseni legalnosti otcovského fyzického trestdni, zruSeni manzelovy pravomoci nad
manzelkou, nahrazeni otcovské pravomoci pravomoci rodi¢ovskou atd. [Singly 1999: 42-43,
103-111]. Tim do$lo k oslabeni autority otce a jeho roli vrodiné bylo nutné oproti té
pﬁvodni], kterou zastaval v tradi¢ni roding€, redefinovat. K tomu navic ve druhé polovin¢ 20.
stoleti ptispél vzestup rozvodl, nesezdanych souziti i pocet samostatné Zijicich matek, coz
jsou dalii vyznamné faktory, které zptisobuji, Ze role otce je &asto nepiima.’

K témto i dal$im vyraznych proméndm doSlo rovnéz nasledkem zmén v pracovni
sféte. Vinou rostouci délby prace a oddéleni pracovniho prostiedi od prostfedi domaciho byly
oslabeny funkce, které rodina zastdvala v tradi¢ni spole¢nosti. PfedevS§im se jednalo o jeji
produkéni funkci a dale funkeci vychovnou a vzdélavaci (pievzala skola), jako i funkci
pecovatelskou (pfevzaly nemocnice, jesle, matetské Skoly atd.). Odlukou bydlist¢ od
pracovisté se rodin€ nejprve vzdalil muz a posléze i zena. Plozeni a vychova déti se stala
alternativni volbou a naplnéni Zzivota jedince se realizuje i dalSimi zplsoby. Poklesla
porodnost, snizil se pocet rodin s jednim ditétem a ptibylo dobrovoln¢ bezdétnych. Vstup Zen
na pracovni trh pfinesl posuny v definovani muzské a Zenské role [Mozny 1999: 19-21]. Od
muzl se dnes ocekava vétsi pomoc partnerce v péci o domacnost a déti, protoze i ona travi
mnoho Casu vykondvanim placené prace mimo domacnost.

Rodicovskeé role se tak v moderni spolecnosti znacn¢ promeénily. Zatimco role matek
se spie posilila a rozifila o nové aspekty”, role otcli se spise oslabila. V eském prostiedi
upozornil na alarmujici stav otcovstvi v ¢eskych rodinidch na$ predni sociolog rodiny Ivo
Mozny jiz koncem 80. let minulého stoleti [Mozny 1990]. Situaci ¢eskych rodin ve vztahu
k ¢etné rozvodovosti popsal na zéklad¢ vysledkd z vyzkumi néasledovné: ,,Muz Zije v rodiné
Zeny. Zena Zije v rodiné, s kterou neni spokojena.“ [kurziva v originale, Mozny 1990: 111].
Tim poukazoval ptfedev§im na dvé zjisténé skuteCnosti. Za prvé, ze zeny maji v rodinné sféie
vy$$i kompetence nez muZi. Ve vétSin€ rodin to byla predev§im matka, kterd peCovala o déti a
domadcnost. Jeji vztah k détem byl blizsi nez vztah otce a matky také mély castéji hlavni slovo
pii vybéru vzdélani a volbé povolani déti. Za druhé, ze ceské Zeny nejsou spokojeny
s podilem partnera na vykonavéani domacich praci.

Soucasna krize rodiny je pfitom nékterymi autory prakticky ztotoziiovéana s krizi
otcovstvi. Mezi takové autory patfi napiiklad francouzskd sociolozka a demografka E.
Sullerot, ktera poukazala na zhoubny vliv nesezdanych souziti a rozvoda na piitomnost otcti
v rodiné [Sullerotova 1998: 46-59]. Klesajici siiate¢nost od poloviny 60. let dvacatého stoleti
(Sullerot uvadi za zlomovy rok 1964) a sni souvisejici nariist nesezdanych souziti byla
zpocatku vniména s optimismem a pozitivné. Jednalo se o novy jev a jelikoz jest¢ nebyly

! Piivodni role otce v tradiéni roding se opirala o nezpochybnitelnou patriarchalni autoritu budovanou v naem
kulturnim prostiedi na zakladech zidokfestanské tradice.

? K nepiimé otcovské roli a jejimu zvySujicimu se rozsifeni dochazi nasledkem stale ¢etndji se vyskytujicich
rozvodi, kohabitaci a svobodnych, nikdy neprovdanych matek; viz Featherstone 2003; 2004: 106-108, 142-156.
3 K tomuto posileni doslo piedevsim vlivem ziskani moznosti kvalitniho uplatnéni Zen na pracovnim trhu a s tim
souvisejici ekonomickou nezavislosti.



k dispozici statistické udaje, lidé véfili, ze nesezdani partneti tvoii stabilni dvojice, které se
»herozchazeji tak casto jako manzelé” [ibid., 47]. Teprve v 80. letech bylo nezvratné
prokézano, ze mira rozchodi je u nesezdanych souziti mnohem vyssi nez u manzelskych para.
Silici individualismus, potfeba volnosti a autonomie jedince se projevovala nejenom u jedincil
odmitajicich snatek, ale i v manzelskych souzitich. Mira rozvodovosti se tak od 70. let velmi
vyrazné zvySovala. Vysokd mira rozvodovosti, spolecné s nizkou snateCnosti a narlstajici
existenci nesezdanych souziti tak prinasi bezesporu vedle jinych i negativni dasledky prave
pro muze — otce. Po rozpadu rodin, v nichZ je vétSinou stfedem matka, dochazi k tomu, ze
v naprosté vét3ing piipadi odchazi otcové. Déti dostane do péce v 8 az 9 piipadech matka,®
otec je pak ,,odsouzen* k tomu, ze se s nimi muze stykat naptiklad dvakrat mésicné. Tento
kontakt je vSak vyrazné odlisSny od toho, kdyZz otec zije srodinou/ditétem ve spolecné
domadcnosti. V nékterych ptipadech je odlouceni absolutni, naptiklad v Némecku se 40 % déti
rozvedenych rodict nestykd s ,,druhym rodi¢em® [ibid., 53]. Sullerot poukazuje na to, ze pfi
soucasné vysoké mife rozvodovosti i vysoké mife rozchodu nesezdanych part tak mnoho déti
vyrustd v rodin¢ s matkou a jejim Casto do¢asnym milencem, ktery ma vSak primarné vztah
k matce a nestavd se vétSinou plnohodnotnym otcem pro dité, pfestoze je mnohdy za
,,hahradniho otce* oznacCovan [ibid., 54].

Na podobné negativni jevy jako je vysoka rozvodovost a existence samostatné
zijicich rodic¢t (singles) a rodin s nevlastnimi rodi¢i (stepfamilies) poukdzal v prostiedi
Spojenych statii D. Popenoe [Popenoe 1996]. Jeho poukazy smétfovaly ke zdlraznéni
vyznamu role otce v roding s dvéma rodici a vysoce pozitivnimu pisobeni pfitomnosti otce na
vyvoj ditéte 1 jeho budouci spokojenost. Toto tvrzeni autor dokldda jednak odkazy na
psychologické vyzkumy dokazujici, Zze déti se vyviji 1épe, pokud se na jejich vychové podili
oba rodiCe, jelikoz kazdy z nich ma ponékud jiny piistup. Dale Popenoe vyzdvihuje vyznam
manzelstvi, které slouzi k upevnéni pouta mezi otci a jejich détmi a manzelkami a v némz
autor naléza u¢inny prostfedek, pomoci kterého Ize pfekonat krizi otcovstvi. V tomto dobé se
shoduje snazory vySe uvedené Sullerot. Oba autory lze zafadit do neotradi¢niho C¢i
prorodinného tabora [rozdéleni podle Berger, Berger 1984: 33-50], ktery se snazi vyzdvihnout
jedine¢nost manzelstvi a rodiny, a tim zaroven posilit roli otce ve spolecnosti.

Reseni snizeného vyznamu otcovstvi pro rodiny mize dale spodivat v redefinovani
role otce v rodin¢€ a v jeho vétsim zapojeni do rodinného déni. Tim se z otce jako zivitele
rodiny, ktery mize byt pfi soucasné ekonomické samostatnosti vétSiny zen postradatelny,
stane otec, jehoZ pfitomnost je v rodin€ piinosna a vyzadovana, protoZze se realné podili na
domacich povinnostech a zaroven pozitivné piispiva ke spokojenosti své partnerky i1 déti.
Redefinovani role otce vroding je pfitom dlouhodobym procesem, ktery v soucasnosti
probiha. Jeho soucésti jsou mimo jiné i promény v péci o déti, kdy je dnes stale vice
propagovan model tzv. aktivniho otcovstvi, v jehoz ramci je ustfednim motivem aktivni vztah
otce k ditéti/détem, piicemz se predpoklada, Ze i otec, nikoli pouze matka, se vyraznéji zapoji
do péde o déti a jejich vychovu, a to jiz od jejich raného véku [Blankenhorn 1995°;
Burgessova 2004; Chorvat 1999; Parke 1996]. Pravé instituce rodicovské dovolené napomaha
otciim uvést v praxi svoji aktivni otcovskou roli.

Instituce rodiCovské dovolené a moznost jejiho vyuzivani otci se v Evropé
prosazovala postupné¢ a dosud neexistuji pfesnd data, pomoci kterych by bylo mozné porovnat
situaci jednotlivych stati. Neporovnatelnost je vedle nedostatku dat zptisobena i1 odliSnosti
v ustanoveni rodi¢ovskych a otcovskych dovolenych v jednotlivych statech, jejich délce, vysi

*V CR bylo v devadesatych letech minulého stoleni pouze v 8 % piipadi svéfeno dité do porozvodové vychovy
otce; Bakalar, Kovarik 2000: 269.
> Blankenhorn sice model aktivniho otcovstvi podrobné& popisuje, ale sam neni jeho zastancem.



finanéni podpory, garancim ve vztahu k zaméstnavateli a dalSich charakteristikich.® Odlisné
modely poskytovaného rodicovského volna pfinasi redlné rozdily v genderovém vyuzivani
rodicovskych dovolenych, pro jejichz porovnani ndm bohuzel chybi spolehliva data. Nize
uvedené udaje vychazi z riiznych zdroji a uvadény jsou za ticelem vytvotreni hrubého obrazu
o Cetnosti vyuzivani rodi¢ovské (a pripadné otcovské) dovolené otci v jednotlivych statech
Evropy. Nelze je vzhledem k riznym strategiim poskytovani volna v jednotlivych statech
mezi sebou vzajemné presné porovnavat, navic vznikala na zakladé odlisSnych metodologii,
které jejich autofi vétSinou neuvadi. Limity a nedostatky v datech o poctu muzi vyuzivajicich
rodi¢ovskou dovolenou jsou ostatnd velké i v Ceské republice, jak bude ukazano dale
v kapitole 2.1. Pii védomi jistych zkresleni ptfesto povazuji pro zékladni komparaci stavu
v jednotlivych oblastech a statech Evropy nize uvedena data za velmi dilezitd, jelikoz
dostateén¢ popisuji zdkladni trendy platné na Uzemi Evropy. Kapitola je na zaklade
nejvyrazngjSich odlisnosti platnych ¢lenéna na tfi podkapitoly.

1.1 Zapadni Evropa

Ve vSech zapadoevropskych statech mize byt rodicovska dovolena Cerpana obéma
rodici, tzn. rovny pfistup k ni je z legislativniho hlediska umoznén jak matce, tak i otci. Piesto
je jeji Cerpani v praxi ve vetSing zemi témet vyluénou zaleZitosti Zen a muZzi na rodicovské
dovolené tvori nejcastéji zhruba 1-2%. Vyjimkou jsou skandinavské zemé¢, kde je obecné
vys$S$i mira genderové rovnosti a muzi tam vice vyuzivaji také rodiCovskou dovolenou
[Lohkamp-Himmighofen, Dienel in Hantrais 2000: 49-67] (témto zemim je proto vénovana
samostatna podkapitola). Vyssi podil muzi na rodicovské dovolené, ovSem rozhodné nizsi
v porovnani se Skandinavii, ma pii komparaci s ostatnimi staty zdpadni Evropy Nizozemsko a
po nové reformé rodinné politiky 1 Portugalsko a Rakousko. Portugalsko pfitom je zem¢ se
silnym tradi¢nim genderovym rozdélenim, ovSem také zemé, jejiz statni politika se velmi
snazi o prosazeni genderové rovnosti ve spoleCnosti. Stat tak financn¢ motivoval otce, aby
vyuzivali rodi¢ovskou dovolenou zavedenim otcovské kvoty, tedy 15denni placené
rodicovské dovolené vyhrazené pouze otci [Babies and Bosses 2004: 26]. Tuto rodic¢ovskou
dovolenou vyuzilo zhruba 30-40 % otct z téch, ktefi na ni m¢li narok [ibid.: 26], a v roce
2003 tak tvofil podil dni rodicovské dovolené, které byly uzity muzi 4,4 % [Drew 2005: 34].
VétSinu dni rodiCovské dovolené nicméné stale Cerpaji Zeny, muZzi vyuzivaji v Portugalsku
rodi¢ovskou dovolenou nejcastéji po dobu maximalné onéch 15 dni. Podobné se 1 Rakousko
ve své nové politice zavedené roku 2002 snazilo zapojit otce do péce o malé déti a financné
zvyhodnilo rodice, kteti se v péci o déti stfidaji, respektive rodiny, ve kterych kazdy z rodict
pecuje o dité alespon tii mésice. Tyto rodiny maji narok na vyplaceni ptfidavku na péci o dité,
jehoz maximalni vyse je 14 600 EUR za rok, po dobu 36 mésicli, coz je obdobi o 6 mésict
delsi, nez po které maji na vyplaceni pfidavku na péci o dit¢ narok rodiny, kde o dité
celodenné pecuje pouze jeden rodi¢ (témet vzdy zena) [Babies and Boses 2003: 224]. I pfes
toto nové zavedené opatfeni je podil muzl vyuzivajicich v Rakousku ,rodi¢ovskou
dovolenou* stale pomé&rné nizky, vzrostl z 1,5 % na zhruba 3 %.”

Stale trvajici nizkd mira vyuzivani rodicovské dovolené muZzi je nepochybné
vysledkem dlouhé historie a ptetrvavani tradicnich hodnot zazitych ve spolecnosti jakoz 1
s tim souvisejicich aktudlnich ekonomickych faktorti. Ve statech, které neuplatituji explicitni
kroky k tomu, aby pfimély muze ziistat doma s malymi détmi, zistdva vétSina péce o malé
déti tradiéné na bedrech Zen. Zeny zde po dobu péde o nejmensi déti opousti pracovni trh a

® Souhrnné o systémech rodi¢ovského volna v jednotlivych statech Evropy nejaktualngji pojednavaji nasledujici
studie: Deven, Moss 2005; Drew 2005; Matéjkova, Paloncyova 2005.

7 Jedna se o udaj, ktery uvedl René Schmidpeter v ramci diskusniho fora na VI. mezinarodni konferenci o
rodinné politice ,,Rodinna politika jako nastroj prevence socialniho vylouceni®, ktera prob&hla v Praze ve dnech
25.-26.4.2005.



pozdéji, kdyz jsou déti starsSi, Casto pracuji na zkraceny uvazek, zatimco hlavnim Zivitelem
rodiny je otec. Tradi¢ni model, kdy muz zastava roli chlebodarce a ulohou Zeny je péce o déti
a domdcnost, je stdle majoritnim ve vétSiné zdpadni Evropy. Muzi, kteti chtéji vyrazngji
pecovat o své malé déti, se dostdvaji do stfetu s obecnym hodnotovym nastavenim
spoleCnosti. Konkrétné alesponn ve dvou bodech, protoze jednak pecovatelska prace neni
povazovana za maskulinni, jednak za fadné¢ zaméstnani je povazovano zaméstnani na plny
uvazek [McKie 2001: 238].

V roce 2003 byl v tehdy patnacti ¢lenskych statech EU proveden vyzkum tykajici se
postoji muzi k rodicovské dovolené [Europeans’ Attitudes to Parental Leave 2004].
Vyzkumny vzorek sestaval z 5 688 muzi ve véku 18 let a vysSim, ovSem nikoliv dichodct,
pfi¢emz zhruba polovina z nich byla bezdétnd. Na otazky tykajici se rodicovské dovolené tak
odpovidali i muzi, ktefi neméli moznost vyuzit rodicovskou dovolenou, protoze jesté neméli
déti a ti, ktefi meli malé déti v dob¢, kdy tato mozZnost jesté nemusela existovat. Vyzkum
spocivajici v dotaznikovém Setfeni odhalil zajimavé vysledky tykajici se ¢ty zakladnich
oblasti souvisejicich s rodicovskou dovolenou: znalosti muzi ohledné jejich prava na
rodi¢ovskou dovolenou; divodii, pro¢ muzi vyuzili ¢i zvazovali vyuziti rodiovské dovolené;
divodid, pro¢ muzi nevyuzili rodicovskou dovolenou nebo jeji vyuziti viibec nezvazovali;
kone¢né byly zkoumény hlavni diivody, které by podpofily muze k vyuzivani rodi€ovské
dovolené a hlavni diivody, které¢ by je od vyuzivani rodi¢ovské dovolené naopak odradily.

Bylo zjisténo, Ze nejvetsi obeznamenost muzil s jejich pravem cCerpat rodiCovskou
dovolenou byla mezi muzi ve Svédsku (97 %), Lucembursku (94 %), Dansku (93 %), Finsku
(90 %) a Francii (87 %). Naproti tomu nejmensi obezndmenost muzli s moznosti vyuZit
rodi¢ovskou dovolenou byla v Recku, kde pouze 45 % dotazovanych muzi védélo, ze muzi
maji pravni narok vyuzit rodicovskou dovolenou. Dalsi staty, kde byla v porovnani
s ostatnimi obeznamenost s moznosti vyuzit rodicovskou dovolenou nizkd, byly Irsko a
Portugalsko, kde v&d¢€lo o této moznosti 57 % dotazovanych muzil. Pfitom byl zjiStén dilezity
vliv vzdélani na tuto skutecnost, pficemz muzi, ktefi celodenné studovali alesponi do svych
dvaceti let, si byli ve vétsi mife védomi svého prava cerpat rodicovskou nez ti, kteti ukoncili
vzdélani v patndcti letech [ibid.: 7-8].

Mezi respondenty z patnacti zemi EU odpovédélo primérné celych 84 %, zZe
nevyuzilo rodiCovskou dovolenou ani o jejim vyuziti neuvazovalo. Zde se ukazaly
signifikantni rozdily mezi respondenty ze skandinavskych zemi a ostatnimi respondenty.
Zatimco 95 % Spanéli a Ird, jakoz i 90 % Némct uvedlo, Ze nevyuzilo ani nezvazovalo
vyuziti rodi¢ovské dovolené, ve Svédsku to bylo pouze 33 %, ve Finsku 68 % a v Dansku 70
% respondentt [ibid.: 9-10]. Skandindvské zemé tedy vykazuji oproti ostatnim statim vyssi
redlnou moznost muzl vyzivat rodiCovskou dovolenou. Zatimco ostatni stity spiSe jen
deklaruji pravni narok otci vyuzivat rodiCovskou dovolenou, ktery ovSem v praxi neni
uplatiiovan.

Nejcastjsi divody, které muzi udavali pro odivodnéni, Ze nevyzili rodi¢ovskou
dovolenou ani jeji vyuziti nezvazovali, byly nasledujici. Tato moznost neexistovala - uvedlo
celkem 31 % muzi, nejéastéji Belgi¢ané (51 %), Svédové (49 %), Holand’ané (48 %) a
Francouzi (47 %). Dlvod, ze si (z finan¢nich diivodl) nemohli dovolit Cerpat rodi€ovskou
dovolenou uvedlo 18 % respondentd, pfi¢emz jako nejcastéjsi tento ditvod udavali Némci (31
%), Rakusané (29 %) a Irové (26 %). DalSim diivodem byla skute¢nost, Ze Zena nepracovala,
coz udalo v priméru 14 % respondentf, nejéast&ji Italové (25 %), Spanélé ( 23 %) a Rekové
(21 %). Zdivodnéni, Ze rodicovska dovolend je vhodnéjsi pro Zeny, uvedlo 14 % respondent,
pricemz nejcastéji tento diivod udavali Rakusané (37 %), Némci (25 %), Irové (17 %) a
Portugalci (15 %); naproti tomu nejméné ¢asto Svédové (1 %) a Italové (3 %) [ibid.: 16].

vvvvvv

zrazovaly od vyuzivani rodiCovské dovolené, byly nasledujici: nedostateCna financ¢ni



kompenzace (42 %), nedostate¢né informace o rodicovské dovolené (34 %), negativni
ovlivnéni kariéry (31 %), neochota pterusit kariéru (22 %), piesvédCeni, ze rodicovska
dovolena je vhodnéjsi pro Zeny (19 %) [ibid.: 20]. S témito faktory korespondovaly i zjisténé
faktory, které by podle piesvédceni respondenti podpofily muze ve vyuzivani rodiCovské
dovolené. Nejcastéji byly uvadény ti diivody - obdrzeni vyssi finan¢ni kompenzace béhem
rodicovské dovolené (38 %), dale lepsi zaruky tykajici se prace/kariéry béhem a po névratu
z rodicovské dovolené (30 %) a leps$i informovanost o moznosti vyuzit rodi¢ovskou
dovolenou (27 %). Dalsi dva faktory se sice objevily méné Casto, ale piesto byly pomérné
vyznamné; byl jimi jednak pozadavek vétsi vstiicnosti k vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi
ze strany nadfizenych a kolegii v praci (23 %) a dale moZnost postupného Cerpani rodi¢ovské
dovolené rozdélené do ¢asti nebo moznost kombinovat rodicovskou dovolenou s ¢astecnym
pracovnim tvazkem (18 %) [ibid.: 18-21].

Uvedeny vyzkum poodhalil motivy a divody muza v zapadni Evropé pro nizkou
uroven vyuzivani rodicovské dovolené a ukazal i zpusoby, jak by se dala tato moznost pro né
ucinit pritazlivéjsi. Konkrétné by pomohla vyssi financni podpora muzi béhem rodicovské
dovolené, jako i lepsi garance v pracovni sféfe, Ze muz svym opusténim pracovni pozice
neztrati moznost se na ni vratit. Rovnéz vice informaci ohledné moznosti vyuziti rodi¢ovské
dovolené by udajné¢ muZe podpofilo vtom, aby ji vice vyuzivali. Vysledky vyzkumu
potvrdily, ze mira vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci a redlnd moznost zvaZovani jejiho
vyuziti je jednoznacné nejvyssi ve skandindvskych zemich, které se timto ponckud vymykaji
v porovnani s ostatnimi staty.

1.2 Skandinavské zemé

Ve Svédsku (a v Norsku) bylo jiz v sedmdesatych letech 20. stoleti umoznéno
muziim zustat na takzvané rodicovské dovolené, ktera tehdy vznikla. Do té doby mély statem
garantovanou moznost celodenné peCovat o malé déti pouze Zeny, a to formou mateiské
dovolené. Instituce rodicovské dovolené tak formalné rozsifila a posilila i prava druhého
rodice - otce - pecovat o své dité. Piesto k cetnéjSimu vyuzivani této moznosti dochazelo jen
velmi pomalu. I ve skandindvskych statech, které jsou zatim nejdéle v procesu transformace
tradicni otcovské role i1 nastoleni rovnych pfilezitosti muzii a zen, vyraznéji vzrostl podil
muzl, ktefi opusti na ¢as zaméstnani aby pecovali o své malé dité/déti, az v devadesatych
letech. K této zméné doslo predevsim diky vyraznéj$i stimulaci ze strany statu, nikoli
samovolnou proménou v chovani rodict. Konkrétné se jednalo o zavedeni tzv. otcovskych
kvot (father quota), kdy je urdita &ast rodiGovské dovolené vyhrazena otci® (tzv. daddy/papa
leave) a pokud ji nevyuzije, rodina ztraci na tuto ¢ast placeného volna narok. V anglicting je
toto opatieni znamé pod vystiznym heslem: ,,use it or lose it*“. V souCasné dobé¢ je otcovska
kvota platnou soudasti legislativy ve Svédsku (2 mésice), Norsku (1 mésic) a na Islandu (3
mésice). Muzi ji vyuZivaji, nebo alespon jeji ¢ast, ve vétsing piipadi; ve Svédsku ji vyuzilo v
roce 1995 (v tehdy platné délce 1 mésic) 77 % otct [Pascall 2004: 384], v Norsku ji vyuziva
asi 85 % otct [Einarsdottir, Pétursdottir 2004: 22].° Na Islandu vyuziva 82 % otcli dva mésice
kvotni rodiCovské dovolené a 76 % otcl vyuziva plné tii mésice [ibid.: ii]. Delsi dobu, nez
jaka je natfizend kvotou, zlistava doma jen malo otctl, naptiklad v Norsku je to 14 % [ibid.: ii].
I ve skandinavskych zemich tak stile ziistavaji vétSinu doby s malymi détmi doma matkys;
zhruba se da fici, Zze z celkové délky pracovni absence kviili matetské a rodicovské dovolené
nalezi 90 % Zenam a pouze 10 % muzam.'® Ve Svédsku je to pfitom o néco vice, muzi tam

¥ Piesngji feGeno, je vyhrazena druhému rodiéi, coz je prakticky vzdy otec.

% Coz vykazuje postupny nariist od jejiho zavedeni r. 1993. Udaje za rok r. 1999 byly niz§i, vyuzilo ji p¥iblizng
68 % muzu; http://www.likestilling.no/english/fathers_norway.pdf.

12 Podle http://www.eurofound.eu.int/cgi-bin/pf/pfewco.cgi;
http://www.economist.com/printedition/PrinterFriendly.cfm?Story 1D=2335623.
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v roce 2002 vyuzili 16 % z veskerych vyuzitelnych dni rodi¢ovské dovolené [Rostgaard in
Deven, Moss 2005: 31]. To je stav, ze kterého nejsou pfilis nadSené feministky, které véti, ze
sdilend odpovédnost v péci o malé déti je klicem k vyfeSeni rovnosti mezi muzi a Zenami na
trhu prace. Faktem zlstava, Ze samotna Cisla o poctu muzii vyuZivajicich rodi¢ovskou
dovolenou nefikaji pfesnéji nic o rozdéleni rodinnych roli, pro¢ez je nutné provést
podrobné;jsi kvalitativni vyzkum. V jednom z takovych vyzkumi bylo naptiklad odhaleno, Ze
situace na Islandu je zasadné odli$n od situace v Norsku a Svédsku, prestoze v téchto zemich
vyuzivaji otcové rodicovskou dovolenou zhruba stejné Casto. Island’ané stadle pomérné striktné
zastavaji tradi¢ni genderové role, zatimco Norové a Svédové vykazuji Zzendm piiznivéji
naklonény rovnostafsky model zaloZzeny na rovném rodiCovstvi a dvoupiijmové roding
[Einarsdottir, Pétursdottir 2004: 46; Lohkamp-Himmighofen, Dienel in Hantrais 2000: 60-61,
67]. Pokud bychom opét pouzili &isla, doklada to napiiklad skute¢nost, ze ve Svédsku muzi
v porovnani s ostatnimi zemémi ¢ast&ji vyuZivaji volno na oSetfovani nemocného ditte. '’

I dal$i skandindvské staty se snazi svoji politikou zapojit otce vice do péce o malé
déti, vysledky ovSem nejsou vzdy uspokojujici. V roce 2001 byla otcovska kvota dvou tydni
vyhrazenych pro otce a pfidanych navic k celkové rodicovské dovolené (vedle dvou tydnt
otcovské dovolené Cerpané kolem porodu) zavedena i v Dansku, ale pii reformé roku 2002
byla tato opét zruSena, jelikoz ji vyuzivalo pouze 20 % otci [Babies and Bosses 2002:
129,140,235]. Divodem byla nové zvolena strategie, kdy se doufalo, ze zvySeni finan¢nich
jsou vsak v tomto smyslu spiSe skepticti a nevéfi, ze by nové zavedena strategie mohla byt
uspéSnd, pokud je kariéra muze negativné ovlivnéna jeho odchodem na rodicovskou
dovolenou [ibid.: 140]. Ve Finsku vyuzilo v r. 2003 otcovskou dovolenou 68% muzi, kteti na
ni mé¢li narok (vétSina ve standardni délce 18 dni), avSak z celkového poctu dni rodiovské
dovolené erpali muzi pouze 4,3 %.'? Otcovské dovolena se lii od rodiovské dovolené tim,
Ze ji muze Cerpat pouze otec, a to vétSinou ve stejném obdobi, kdy matka ¢erpa mateiskou
nebo rodicovskou dovolenou. Ve Finsku navic plati moznost ziskat pfidanych 12 dni otcovské
dovolené¢, pokud otec Cerpa poslednich dvanact dni rodiCovské dovolené [Babies and Bosses
2005: 237-238].

1.3 Stredni a vychodni Evropa

Situace je ponckud odlisnd v postkomunistickych zemich, kde byl jiz béhem
totalitniho rezimu prosazen model dvoupiijmové rodiny a v tomto smyslu je zde rovnost
muzl a Zen na pracovnim trhu zdanlivé vyrovnangjsi. Rovnost ve vetfejném zivoté, ktera byla
za socialismu deklarovana, vSak byla v ostrém kontrastu s tradi¢énim rozdélenim genderovych
roli v soukromém zivoté [viz Pascall 2004]. Vysledny stav, kdy Zzeny ve vychodni Evropé
pracuji ve vysoké mife na plny Gvazek, neznamena, Ze by se v péci o domacnost a déti délily
rovnym dilem s muzi. V nékterych ohledech zde jesté rigidnéji pretrvava striktni rozdéleni
»zenskych® a ,,muzskych® roli, které ve vét§i mife zachovavaji zejména starsi generace a lidé
s niz§im vzdélanim. Genderové rozdéleni roli navic tvofi vyznamnou soucast identit téchto
lidi. O tom sveéd¢i napiiklad fakt, Ze legislativni opatfeni tykajici se ustanoveni moznosti a
prava otce na rodiCovskou dovolenou zde byla zavadéna pozdé€ji v porovnani se zapadni
Evropou; stalo se tak az po padu komunistického rezimu, tedy nejdiive v devadesatych letech
dvacatého stoleti a asto az na pocatku stoleti nasledujiciho.

" Rostgaard uvadi, ze kazdou patou osobou vyuZivajici volno na pé&i o nemocné dité byl ve Svédsku v roce
2002 muz [Rostgaard in Deven, Moss 2005: 31]. Jest¢ vys$si udaj uvadi Matéjkova a Paloncyova, podle kterych
ve Svédsku v roce 2001 &erpali davku pfi nep¥itomnosti v zaméstnani z diivodu péée o nemocné dité ze 41 %
otcové [Matéjkova, Paloncyova 2005: 43].

12 Podle http://www.eurofound.eu.int/cgi-bin/pf/pfewco.cgi.
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Pocet otci vyuzivajicich rodicovskou dovolenou je v postsocialistickych zemich
velmi nizky, jednd se zhruba o jedno procento nebo méné, zatimco zbytek uzivatell
rodi¢ovské dovolené jsou matky. Instituce rodiCovské dovolené je v téchto zemich placena
nebo alespoii ¢astecné placend a v porovndni se staty severni a zdpadni Evropy se obecné (ve
veétsSing ptipadl, 1 kdyz existuji vyjimky - Slovinsko, Chorvatsko) vyznacuji skutecnosti, ze
zde neexistuje vyhrazeni urcité ¢asti rodicovské dovolené pro druhého rodice (father quota)
[Drew 2005: 28], coz zpusobuje, ze podil otcl na rodi¢ovské dovolené je v téchto zemich
niz8i. Presné udaje o poctech muzli vyuZivajicich rodiCovskou dovolenou v
postkomunistickych statech stfedni a vychodni Evropy bohuZzel nejsou dostupné. I to muze
uréitym zplusobem naznacovat, zZe procento téchto muzi je prakticky zanedbatelné a ani
samotné organy statni zpravy neciti potfebu se timto problémem zabyvat. Udaje o vyuZivéani
rodicovské dovolené nejsou k dispozici napiiklad v Polsku [Fultz —Ruck - Steihilber 2003:
26; Drew 2005: 34]. Zhruba jedno procento nebo dokonce méné tvorili muzi na rodi¢ovské
dovolené v Ceské republice (situace bude blize popsana nize) a Mad’arsku [Fultz —Ruck -
Steihilber 2003: 26] v letech 1995-98. Podobny podil (1 %) otcii vyuzivajicich rodi¢ovskou
dovolenou je napiiklad v Azerbajdzanu, o malo vyssi, zhruba 1,5 % otcil, bylo v roce 2002
mezi ptijemci penézni davky pii soucasné péci o dité v Litve. [Drew 2005: 35]. Na Slovensku
je podil muzl na rodicovské dovolené o néco vyssi. Mezi zadateli o rodi€ovsky piispévek
v plné vysi jsou 2 % otcil, mezi zadateli o zkraceny rodi¢ovsky ptispévek, na ktery maji narok
ti rodice, ktefi jsou soucasn¢ zaméstnani nebo jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi, je
dokonce 2,6 % otcti [Drew 2005: 34].

I nékteré¢ zemé stiedni a vychodni Evropy se postupné zacinaji snazit o nastoleni
rovnéjsich ptilezitosti pro Zeny a muze a za timto Gcelem usiluji po vzoru skandinavskych
zemi o posileni role otce v rodiné€ a vyrovnangjsi rozdéleni péce o déti a domacnost mezi oba
rodice. Nejprogresivnéjsi rodinna politika z hlediska motivace otcli pro vyuzivani rodi¢ovské
dovolené¢ byla zavedena v Chorvatsku, kde otctim, kteti vyuziji alespon ti1 mésice rodi¢ovské
dovolené, vznika navic individudlni narok na dal$i dva mésice placené rodi¢ovské dovolené
[Drew 2005: 29]. Dale rovnéz ve Slovinsku, kde byla zavedena instituce otcovské dovolené
jako prava vyhrazeného vyhradné otci ditéte v celkové délce 90 dni. Z toho 15 dni musi otec
vyuzit béhem matetské dovolené své partnerky, ktera trva celkem 15 tydnt. Zbylych 75 dni
muize otec vyuzit kdykoliv v obdobi, nez dit¢ dosdhne véku osmi let. Toto opatieni bylo
zavadéno postupné, od 1. 1. 2003 méli otcové moznost vyuzit otcovskou dovolenou v délce
15 dni, o rok pozdé&ji byla délka prodlouzena na 45 dni a kone¢né od 1. 1. 2005 mohou otcové
vyuzivat otcovskou dovolenou v plné délce 90 dni."> Otcovska dovolena byla otci ve
Slovinsku hned po zavedeni vyuzivana ve velmi vysoké mife. V prvnim pololeti roku 2003
vyuZzilo zhruba 90 % otcli otcovskou dovolenou, kterd je uzivana spolecné s matetskou
dovolenou matky, pficemz primérna doba jejiho trvani byla 8 dni. Rodicovskou dovolenou
vyuZzivalo ve Slovinsku v tomtéz obdobi zhruba 1,6 % otcl, coZ ovSem znamenalo zvySeni
v porovnani s necelym procentem otcti, ktefi ji vyuzili v roce 2002."

Naproti tomu legislativy nékterych zemi stfedni a vychodni Evropy jest¢ nedospély
ani k tomu, aby umoznily otclim rovnocenny pfistup k péci o malé déti. Tak je tomu naptiklad
v Makedonii, kde se legislativa ohledn¢ péce o nejmensi déti od obdobi komunistické
diktatury prakticky nezménila a je tedy v takové podobé, jaka byla uplatiiovéna az do 90. let
20. stoleti i v Cechach. V Makedonii existuje pouze mateiska dovolend, kterou miiZe otec
cerpat jenom ve zcela vyjimeénych piipadech, kdyz matka zemte, opusti dit¢ nebo neni
schopna o n¢j pecovat.

13 Podle idajii European Industrial Relations Observatory
(http://www.eiro.eurofound.eu.int/print/2005/04/inbrief/si050430 1n.html).
"4 Zdroj: http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/03/word/si0311201s.doc.
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2. Situace v Ceské republice

2.1 VyuZivani rodicovské dovolené otci

Obsah a porozuméni terminu rodi¢ovska dovolend je pone¢kud komplikovany vinou
neshody mezi délkou naroku zaméstnance na rodicovskou dovolenou a délkou naroku na
cerpani rodi¢ovského prispévku pti celodenni péci o diteé. [viz Matéjkova, Paloncyova 2005:
41-44; Néarodni zprava o rodiné¢ 2004: 151-153]. Z dGvodu zaméfeni této prace na
harmonizaci rodi¢ovskych a pracovnich povinnosti je zde termin rodi¢ovska dovolena
pouZzivan v §irSim a obecnéjSim kontextu a je jim primarné oznacovéna celodenni doméci
péce rodi¢e o dité¢/déti mladsi Ctyt let. Tim se podaii do vyzkumu zahrnout i rodiny, kde
napiiklad otec podnika nebo ukoncil zaméstndni, tj. nema zaméstnavatele a nevznikd mu
pravni narok na rodi¢ovskou dovolenou. I v takovych rodinach vSak rodice nezbytné musi
slad'ovat své profesni a rodi¢ovské role a bylo by proto ztohoto hlediska chybou se jim
neveénovat.

Z pravniho hlediska je zaméstnavatel povinen poskytnout rodicovskou dovolenou
matce ditéte po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o ktery
pozéadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne véku tii let (§ 158 ZP). Rodi¢e mohou
soubézné vyuzivat matetskou a rodi¢ovskou dovolenou, ptipadné oba rodi¢ovskou dovolenou,
ovSem v tom pfipadé¢ mé na rodiCovsky ptispévek narok pouze jeden z nich. V piipade, ze
matka dostavd penézitou pomoc v matefstvi, nema otec narok na pobirani rodi¢ovského
prispévku (§30 zékona ¢.117/1995 Sb.). Na rozdil od niroku na rodic¢ovskou dovolenou do
ti'i let ditéte ma na rodicovsky prispévek narok rodic pecujici celodenné o dité az do jeho
étyr let (ptipadné sedmi let u dlouhodobé zdravotné postizeného ditéte). Po finanéni strance
zde neni rozdil, rodi¢ v obou ptipadech pobira rodi¢ovsky ptispévek ve stejné vysi. Hlavni
rozdil spoc¢ivé piedevsim v tom, Ze rodi¢, ktery se rozhodne pecovat doma o dité starsi tii let,
tim ztraci pravni narok na garanci pracovniho mista ve vztahu k zaméstnavateli (jedna se
pouze o piipady, kdy byl rodi¢ ptfed nastupem na rodicovskou, respektive matetskou
dovolenou zaméstnan). To mize zpusobit jeho problémy s uplatnénim na pracovnim trhu po
skoncCeni celodenni péce o déti.

V Ceské republice tvoii muZi celodenné pelujici o malé déti zhruba jedno
procento z osob pecujicich doma o malé déti. Nejpresnéjsi udaje, které jsou k dispozici a
které vypovidaji o péci o malé déti otcem, jsou zaloZzeny na datech o poctu pfijemct
rodi¢ovského prispévku, ktery miize pobirat bud’ matka nebo otec ditéte. Podle udaji MPSV'?
v poslednich letech velmi pozvolna ptibyva otct, kteti pobiraji rodiCovsky prispévek (tab. 1).
V roce 2004 pobiralo v CR rodi¢ovsky prispévek 3 234 muzii, coZ bylo zhruba 1 % ze
vSech osob pobirajicich tento prispévek. V 99 % ptipadl tak rodiCovsky piispévek stale
pobiraji zeny. Ukazatel pobirani rodicovského ptipévku jednim zrodic¢h je ovSem pouze
pfiblizny a osoba, kterd ho pobira, nemusi o dit¢ realn€ peCovat. Na druhou stranu o pfispévek
nemusi zadat ani jeden z rodict. Od 1. 1. 2004, kdy byl zruSen limit piivydé€lku pti zachovani
naroku na vyplaceni rodicovského piispévku, rodice nejsou forméalné omezovani a mohou
pracovat i na plny tvazek, pokud zajisti péci o dité jinou osobou. Podminkou vsak je, ze dité
nesmi navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni na vice nez pét
kalendainich dn@i v mésici.'® Zavisi tedy pfedev§im na rozhodnuti rodict, ktery znich o
rodicovsky ptispévek pozdda. Matka muze i po navratu do prace dal pobirat rodicovsky

"> Data z databaze SSP MPSV CR o pifjemcich rodiovského piispévku zajistila a zpracovala pro VUPSV
Barbora Birnerova (Matéjkova).

10d 1. 1. 2006 vstoupi navic v platnost dalsi opatfeni, které by m&lo napomoci rodi¢im ve sladovani domacich
a pracovnich povinnosti, a sice moznost umistit dit¢ starsi tfi let do matetské skoly nebo jiného obdobného
zafizeni kazdodenné, ovSem v rozsahu nepfevysujicim ¢tyfi hodiny denné. VEkové omezeni tii let vSak tuto
moznost pro rodice znacné omezuje.
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prispévek, prestoze o dit¢ bude realné¢ po vétsinu dne peCovat otec, ktery naptiklad podnika ¢i
vlastni zivnostensky list. V ptipad¢, Ze oba rodice pracuji a v péci o dité se stiidaji (ptipadné
pro ni vyuzivaji i dal$i osoby), mize byt t€zké posoudit, ktery z nich se péci o dité (a
domacnost) vénuje vice.

Tabulkal Polty muzii a Zen pobirajicich rodi¢ovsky prispévek - idaje za roky 2001
az 2004.

rokv* Zeny muzi muzi

Y (absolutni pocty) (absolutni pocty) (relativni pocty)
2001 (12/2000 - 11/2001) 263 865 2131 0,80%
2002 (12/2001 - 11/2002) 261 940 2297 0,87%
2003 (12/2002 - 11/2003) 259 079 2425 0,93%
2004 (12/2003 - 11/2004) 274 115 3234 1,17%

Pozn.: Jedna se o celkovy pocet vyplacenych prijemcu rodicovského prispévku, a to jak v bézném mésici, tak i
v jiném mésici.

*Je zachycen presné kalendarni rok. Davky se vyplaceji s mésicnim zpozdenim, proto jsou uvedena data
s mesicnim posunem.

Zdroj: MPSV CR - databdze SSP.

Z dat MPSV CR o piijemcich rodi¢ovského piispévku byly zjistény podrobngjsi
informace o muzich, ktefi pobiraji rodiCovsky ptispévek (tab. 2, 3, 5). Predev§sim bylo
zjisténo, ze otcové, ktefi tento prispévek Cerpaji, jsou v poloviné piipadt ve véku od 30 do 39
let véetng. Témeér 20 % otch pobirajicich rodi€ovsky piispévek je pak ve véku od 26 do 29 let;
zatimco pouze 15 % je ve veku od 40 do 49 let a pouze 11 % je mladsich nez 26 let. Toto
zjisténi do jisté miry potvrzuje teorie o tom, ze starS$i otcové se vice vénuji svym détem a
upozad'uji pracovni kariéru, zatimco u mladsich otcii je tomu naopak. V této teorii je ovSem
zédsadni, koho povazujeme za ,,starSiho otce. Pokud vychazime ze skutecnosti, Ze primérny
vek Zen pti porodu byl v ¢eské republice v roce 2004 28,3 let [Kretschmerova 2005: 160], mél
by byt v&k ,starSiho otce™ vyssi. Podle demografickych udaji se, podobné jako vék Zen pfi
porodu, zvySuje i vek otcl. Data o v€ku otcti déti narozenych v manzelstvi v roce 2 000
ukazuji, Ze vice neZ polovina otcti (57 %) byla mladsi 30 let, v roce 2003 to uz byla méné nez
polovina, a sice 46 % otcti [Demograficka prirucka 2004]. Lze ovSem piredpokladat, ze
budou patiit spiSe k tém mlad$im. Tito muzi maji rovné¢zZ moznost Cerpat rodiCovskou
dovolenou. Hrubé rozdé€leni otcti na dvé poloviny podle vékovych kategorii do tficeti let a nad
tiicet let ukazuje, ze mezi témi starSimi je vzhledem k celku pfece jenom o néco vice téch,
kteti celodenné pecuji o své déti.

Také 1. Chorvat vymezuje oproti mlad$im otcim ty muze, ktefi se stanou otci
piiblizné€ okolo tficeti let [Chorvat 1999: 22]. Vzhledem k celoevropskému trendu zvySovani
veéku rodict pii porodu, ktery se jiz pomérné¢ znacn¢ objevil i u nas, je to dle mého soudu
minimdlni v€kova hranice, kdy mizeme o téchto otcich hovofit jako o star§ich. Hranice 30 let
ovsem velmi dobfe koresponduje s vékovymi intervaly dostupnych dat, a proto ji vyuzijeme.
Podle udajii o piijemcich rodicovského prispévku lze potvrdit, Ze otcové, kteti pfijimaji
rodi¢ovsky prispévek, jsou vékove spise starsi. Pouze necelych 31 % z nich je mladsich 30
let. Toto zjiSténi tak spiSe potvrzuje tvrzeni W. Marsiglia o tom, Ze star§i muzi, ktefi jiz
doséhli ve své pracovni kariéte ur€itou pozici, vykazuji vétsi ochotu zapojit se aktivné i do
jinych otcovskych roli, nez je role Zivitele rodiny [viz Chorvat 1999: 22].
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Tabulka?2 Vékova struktura muza pobirajicich ronjdi¢ovsky prispévek v r. 2004

vék pocet prijemci pocet prijemci %
18-25 353 11,3%
26-29 601 19,2%
30-39 1567 50,1%
40-49 482 15,4%
50-59 108 3,5%
60 a vice 15 0,5%
celkem 3126 100,0%

Pozn.: Jedna se o celkovy pocet vyplacenych, a to jak v bézném mésici, tak i v jinem mésici; zarover jde v tomto
pripadé pouze o otce, kteri pecovali o dité mladsi 4 let.

Zdroj: MPSV CR — stav databdze SSP k 31. 3. 2005.

Vzhledem k mistu bydlisté a jeho rozdéleni podle kraji bylo zjisténo, Ze nejvyssi
absolutni pocet otcii, ktefi pobirali rodi¢ovsky prispévek, se v roce 2004 nachazel
v Moravskoslezském Kkraji (495). Vysoky pocet téchto otcii byl dale v krajich Usteckém a
Stiredofeském a rovnéz v hlavnim mésté Praze (tab. 3, graf 1). S vyjimkou Usteckého kraje
koresponduje vys$i mnozstvi otcli pobirajicich rodi¢ovsky ptispévek zcela jednoznacné
s poGtem obyvatel jednotlivych krajii a poétem Zivé narozenych déti v roce 2003'7 (tab. 4).
Kraje s vy$$im poctem obyvatel tak zcela prirozen¢ maji jak vétsi absolutni pocet matek, tak i
otcl pobirajicich rodicovsky piispévek. Vysoky absolutni (i relativni) pocet otcli pobirajicich
rodicovsky piispévek v Usteckém kraji, ktery nepatii mezi étyfi nejlidnatéjsi, Ize zaroveii
vysvétlit vysokou mirou nezaméstnanosti v tomto kraji. Mira nezaméstnanosti muzi koreluje
vyznamnym zpusobem s relativnimi pocty muzti pobirajicimi rodicovsky piispévek
v jednotlivych krajich (viz tab. 3 a 4). Nabizi se rovnéz vysvétleni, ze vyS$§i mira
nezaméstnanosti v regionu obecné (tedy vys$i nezaméstnanost jak muzd, tak i Zen) vede
nckteré matky ke zkracovani obdobi rodicovské dovolené proto, aby neztratily zaméstnani
nebo aby ziskaly vyhodné nové zaméstnani.

V krajich s nejvys$i mirou nezaméstnanosti muzi (i Zen) - Moravskoslezsky,
Ustecky a Karlovarsky kraj - se zaroven vyskytuji nejvyssi relativni poéty muzi (1,4 %)
pobirajicich rodicovsky prispévek. Vztah mezi vysokou mirou nezaméstnanosti muzi
v kraji a vy$§im podilem muzt pobirajicich rodiCovsky piispévek nicméné neplati absolutné,
coz dokazuje naptiklad skuteCnost, Ze v Olomouckém kraji, ve kterém je vysokd mira
nezaméstnanosti muza (9,6 %), je zaroven nizs§i mira poctu muzl pobirajicich rodicovsky
piispévek (1,1 %). Podobné i v Praze a Stfedoceském kraji, kde je naopak vyrazné nejnizsi
mira nezaméstnanosti, neni podil muzi na rodicovské dovolené o tolik nizsi, jak by se dalo
ocekavat (1,2 % a 1 %). Vysokd mira nezaméstnanosti muzli v regionu tak nepochybné
prispiva ke zvySeni poctu muzi Cerpajicich rodicovsky prispévek, coz miize souviset i s
dal$imi ekonomickymi charakteristikami regionu, a redlné¢ nemusi tolik vypovidat o skute¢né
péci téchto muzi o své deti. Naproti tomu vSak nizka mira nezaméstnanosti muz nepisobi
vyrazn€¢ ve prospéch snizeni poctu muzi pobirajicich rodiCovsky pfispévek. Na tuto
skute¢nost, pozorovanou piedevsim ve specifické oblasti Prahy a ve Stfedoceském kraji, maji
nepochybné rovnéz vliv dalsi faktory. D4 se predpokladat, Ze zde plsobi napiiklad mensi
konzervativnost velkoméstskych obyvatel pti déleni genderovych roli, moznosti vyssich
vydélkt a kariérniho ristu pro Zeny, vy$si vzdélanost atd. [viz Kostelecky, Cermak 2005].

17U poétu obyvatel kraji a poétu Zivé narozenych déti byl zamé&rné zvolen jako uréujici rok 2003, protoze déti,
které se narodily v roce 2004, pravdépodobné nebyly témi, o které jejich otcové jesté v tomtéz roce pecovali
formou rodic¢ovské dovolené. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze muzi Castéji pecuji o starsi déti.
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Tabulka3 MuZi a Zeny pobirajicich rodi¢ovsky prispévek v r. 2004 - rozdéleni podle
kraju

kraj Zeny muZzi muzi %

Hlavni mésto Praha 27252 324 1,2%
Stredocesky kraj 31929 337 1,0%
JihoCesky kraj 17 183 158 0,9%
Plzensky kraj 14 779 147 1,0%
Karlovarsky kraj 8772 129 1,4%
Ustecky kraj 24 521 345 1,4%
Liberecky kraj 12 146 156 1,3%
Kréalovéhradecky kraj 14 883 174 1,2%
Pardubicky kraj 13 922 148 1,1%
Kraj Vysocina 14 205 151 1,1%
Jihomoravsky kraj 30118 2901 1,0%
Olomoucky kraj 17 282 188 1,1%
Moravskoslezsky kraj 34572 495 1,4%
Zlinsky kraj 15777 191 1,2%
celkem 277 341 3234 1,2%

Pozn.: Jedna se o celkovy pocet vyplacenych prijemcii rodicovského prispévku, a to jak v bezném mésici, tak i
v jiném mésici.

Zdroj: zpracovano z dat MPSV CR - databdze SSP.

G r a f 1 Muzi pobirajici rodi¢ovsky prispévek v r. 2004 - rozdéleni podle kraji

Pocet muzi pobirajicich rodi¢ovsky prispévek v r. 2004 - rozdéleni podle krajl

Moravskoslezsky kraj
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Jedna se o celkovy pocet vyplacenych, a to jak v béznem mésici, tak i v jiném mésici.

Zdroj: zpracovino z dat MPSV CR — databdze SSP.
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Tabulka4 Polty obyvatel a Zivé narozenych déti v r. 2003, nezaméstnanost muzi v r.
2004 - rozdéleni podle kraji

kraj pocet pocet Zivé Zivé nezameéstna-
obyvatel * obyvatel % narozeni narozeni % nost muzi
Hlavni mésto Praha 1161 851 11,4% 10057 10,7% 3,4%
Stredocesky kraj 1 131 404 11,1% 10633 11,3% 3,9%
JihoCesky kraj 624 958 6,1% 5736 6,1% 5,0%
Plzensky kraj 549 307 5,4% 4934 5,3% 4,8%
Karlovarsky kraj 304 078 3,0% 2 887 3,1% 8,9%
Ustecky kraj 819 851 8,0% 8 344 8,9% 13,9%
Liberecky kraj 427 096 4,2% 4045 4,3% 5,3%
Krélovéhradecky kraj 547 720 5,4% 5093 5,4% 4,9%
Pardubicky kraj 506 389 5,0% 4 645 5,0% 5,7%
Kraj Vysocina 517572 5,1% 4775 5,1% 5,3%
Jihomoravsky kraj 1121 669 11,0% 10 007 10,7% 7,2%
Olomoucky kraj 636 227 6,2% 5830 6,2% 9,6%
Moravskoslezsky kraj 1261229 12,4% 11552 12,3% 11,9%
Zlinsky kraj 592 300 5,8% 5147 5,5% 6,7%
Ceska republika 10201651 100,0% 93685 100,0% 7,0%

* Pocet obyvatel k 1. 7. 2003.

Zdroj: zpracovaino z dat Ceského statistické viadu.
Pohyb obyvatelstva vroce 2003 - http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/D800380073/$File/4007rr03.xls;
nezaméstnanost muzi v roce 2004 - hitp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/FE003C64CC/3File/ts401a01 xls.

Podle ptibliznych tdaji o véku déti, o které rodie pecuji pii souasném pobirani
rodicovského piispévku bylo zjisténo, Ze nejvétsi pocet (30 %) muzi pecuje o déti staré 2
az 3 roky (tab. 5). Dalsi ctvrtina otct (25 %) by pak pfi pobirani rodicovského ptispévku
méla podle databaze MPSV CR peéovat o déti od jednoho do dvou let a stejné mnozstvi otcii
(25 %) pobiralo v roce 2004 rodi¢ovsky piispévek pfi celodenni péci o dité ve stari od tii do
Ctyt let, coz uz je vek, ve kterém rodici neni zdkonné poskytovana rodi€ovskd dovolena ze
strany zaméstnavatele. Pro zachovani naroku na pobirani rodicovského piispévku dit¢ nesmi
navstévovat matefskou Skolu na vice nez pét dni v mésici, rodi¢ vSak neni omezovan stran
zaméstnani ¢i podnikéni. Skutecnost, ze Ctvrtina otcli peCovala o dité starsi tii let, je tedy
pomérné zajimavym zjiSténim a bylo by pfinosné ovéfit, nakolik se muzi skutecné vénovali
celodenni péci o dité a nakolik byli zaroven zaméstnani nebo podnikali. O déti starsi Ctyt let
pecovali otcové jen vyjimecné (4 %) a jednalo se ziejmé o déti dlouhodobé zdravotné
postizené, kdy ma rodi¢ narok na pobirani rodi¢ovského ptispévku az do sedmi let véku
ditéte. Pii porovnani s Zenami pobirajicimi rodicovsky ptispévek je zfejmé, Ze oproti muzim
pecuje vice zen o mladsi déti, ve véku do jednoho roku (20 % Zen oproti 16 % muzl ) a ve
véku od jednoho do dvou let (31 % Zen oproti 25 % muzill). Naopak relativné mensi podil Zen
pobira rodic¢ovsky prispévek pti soucasné péci o dit¢ od tii do Ctyt let (19 % zen oproti 25 %
muzil) - tab. 5. K této skutecnosti je jesté nutné mit na paméti, Ze prevazna vétSina Zen Cerpa
zhruba do pil roku véku ditéte matefskou dovolenou a dostava tak penézitou pomoc v
matetstvi, ktera je v porovnani s rodi¢ovskym ptispévkem vyssi, v nékterych piipadech velmi
vyrazné.'® Tyto Zeny nejsou do uvedenych podti zatazeny, protoZe nepobiraji rodi¢ovsky
ptispévek.

18 /vy - . v s s i x ; . ; . vexo

Vyse penézité pomoci v matefstvi se vypocitdva ze mzdy a ¢ini 69 % denniho vymétovaciho zékladu, pricemz
maximalni penézita pomoc v matefstvi za jeden kalendafni den ¢ini 419 korun a maximalni mési¢ni pomoc (za
31 kalendainich dnit) 12 989 korun.
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Tabulkab5 VEk déti a pofty muzi pobirajicich rodi¢ovsky prispévek vr. 2004 -
rozdéleni podle kraji

vék déti a pocty muZzi (Zen) vyplacenych v béZném i jiném mésici v r. 2004
kraj do 1-2 2-3 3-4 4-5let | 5-6let | 6-7let | celkem
1 roku roky roky roky

Hlavni mésto Praha 45 100 114 61 4 0 0 324
Stfedocesky kraj 62 94 95 77 5 1 3 337
JihoCesky kraj 25 35 47 41 9 1 0 158
Plzensky kraj 26 35 44 39 2 0 1 147
Karlovarsky kraj 23 32 37 34 2 1 0 129
Ustecky kraj 57 88 104 86 7 2 1 345
Liberecky kraj 23 40 50 38 3 1 1 156
Krélovéhradecky kraj 30 44 52 44 3 0 1 174
Pardubicky kraj 24 36 43 38 5 2 0 148
Kraj Vysoéina 25 33 39 35 8 6 5 151
Jihomoravsky kraj 44 78 86 75 7 0 1 291
Olomoucky kraj 26 48 48 59 6 1 0 188
Moravskoslezsky kraj 88 117 144 123 15 7 1 495
Zlinsky kraj 25 38 61 51 12 2 2 191
celkem muzi 523 818 964 801 88 24 16 3234
celkem muzi % 16,2% | 253% | 29,8% 24,8% 2,7% 0,7% 0,5% | 100,0%
celkové tidaje pro Zeny:

zeny celkem 54500 | 85811 77208 | 52625 3569 198 190 | 274 101
Zeny % 199% | 31,3% | 28,2% 19,2% 1,3% 0,1% 0,1% | 100,0%

Pozn.: Jedna se o celkovy pocet vyplacenych prijemcii rodicovského prispévku, a to jak v bezném mésici, tak i
v jiném mésici.

Zdroj: zpracovino z dat MPSV CR -databdze SSP.

Za rok 2003 jsou znadmy i pribliZzné udaje o pocétech muzi, ktefi vyuzivali
roditovskou dovolenou ve vztahu k zaméstnavateli, jejich vzdélani a vék." Jedna se o
data Ceského statistického ufadu o bilanci obyvatelstva na trhu prace [Statisticka ro¢enka
2004: 306]. Tato data jsou ovSem u zkoumaného jevu s velmi nizkou Cetnosti v populaci
velmi nepresnd, jelikoz vychazi zvybérového Setfeni pracovnich sil, do kterého bylo
zahrnuto zhruba 63 tisic respondentll a zjisténé udaje byly pfevazeny na celou vékovou
strukturu populace na zaklad¢ vysledka S¢itani lidi, domt a byt 2001. Piesnost tak klesa se
snizujicim se vyskytem dan¢ho jevu v populaci, ktery je v pfipadé muzi na rodicovske
dovolené velmi maly. Piesto zde zjisténi CSU uvedu, a to proto, Ze jina celkova a piesn&jsi
data o vzdélani a véku muzd vyuzivajicich v CR rodi¢ovskou dovolenou v soudasnosti
neexistuji. Zjisténé udaje ovSem vykazuji znacné€ odlisné trendy nez udaje z roku pfedchoziho
[srv. Matikova 2004: 9], coz je nepochybné ve velké mife zplisobeno praveé statistickou
chybou zpiisobenou nizkym zastoupenim otci na rodiCovské dovolené v celkovém
vyzkumném vzorku. Na druhou stranu se lze domnivat, ze vySSim zastoupenim muzi
vyuzivajicich rodicovskou dovolenou v datech za rok 2003 oproti roku 2002 by se nepresnost
dat méla spiSe zmenSovat nez naopak. Zda jsou zjisténé trendy realné nebo odrazi pouze

1 Ve zdrojové databazi jsou uvedena i data tykajici se rozd&leni podle kraji, kterd jsou viak u muzii na
rodi¢ovské dovolené vzhledem k jejich nizkému absolutnimu poétu velmi nepfesna, a proto je zde neuvadim. I
uvedena data jsou pouze pfiblizna, protoze jsou vzhledem k velmi nizkému vyskytu zkoumaného jevu v populaci
ovlivnéna vybérem respondentli zafazenych do vzorku statistického Gfadu. To je zfejmé pii porovnani s daty
z predchoziho roku, které vykazuji odlisné trendy; mensi zastoupeni vysokoskolakd a vys$si zastoupeni mladSich
muzt (24-29 let). Viz rozbor sociolozky H. Matikové (2004: 9).
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nahodné charakteristiky zptsobené nizkym zastoupenim zkoumaného jevu ve vyzkumném
vzorku ukazi az vysledky dalSich Setfeni.

Rodi¢ovska dovolena se v datech CSU vztahuje vyhradné na osoby s formalnim
vztahem k zaméstnani, tj. na zaméstnance a ¢leny produkénich druZstev, které maji pravné
zajistény navrat do svého zaméstnani. Navic, aby byl respondent zarazen do této kategorie
ekonomicky neaktivnich, musel uvést, Ze v referenénim tydnu neodpracoval ani jednu hodinu.
Ve vzorku tedy bohuzel nejsou zatazeni ti, ktefi si pfi rodi¢ovské dovolené aktudlné zaroven
privydélavali.

Tato data potvrzuji, ze mezi muzi na rodicovské dovolené je velmi vysoky podil
vysokoSkolsky vzdélanych (zhruba 36 %), ktery vynikne zejména v porovnani s podilem
vysokoskolsky vzdélanych Zen mezi zenami na rodi¢ovské dovolené; ty tvoii pouze 10 %.
Naproti tomu vysokoskolsky vzdélani muzi na rodicovské dovolené tvoii vice nez jednu
tretinu. O néco méné nez tretinou (29 %) jsou zastoupeni muzi se stfednim vzdélanim
s maturitou, zbytek tvoii muzi se zdkladnim nebo stfednim vzd&lanim bez maturity (tab. 6).%°
Oproti Zenam na rodi¢ovské dovolené tak muzi na rodiovské dovolené méné Casto dosahli
jako nejvyssiho sttedoskolského vzdélani. Muzi se stfednim vzdélanim, at’ jiz s maturitou
nebo bez ni, tvoii pouze 50 % (21 % + 29 %) oproti 81 % zen (37 % + 44 %) se stejnym
vzdélanim mezi osobami stejného pohlavi, které vyuzivaji rodi€ovskou dovolenou. Oproti
zenam je mezi muzi vyuzivajicimi rodi¢ovskou dovolenou rovnéz vyssi podil téch, ktefi
dosahli pouze zakladniho vzdélani - 14 % muzi oproti 8 % Zen. Vysoky podil vysokoskolaki
mezi muzi na rodi€ovské dovolené (ktefi zaroven nevykonavali vydéle¢nou ¢innost) ziejme
odrazi skute¢nost, Ze vysokoskolaci jsou méné striktni v dodrzovani tradi¢nich genderovych
roli, a jsou vice ochotni volit po dohodég s partnerkou alternativni strategie pfi slu¢ovani svych
rodinnych a profesnich roli. Této skuteCnosti pravdépodobné napomadhaji i jejich
dvoukariérovd manzelstvi, pfipadné¢ manzelstvi, kde hlavni pracovni kariéru ptebira Zena.

Tabulka 6 Osoby na rodi¢ovské dovolené v roce 2003 — rozdéleni podle pohlavi a
vzdélani

osoby na rodicovské vzdélani vékové skupiny
nejvyssi dosaZené vzdélani dovolené 25-39%

muZi Zeny muZzi Zeny
zakladni 14% 8% 8% 7%
stiedni bez maturity 21% 37% 45% 35%
stiedni s maturitou 29% 44% 33% 46%
vysokoskolské 36% 10% 13% 12%
celkem osob 100% 100% 100% 100%
absolutni pocet v tisicich osob 1,3 178,0 1190,9 1167,2

Zdroj: CSU. Statistickd rocenka Ceské republiky 2004: 306 (upraveno); Zeny & muzi v datech 2005: 41
(upraveno). Vzdelani uvedene vékové skupiny odpovida stavu v roce 2004, data pro rok 2003 publikovana
nebyla.

Pti porovnani vékové struktury rodic¢ti na rodicovské dovolené je ziejmé, ze muzi
vyuZivajici tuto moZnost jsou v priméru starsi neZ Zeny. Zatimco témét polovina Zen (48
%), které vyuZzivaji rodiCovskou dovolenou, je ve véku 25-29 let, muzim, ktefi vyuZzivaji tuto
moznost, je podle Gdaji CSU ve vice nez tfeting pripadii (38 %) 40-44 let. I v piepodtu na
celkovou populaci dané¢ vékové skupiny se potvrzuje, ze nejvyraznéjsi zastoupeni vékové

? Data z ptedchoziho roku viak vykazuji opaény trend, nejvice je muZi bez maturity, nejméné vysokoskolak.
Viz Matikova 2004: 9.

2! Uvedena vékova skupina byla vybrana na zékladé védomi, Ze k ni pfinalezi vétsina osob vyuZivajicich
rodi¢ovskou dovolenou.
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kategorie 40-44 mezi muzi a 25-29 mezi zenami je redlné a neni zkresleno riznym poctem
osob v dané vékové kategorii.”? U muzii se pak ukézalo realné vyssi zastoupeni osob na
rodicovské dovolené v kategorii 30-34 (8 muzti na 10 000 muzt daného véku) oproti kategorii
25-29 (6 muzi na 10 000 muzd dan¢ho veku). Tyto udaje se ovSem zdaji byt ponckud
zkreslené tim, ze niz8§i vékova kategorie (35-39) je mezi muzi vyuzivajicimi rodiCovskou
dovolenou v datech CSU jen minimalné zastoupena a dale i v porovnani s udajem o véku
muzu pobirajicich rodi¢ovsky piispévek. Mezi muzi - ptijemci rodi¢ovského piispévku - jsou
nejcastéji zastoupeni muzi ve véku 30-39 let (viz vyse, tab. 2). Vys§§i vék muzii oproti Zzendm
mezi osobami vyuzivajicimi rodi¢ovskou dovolenou je vSak nepochybné realnou skute¢nosti.
Je zpiisoben jednak biologickymi a kulturnimi danostmi ovliviiujicimi v€k, ve kterém se muzi
nebo Zeny stavaji rodici a peCuji o malé dité/déti, ale dale jej potvrzuji i teorie a zjisténi jinych
badatelii o preferencich muzi béhem Zzivotnich trajektorii. Nekteré studie zdlraziiuji, ze muzi,
ktetfi jsou star$i a v zivotni kariéte jiz dosahli jistych cilti, jsou ochotnéjsi vice se vénovat
rodin€ neZ ti mladsi, ktefi si kariéru teprve buduji [viz Chorvat 1999: 22]. Tyto ptedpoklady
vSak zfejm¢ plati predev§im mezi populaci s vy$§im vzdélanim, kterda ma lepsi postaveni na
pracovnim trhu a od niZ se ocekava vice specializovand ¢innost. Proména hodnot béhem
zivota a vétsi orientace na rodinu s pribyvajicim vékem aktéra se ovSem nepochybné¢ mize
projevovat i mezi lidmi s niz§im vzdélanim.

Tabulka7Osoby narodi¢ovské dovolené v roce 2003 - rozdéleni podle véku

osoby na rodi¢ovské dovolené
vékové skupiny muZi Zen .. y muZi na | Zeny na
(vtis) | (v tisy.) muzi % | Zeny % | 10000 | 10 %00
15-19 - 0,9 - 1% 0 28
20-24 - 23,2 - 13% 0 627
25-29 0,3 85,8 23% 48% 6 1928
30-34 0,3 50,3 23% 28% 8 1378
35-39 0,1 13,9 8% 8% 3 408
40-44 0,5 3,7 38% 2% 15 117
45-49 - - - - 0 0
50-54 0,1 0,1 8% 0% 3 2
celkem 1,3 178,0 100% 100% 35 4 488

Zdroj: CSU. Statistickd rocenka ceské republiky 2004: 306 (upraveno).

2.2 Postoje rodicii k moZnosti vyziti rodi¢ovské dovolené otci

Na pocatku roku 2005 probéhl ve Vyzkumném ustavu prace a socidlnich véci
kvantitativni vyzkum zaméfujici se na problematiku harmonizace rodiny a zaméstnani
v rodinach s malymi détmi - HRZ05.% Podrobné vysledky tohoto vyzkumu jsou uvefejndny
na internetovych strankdch VUPSV a publikovany v samostatné vyzkumné zpravé. Na tomto
misté jsou prezentovana a analyzovana pouze data tykajici se postojii rodicti k moznosti otct
cerpat rodicovskou dovolenou a redlného vyuzivani této moznosti.

Vyzkum sestaval ze standardizovanych rozhovort s rodici, kteti zili v dobé vyzkumu
ve stejné domacnosti alesponn s jednim ditétem mladSim deseti let. Vyzkumny vzorek
obsahoval 1 219 respondentii z Ceské republiky, znichz bylo 72 % Zen a 28 % muzi.
Prevazna vétSina respondentt (82 %) zila v Gplné roding, tj. se svym manZzelem/partnerem ¢i
manzelkou/partnerkou a détmi, pticemz 12 % z té€chto respondentli Zilo v nesezdaném souZiti.
Zbytek respondentt 18 % zil v netplné roding, tedy pouze s détmi bez partnera. Necelé dvé

22 Riizné zastoupeni osob v populaci sledovanych vékovych kategorii je diivodem, pro¢ uvadim rovnéz prepodty
na celkové poCty muzii a Zen danych generaci.
3 Sbér dat provedla pro VUPSV agentura STEM/MARK v lednu 2005.
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tietiny respondentii Zily ve spolecné domécnosti s jednim nezaopatienym ditétem (63 %),
zhruba jedna tfetina respondentl Zila v domacnosti se dvéma nezaopatfenymi détmi (34 %) a
pouze vyjimeéné zili respondenti v domécnosti se tfemi (piipadné Ctyfmi) détmi (3 %o).
VéEkovy primér respondentt byl 31 let.

Bylo zjisténo, Ze zhruba 4 % muzi (46 muzi) ze zkoumanych rodin (respondentti
nebo partnerti respondentek) nékdy v minulosti pierusilo zaméstndni/podnikani alesponi po
dobu jednoho mésice proto, aby se mohlo vénovat celodenni péci o dit¢/ déti mladsi Ctyt let
(nebo sedmi let v piipadé postizené¢ho ditéte), at’ jiz z jakéhokoliv ditvodu. Vice nez polovina
z téchto muzl (26 muzl) pfitom zaroven pobirala rodiCovsky prispévek, mensi ¢ast muzi
rodi¢ovsky piispévek nepobirala (20 muzil) - tab. 8. Pfitom byla zjiSténa vyznamna zavislost
mezi délkou preruseni zaméstnani/podnikdni muze a faktem, zda pobiral rodicovsky
ptispévek nebo ne. Muzi, ktefi pfi celodenni péci o dit€ zaroven pobirali rodiovsky
prispévek, prerusili své zaméstnani na signifikantné del$i dobu v porovnani s muzi, ktefi
rodiCovsky ptipévek nepobirali. Ti ktefi pobirali rodiCovsky piispévek, pecovali o dité
v priméru 21 mésich, zatimco ti, ktefi rodiCovsky ptispévek nepobirali, pferusili své
zaméstnani v priméru na dobu zhruba ¢tyf mésicl, ovSem nejcastéji pouze na jeden mésic (8
muzi) nebo dva mésice (4 muzi).**

Tabulkag8 PreruSeni zaméstnani/podnikani muZem z diivodu péce o dité mladsi 4 let
(respektive 7 let v pripadé postiZzeného ditéte)

Pierusil nékdy Vas partner/prerusil jste Vy alesponi po dobu 1 mésice zaméstnani/podnikani z duvodu
péce o dité/déti ve véku do 4 let (v pripadé postiZzeného ditéte do 7 let)?
absolutni ¢etnost relativni Cetnost prumerna delkavp’ec’e 0 dite
otcem v mesicich

Ano a pobiral (jsem) 26 24% 21,1
rodi¢ovsky prispévek
Ano, ale nepobiral (jsem) 20 1.8 % 38
rodi¢ovsky prispévek
Ne, nepierusil 1046 95,8 % -
celkem 1092 100 % 14,0

Zdroj: HRZ0S5

Celkovy podil muzi, ktefi alespon na urcitou dobu (déle nez jeden mésic) prerusili
své zaméstnani ¢i podnikani v dobé€, kdy méli narok na rodicovsky ptispévek a rodicovskou
dovolenou (ktery ovSem nutné nemuseli vyuzit), byl tak pomérné vysoky (zhruba 4 %) oproti
udajim uvedenym v minulé podkapitole tykajicich se redlného cerpani rodi¢ovského
ptispévku ze strany muzi (zhruba 1 %). Pokud se jednd pouze o kratsi obdobi, otcové casto o
rodi¢ovsky piispévek nezadaji a do databize SSP MPSV CR se tak nedostanou. Z toho je
ziejmé, Ze vice otcll je v souCasnosti ochotnych k tomu, aby alespon na urcity kratky ¢asovy
usek zastoupili matku v péci o malé dité/déti. Z dat vyzkumu HRZO05 bohuZel nejsou ziejmé
divody, které muze k tomuto jednani vedou. Je pravdépodobné, ze se v nékterych ptipadech
bude jednat o nouzové a ptechodné feSeni rodinné situace, kdy naptiklad matka nebyla
schopna o dité pecovat kvili svému zdravotnimu stavu nebo chtéla ¢i se musela z néjakého
divodu vénovat svym pracovnim povinnostem (napi. aby neztratila misto, pozici, klienty
atd.). Tomu nasvédcuje i1 nasledujici zjisténi tykajici se postoju rodici k vyuzivani rodi¢ovské
dovolené otci.

# Udaje o délce preruieni zaméstnani muze z ditvodu péce o dité vychazi z &isel udanych respondenty a jsou tak
spiSe orientacni. 5 (ze 46) respondentil neuvedlo délku obdobi, po které otec pecoval o dité.
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Z odpovédi respondentd je ziejmé, Ze rodifovska dovolena muZe je mezi rodici
stale povaZovana za néco spiSe vyjimecného a ne zcela Fadného. Jen menSina respondentt
povazuje za normalni situaci, kdy muz pecuje doma o malé déti, zatimco Zena pracuje.
S vyrokem ,,je v poradku, kdyz muz pecuje doma o déti a Zena chodi do prdce* nesouhlasilo
zhruba 67 % (41,5 % + 25,2 %) muzt a 61 % (46,1 % + 15,3 %) Zen (tab. 9). Muzi tak
signifikantné Castéji nez Zeny povazuji otce na rodi€ovské dovolené za situaci, kterd ,neni
v poradku®, a to predevsim tehdy, pokud vyjadiuji rozhodny nesouhlas. To je ziejmé dano
tim, ze se ve vétsi mife citi zodpovédni za finan¢ni zajiSténi rodiny a snim spojené
vykonavani pracovnich povinnosti.> Patrné zde hraje roli i skute¢nost, e muzi si na svém
pracovnim uplatnéni a ¢innostech konanych ve vetejné sféfe (mimo rodinu) do znaéné miry
buduji svoji identitu.

Tabulka9 Postoj rodi¢i k ¢erpani rodicovské dovolené muzi

Je v poradku, kdyZ muZ pecuje doma o déti a Zena chodi do prace.
urcité spiSe souhlasim spise urcité celkem
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
muz 33 79 140 85 337
9,8 % 23,4 %* 41,5 % 25,2 Yp*** 100 %
zena 80,0 258,0 404,0 134,0 876
9,1 % 29,5 %* 46,1 % 15,3 %*** 100 %
celkem 113,0 337,0 544,0 219,0 1213
93 % 27,8 % 44.8 % 18,1 % 100 %

Pozn.: rozdil v souhlasu respektive nesouhlasu s uvedenym tvrzenim mezi muzi a Zenami je statisticky
vyznamny na hladiné * 0,05 a *** 0,001.

Zdroj: HRZ0S5

Zenam, které Zily v dobé vyzkumu s manZelem & partnerem, ktery nikdy celodenné
nepecoval o malé dit¢ po dobu delsi nez jeden mesic, byla polozena otazka: ,, Pokud by
partner projevil zdjem zustat doma a celodenné pecovat o dité formou rodicovské dovolené,
souhlasila byste s tim? “** Ukazalo se, Ze plnych 63 % Zen by nesouhlasilo s rodiovskou
dovolenou otce, souhlas by svému partnerovi poskytlo pouze zhruba 24 % Zen (tab. 10).
Rozhodny souhlas pfitom vyjadfilo pouze 6 % zen, zatimco rozhodné odmitnuti témét 29 %
zen. Plnych 13 % Zen nedokazalo na otdzku odpovédét a uvedlo, Ze nevi. Tento vysledek
rozhodnutim, ale do znaéné miry se na ni podili i postoj jejich partnerek. Zeny si vétsinou
samy nepfeji, aby jejich muz zlstal doma a pecoval o dité. Jako vyznamna se pfitom ukazala
zavislost na vzdélani respondenta. Zeny se zakladnim vzd&lanim nejéastéji volily rozhodny
nesouhlas s odchodem muze na rodicovskou dovolenou (36 %), zatimco vysokoskolsky
vzdélané zeny byly ze vSech tfi vzdélanostnich skupin nejcastéji ochotné souhlasit s tim, ze
by otec zlstal doma a pecoval o dit€¢ - 35 % (6,8 % rozhodné ano + 28, 4 % spiSe ano).
Kdybychom chtéli vztdhnout vysledek na celou kategorii matek zijicich ve spolecné
domadcnosti s partnerem a alespoil jednim ditétem mladSim deseti let, byl by mirné zkresleny

» Tomu nasvédéuje jiné zjisténi z kvantitativniho vyzkumu HRZO05 popisujici souhlas rodi¢t s odpovédnosti
muzl za vydélani penéz v rodiné oproti odpoveédnosti Zen za starost o domacnost. Souhlas s timto modelem
vyjadtilo 77 % muzi a 66 % zen. Konkrétné se jednalo o vyjadfeni souhlasu (ur¢ité souhlasim nebo spise
souhlasim) s vyrokem: ,,Muz ma vydéldvat penize a Zena se starat o rodinu a domdcnost.”

6 Podobna otazka, ovsem v modifikované podobé byla polozena i respondentim muzim, aby odpovédéli za
svoje partnerky ohledné toho, zda by jejich partnerky souhlasily s tim, pokud by projevili (oni jako otcové)
zajem zistat na rodi¢ovské dovolené. Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil v odpovédich v zavislosti na
pohlavi, ale vzhledem k problemati¢nosti interpretace zjisténych vysledkt v ptipad¢, kdy muzi odpovidali podle
svych presvédceni za své partnerky zde uvedu pouze odpovédi Zen.
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tim, Ze otdzka nebyla polozena 28 Zenam, jejichz partner skutecné nékdy prerusil zaméstnani
a po dobu alespont jednoho mésice o dité do ctyt let véku (v ptipadé postizeného ditéte do
sedmi let) pecoval. U téchto 28 zen mizeme implicitné predpokladat, ze by odpovédely
kladné. Pak by s odchodem partnera na rodicovskou dovolenou souhlasilo 26 %
respondentek, coz je vSak stale velmi nizké ¢islo.

Tabulka 10 Souhlas Zen s rodicovskou dovolenou muze v zavislosti na vzdélani

Pokud by partner projevil zijem zustat doma a celodenné pecovat o dité formou rodicovské
dovolené, souhlasila byste s tim?
vzdélani rozhodné spise ano spise ne rozhodné nevim celkem
ano ne

zakladni a stéedni 12 37 72 90 38 249

bez maturity 4,8 % 14,9 % 28,9 %* 36,1 %** 153 % 100 %

stiedoskolské s 25 67 151 106 47 396

maturitou 6,3 % 16,9 % 38,1 %* 26,8 % 11,9 % 100 %

vysokoskolské 6 25 30 14 13 88
6,8 % 28,4 %** 34,1 % 15,9 %** 14,8 % 100 %

celkem 43 129 253 210 98 733
59 % 17,6 % 34,5 % 28,6 % 13,4 % 100 %

Vzdelani:

Zakladni - nedokoncené zakladni nebo zdkladni vzdélani, vyuceni nebo stiedni vzdélani bez maturity
Stredni - stiedni odborné nebo vseobecné vzdélani s maturitou, véetné vyssiho odborného vzdelani
Vysokoskolské-— bakalarské, magisterské, inZenyrské a dalsi vysokoskolské vzdeélani

Rozdily v odpovédich podle vzdélani jsou signifikantni na hladiné vyznamnosti * 0,05 a ** 0,01

Zdroj: HRZ05

Zjistovany byly i duvody, které rodice vedly k rozhodnuti, Ze na rodifovské
dovolené neziistal muz. Respondentim bylo nabidnuto devét divoda?’, piicemz méli u
kazdého znich urcit, zda a v jaké mife hral roli pfijejich rozhodovani (tab. 11). Jako
nejcastéj$i hlavni divody se ukdzaly byt dvé skuteCnosti, pficemz nebyly zjiStény
signifikantni rozdily v odpovédich muza a Zen. Jednak se rodi¢e domnivaji, ze: ,,z financnich
duvodii by to bylo méné vyhodné, nez kdyz je doma s ditétem matka“ (75 % udalo jako hlavni
davod) a dale nevolili péci o mal¢ dit€¢ otcem proto, ze: ,,rodicovskd dovolena je vhodnéjsi
pro zZeny“ (72 % udalo jako hlavni divod). Problém nizkého finan¢niho zabezpeceni rodice
na rodicovské dovolené spolecné s obecné nizSimi piijmy zen vytvari vnéjsi podminky, které
nahravaji tomu, aby rodi¢ovskou dovolenou cerpaly piedev§im zeny. Tyto podminky se za
poslednich deset let prakticky nezménily, podobné jako i1 nedlivéra rodi¢i k Cerpani
rodicovské dovolené otci [srovnej HaSkova 2002: 41-42].

*7 Jeden z nich otevieny

23



Tabulkall Hlavni divody vedouci rodi¢e k rozhodnuti, Ze otec neziistal na
rodicovské dovolené

Z financ¢nich diivodi by to bylo méné vyhodné, nez kdyZ je doma s ditétem matka.
hlavni dtivod vedlejsi davod nebyl dvod, celkem
netyka se
muzi 236 45 20 301
78,4 % 15% 6,6 % 100 %
zeny 533 114 73 720
74 % 15,8 % 10,1 % 100 %
celkem 769 159 93 1021
75,3 % 15,6 % 9,1 % 100 %
Rodicovska dovolena je vhodnéjsi pro Zeny.
hlavni divod vedlejsi duvod nebyl divod, celkem
netyka se
muzi 209 61 30 300
69,7 % 20,3 % 10 % 100 %
zeny 517 131 68 716
72,2 % 18,3 % 9,5 % 100 %
celkem 726 192 98 1016
71,5 % 18,9 % 9,6 % 100 %

Zdroj: HRZ05

Jako dalSi Casto respondenty voleny diivod - hlavni i vedlejsi — bylo piesvédceni, ze:
,,podle otce by to negativné ovlivnilo jeho pracovni kariéru ‘. Muzi ptitom castéji volili tento
divod jako vedlejsi (40 %), zatimco za vedlejsi jej povazovalo 33 % zen a zhruba stejné
mnozstvi Zen ho oznacilo za hlavni, oproti 30 % muzi. Tento rozdil v uvedenych diivodech v
zavislosti na pohlavi respondenta vSak nebyl statisticky vyznamny (naproti tomu byl zjistén
statisticky vyznamny rozdil mezi Zenami a muzi volicimi dalsi vedlejsi diavod). Jako
nejcastéji udavané vedlejsi diivody vedouci k rozhodnuti, Ze otec neSel na rodicovskou
dovolenou, volili respondenti moznosti ,,otec si myslel, ze by péci o dité/déti a domacnost
nezviadal“ (40 %) a ,,matka si myslela, Ze by otec péci o dite a domdcnost nezviadal “ (40 %).
Prvni mozZnost pfitom volili Castéji muzi (47 %) nez zeny (37 %), coZ svéd¢i o tom, Ze mnoho
z nich skute¢né pochybuje o svych kompetencich tykajicich se péce o dit¢ a domacnost. Velké
procento muzi i zen je tak ve shod¢ s genderovymi stereotypy stale piesvédceno, Ze péci o
malé dit¢ a domacnost nejsou otcové schopni uspokojive zvladnout. Jako dalsi divod hral
zhruba u poloviny respondentti fakt, ze by matka ditéte nesouhlasila s rozhodnutim, aby byl
na rodicovské dovolené jeho otec. Tuto skutecnost udalo jako vedlejsi divod 32 %
respondentli a jako hlavni divod 23 % respondentt (zhruba 19 % muZzi a 25 % Zen). Tato
pomérné vysoka Cisla odrazi jiz vySe uvedeny zjiStény fakt, Zze vétSina Zen by s odchodem
svého partnera na rodicovskou dovolenou nesouhlasila.
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Tabulka 12 Nejcetnéjsi vedlejsi divody vedouci rodice k rozhodnuti, Ze otec neziistal

na rodi¢ovské dovolené

podle otce by to negativné ovlivnilo jeho pracovni kariéru
hlavni divod vedlejsi diivod nebyl divod, celkem
netyka se
muzi 90 120 88 298
30,2 % 40,3 % 29,5 % 100 %
zeny 235 237 239 711
33,1 % 333% 33,6 % 100 %
celkem 325 357 327 1009
322 % 354 % 32,4 % 100 %
otec si myslel, Ze by péci o dité/déti a domacnost nezvladal
hlavni ddvod vedlejsi duvod nebyl divod, celkem
netyka se
muzi 43 141 118 302
14,2 % 46,7 %** 39,1 % 100 %
zeny 127 262 319 708
17,9 % 37 Y%o** 45,1 % 100 %
celkem 170 403 437 1010
16,8 % 39,9 % 43,3 % 100 %

Pozn.: Rozdil ¢etnosti volby tohoto ditvodu jako vedlejsiho mezi muzi a Zenami je statisticky vyznamny na

hladiné ** 0,01

matka si myslela, Ze by otec péci o dité a domacnost nezvliadal
hlavni ddvod vedlejsi duvod nebyl divod, celkem
netyka se
muzi 60 121 117 298
20,1 % 40,6 % 39,3 % 100 %
zeny 141 279 285 705
20 % 39,6 % 40,4 % 100 %
celkem 201 400 402 1003
20 % 39,9 % 40,1 % 100 %
matka ditéte s tim nesouhlasila
hlavni divod vedlejsi divod nebyl divod, celkem
netyka se
muzi 55 109 133 297
18,5 %* 36,7 % 44,8 % 100 %
zeny 178 214 312 704
25,3 %* 30,4 % 44,3 % 100 %
celkem 233 323 445 1001
23,3 % 323 % 44,5 % 100 %

Pozn.: Rozdil mezi cetnosti uvadeného diivodu jako hlavniho je v zavislosti na pohlavi statisticky vyznamny na

hladine * 0,05.
Zdroj: HRZ0S5

Dalsi vysledky kvantitativniho vyzkumu ukazaly, Ze v ¢eském prostiedi vétSinou
nejsou pro rodice piijejich rozhodovani ohledn€¢ vyuzivani, respektive nevyuzivani
rodicovské dovolené otcem tolik dulezité dalsi okolnosti, které byly respondentim
ptedlozeny, aby se k nim vyjadfili. Byla to skute¢nost, Ze matka ditéte nepracuje (24 %
respondentli uvedlo jako hlavni ditvod, 21 % respondentli uvedlo jako vedlejsi diivod). Tento
zavér je nepochybné zpiisoben tim, e v Ceské republice je mira zaméstnanosti Zen
v porovnani s ostatnimi staty Evropy pomérné vysoka [Eurostat Yearbook 2004: 87], a to tim
spiSe, uvazime-li, Ze pievdznd vétSina z nich pracuje na plny tvazek, zatimco v zapadni
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Evropé pracuji zeny s détmi mnohem castéji na zkracené pracovni uvazky [OECD Factbook
2005: 103; Blossfeld — Hakim 1997]. Nejméné Casto volili respondenti jako divod hrajici roli
pfti jejich rozhodovani skutecnost, ze nevédeli, ze maji moznost, aby rodicovskou dovolenou
cerpal muz (4 % uvedlo jako hlavni diivod, 20 % jako vedlejsi diivod).

Z vysledki je ziejmé, ze pfi rozhodovani rodici ohledné cCerpani rodicovské
dovolené muzem nehraje roli pouze jeden divod, ale dopliluje se vEétsi mnozstvi vice a méné
dilezitych faktort. Zcela jednoznacné vSak p¥i rozhodovani rodici pro to, aby rodicovskou
dovolenou vyuzila vyhradné¢ matka a nikoliv otec ditéte, hraje hlavni roli jednak finan¢ni
situace rodiny a nizSi plat Zeny, a jednak stereotypni presvédceni rodi¢ii o tom, Ze
wrodicovska dovolend je vhodnéjsi pro Zeny“. Tyto divody pro nevyuziti rodicovské
dovolené otcem uvedlo zhruba 90 % respondentii (vétSinou jako hlavni). VSechny dalsi
divody jsou vzhledem k vysokému vyznamu téchto dvou uvedenych v zasad€ podruzné.
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3. Vysledky kvalitativniho vyzkumu rodin s otci na rodicovské dovolené

Vzhledem ktomu, Ze rodiny sotci vyuZzivajicimi rodi€ovskou dovolenou jsou
v ¢eské populaci zastoupeny velmi malo, bylo pro ziskani podrobnéjsich informaci o nich
nezbytné provést kvalitativni vyzkum. Jeho vyhoda navic oproti vyzkumu kvantitativnimu
spocivala v tom, ze napomohl piesnéji interpretovat socialni realitu rodin s otci na rodicovské
dovolené a pomohl odkryt vyznam ptikladany informacim sdélovanym respondenty.

3.1 Popis vyzkumu a vyzkumného vzorku

Kvalitativni vyzkum otcii na rodi¢ovské dovolené probihal v terénu od listopadu 2004
do biezna 2005 a sestaval ptredevSim z nestandardizovanych hloubkovych interview
s muzi, kteti dlouhodobé celodenné¢ pecovali o malé dité, a jejich partnerkami. Hlavnim cilem
rozhovoru bylo pfedevsim zjistit od respondentii daje o nasledujicich oblastech:

* motivy, které rodice vedly k tomu, Ze otec zlstal doma s malymi détmi,

* napln a zvladani péce o déti a domacnost otcem, rozdéleni ¢innosti mezi rodici a ptipadnymi
dalSimi osobami/institucemi,

* reakce okoli na danou situaci, a to jak v rovin¢ pracovni (zaméstnavatel), tak i osobni
(ptibuzni, znami),

* hodnoceni dané zkusenosti rodici (jak otcem, tak i matkou),

* sladovani zaméstnani s péci o déti a domacnost u obou rodici,
(ptipadné zkusenosti s diskriminaci na pracovnim trhu).

Respondentim byly kladeny oteviené a dopliujici otazky tak, aby se tazatelka
dozvédéla co nejvice informaci o wuvedenych oblastech. Primérny casovy rozsah
zaznamenaného rozhovoru byl zhruba tfi ¢tvrté¢ hodiny, pficemz s muzi trval pramérmé 50
minut a s Zenami prumé&rné 44 minut. Celkova délka rozhovoru byla v nékterych piipadech
oproti zvukovému zaznamu vyrazné¢ veétsi. To umoznilo vyzkumnici jednak navazat
s respondenty bliz§i kontakt a nastolit pfijemnéjSi atmosféru, kterd pak napomohla
k otevienéjSim a spontanngj$im vypoveédim respondentll, a jednak ziskat dal$i informace o
respondentech zaloZené kromé rozhovoru rovnéz na pozorovani. Snahou tohoto postupu byla
rovnéz kontrola a zvySeni spolehlivosti poskytnutych informaci, jakoz i zajisténi jejich
validity [viz Silverman 2002: 229-241]. Rozhovory s jednotlivymi respondenty se konaly
individualné, aby se vyloucila moznost ovliviiovani vypovédi na zékladé ptitomnosti dalsi
osoby vcetné partnera. VétSina rozhovort probéhla v byté¢/domé respondentli (25). Druhym
nejCastéjSim mistem pro konéni interview bylo misto, kde respondent pracoval (8), méné
Casto se rozhovor uskutecnil v restauraci (3) nebo na pracovisti tazatelky (3). Zaznamenané
rozhovory byly piepsany a dale analyzovany za pomoci softwaru ATLAS.ti.

Respondenti byli vybirani a oslovovani nejprve na zakladé kontaktti od znamych a
dale pomoci tzv. snow-ball technique, pfi¢emz cilem bylo pfedevSim nasytit soubor
respondenttl, ktefi budou reprezentovat populaci otcli na rodi¢ovské dovolené, respektive otct
pecujicich o déti mladsi Ctyt let. Kritériem k zafazeni respondent do vzorku byl status muze,
ktery musel bud’ aktuadlné nebo v minulosti ziistat doma a pecCovat o malé dit¢ nebo déti,
pficemz alesponl jedno muselo byt mladsi Ctyf let, zatimco Zena byla zaméstnand nebo
podnikala (pfipadné studovala v prezenc¢nim studijnim programu).

Byla uplatiiovana snaha zachytit pifipady respondentd zriznych socialnich a
profesnich vrstev a rovnéz z riznych regionti Ceské republiky, jakoZ i z prosttedi méstského a
vesnického. Tohoto cile bylo dosazeno, ve vzorku je zhruba ¢tvrtina respondenti z Moravy a
Slezska, 1 kdyZ vice nez polovina respondentli pochdzi ze StfedocCeského kraje a hlavniho
meésta Prahy (graf 2). Co se tykd vzdélanostnich vrstev, zhruba 38% respondentl tvofi
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vysokoskolaci, 31% jsou zastoupeni stfedoskolsky vzdélani respondenti a dalSimi 31%
respondenti se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity ¢i zdkladnim vzdélanim. Pti
rozdéleni podle pohlavi zjistime, Zze Zeny ve vzorku mély obecné vyssi uroven dosazeného
vzdélani. VEtsi mérou byly ve vzorku zastoupeny vysokoSkolsky vzdélané Zeny oproti
muzim a naopak vice muzi absolvovalo jako své nejvyssi vzdélani stiedni odborné ucilisté
(graf 3). Vysoky podil vysokoskolakl v ticelovém vzorku vytvareném na zéklad¢é osobnich
kontaktd tazatelky a metodou snéhové koule je ziejmé Casteéné ovlivnén timto vybérem.
Rovnéz patrné odrazi skutecnost, Ze vysokoskolaci jsou méné striktni k udrzovani tradi¢nich
genderovych roli a vice otevieni k volb¢ alternativnich strategii, k ¢emuz napomahaji i jejich
dvoukariérovd manzelstvi, pfipadné manzelstvi, kde hlavni pracovni kariéru piebira Zena.
Presna statistickd data o vzdélani muzl vyuzivajicich rodi¢ovskou dovolenou a jejich
partnerek bohuzel v CR chybi, vzorek tak v tomto ohledu nelze porovnat s reprezentativnim
souborem. Lze poukdzat na shodu svysokym podilem vysokoskoldki mezi muzi na
rodi¢ovské dovolené podle vybérového setteni CSU (viz vyse, tab. 6), vzhledem k charakteru
dat vSak tato shoda miize byt ndhodna a nelze ji proto pfecenovat.

Primérny vék respondentli byl 33 let, medidn 31 let. Celkovy pocet respondentii

byl 39, z toho bylo 20 muzZii a 19 Zen. Respondenty byly vzdy manzelské pary, s vyjimkou
pana Tomase, jehoz zena odmitla rozhovor poskytnout, a dale s vyjimkou prvniho paru (Pavel
a Helena), ktery dlouhodobé zije v nesezdaném souziti a statek neplanuje. S vyjimkou
manzelky pana TomaSe neodmitnul poskytnout rozhovor nikdo z potencialnich respondentd,
na které se podaftilo ziskat kontakt. Podrobné&jsi informace o jednotlivych respondentech jsou
uvedeny v tab. 13, kde jsou zaznamenany nasledujici udaje: jméno a v€k respondenta, jeho
vzdélani, zaméstnani, obdobi celodenni péce o dité (jeho pocatek a celkova délka), pocet déti
a jejich narozeni, bydlisté a datum konani rozhovoru.
(12). Délka pobytu muze na rodicovské dovolené byla rizné, od 3 mésict u téch, kteti byli
aktudlné na rodi¢ovské dovolené a planovali ji Cerpat delsi dobu, az po dobu 6 let v piipade
pana Oty, ktery pecoval doma v dobé konadni rozhovoru jiz o tfeti dceru a planoval na
rodi¢ovské dovolené setrvat az do doby, kdy nejmladsi dcefi budou tfi roky. Priimérna délka
pobytu, po kterou zkoumani otcové celodenné peCovali doma o déti, byla 21 mésica, pticemz,
ti, kteti jiz rodi¢ovskou dovolenou ukoncili, byli doma s détmi v priméru po dobu 19 mésicu,
zatimco ti, ktefi byli na rodicovské dovolené aktualné, byli doma v priméru dokonce jesté
delsi dobu - 24 mésicti. Pfi porovnani délky pobytu na rodiCovské dovolené a mateifské
dovolené¢ ve zkoumanych rodindch mezi otci a matkami (u matek byla seCtena mateiska
dovolena Cerpana od porodu ditéte a nasledujici rodi¢ovskéd dovolend), a to pro vSechny déti,
bez ohledu na to, zda respondenti jiz rodicovskou, piipadné mateiskou dovolenou ukon¢ili,
bylo zjisténo, ze Zzeny ze vzorku celodenné pecovaly o déti v priméru o dva mésice déle nez
muzi. U Zen v priméru §lo o 23 mésicti a u muzi o 21 mésict. Tento udaj je samoziejmée
pouze orientacni, protoze je do zna¢né miry ovlivnén poctem déti v rodin€ a faktem, zda se
otec podilel na péci o vSechny z nich. Dobie ovSem zrcadli skute¢nost, ze v rodinach, kde
muZi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou, ¢asto dochazi k tomu, Ze celodenni péce o nejmensi
déti je rozdélena mezi oba rodice pomérné rovnomérné, coz se tyka ¢asového obdobi po
které rodice opousti své hlavni zaméstnani. Konkrétni strategie rodic¢t ohledné rozdéleni
délky pobytu na rodi¢ovské dovolené mezi matku a otce jsou popsany v kap. 3.4.1.

Vétsina dotazovanych muza (12) pfitom pln€ nevyuzila vyhody rodicovské dovolené
co se tyka zavazkl ze strany zaméstnavatele, at’ jiz z toho diivodu, ze zlstali doma s ditétem
pfed rokem 2001, kdy to jest¢ nebylo ze zdkona mozné, nebo proto, ze zadného
zaméstnavatele neméli, jelikoz podnikali nebo ukoncili pracovni pomér pied zapocetim
celodenni péce o dité. Pouze 8 respondentli (muzil) vyuzilo ve vztahu k zaméstnavateli
rodi¢ovskou dovolenou.
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Vyzkumny vzorek neni reprezentativni, presto jsem piesvédCena o tom, Ze zjiSténé
skute¢nosti jsou validni a ptinasi dillezitd zjiSténi o zkoumané problematice muzi pecujicich
o malé déti formou rodi¢ovské dovolené. Je ovSem nutné mit na zfeteli skute¢nost, ze muzi (a
jejich partnerky), ktefi souhlasili s rozhovorem, patii spiSe k tém, ktefi svoji situaci vnimali
pozitivné.

G r a f2 Rozdéleni respondentt podle mista bydlisté - zobrazeni podle kraji

Vysocina

Ustecky k.

Jihomoravsky k.

Zdroj: RORDOS.
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Graf 3. 2 Vzdélani respondentii - rozdéleni podle pohlavi

Pohlavi
L Imuz
8- @ Zena
6_ -
4—
2_
| In 1N

Sou sS SS+ VS VA
VZDELANI

Vzdeélani: SOU - stredni odborné ucilisté bez maturity, SS - stiedoskolské s maturitou, SS+ - vys$si odborné
(navazné na stredoskolske), VS - vysokoskolske, ZS-— zakladni skola

Zdroj: RORDOS.
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Tabulka 13 Seznam respondentti a zakladni tidaje o nich

¢. | jméno |vék vzdé- | zaméstnani | celodenni péfe o | narozeni déti bydlisté rozhovor
lani déti (pocatek a dne
délka v mésicich)
1 Pavel 39 VS nezaméstnany | 7/2002 22 4/2000 Praha 23.11.2004
Helena 42 VS knihovnice ve 4/2000 27 25.11.2004
st. spravé
2 | Matgj | 28 Z8 RD (délnik) | 10/2001 | 36(+) 10/2001 Liberecky kraj | 27.11.2004
Pavlina | 31 | SOU | podnikatelka- | 10/2001 4 9/2004 (40 000) 27.11.2004
kadetnice 9/2004 3(+)
3 Karel 40 VS projektant v 5/1993 8 8/1989 Vysocina (300) 7.12.2004
zem&délstvi 4/1991
Jana 38 VS magistra v 8/1989 2 7.12.2004
1ékarné 4/1991 17
4 Ludek 32 SOU skladnik 2/2001 31 (8/1991) Jihomoravsky 7.12.2004
Véra | 32 | SOU kuchatka 6/2000 8 6/2000 kraj 7.12.2004
(27 000)
5 Josef 38 SOU délnik 9/1996 7 2/1992 Stfedocesky 10.12.2004
6/2002 3 3/1994 kraj (3 800)
— 4/1999
Eva 32 SOuU lisarka 3/1992 54 10.12.2004
4/1999 38
6 Petr 35 VS novinar 10/2000 9* 10/1999 Stredocesky 13.12.2004
Lenka | 28 | S8+ |RD (studentka)| 10/1999 12 10/2001 kraj (20 000) [™17.12.2004
72001 | 42(+)
7 Lubor 42 VS RD (bankovni 1/2001 48(+) 1/2001 Stfedocesky 14.12.2004
ufednik) 10/2002 kraj (200)
Monika 34 VS advokatka 1/2001 6 5.1.2004
10/2002 12
8 Ota 34 SS RD (provozni 3/1999 70(+) 11/1998 Stredocesky 16.12.2004
technik) 1/2001 kraj (8 000)
- g r 6/2003
Alice 29 SS dozoréi metra | 11/1998 4 16.12.2004
1/2001 3
6/2003 4
9 | Michal | 30 sS RD (zubni 52004 | 9(H) 8/2003 Praha 13.1.2005
technik)
Marika 30 SS tymova 8/2003 9 27.1.2005
asistentka
10 | Martin 32 SOuU oSetfovatel 7/2000 30 1/2000 Stfedocesky 14.1.2005
zvitat 10/2003 kraj (1 600)
Alena 31 SOuU osobni } 1/2000 6 14.1.2005
pokladni u CD | 10/2003 6
11 | Ladislav 51 VS RD 10/2003 16(+)* | (1975, 1981) Praha 20.1.2005
(zivnostnik- 11/2002
architekt)
Jitka 32 VS ufednice ve 11/2002 12 25.1.2005
statni sprave
12 | Krystof 26 sS sanitaf 1/2002 23 12/2000 Kralovéhra- 24.1.2005
Katefina | 30 Vs psychotera- | 12/2000 | 13 decky kraj 27.1.2005
peutka (99 000)
13 Milan 28 SOuU fidi¢ 9/2001 3/2001 Moravsko- 15.2.2005
Iva 29 | VS | dfedniceve | 3/2001 6 slezsky kraj 15.2.2005
statni sprave (26 000)
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14 Ivan 49 SOU prodavac 6/2000 39 (1975,1978;19 Moravsko- 15.2.2005
(Castecny 81,1984,1985; slezsky kraj
inval. diichod) 1992) (26 000)
_ 9/1995
Hana 31 SS RD (d&lnice) | 9/1995 19 8/1999 15.12.2005
10/1997 12 8/2004
8/1999 10
8/2004 7(+)
15 | Tomas 32 SS dispecer 8/2000 23 2/1998 Ustecky kraj 24.2.2005
(125 000)
16 | Dalibor | 28 SS RD 1/2005 3(+) 6/2003 StiedoCesky 14.3.2005
(podnikatel) kraj (1 000)
Renata 30 VS soudkyné 7/2003 18 14.3.2005
17 | Hynek 29 VS archeolog 9/2003 10* 1/1999 Jihomoravsky 18.3.2005
Jarmila | 30 | VS | RD(ulitelka | 112002 | 10 1172002 kraj (900) 17.3.2005
na Z8) 72004 | 9(+)
18 | Milos 29 SOuU ¢isnik 4/2000 20%* 11/1998 Jihomoravsky 17.3.2005
Tereza | 29 | SS | Gedniceve | 11/1999 | 17 kraj (27000) 17,3005
statni spraveé
19 | Radek 30 SS+ RD 9/2004 7(+) 12/2002 Praha 21.3.2005
(knihovnik) 12/2002
Anna 30 VS soudkyné 12/2002 21 23.3.2005
20 | Vaclav 32 SOuU RD (montér) 1/2005 3(+) 8/2003 StiedoCesky 24.3.2005
Radka | 30 | SS obchodni | 82003 | 17 kraj (6.000) - 54372005
referentka

C. - Cislo jednotlivich rodicovskych parii, které je ddle v textu pouzivino jako identifikacni. Respondenti
oznaceni stejnym Cislem jsou manzelé, ovsem s vyjimkou ¢. 1, kdy se jedna o nesezdané soucziti.

Jméno - jednd se o fiktivni jméno respondenta, které neodpovida jeho skutecnému jménu.

Vék - udava vek respondenta k 31. 12. 2004, nikoli vek v dobé konani rozhovoru.

Vzdélani - ZS - zdkladni, SOU - stiedni odborné bez maturity, SS - stiedni s maturitou, SS+ - vys$si odborné
(ndvazné na stiedoskolské), VS - vysokoskolské.

Zaméstndni - aktudlni zaméstndni respondenta; RD - rodicovska dovolena v Sirsim vyznamu, v zdvorce je
uvedeno zaméstnani pred nastupem na RD (studenti a podnikatelé nemaji na RD prdvni narok).

Celodenni péée o déti - udava mesic a rok pocatku celodenni péce o dité a jeji celkovou délku v mésicich (u Zen
se jedna o soucet mésicii materské dovolené cerpané po narozeni ditéte a rodicovské dovolené); (+) - znamenad,
prispévku muzem neodpovida redalnému obdobi, kdy muz skutecné pecoval o dite.

Narozeni déti - udava mésic a rok, kdy se narodily déti respondentii. V zavorce jsou uvedeny deti z predchozich
manzelstvi, které s respondenty neziji, ve vSech pripadech se jednalo o déti otcii.

Bydlisté - udava bydliste respondenta - kraj a pribliznou velikost obce (pocet obyvatel).

Zdroj: RORDO0S.
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3.2 Motivy rodici pro volbu otce ziistat na rodi¢ovské dovolené

Motivy dotazovanych rodici pro to, aby zlstali doma s détmi byly ve vSech
pripadech do jisté miry spojené s ekonomickou situaci rodiny, pro kterou se jevilo toto
feSeni jako vyhodngjsi. Pouze v jednom piipadé, kdy Zena studovala, byl odchod muze ze
zaméstnani ekonomicky nevyhodny. V tomto piipadé (€. 6), prestoze muz fakticky pecoval o
dit¢ 9 mésicl, byl nedostatkem financ¢nich prostiedki donucen si po 3 mésicich pobirani
rodi¢ovského ptispévku najit praci a zbyvajicich 6 mésicti pobirala tento prispévek opé€t zena.
Otec pak pracoval pfedevsim o vikendech a ptipadné vecer, kdy o dité pecovala matka. I zde
lze vSak v SirSim kontextu vystopovat ekonomickou vyhodu v delsi ¢asové perspektive, kdy
pro matku bylo vyhodnéj$i dokoncit Skolu, zvysit si tak kvalifikaci a nezmafit predchozi
investice, které studiu vénovala.

Tam, kde ekonomické divody hraly klicovou ulohu, se jednalo pfedev§im o dvé
mozné modelové situace. V t€¢ prvni bylo realné financné vyhodnéjsi, aby ziistal doma
s ditétem muz, protoZe Zena vydélavala podstatné vice penéz. Tato situace byla vyznamna
predevsim u niZze uvedenych respondentil a vétSinou se dale kombinovala s dopliiujicimi
motivy, které rodi¢e vedly k rozhodnuti. Napiiklad u pana Ludka rozhodla vedle vyrazné
vyssiho platu manzelky, ktera pracovala v Rakousku jako kuchaika, navic i skutec¢nost, ze
pokud by se jeho manzelka do ptll roku do svého zamé&stnani nevratila, nejspis by je ztratila.
Receno slovy pana Ludka: ,, Divody byly relativné financni, Ze, protoze ji jsem mél, mensi
penize jsem vydelaval, manzelka je [penize] vydélavala vetsi, kdyz byla v Rakousku a taky ona
se musela za piil roku vratit. Jinak by ji veskeré povoleni a vsechny papiry padly. Tak to byl
asi ten duvod, no. 28

V ptipad¢ pana Lubora se jednalo pfedev§im o vyhovéni pfani uspé$né podnikajici
manzelky advokatky, ktera spoluvlastni advokatni kanceléai v Praze, coz ji uspokojuje a navic
to piinasi celé rodiné velky financni zisk. Vedlejsi divod ptispivajici k rozhodnuti byl ten, Ze
pana Lubora jeho prace v bankovnictvi piili§ neuspokojovala a navic se rodi¢e piedem
spole¢né dohodli, ze pokud budou mit déti, pak se jim budou vénovat. Pfestoze by to jejich
finan¢ni situace dobfe umozilovala, nechtéli si pro celodenni péc¢i o déti najimat cizi osobu.
Pan Lubor se vyjadiil o divodech, které ho k rozhodnuti vedly nasledovné: ,, Takze ja
jsem...se potom rozhodl odejit na rodicovskou dovolenou, protoze manzelka pracuje jako
advokat, to znamend, Ze ma prijmy x-krat vyssi nez ja, takzZe i v té situaci, ze v té X (ndzev)
bance byly takové persondlni cachry machry a ja jsem nevédel, jestli tam ziistanu nebo
neziistanu, jestli mam odejit nebo nemam odejit sam, nebo cekat az mé vyhodi nebo néco
takového. Tak jsem se prosté rozhodl, Zze na né kaslu, a prostée Monika zrovna byla jako
téhotna, ze jo, a zrovna se to povedlo, ze k 1. lednu 2001 tusim zacal platit ten zdakon o
rodicovské dovolené a ja jsem si rikal, co se tady budu v té praci trapit a nechat si od nékoho
nadavat, tak se na to vykaslu, stejné nékdo s tim miminem doma byt musi. Kdyz bude
manzelka, tak samoziejmé tu firmu osidi a bude to pro nds samoziejmé ekonomicky jakoby
neprijatelné a ja tam budu chodit do té prace a budu tam nastvany, a pak mé stejné vyhodi a
pak celé to jako rekonstruovat, tak jsem si rekl: ,kaslu na to a odchazim na rodicovskou
dovolenou’, s tim, Ze jsem védeél, Ze to nebude Zadna sranda, nebo jsem to tusil spis, je fakt, ze
s jednim déckem to neni tak strasné, ale to nevite, dokud nemate to druhé.“

Naproti tomu pan Michal uvedl ekonomické divody az na druhém misté, za
piesvédCenim o tom, ze by se 1 otec m¢l vénovat vlastnim détem. Jak sam zdavodnil: ,, 4
druhy diuvod byl teda ten, Ze ja pracuji ve zdravotnictvi a uprimné receno, vlastné z toho
platu, ktery mam moznost si v tom zdravotnictvi vydelat, nebylo mozné uzivit prosté tri lidi, to

2 Vypovédi respondenti byly pievedeny do variety spisovného jazyka, coz v zadném piipadé nemé vliv na
jejich obsah ve vztahu ke zkoumané problematice. VétSinou se jednalo o zaménu nespisovnych koncovek slov
bézné pouzivanych v mluvené varieté jazyka. Pritom byla zaroven uplatnéna snaha zachovat alespon ¢asteéné
lokalni specifika jazyka (nareci).
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znamena mé, manzelku a dité.” Jeho manzelka Marika zminila rovnéz finan¢ni divody, ale
také skutecnost, Ze ji samotnou prace uspokojuje a chtéla se tedy vratit do zaméstnani,
castecn¢ také z toho diivodu, aby ho neztratila: ,, No tech, tech divodii, toho bylo vic, ale tim,
Ze prosté ja mam - takové bych rekla - lukrativnéjsi zaméstnani nez manzel, tak to bylo taky z
financnich duvodu. Ta financni stranka byla ne jedina. O co se hlavné jednalo? Pracuji
strasné rada pro tuhle firmu a nechtéla jsem taky byt doma moc dlouho, aby, aby prosté mé tu
jeste chteéli, az se vratim. Abych nezapomnéla prosté organizacni strukturu a takovyhle véci,
abych nezapomnela [anglicky] jazyk, abych nezapomnéla software, ve kterém pracujeme.
Takze tech divodit bylo urcité vic, ja jsem méla viastné témer dvouletou pauzu a rekla bych,
Ze to je tedy az az. Ja jsem byla rok nebo, osm, osm, devet mésicu jsem vlastne byla na
rizikovem teéhotenstvi a potom jsem byla rok s ditetem tedy doma. Takze rok a tri ¢tvrté, ale na
to, aby c¢lovek zapomnél urciteé véci, je to az, az dost.

Ekonomické divody hraly klicovou roli také v rozhodovani dalSiho paru, kde muz
mél vyrazné nizsi piijem neZ zena pracujici jako soudkyné. Pan Dalibor uvedl: ,, No tak hlavni
duvody byly ekonomické, protoze manzelka vydélava vic nez ja, takze z toho duvodu jsme se
rozhodli. Z toho ditvodu jsme se rozhodli, ze, zZe se vystridame po tom, po roce a piil, proste té
materské, no. Protoze mame dum rodinny na hypotéku, takze proste jsme si v podstaté museli
nasetrit néjaky penize na tu dobu, co manzelka bude na materské.... A s tim, co ja jsem
vydélaval, tak prosté nam to vystacilo néjaky urcity cas a pak jsme byli domluveni, Ze pude, Ze
pudu ja na materskou a ona se vrati do prace.

Podobné ekonomicka situace se vyskytla i u dalSich manzelt (Radka a Anny), kde
vSak navic muz projevil vyrazn€jsi touhu o déti peCovat. Financni situace rodiny tomu velmi
dobfte nahravala; pan Radek uvedl: ,Ja jsem s nimi [dvojCaty] chtél byt doma, ucit je, hrat si s
nimi a tak. No a ten posledni padny diivod, proc jako manzelka, Ze se vyménime, pravé tedka
byl financni ditvod. U nas to zivi jako manzelka, takze v podstate jsme védeli, ze nam tedko v
zari dojdou penize, ty nasporené. *

Vyrazné vyssi plat Zeny tak ve vySe uvedenych piipadech plsobil jako dilezity
motivacni prvek pro rozhodnuti rodict, aby o malé dité/déti peCoval muz. Samoziejmé vSak
musela byt splnéna podminka, Ze s tim budou oba rodi¢e souhlasit, k ¢emuz Casto ptispély
dal$i mén€ vyznamné motivy a ditvody na stran¢ obou rodicu.

Ve druhé, rovnéz Casto se objevujici situaci nemohl muzZ najit vhodné zaméstnani
a tak bylo v zisadé nutnosti, aby se zaméstnala Zena, ktera tuto moZnost méla a
pripadné to navic pro ni bylo z urcitych diivodi vyhodné. V jednotlivych ptipadech se lisi
mira, ve které muz skute¢né nebyl schopen najit praci a ve které se zena z néjakého divodu
zamé&stnat chtéla. Napiiklad pan Pavel se vyjadfil nasledovné: “No, ja jsem takovy trochu
atypicky v tom, Ze jd jsem skoncil prdci, nebo mé skoncil pracovni pomeér a tim vlastné to
nejak vzniklo, takze nebyl to ani néjaky takovy ndpad, Ze ja zustanu doma a Ze si vyménime
role, ale bylo to dany tim, Ze jsem prosté tu jinou praci nemél, no tak jsem ziistal doma,
protahlo se to — no, na takovouhle dobu, delsi nez jsem chtel.“ (Respondent byl v dobé
vyzkumu stale nezaméstnany, prestoze formalné jiz musel celodenni péci o dité s narokem na
pobirani rodi¢ovského ptispévku ukoncit kvili véku ditéte.) Diivod vSak nebyl pouze v jeho
»heschopnosti® najit praci, nybrz k nému pfisp€lo 1 pracovni sméfovani a ptani jeho partnerky
Heleny, ktera uvedla vice divoda vedoucich k rozhodnuti, aby rodicovskou dovolenou cerpal
partner. Ukazalo se, ze vyznamnou roli v rozhodovani hrélo jeji uplatnéni v zaméstnani:
., TakZe muz nastoupil na materskou dovolenou jednak z ditvodu, ze mu skoncila prace. Ale
potom, ja jsem taky musela nastoupit do prdce, protoZe organizace, kde pracuji, se
prestéhovala, zrovna se stehovala a bylo potireba zaridit spoustu véci..... Je mozné, Ze bych
nemusela dostat to misto, ze bych ho mohla opustit, protoze to byla situace, kdy organizace
potiebovala mit stalého kvalifikovaného pracovnika....Takze teda i z toho duvodu jsem
musela jit do prdce, stejné bych to musela délat a nebo bych to musela delat pri materské s
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tim, Ze bych si musela zajistit néjaké hlidani a pracovat exponované, coz by asi nebylo, i kdyz
jsem to obcas délala, to nejlepsi. Kdyz clovek hlida dite, nemiize ho dat vic jak pétkrat za
meésic do zarizeni a musi u toho pracovat, coz je takové hodné narocné “.

Podobnd situace nastala i v pfipadé dalSiho paru. Pan Karel skoncil v zaméstnani
ptiblizné v obdobi, kdy jeho manzelka Jana dostala vyhodnou nabidku k nastupu do
zaméstnani. Pokud by ji nepfijala, pravdépodobné¢ by po skonceni rodicovské dovolené
uplatnéni ve svém oboru (magistra v lékarn¢€) sice nasla, ale musela by dojizdét do
vzdalenéjSitho mésta. Pan Karel popsal situaci ndsledovné: ,,No, bylo to tak viastné, Ze
manzelka dostala nabidku zaméstnani, no a mé shodou okolnosti koncilo zaméstnani, protoze
propoustéli... takze to byla viceméné shoda okolnosti, Ze to takhle se naskytlo, a tak jsem
toho vyuzil, nebo vyuzili jsme, domluvili jsme se a vyuzili jsme toho. Jeho manzelka Jana ve
své vypovédi potvrdila, Ze hlavnim diivodem vedoucim k rozhodnuti, aby muz zlstal na
rodi¢ovské dovolené, bylo jeji zaméstnani: ,,No bylo to hlavné to zaméstnani, protoze mé se
tady uvolnilo misto.... a nabidli me, Ze bych tam mohla nastoupit zpatky. Takze to byl
nejhlavnéjsi ditvod urcite, Ze jsem je [holky| nechala manzelovi jako....Manzel v té dobé tehdy
dostal vypoved, rikam, zrusili to jeho pracovni misto, ale myslim si, Ze to tak bylo, nevim to uz
presné a v podstaté zacal hledat jiné, a tak jsme se domluvili, ze ja pudu do prace a on bude
hlidat holky. Tam bylo hlavné to zaméstnani, protoze tady je to viastné nejblize, to je asi 7
kilometrii, kdezto kdybych jezdila do Brna, tak to [je] az 40 [kilometrQ] a to by pak uz byl
problém... "

V ptipad¢ dalSiho paru Sel pan Milan na rodicovskou dovolenou proto, ze
z nedostatku prace ve firm¢, kde pracoval, vykondval méné kvalifikovanou praci, nez jakou
jeho pozice vyZadovala, mél nizkou mzdu a lepsi zaméstnani nebyl schopen najit: ,,Ja jsem
vlastné odesel ze zaméstnani kviili penéziim a tim pdadem jsem nastoupil na tu rodicovskou
dovolenou.... S tim, Ze jsem byl za Feditelem v nasi spolecnosti, ze bych chtél pridat a kdesi,
cosi, ale proste rekli mi, Ze je nas tam dvacet, i kdyz jsem na treti pricce jako, Ze jsem jako, Ze
bych meél narok, tak prosté neni prdce, protoze byla to firma, ktera delala v vikolech, a ta
prace tady neni, takzZe kdyz se prace do fabriky neprivezla, tak prosté jsem chodil a hrabal
Jjsem listi, odhrnoval snih, prosté takové veci.

Tazatelka: ,, Muzu se jesté zeptat? Takze vy jste nejdriv Sel za zaméstnavatelem, jestli by
pridal, v pripade, nebo kdyz nepridal, tak jste Sel s tim, Ze si teda vezmete vlastné
rodicovskou? *

Milan: ,, Ano. *

Jeho manzelka Iva vSak divody, pro které pan Milan vyuzil rodi¢ovskou dovolenou, popsala
ponékud jinak a akcentovala vyhodu, jakou to mélo pro ni. Slo o ziskani pracovni smlouvy v
zaméstnani na dobu neurcitou, tedy ziskani stabilnéjsiho zaméstnani, navic v misté bydliste a
za vyhodnych platovych podminek. Manzelovu nespokojenost v zaméstnani pfitom zcela
pominula: ,, Tak hlavni ditvod byl prdace, protoze mé nabidli, ja jsem méla do té doby na
viastné urcito vidycky smlouvu, i kdyz jsem byla absolvent. Nevim, tak, tak to u nas je. Bud’ to
vezmete nebo ne. No a pak mi tady nabidli v X (ndzev mésta) prdaci a bylo to vyhodnéjsi i
financné. My jsme potrebovali zaplatit, tady je docela vysoky ndjem.... "

V dal$im ptipad¢ hrélo roli skute¢né predevsim Spatné uplatnéni muze na pracovnim
trhu, které bylo do zna¢né miry zptsobeno jeho zdravotnim stavem. Pan Ivan popsal diivody
vedouci k jeho rodiCovské dovolené¢ nasledovné: ,, No divody, ditvodem hlavnim bylo
v podstaté, zZe ja jsem v castecném invalidnim diichodu a ja mam prosté omezenou prdci.
Normalni praci, nemiizu na ruky, nemuzu na pridusky...., no prosté zdravotni duvody, takze
Jjsem nemohl sehnat praci, no a ji [manzelce] z prdce volali, Ze by ji vzali, no tak sla. Viastne
to tak bylo o penezich, no. O nicem jinym to nebylo. O penézich, a ja uz néjaké zkuSenosti s
deckama mam, takze pro mé to nebyl problém. Jeho manzelka pfitom udala stejné divody,
které ji vedly k navratu do prace a pienechani rodi€ovské dovolené manzelovi.
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Podobn¢ se i pan Milo§ a jeho manzelka Tereza rozhodli, ze muz vyuzije
rodi¢ovskou dovolenou proto, Ze nem¢l zaméstnani. V tomto piipadé nebyl na jeho Zenu
vyvijen zadny tlak ze strany zaméstnavatele, aby nastoupila zpét. Shodou okolnosti se to vSak
ukézalo jako vyhodné, jelikoz nastoupila na vyssi pozici. Pan Milo§ o motivech tekl. ,, No
urcité hlavnim ditvodem bylo, ja jsem prisel o praci - prosté jako cisnik, zkrachovala hospoda
a prisel jsem o prdci. Nemohl jsem v ten moment nékde sehnat druhou, tak jediné, co nds
napadlo vychodisko, Ze manzelka pujde zpatky a - jako do prace, kde pracovala - ona to méla
jisté, no a ja ziistal s malym. Tak to bylo takové jediné, co nas napadlo v ten moment, a jako
mné to nevadilo urcité. Manzelka, u ni taky si myslim, Ze [to] nevadilo. Nic jiného tam nebylo,
Zadna myslenka nebo zdadna nabidka prdace pro mé, takze nic jiného nezbyvalo.* Z vypovéedi
vyplyva, ze v dané situaci byla vyznamna i ochota pan MiloSe situaci rychle feSit timto
zpisobem. Jak pozd¢ji uvedl, brzy poté, co zlstal doma, dostal n€kolik nabidek na
zaméstnani, které vSak nevyuzil, protoze jeho zena jiz do prace nastoupila a on byl se svoji
novou zkuSenosti v zasad¢€ spokojeny.

Z vyse uvedenych nejcastéji uvadénych a nejvyznamnéjsich duvodu, které primély
rodiCe, aby otec pecoval o malé dité/deti a zena chodila do zaméstnani/podnikala, je ziejmé,
ze tyto modelové situace jsou pouhym zjednoduSenim reality, ve které se podilelo na
rozhodovani daleko vice faktorti. Dva hlavni diivody - vyssi plat Zeny a nezaméstnanost muze
— byly dopliiovany dal§imi méné zavaznymi divody, které nicméné byly dilezitymi faktory
pro kone¢né rozhodnuti. Na zaklad¢ zjisténi tohoto vyzkumu i vySe prezentovanych udaja
z vyzkumu HRZ05 se nicméné domnivam, Ze jini rodice by se pfi ,,stejné* ekonomické situaci
rozhodli jinak a muz by doma s ditétem neztistal. At’ jiz proto, Ze by to z n¢jakého divodu
sam nepovazoval za vhodné nebo by si to neptala jeho manzelka/partnerka, ptipadné by
rodice tato moznost feseni celé situace viibec nenapadla.

Ve vice rodinach se mnohdy také vyskytovaly dal$i vyznamné (i kdyz velmi
riznorod¢) divody pro volbu otce zistat na rodiCovské dovolené. Napiiklad hralo pfti
rozhodovani rodicli roli ¢asové vytizeni muze ve vztahu k jeho platu (Hynek a Vaclav), kdy
muz s rodinou prakticky nebyl a zena byla schopna vydélat ptiblizné stejné mnozstvi penéz
s vynalozenim mensich Casovych ztrat (na rozdil od muze pracovala v mist¢ bydliste),
ukazalo se pro rodinu jako celek vyhodnéjsi, kdyZ doma zlstane otec a bude se vénovat péci o
dité/deti, které by jinak vidél velmi mdlo. Na rozhodovéani se rovnéz podilely plany na
moznost pfivydélku muze ¢i jeho praci na prestavbé domu (Martin, Ladislav, Tomas,
Dalibor).

Pouze v péti pripadech (25 %) bylo vyraznym divodem skutecné prani muze
vénovat se ditéti/détem, i zde vSak vétSinou ke kone¢nému rozhodnuti pfispély dalsi
okolnosti - muz nebyl pfili§ spokojen se svym zaméstnanim nebo Zena méla vyssi plat. O
svych vnitfnich motivech a pfesvédcenich se respondenti vyjadrili nasledovné:

Petr: “ Jako moje predstava byla, a to mé mile prekvapilo, kdyz jsem, ja jsem viastné vedl za
mlada turisticky oddil, jednou jsme se s holkami, které tam s nami byly, bavil a jako ony
Fikaly, jak se netési na to, az budou na materské, a ja jsem, ja jsem naopak rikal, Ze, Ze proste,
tehdy byla materska dvouleta, ze si myslim, Ze by to mélo byt tak, Ze prvni rok se ma starat
maminka, svoje si odkojit, a pak o to dité se ma starat tatinek. A velmi mé prekvapilo, Ze po
néjakych dvandcti letech, to v podstatné nastalo tiplné; no deseti. Uplné stejnym zpiisobem,
kdyz dceri byl rok, takze jsem, Ze jsem na tu materskou prosté nastoupil a nevidél jsem v tom
nejaky problém... Nemél jsem s tim problémy, pripadalo mi to jako naprosto prirozené reseni
v té situaci [manzelka studovala], které jsem si nemusel uz nijak zdirvodnovat, protoze jsem to
mél podveédomé vyresené.... Ale jako rozhodné jako ta situace mi to rozhodnuti ulehcila,
protozZe to opravdu, opravdu bylo vsestranné, vsestranné srozumitelné a, a jako vlastné
nejjednodussi reseni, nebo aspon to tak vypadalo. Pak se ukdzalo, Ze to neni tak snadné, ale,
ale ne ve vztahu k tomu ditéti. “ Jako problém se v tomto ptipadé projevil zasadni nedostatek
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financi v roding, ktera tim, Ze Zena studovala, nedosahla ani na Zivotni minimum. Pomoc ze
strany statni socidlni podpory, kterou rodice ocekavali, v tomto piipad¢ selhala, protoze pii
standardnim vykazovani pfijmi za predchozi rok, kdy muz jesté pracoval, se takové finan¢ni
problémy v rodin€ jesté neprojevily.

Dalsimu respondentovi (Ota) pfipadalo vyhodnéjs$i vénovat ¢as vlastnim détem, nez
ho travit v praci, kterd jej ptili§ neuspokojovala: ,, ...spousta veci by se o tom dala jeste rict
no. Pak taky, preci jenom jako mi prislo smysluplnéjsi, i kdyz je to samoziejmé vétsi prace nez
chodit do zaméstnani, byt s détmi doma, protoze to mate dvacet ctyri hodin denne, kdezto v
praci to zapichnete, jdete domii s cistou hlavou a mate klid. Tohle to je prosté furt - v noci,
pres den, takze prace je to urcite vetsi, ale pripadalo mi smysluplnéjsi tuhletu investici
investovat do svych deti nez do néjakych blbych ukonii v praci. No asi tak. To byl asi hlavni
ditvod, tenhleten. *

Pan Michal se zcela jasné vyjadiil o svém presvédceni, ze o dité by méli pecovat oba
rodi¢e a divody svého rozhodnuti vyuzit rodi€ovskou dovolenou popsal nasledovné: ,, No tak
ty duvody byly dva. Jednak si myslim, Ze je spravneé, Ze by to dite mélo moznost sblizit se plné
v tom nejuzsim slova smyslu s matkou, a myslim si, Ze i s tim tatinkem to jako neni Spatné. A
druhy duvod byl teda ten, Ze ja pracuji ve zdravotnictvi a uprimné receno, vlastné z toho
platu, ktery mam moznost si v tom zdravotnictvi vydelat, nebylo mozné uzivit proste tri lidi... *
Druhy divod tedy byl pracovné-ekonomicky.

Podobné bylo pfani vénovat se péci o vlastni dité/déti pfitomné 1 u dalSich
respondenttl, ktefi ho diky souhfe dalSich okolnosti mohli v praxi uplatnit. Jednalo se o pana
Krystofa, ktery o divodech svého odchodu na rodi¢ovskou dovolenou tekl: ,, No, tak téch
duvodu bylo vic. Jednak moje Zena ma vyssi vzdelani, je lékarka, a byly tam i diivody néjaky
financni a taky to, Ze si potiebovala a chtéla udeélat atestaci z psychiatrie.... A ja jsem na tu
materskou docela chtél; nemél jsem moc co nabidnout, co se jako tyce z ekonomického
hlediska, protoZe moje zZena potom vydélavala skoro dvakrat tolik nez ja....” Rovnéz pan
Radek si vrodiné prosadil své pravo zistat na rodiCovské dovolené: ,,Jd jsem s nimi
[dvojcaty] chtel byt doma, ucit je, hrat si s nimi a tak.

V nékterych rodinach naproti tomu bylo rozhodovéani zaloZzeno na vyraznéjSim
prani Zeny, aby muz zistal doma s ditétem. Divody, které Zzeny k tomuto sméfrovani vedly,
byly rizné, ale v zasad¢ se vyskytly dva nejhlavnéj$i. Ten prvni spocival v tom, Ze se Zena
chtéla vratit do zaméstnani, aby neztratila vyhodnou pozici. Pani Alena tak pfiméla svého
muze aby zustal na rodicovské dovolené ze dvou divodu. Jednak se obavala, ze pokud by se
do ptl roku nevratila, zaméstnavatel by ji sice zaméstnal, ale pfelozil na jinou a ji méné
vyhovujici pozici (priivodéi Ceskych drah, pokladni), a jednak tim vylepsila finanéni situaci
rodiny, jelikoz si manzel pii rodicovské dovolené piivyde€laval a zaroven pracoval na
rekonstrukci vlastniho domu, coz by ona jako Zena dé€lat nemohla. (Alena: ,,... 4 on [muz]
kdyz viastné zustal doma, on mél opravdu vétsi jistotu, ze ho zpatky vezmou. To je taky v tom,
jo? Ze kdyz opravdu je ta vétsi jistota, Ze ten ¢lovek tu praci zpdtky dostane, tak pro¢ by
neziistal doma? )

Podobné¢ se 1 pani Jitka rad¢ji vratila do zamé&stnani, kde tim posilila svoji pozici a
redln¢ planuje, Zze bude zaméstnavatelem na nékolik let vyslana, i s celou rodinou, pracovat
v zahrani¢i. S tim se poji i to, ze pro jejiho manzela, ktery podnika jako architekt, neni tolik
dilezité se v soucasnosti na pracovnim trhu v Cechach prosazovat, protoze ho bude muset
stejné diky pracovnimu uplatnéni své Zeny brzy opustit. Pani Jitka tika: ,,....my jsme viastné
pFisli na to, Ze pro, objektivné pro nds je lepsi, kdyz ja pujdu, co nejdriv do prace ... nez aby
se [manzel] snazil hledat néco, co nakonec stejné nebude jemu vyhovovat [dalsi zakdzku], Ze
bude lepsi, kdyz ja nastoupim do prdce a ono je to taky spojeno s tim, Ze ocekdavame, Ze
pojedeme ven, coz je mnohem, mnohem vic penéz nez je tady. Takze my bychom se takhle
nerozhodli, pokud bych méla ziistat na ministerstvu v Praze, protoze ten plat by nas neuzivil.
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Nebylo by to prosté perspektivni z téchhle ditvodii. My viastné dneska zZijeme do velké miry z
rezerv -z toho, co mame - a pocitame s tim, Ze, Ze za ten rok pojedeme do zahranici [kde budu
pracovat] “.

Druhy diivod, ktery zeny pfimél k tomu, ze rodi¢ovskou dovolenou ptenechaly svym
partnerim, vychéazel do zna¢né miry z pocitu, Ze Zenu dlouhodoby celodenni pobyt doma
s ditétem priliS neuspokojoval a chtéla se rovnéz realizovat v zaméstnani. Je t&zké
posoudit, nakolik tento diivod hral v jednotlivych pfipadech roli. Pii podrobnéjsi analyze
rozhovort Ize tento motiv alesponi v néjaké mife vystopovat u respondentek Heleny, Pavliny,
Moniky, Alice, Mariky, Aleny, Jitky a Radky. Jedna se o pomérné citlivou oblast, o které
respondentky vétSinou piimo nehovotily a nékterymi zifejmé nebyla na védomé roviné ani
posuzovana. V této oblasti by bylo nutné provést hlubsi psychologicky rozbor motivacnich
preferenci. Explicitné se o tomto pocitu zminily piedev§im dvé respondentky. Pani Alice
hovofila o motivech vedoucich k tomu, Ze Cerpani rodicovské dovolené zcela prenechala
svému manzelovi (ma tfi déti a vzdy Cerpala pouze mateiskou dovolenou): ,, Bylo to na
zdklade v podstateé vzdajemné domluvy, jesté nez se deti narodily, tak jsme se takhle dohodli, s
tim, Ze nam to i vyhovovalo vzhledem k tomu, Ze manzel v zaméstnani, v kterém byl, tak nebyl
az tak spokojen a byl i hodné nemocny. TakzZe prosté nam to vsecko vyslo tak akorat, ze nam
to proste vyhovovalo tak, jak to bylo a uz jsme to tak nechali. Ja jsem v podstaté taky
spokojenéjsi mezi lidmi, protoze ja nevim, jak bych zvladala situaci jako takovou, byt doma s
détmi. Prosté mné to vyhovuje takhle, jak to je. Ja pracuji na smény, takZe v podstaté ja
béhem toho mésice jsem jenom osm dni v kuse pryc, jinak ja mam dalsi viastné nocni, no o
nocnich v podstaté se jich to netkne, protoze to odjedu ve ¢tvrt na Sest vecer, no a rano, kdyz
se vratim, tak oni jesté spinkaji, takze ja bych rekla, Ze je to naprosto vyhovujici. Ze zas tak
zasadné detem nechybim, Ze prosté téch osm dni se da zvladnout.

Pani Radka se naproti tomu rozhodla az béhem rodicovské dovolené. Dospéla
k ptesvédceni, ze ji stavajici situace priliS nevyhovuje, pocit'ovala socialni izolaci, a proto se
s manzelem dohodla a pfiblizné¢ kdyz bylo ditéti rok a pil, vratila se do zaméstnani a na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupil on. Nepfijemné pocity, které zazivala béhem rodicovské
dovolené, popisuje nasledovné: ,, Nechci rikat absolutni izolaci, ale izolaci. Presto, Ze jsem
méla okruh maminek nebo kamaradek, které byly stejne staré, tak povidaly jsme si o tom
téematu. Staly jsme se Cerstvymi maminkami, probiraly jsme maminkovskd témata. Ale mné
jako to potom, po wurcitéem case prislo prosté jako, jako, jako prosté jedno téma -
které jsem shleddvala celkem zajimavym. A ja jako nevim. Chybélo mi asi nejvic - socialni
izolace bych rekla. Prosté Ze jste 24 hodin denné s tim miminkem, miminkem, ktery milujete,
ale po nekolika mésicich uz prosté pocitujete takovou bariéru, prestoze se snazite sledovat
televizi, zpravy, tisk cist, tak ja jsem to pocitovala jako dost velkou bariéru, izolaci,
nemoznost probrat takzvanych v uvozovkdach dospélackych témat s dospélou osobou - asi tak
bych rekla.

V néekterych ptripadech pti rozhodovani hrala roli i skute¢nost, Ze zena pracovala ve
sménném provozu a predpokladala, Zze bude mit vice ¢asu muzi pomahat v péci o dité a
domadcnost (Alice, Alena). Na rozhodovani rodi¢ii se vedle toho Casto podilelo 1 védomi, Ze
muzi jsou k dispozici dalsi osoby - obvykle prarodice ditéte -, které mu s pé¢i mohou pomoci
(Mat¢j, Karel, Martin, Tomas, Dalibor, Vaclav). Ve vétsing pfipadi se samoziejmé rodice
rozhodovali spole¢né a faktorti, které jejich rozhodnuti ovlivnily, je mnohem vice a je t€zké je
piesné popsat. Ty, které jsem zminila vyse, byly nejvyraznéjsi a ve vypovédich respondentt
se vyskytovaly nejcastéji.

Zcela zieyjme piitom existovaly 1 faktory respondenty neuvédomované, a pii
rozhodovéni rovnéz hraly roli i osobnostni rysy obou rodicu, jejich vzajemny vztah, jakoZz i
vztah k détem. Nektefi respondenti explicitné deklarovali svoji néklonnost k détem ¢i
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uspokojeni, které jim péce o n¢ piinasi. Dilezité nicméné je, Ze vétSina respondent jako
motivy k rozhodnuti uvadéla primérné¢ ekonomickou situaci rodiny, a proto, abych se
dozvédéla i1 dalsi divody, jsem casto musela klast doplnujici otazky. Domnivam se, ze je
tomu tak mimo jiné i1 proto, Ze prvoplanové ekonomické vysvétleni je v nasi spolecnosti
snadno srozumitelné a jasné. Je to ziejmé 1 z vysledkll vyzkumu CVVM, kdy lidé uvadéli jako
nejcastéj$i diivody pro to, Ze muz je na rodi€ovské dovolené, za prvé nezaméstnanost muze a
za druhé Iépe placenou praci Zeny. Specificky vystihuje zjisténou situaci popis tohoto zjisténi:
,»L1dé pfi vybéru divodu kladli jednozna¢né diiraz na vnéjsi, ,,objektivni* faktory, nikoli na
motivaci €i ,,vnitini® potifebu muzi.” (Matikova, Radimska 2003: 57). Tato vysvétleni byla
pfitom pfevazné hypotetickd, protoze vétSina respondentii ze svého okoli Zddného muze na
rodicovské dovolené neznala. Koresponduji vSak s celkovym hodnotovym nastavenim
spole¢nosti, kterou je odchod muze na rodiCovskou dovolenou vniman jako néco
vyjimecného, k ¢emu ho mohou donutit jen naléhavé vnéjsi okolnosti. Pro muze, kterych se to
tyké, je pak nejsnadnéjsi uvést jako rozhodujici diivod ekonomickou situaci rodiny, coz se
v prevazné vétsiné pripadli zaklada na pravde (i kdyz to tfeba neni cela pravda) a navic to
vétSina lidi z okoli snadno pfijme a pochopi. Do vysvétlovani dalSich divodi jako naptiklad
touhy otce pecovat o vlastni dit¢ nebo vhodnéjSich osobnostnich rysti muze (vyrovnanost)
oproti Zeng€ (nervozita, ambiciéznost) pro péci o dit¢ se tak rodiny, kde o malé déti pecuji
muzi, vétSinou nepousti. Vzdalenému okoli je snazsi fici vysvétleni, ze naptiklad ,.Zena
vydelava vic penéz a vice neproblematizovat celkové motivy, které za rozhodnutim rodict
staly. Dokazuje to 1 vypovéd’ pana Petra, jehoz Zena studovala, a aby mohla skolu dokoncit,
rozhodl se celodenné pecovat o dité. Zaméstnani mél a jeho Zena nevydé€lavala, bylo to tedy
pro n¢ z kratkodobého hlediska ekonomicky nevyhodné a sam se vyjadiuje o reakcich
socialniho okoli: ,, Ze by s tim byly néjaké problémy to ne, spis to prosté neslo vysvétlit, jakd,
jaka je moje motivace, zZe délam takovyhle véci. Ale Fikam, Fikam, to je prosté tim, zZe v té
dobe, v tom roce 2000 to byla velmi neobvykla vec...“ Jak se zminil, jiz dfive citil, ze by
mySlenka se tak naplnila a této zkuSenosti si velmi vazi. Pfesto s druhym ditétem jiz doma
neziistal, pfedevsim proto, Ze mu to neumoznila finan¢ni situace rodiny.

Faktem zlstava, ze ekonomicka stranka hraje vyznamnou tlohu v rozhodovani
rodi¢i a pokud to ekonomickd situace rodiny neumozni, muz doma s ditétem prosté
nezustane. Vyjimkou mohou byt pouze pfipady, kdy se matka neni schopna o dité starat, at’
jiz  zjakéhokoliv divodu. Dosud tedy plati, Ze ekonomickd stranka je jednim
z nejvyznamng&jsich motivacnich Ciniteld rozhodnuti, aby rodi¢ovskou dovolenou vyuzil muz.
K vyraznéjSimu rozsifeni ideje aktivniho otce, podilejiciho se spolecné s partnerkou na péci o
déti a doméacnost dosud v CR nedoslo. Vlastni iniciativa otct hlasicich se o sva prava pecovat
o déti se tak v praxi vyskytuje pouze ve zcela vyjimecnych piipadech.

3.3 Reakce socialniho okoli vii¢i rodinam s otci na rodicovské dovolené

JelikoZ je muZ na rodiovské dovolené v Cechiach stile povazovan za néco
vyjime¢ného, jak ostatn¢ ukézal i vyzkum HRZO0S, je dilezité zjistit, jakym zplGsobem na
takové muze jejich socidlni okoli pohlizi a jakym zplsobem reaguje pii interakci s nimi.
Pokud by byl odsudek okoli skutecné velky a jeho chovani smérem k otciim na rodiCovské
dovolené¢ neptatelské, 1ze se domnivat, Ze tento socidlni tlak sam o sobé piiméje mnoho muzii,
aby se podobné¢ situaci radéji vyhnuli. Na nésledujicich strankach je pojedndna problematika
reakci okoli na otce a matky z rodin, kde muz pecuje celodenné o malé dité, a to na zakladé
vypovédi samotnych aktérti o jejich zkuSenostech a hodnoceni situace. Jedna se tedy o
konkrétni ptipady, které jsou vyznamné ovlivnény socialnim prostfedim, ve kterém se rodiny
pohybuji, a dale vlastni identitou a povahou jedince, kterého se reakce okoli tykd. Velmi
obecné lze fici, ze reakce okoli vii¢i respondentiim byly v zésad¢ takového razu, ze vesmes
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neméli problém se snimi vyrovnat. Pfimé negativni reakce se podle liceni respondentd
objevovaly méné Casto nez reakce pozitivni.

3.3.1 Reakce pribuznych a znamych

Zpusob, jakym reaguji znami a piibuzni lidé na rodiny s otci na rodi¢ovské dovolené,
1ze podle naplné rozdelit na tii zdkladni postoje: pozitivni, neutrdlni a negativni. Respondenti
pritom nejcastéji poukazovali na skuteénost, Ze vétSina jejich okoli vnima jejich situaci
neutralné nebo pozitivné, i kdyz se vyskytuji i lidé, ktefi se jim divi nebo dokonce pfimo
vyjadiuji své negativni hodnoceni toho, jakym zptisobem se rozhodli zorganizovat péci o dité
a domacnost. Pfimé reakce viici respondentiim od jejich vzdalengj$iho okoli nebyvaji vétSinou
negativni, nebot’ vzdalengjsi znami nemivaji potfebu se se svym piesvédcenim svétovat tomu,
koho by tim odsuzovali. Tim spiSe, kdyz je navic negativni. V tomto smyslu se vyjadrila
napiiklad pani Eva: ,,...ze zacatku, kdyz jsme to navrhli,[ze] ja pujdu do prdce a Josef bude
doma, tak vsichni prosté jako koukali, jestli, jo, nebo co to bylo, a on jako mdlokdo vam
Fekne do oci:,prosim té, vzdyt". Jako do oci opravdu Fict treba: ,ty jsi chlap, ty se postarej, ta
at je u deti". To vam nikdo do oci nerekne, co si mysli. To akorat od téch nejblizsich, kdo pak
treba, ja nevim, jako miij otec bych rekla, Ze by ne pohrdal, nikdy by to [sam] neudélal, a
svym zpusobem jakoby naznacil, Ze by meél Josef, i kdyby mél jit nekam 50 km od rodiny,
proste mel by on se starat.” Respondenti tak casto negativni reakce mohli spiSe tusit
z narazek a poukazii, nebo z toho, co se k nim doneslo oklikou. S pfimymi vyc¢itkami kvali
svému netradicnimu rozhodnuti peCovat o dit€¢ se naproti tomu bud’ nesetkali nebo je
nepovazovali za natolik vyznamné, aby si je zapamatovali a mohli o nich hovofit.

Zavisi jiste¢ 1 na osobnosti jedince, jak reakce svého okoli vnima. VéEtSina muzi
popisovala reakce okoli spiSe pozitivné a pfipadné negativni poznamky obratili v zert.
Napftiklad pan Mat¢j si rodi¢ovskou dovolenou velmi pochvaluje a o tom, jaké je to vyborna
zélezitost, presvedcil 1 své okoli: ,, #ikam, opravdu si to uzivam, je to paradni, a chlapi mi to
hodné zavidi, opravdu zavidi.*“ Naproti tomu vypoved' jeho manzelky ukazuje, Ze tomu tak
neni Uplné vzdy, a Ze schvaleni situace, pro kterou se rozhodli, pochazi predevsim od zen:
,, VSichni se divi, ale vétsina to spis, ... takhle Zensky to spis schvaluji, Zensky jako, ty jsou pro
a chlapi, jak Fikam, néktery, dva z deseti proste, ze by ziistali taky okamzité a vazné to mysleli,
no.

Pan Hynek vnimal reakce svych znamych nasledovné: ,, No, byl jsem, podle mého
nazoru jsem byl velky hrdina jako (smich). Jako Zensky to obdivovaly, tak jako mozna trochu
zavistive rikali té Jarmile: ,to je teda jako borec, zZe to zvladne . Ale vidycky, vidycky je fakt,
ze zensky mi Fikaly ,no jo, ale ty jesté nevis, co té cekd, protoze ty si myslis, Ze to je prdave
jenom to, starani se o dité".... Tak sem byl takovy hrdina a ti chlapi zase rikali jako, no ale ne,
ne, ne, ne, ze by tieba rikali, Ze se jako posmivali, to sem nezazil, Ze by nékdo rikal ,jo, ty jsi
prosté jako baba, budes nékde tam prat'. Ne jako. Zase vyzvidali a, ale néktery rikali, Ze jako
jsem se, Ze dobry, Ze nemusim nic délat, Ze to je parada. To jsou pravé ti, co nevi o co jde, tak
Fikali, Ze to je docela vyhoda, Ze jsem se ulil z prace. Tak takové byly reakce. Jako s néjakou
negativni, nevim, ani jak by to dokdzal podat, Ze by, zZe by, to nevim, neslysel jsem to. Nevim,
nezazil jsem to, proc¢ by to nékdo mél rikat. Jedine, ze by se posmival, ale to je takové détské
spis. Ne, tohle sem jako nezaZzil. Byl jsem takovy hrdina prosté, takova, takova rarita
(smich).

Pan Karel, ktery celodenné¢ pecoval o dité jiz v roce 1993, kdy to bylo jesté velmi
vyjimecné, tekl: ,, Samozrejmé na dédiné a vsude to byl slagr nebo clovéku se nedonese uz
jak to bylo ve skutecnosti. Samoziejmé navenek, kdyz jsem se potkal nebo uvidel, tak to méli
trosku srandu nebo bavili se o tom s humorem, no ale vérim, Ze Fada lidi to odsoudila, i kdyz
to do oci mé primo nikdo nerekl, ale to je dané tim, Ze to bylo atypické. Ze to nebylo bézné a
samoziejmé kazda takova anomalie nebo odchylka od normalu vyvolava protireakci a kor u
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lidi, kteri nemaji takovy rozhled, coz na dédiné taky najdete. Takze verim, Ze to bylo i kriticky
videné, ale co jsem se takhle bavil, tak si z toho spis délali legraci nebo srandu a tak, ze su na
materské, no. Ale ja jsem na to dokdzal taky s humorem odpovidat, netrapil jsem se s tim. “
Tazatelka,, TakzZe necitil jste se néjak divne, Ze by na vas koukali? *

Karel: ,, Ne, ne, to urcité ne a rikam, ja uz délam 14 let na obci v zastupitelstvu, tak uz jsem
radu resil, Fadu veci musel 7esit, a naucil jsem se mit nadhled nad tim a rikam, brat to s
humorem a nebrat to moc vazné, a tech kritik co tady byly sousedsky vztahy a to, a toho jsem
tady prozil uz hrozné moc. Rozhodne bych se tim netrapil, ale vérim, Ze to tak bylo, Ze byli
lidi, kteri mé fandili a vyptavali se a tak, a byli lidi, kteri to kritizovali, no. Treba, Ze nedelam
a ze si to beru jako ulehceni, Ze manzelka musi délat a ja jsem doma. *

Rovnéz pan Viclav popisuje spiSe kladné reakce, se kterymi se setkal ze strany
svych kolegli v praci (muztl) a kamarada: ,, Ze se taky tak jako smali a rikali, Ze budu kojit
nebo takhle. Ti to brali ze srandy. Ale rekl bych, Ze taky jako by trosku zavideli. Ale to spis
Jjako, ze bych byl doma. ... Zaporny jako nic - s tim sem se nesetkal, ze by mé néjak odsuzovali
nebo takhle. Spis tak kladné to brali.“ A podobn¢ se napiiklad pan Tomas nesetkal s Zadnymi
vyrazné nepiijemnymi reakcemi okoli, naopak spiSe sreakcemi kladnymi ¢i neutralnimi:
,,Lidem to bylo jedno (smich). Na to nikdo nekoukal. Vsichni na mé koukali s obdivem. “ Dv¢
respondentky (Véra a Alice) se navic zminily o skutecnosti, ze jejich muz je velmi obdivovan
détskym Iékatem, piipadné sestrou za to, ze se dokaze postarat o malé dité, coz u otcii neni
vzdy zvykem.

VétSina respondentd byla tudiz socidlnim okolim pfijiména (nebo to tak alespoil
zen smérovany k otcim na rodicovské dovolené, predevSim proto, Ze pravé Zeny z vlastni
zkuSenosti vi, jak narocna péce o dit¢ a domécnost je. Pozitivni reakce muzi byly Castéji
zalozeny na jisté zavisti muzi, ktery zistava doma na ,,dovolené* a nemusi chodit do prace.
Tento postoj zaujimali predevSim ti muzi, ktefi si nedokéazi predstavit povinnosti, které jsou
spéci o déti a domécnost spojené, a vnimaji toto obdobi skuteéné¢ jako svého druhu
dovolenou. Uvédomélejsi muzi pak otcim na rodi¢ovské dovolené vyslovovali obdiv za to, Ze
jsou schopni o dité/déti a domacnost pecovat.

Pozitivni reakce vSak nebyly jediné, se kterymi se respondenti setkavali. Celkem 16
respondentii pripustilo, Ze se setkali od svych piibuznych nebo znamych s negativni
reakci na situaci otce na rodi¢ovské dovolené. Mnohdy Slo pouze o to, Ze se okoli
podivovalo nad volbou rodi¢ii a obc¢as si neodpustilo néjaké nepiijemné poznamky. To je
zpusobené jednoznacné tim, ze jak otec pecujici o malé dité, tak 1 matka, ktera zivi rodinu a
ditéti/détem se tolik nevénuje, poruSuji tradi€ni genderové role, coz jejich okoli nepiijima
vzdy kladné. Reakce muzli pfitom byly Castéji negativni nez reakce zen. Napiiklad pani
Jarmila tekla: ,, Bylo spoustu muzu, kteri se prosté divili Hynkovi, Ze jde, i kdyz spousta zase
kamaradu 7ikalo, Ze to ma dobry, Ze je doma, Ze si uziva, ale nevim kolik chlapii by to takhle
zvladlo, no.” Pan Milo§ se vyjadfil o reakci okoli nasledovné: ,, Tak reakce. No nékteri,
nekteri naznacili, Ze sem k tomu ja tak [dobte] pristoupil. A spousta zas bylo kamaradu, kteri
mé popichovali, jo, Ze su Zenskd, ze sem zustal doma na materské a takové ty nemistné
pripominky. Ale jako ja sem to presel. Pochopitelné, Ze oni nékteri treba neméli vitbec décko,
nemohli o tom mluvit, Ze? Nemohli srovnavat mé s nim. Nevedeli, v jaké sem byl situaci.
Samoziejme, ja jsem byl takovy pysny otec v ten moment.” VétSinou byli muzi natolik
psychicky silni, Ze se s negativni reakci svého okoli dokazali vypotradat a neptisobila na né
nijak vyrazn¢ depresivné. Pan Lubor tak hovofiil o pomérné velké skupiné kamaradi, ktera se
na n¢j diva negativné: ,,... coz jako ty kamarddi se na to divaji jako s Silenym despektem,
takovi ti samci, kteri proste, takovi ti egoisti ... Reakce okoli mych kamaradu, je vic skupin
téch kamaradii, takovy ti, kteri chdpou, jako Ze to neni legrace, byt s témi détmi doma. Takovi
ti, co se i snazi chodit z prdce driv domu, pomdahat tém Zendm prosté s domdcnosti a detmi a
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tak dale, snazi se i néjak si ty deti uzit. A pak ta druha skupina, opravdu takovi ti Zivitele, kteri
Feknou, ,tady mdte penize a starejte se‘, a pak s nimi travi néjaké ty vikendy ... [jeden takovy
kamarad] mi jako vidycky rikal: ‘Prosim té co blbnes, ty jsi se zbldznil jako, proc jsi s nimi
doma, ty mas byt v praci. Ty mas vydeélavat.‘Ja vikam: ,Jo, ja bych klidné chodil vydélavat,
ale pro nas je to hloupost, abych ja chodil vydeélavat penize, ktery manzelka vydéla upiné bez
problémii, protoze ta ma svoji vilastni firmu ... ‘ Jinak ja na tu reakci okoli kaslu, je mi to uplné
jedno, protoze vim, zZe kdyz my dva, s moji manzelkou Monikou budeme fungovat dobre a
budeme pracovat, tak nebudou viastné nikdy zZadné problémy..." Z uvedené vypovédi je
ziejmé, ze skutecnost, ze otec na rodicovské dovolené porusuje zazity stereotyp muze jako
zivitele rodiny, je pomérné¢ vyznamnd a otcim mnohdy okolim pfipominand, a to pfedev§im
ostatnimi muZi. Zeny, které vétsinou vi, co péée o déti a domacnost obnasi, a jsou si védomé
jeji ndro€nosti, muze Castéji obdivuji, ze se k této nelehké povinnosti rozhodli a ze ji zvladaji.
Potvrzuje to naptiklad pani Monika (manzelka Lubora), kterd se snad nejvyraznéji ze vSech
respondentli vyslovila o negativnich reakcich okoli: ,, reakce Zen jsou kladné a reakce muzu z
90 % vysoce negativni, zZe se zahazuje s tim a Ze ukoncil kariéru, a Ze je zirejmé neschopny v
kariére a prosté az vysmech, jo? A potom, potom to obracej do toho, Ze se nechava vyZivovat
Zenou, a Ze jako manzelka si ho kupuje tim, Ze vydeélava a podobne. Jako opravdu hrozne mé
prekvapilo, a byly to reakce treba i jeho dobrych predtim kamaradii, které kviili tomu ztratil,
protoze jim vibec neslo vysvétlit, pro¢, nebo ani nechtéli. Bylo to nepochopeni. Pak byla
reakce tech 10 %, ktera byla spis takovd uznavajici a smeknuti pred tim, Ze byl schopen se
vzdat i kariéry, protoZe to neni vibec jednoduché. Takze takhle se to vyvijelo, to bylo hrozné
neprijemny. S tim jsme taky nekalkulovali, Ze by to nékdo mohl vanimat az tak hodné negativne,
jo?“ Prestoze jsou oba vysokoskoléci, reakce jejich okoli (Casto i vysokoskolsky vzdélanych
lidi) byla mnohdy odmitava, pfedevS§im ze strany muzi, coZ samoziejm¢ nebylo pro
respondenty piijemné.

O tom, ze jeho 1 jeho zenu okoli vnimalo negativné, se zminil i pan Martin, ktery se
s touto skutecnosti podle vlastnich slov téZce vyrovnaval. Reakce a presvédceni okolnich lidi
popsal nasledovné: ,, Ze Zenska ma sedet, vy vite kde, s ditétem na zadku. JenzZe kdyz ty finance
byly absolutné obrdaceny, takze to neslo. “

Tazatelka: ,, TakZe se da Fict, Ze byly tedy spis negativni, ty reakce toho okoli? *
Martin: ,, No.

Tazatelka: , Jak jste se s tim vyrovnavali?

Martin: ,, Tézce, no. *

Podrobné;ji vsak jiz respondent o tomto problému hovoftit nechtél. Jeho manzelka se
pfitom s negativnimi pozndmkami zndmych vyrovnavala 1épe.

N¢kolik respondentt (5) pripustilo, Ze se setkali se zdpornym hodnocenim i od svych
nejbliz8ich pfibuznych, nejcastéji ze strany svych rodici ¢i rodicli partnera, pficemz castéji
op¢ét od muzli. Pan Mat¢j se zminil, Ze tchan byl proti rozhodnuti, aby ziistal doma s détmi on,
a rovnéz i jeho manzelka Pavlina fekla o svém nastupu do prace a prenechani rodicovské
dovolen¢ manzelovi: ,, Akorat tatinek to nesl tézce. ““ Podobné 1 otec pani Evy byl pfesvédcen
o tom, ze by jeji muz mél zivit rodinu a nikoliv vyuzivat rodicovskou dovolenou. Manzelé
Alice a Ota se setkali s rozsahlejsi negativni reakci od svych rodicl, jak se vyjadfila pani
Alice: ,, Tak co se rodiny tyce, tak bych ja rekla, Ze se na to doted tvari dost Spatné, protoze
prosté manZela povazuji za ulejvaka a flakace. Ja na to mam opacny ndzor, ja si nemyslim, Ze
je ulejvak a flakac, ja bych to nechtela delat.* Jeji manzel se ptitom stara jiz o tfi déti, coz
skutecné obnasi velké mnozstvi prace.

Negativni reakce se tedy vyskytuji, nicméné rodi¢e se snimi dokazi vétSinou
pomérné dobie vyrovnat. Otcové na rodicovské dovolené jsou nejcastéji obvinovani ostatnimi
muzi z toho, Ze nezivi rodinu, nebuduji kariéru a chovaji se jako zeny. Ani jejich partnerky se
nenachéazeji ve snadné situaci. Musi se vyrovnat s odkazy na tradicni roli zeny - matky
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celodenné pecujici o své déti, predevSim v jejich raném détstvi. Na zakladé této, ve
spole¢nosti obecné sdilené normy, nékdy dokonce dochazi k internalizaci presvédeni, Ze jsou
»Spatné matky“, nevénuji-li se celodenné svému potomkovi. Nebo se musi smifit
pfingjmensim s jemnéjSimi vytkami ze svého okoli o tom, Ze ptfichazi o neopakovatelné
zazitky spojené s pé&i o malé déti.* Z vypovédi respondentt vyplyvé, Ze obeznamenost lidi
s moznosti vyuziti rodi€ovské dovolené otci stoupa, nepochybné predev§im diky medidlni
propagaci. Vétsina populace vSak zadného otce Cerpajiciho rodi¢ovskou dovolenou osobné
neznd. Tim je zplsobena situace, ze takovy muz plisobi na vétSinu svého okoli spiSe zvlastné,
,jako rarita®, jak se nékteti respondenti vyjadfili. Tato netypicka situace je vSak ve vétSing
pfipadl pfijiména spiSe kladné, pifedevSim ze strany zen. Na rodiny s muZi na rodicovské
dovolené, reaguji negativné spiSe muzi, jsou to vsak pripady mensinové.

3.3.2 Reakce zaméstnavatele na Zadost muzi ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou

Pfi bliz§im pohledu na reakce zaméstnavateli vici muzim, ktefi se rozhodli
prerusit praci a ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou, bylo zjiSténo, Ze jsou ve vétSiné pripadi
korektni. Muzi, ktefi odchazeli ze zaméstnani na oficialni rodicovskou dovolenou, kdy ma
zaméstnavatel ze zakona povinnost drzet jim pracovni misto, bylo ve zkoumaném vzorku
celkem osm. Ostatni bud’ tuto mozZnost nemohli vyuZit, protoZe pecovali o dité pred rokem
2001, pecovali o dit¢ star$i 3 let nebo podnikali ¢i neméli zaméstnani. VétSina téchto
respondentli pfitom neméla s odchodem na rodic¢ovskou dovolenou problémy a zaméstnavatel
se k nim choval ,,normalné*. Tito muzi vétS§inou oznamili svému zameéstnavateli skute¢nost,
ze chtéji Cerpat rodicovskou dovolenou nékolik mésicii pfedem a zaméstnavatel jim necinil
potize, kdyz zjistil, ze podle zdkona maji na rodiCovskou dovolenou narok. V nékolika
piipadech byl pozadavkem otce zaméstnavatel prekvapen a musel nejdiive zjiStovat, zda
skute¢né existuje pravo muze na rodicovskou dovolenou.

Pan Lubor popsal situaci svého odchodu ze zaméstnani a ptistupu zameéstnavatele
nasledovné: ,, Zaméstnavatel, vzhledem k tomu, ze jsem mél zrovna to Stésti, Ze jsem v ramci té
reorganizace jsem se pak dostal do takového malého tymu... tak jsem tam v podstate prisel a
oznamil jsem jim to. A vlastné ja jsem tam tu prdci nemél jesté tak uplné vymezenou, néjaké to
svoje policko, takze tam bylo v podstaté snadné viastné predat tu svoji agendu, takzZe jsem v
podstaté jako nechybél, takze to bylo takové trosku Stésti ... takzZe reakce zaméstnavatele byla
v podstaté neutralni bych si tak jako dovolil tvrdit, s tim, Ze jsem s nimi jako parkrat mluvil a
tam se to porad reorganizuje ... takze v podstaté me tam nepostradaji viibec... " Podobné
naptiklad pan Vaclav nem¢l Zadné problémy se svym odchodem na rodicovskou dovolenou:
., Tak daval jsem [zadost], veédel jsem - myslim dva mésice dopredu. Daval sem i zZadosti,
protoze sem to musel davat viastné svym Séfiim a tak. A viastné ze zdakona je to dany, Ze
viastné do tri let ditéte vam musi drzet misto. TakzZe v tom nebyl Zadny problém. No a docela z
Jjejich strany to bylo takové, Ze byli jako prekvapeni - no je to takové nezvyklé, ze by viastné
manzel sel na, na tu dovolenou rodicovskou.“ Rovnéz pan Milan, Hynek, Radek a Martin se
setkali s adekvatni reakci zaméstnavatele, ktery jim odchod na rodiCovskou dovolenou bez
problémil umoznil.

Na ne pfili§ radostnou reakci od zaméstnavatele ohledné muzova odchodu na
rodicovskou dovolenou vzpominali dva respondenti - pan Michal a pan Tomas. V obou
piipadech se vSak jednalo o situace, kdy zaméstnavatel sice nebyl rad, ze piichazi o svého
zaméstnance, nicméné mu odchod neznepiijemnoval a akceptoval ho. Pan Michal ptiznal, Ze:
., Negativni reakce byla akordt ze strany mého zaméstnavatele. *

Tazatelka: ,, Tam to probeéhlo tedy jak, jestli se muizu zeptat? *

souvislosti o komplexu tzv. krkavéi matky. Jde o situaci matky pochybujici o svych kompetencich na zaklade
socialniho tlaku a tradi¢nich roli; Janouskova, Sedlacek 2005: 21.
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Michal: ,,No tak - tézko na tohle odpovédet. Nemél z toho radost, ze jako prichazi o
zameéstnance. Nechtél bych, aby to vypadalo, jako Ze se néjak chlubim, ale myslim si, Ze - ja
tedy jsem zubni technik a délam snimaci ndahrady - a rekl bych, Ze celkem tuhletu vétev jsem
tam drzel dost nad vodou a tak to trosku pro néj bylo horké zjisténi, kdyz zjistil, Ze tedy
odchazim. Ale z jeho strany jako snahu néjakym zpusobem motivovat mé financné, abych
prosté se domluvil se Zenou, zZe by ziistala skutecné dal doma a Ze bych prosté tu rodinu mohl
néejak financné podporit, tak z jeho strany nebyla nejmensi snaha.* Pan Michal by tedy byl
ochoten v zaméstnani zlstat, pokud by mu zaméstnavatel zvysil plat, coZ se vSak nestalo.

V piipadé pana Tomase nebyl pracovni vztah pferusen uplné, protoze pro
zameéstnavatele prilezitostné na zkrdceny uvazek (Ctyfi hodiny denn€) pracoval i béhem
rodi¢ovské dovolené. Pan Tomas se navic ve své vypovédi dotknul jiného problému, a sice
mozné negativni reakce a opatfeni ze strany zaméstnavatele, pokud se dozvi o zaméru muze
cerpat rodi¢ovskou dovolenou: ,, Muj zaméstnavatel byl pan X (jméno). Moc z toho radost
nemeli. Jako bylo to takové narychlo celkem. Ja myslim, Ze takovéhle veci clovek dopredu
nerika, protoze zaméstnavatel pak miize vymyslet néco jiného. Vim, Ze u nej by to asi tak
nebylo.... "

Tazatelka: ,, Oznamil jste jim to tedy jak dlouho dopredu?

Tomas: ,,Jako par mésicii to bylo, nebylo to ze dne na den. Ale jako védél jsem to mnohem
driv, samoziejme.” Sam mél ovSem Stésti, Ze se mu zaddné nenadadlé negativni reakce
zaméstnavatele nedostalo a na rodicovskou dovolenou mohl nastoupit tak, jak pozadoval.

Jinak tomu bylo u dalSich respondenti. Dva muZi si v souvislosti s rozhodnutim
¢erpat rodicovskou dovolenou stéZovali na reakce zaméstnavatele. Jednalo se o muze,
kterym byla podle jejich tvrzeni dana vypoveéd’ pii redukovani pracovnich mist v podniku, kde
pracovali. Zaméstnavatel je udajné propustil pravé na zdkladé védomi, Ze nejsou
perspektivnimi pracovniky vzhledem k tomu, Ze zamysli brzy ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou.
Pan Mat¢j tuto skutecnost ve svém byvalém zaméstnani popsal: ,, No a vzhledem k tomu, Ze
Jjsme tam neméli moc dobrou partu, byl tam takovy jeden chlapik ..., ktery nebyl moc dobry
clovek. No a ja jsem se tam zminil klukiim proste, Ze Pavlina je v jiném stavu, a Ze my jsme se
dohodli, Ze piijdu jé na mateiskou.”’ Tak to samoziejmé pustil dal, no a pak nds, i kdyz oni
stejné snizovali potom stav, takze nds propustili t7i, no a ja jsem byl samozrejmé mezi nimi,
protoze jsem se kamaradiim zminil, Ze jdu na materskou. Takze mé propustili, ale propustili
mé prakticky 3 mésice pred tim porodem, takze pak uz se to dalo zvladnout, nebo piil roku
dokonce, abych nelhal...

Situace pana Lud’ka byla podobna: ,, Tak nevédeél jsem, kam piijdu, no ale délal jsem
ve firmé X (ndzev), tam jak se dovedeéli, ze stejné asi piijdu na materskou, tak mé dali vypoved’
... Tam se jako propoustélo, no a jak se dozvedeéli, Ze pudu na materskou, tak me pred tim oni
propustili. Tak jsem byl mésic na podpore, no tak néjak meésic, a potom jsem nastoupil na tu
materskou dovolenou. “

Zameéstnavatelé tak vétSinou zadosti muzii o rodi€ovskou dovolenou akceptuji bez
vétsich problémt, pokud ovSem tito muzi nepracuji ve firmé, ktera redukuje stavy
zaméstnancl. Pak se jim snadno muze stat, ze jsou propusténi difive, nez na rodiCovskou
dovolenou nastoupi. Rovnéz se ukazuje, ze vétsi vyhrady maji zaméstnavatelé¢ mensich firem,
ve kterych je odchod kazdé pracovni sily pocitovan vyrazngji. Z onéch osmi muzi, ktefi
cerpali rodicovskou dovolenou ve vztahu k zaméstnavateli, ji zatim ukoncili pouze Ctyfi. Ve
vSech ctyfech ptipadech pfitom tito muZzi neméli problémy se svymi byvalymi zaméstnavateli
a pokud by chtéli, mohli by se vratit na sva pifedchozi zaméstnani. Ucinili to vSak pouze dva
z nich (Martin a Hynek), zatimco dva dalsi (Milan a Tomas) si pfednostné¢ nasli zaméstnani
jiné, které jim vice vyhovovalo diky vy$$imu finanénimu ohodnoceni.

3% Respondenti bézné pouzivaji pro oznageni rodiovské dovolené zazity vyraz ,,mateiska (dovolena)*. Tento
postup je zcela bézny i v ¢eskych médiich.
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3.4 Slad’ovani rodinnych a pracovnich povinnosti rodicu

Moznost sladit rodinné a pracovni povinnosti je dnes, pfedev§im diky posuniim
v hodnotovych orientacich spole¢nosti a s tim souvisejici nizkou porodnosti v evropském
kontextu velmi aktudlni otdzkou. V souvislosti se skute¢nosti, na kterou upozoriuje napiiklad
francouzsky sociolog F. de Singly, tedy se zvySovanim autonomie jedince v soudobych
rodinach dochdzi zarovei k tomu, Ze jedinci se ve vétsi mife realizuji sami za sebe a nikoliv
v ramci rodiny jako celku [Singly 1999]. Zaroven bohuzel v soucasnosti dochazi k tomu, ze
vstup do manzelstvi a pfedev§im nasledné rodi¢ovstvi obéma rodi¢lim vétSinou ptinasi jiné
disledky, pokud jde o jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Z hlediska profesni kariéry obvykle
muzi ziskdvaji a Zeny ztraci, coz neni pfili§ pfiznivé pravé diky tomu, ze to porusuje
rovnovahu a moznost zen rovnocenné se realizovat samy za sebe a mimo rodinu. De Singly
na zakladé sociologickych vyzkumi provadénych ve Francii popsal situaci souvislosti mezi
rodicovstvim a kariérnim rastem pomérné jasné: ,,Vstup do rodicovské faze vyvoje je spojen
s urychlenim profesni kariéry u muzil a s jejim zpomalenim u Zen: rozdil bezprostiedniho
zhodnoceni téchto vstupli mezi muzi a Zenami se pak jesté¢ zvySuje s poctem déti.” [Singly
1999: 109]. Pokud v soucasné spolecnosti funguje takovyto mechanismus, nelze se divit
tomu, Ze se uhrnna plodnost neustale snizuje. Mnoho zen dnes rad¢ji voli bezdétnost, protoze
jsou si védomé skutecnosti, ze jim péce o déti zkomplikuje moznost kariérniho ristu, ktery
pro né¢ ma velkou hodnotu. Moznost pracovniho uplatnéni samoziejm¢ neni jedinym
faktorem, ktery ovliviiuje rozhodovani potencialnich rodict, zda mit déti. Je to nicméné faktor
velmi dilezity, uz proto, Zze se s nim poji 1 dalsi skutecnosti, které jsou v nasi spolec¢nosti
vyznamné - napiiklad ekonomicka situace a socidlni vzestup [viz Rabusic 2001: 223-227].

Pravé proto je nutné umoznit rodi¢im sladit jejich rodinné a pracovni povinnosti
opatfenimi, které vychazi jak od statu, tak od jejich zaméstnavatelii. Instituce rodiCovské
dovolené a moznosti jejiho Cerpani obéma rodici, kterd byla do ceské legislativy zavedena
s platnosti od 1. 1. 2001, je jednou z moZnosti, jak vyjit vstfic rodi¢lim s malymi détmi, aby o
n¢ mohli pecovat. Vyznamna je pravé ona zména, ze rodi¢ovskou dovolenou miize Cerpat i
muz, coz umozni alespon nékterym zenam, aby vyraznéjsi ¢ast péce o dité presunuly na svého
manzela. Bohuzel je tato moZznost, jak jiz bylo uvedeno vySe, zatim vyuzivana jen velmi
vyjimecné a nemuze tedy vyraznéji ovlivnit diskriminaci zen na pracovnim trhu souvisejici
s rodiCovstvim. Pokud by se vSak uZzivani rodi€ovské dovolené a nasledné i dovolené
z rodinnych divoda urené pro péci o nemocné dit€ ze strany muzl stalo obvyklejsi, jisté by
to pomohlo zmirnit diskriminaci Zen na pracovnim trhu. Zaméstnavatel by si totiz nemohl byt
tak jisty, ze zena odejde na rodiCovskou dovolenou nebo bude v praci ¢asto nepfitomna kvili
péci o nemocné dité, podobna rizika by mu hrozila ze i strany muz. Nemohl by proto
aplikovat bézné, 1 kdyz protizakonné, diskriminacni strategie proti zaméstnani zen -
potencialnich nebo redlnych matek. Rozlozeni péce o déti a doméacnost mezi oba rodice by
dale Zen¢ poskytlo vice Casu na vlastni realizaci a snizilo miru jejich pracovnich absenci.

Tato kapitola pojednava nékolik dilezitych okruhti, které jsou pro rodiny pecujici o
malé déti v souvislosti se slad'ovanim rodinnych a pracovnich povinnosti vyznamné. Vedle jiz
zminéné rodi¢ovské dovolené je dale vénovan prostor pomoci dalSich osob v péci o dité a
domadcnost, at’ jiz se jednd o piibuzné a zndmé nebo o cizi osoby, kterym je sluzba placena.
Dulezita je téz participace instituci pecujicich o déti, které je vénovana posledni podkapitola.

3.4.1 Rozvrzeni péce o dité a domacnost mezi rodice

Z hlediska slad’ovani fungovani rodiny a zaméstnani je vyznamné sledovat strategie
rodict co se tykd obdobi jejich domdci péfe o malé dité, které souvisi s uplnym nebo
vétsSinovym vyloucenim z pracovniho procesu. V nami sledovanych ptipadech doslo alespon
na ur¢it¢ obdobi k tomu, Ze muz zistal doma, aby pecoval o dité/déti, zatimco matka
pracovala. Ptipady jednotlivych rodin se velmi lisi podle toho, jakym zplsobem si rodice
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mezi sebe rozdélili obdobi rodicovské dovolené. Matky ptitom maji navic moznost Cerpat tzv.
matetskou dovolenou, kterd zacina v obdobi kolem porodu a trva vétSinou 28 tydnt (resp. 37
tydnt u vice€etnych porodii nebo jde-li o zaméstnankyni osamélou). Tuto moznost prakticky
vSechny matky vyuzivaji, nebot’ volno potifebuji ze zdravotnich divodi v souvislosti
s porodem, Sestined¢lim a ndslednou péci o kojence. Finan¢ni podpora je navic pro matky
v tomto obdobi vyrazné vyssi ve srovnani s rodi€ovskym piispévkem, ktery by mohl Cerpat
muz. Hledisko, ze kterého je zde posuzovéana volba rodic¢t Cerpat rodi¢ovskou dovolenou
otcem a jeji délka, je hledisko akcentujici strategie rodicii ve vztahu k zaméstnani/podnikani,
pficemz pomiji dalsi aspekty, které¢ se podili na rozhodovéani rodict volicich jednotlivé
strategie. Tyto aspekty a motivy byly ostatné zminény jiz v kap. 3.2.

Strategie rodict Ize podle délky pobytu otce na rodicovské dovolené a délky pobytu
matky na matetské a rodiCovské dovolené rozdélit na ¢tyti zakladni typy (délka rodi¢ovské a
matetské dovolené jednotlivych respondenti je uvedena v tab. 13 a 14):

1. Otec travi na rodi¢ovské dovolené celkové delsi dobu nez matka.

2. Otec 1 matka Cerpaji rodi¢ovskou (respektive matetfskou) dovolenou v pfiblizné stejném
¢asovém rozsahu, rozdil tvori maximalné Sest mésicu.

3. Otec pecuje o dit¢/déti vice nez rok, ale zaroven po dobu kratsi o vice nez Sest mésict nez
matka.

4. Otec pecuje o dit¢/déti formou rodicovské dovolené pouze pirechodnou dobu, méné nez
jeden rok.

U rodin, kde muzi je$t¢ neukoncili rodi€ovskou dovolenou, a zarovenn doposud
necerpali rodicovskou dovolenou po dobu vyrazné del$i, nez jakou cerpala matka v souctu
matefskou a rodiCovskou dovolenou, samoziejmé¢ neni zatazeni do uvedenych skupin zatim
piesné a miize se oproti prani rodict v dob¢ vyzkumu zménit.

Strategie prvni, kdy se rodice rozhodli tak, Ze otec travi na rodi¢ovské dovolené
celkové delSi dobu nez matka v souctu na mateiské a rodiCovské dovolené se vyskytla
v Sesti zkoumanych piipadech a pokud se naplni zamySlené plany rodict, velmi
pravdépodobné se do této kategorie zatradi dalsi dvé rodiny. Ve dvou piipadech (¢. 2 a 7) se
jedné o rodiny, ve kterych zena podnika a vlastni prosperujici firmu (kadetnictvi a advokatni
kancelar), pii jejimz fizeni je nepostradatelna. Zisky ztéto firmy navic v obou ptipadech
vyrazn¢ pievySovaly plat, ktery by byl schopen vydélat manzel, pokud by pracoval. Oba pary
maji dvé déti a rodice se jesté pred jejich narozenim rozhodli tak, ze Zeny budou vzdy cerpat
pouze matefskou dovolenou, ptipadné doplnénou nékolika mésici rodicovské dovolené a pak
pienechaji péci o deti manzelovi a vrati se do prace. Jejich manzelé jsou pifitom doma
kontinualné od nastoupeni na rodi¢ovskou dovolenou s prvnim ditétem, pan Mat¢j zatim tfi
roky a pan Lubor jiz ¢tyfi roky.

V dalSich ctytech ptipadech (€. 4, 8, 10, 12) byla Zena zamé&stnana, ale citila potfebu
se do zaméstnani pomérné zadhy po porodu déti vratit, a tak vétSinu rodicovské dovolené
Cerpal jeji manzel. Pani Véra timto zpisobem feSila situaci proto, aby neztratila financné
vyhodné zaméstnani v Rakousku. Absentovala tak v zaméstnani jen tak dlouhou dobu, kolik ji
rakousky zaméstnavatel dovolil - 8 mésicli - a pak pfenechala povinnosti péce o dité¢ a
domdacnost manzelovi, ktery byl s ditétem doma zhruba do tfi let jeho veku. Pani Alice
nastoupila do zaméstnani vzdy zhruba ¢tyfi mésice po porodu vSech svych tii déti, jeji manzel
Ota pecoval v dobé vyzkumu doma o déti jiz téméi Sestym rokem, zatimco ona absentovala
v zaméstnani tiikrat pouze po dobu zakonného néaroku na matefskou dovolenou. Obéma
rodi¢im pfitom tato situace vyhovovala. Rovnéz pani Alena, kterd pracuje ve sménném
provozu stejn¢ jako pani Alice, Cerpala u dvou déti vzdy pouze mateiskou dovolenou. U
prvniho ditéte o dit€¢ do jeho tii let dal pecCoval otec, ktery byl oficidlné na rodiCovskeé
dovolené, u druhého ditéte pracuji po skonceni matetské dovolené oba rodice na plny tvazek,
rodicovsky prispévek pobira matka a v péci o déti a domdacnost se rodice jednak dopliuji a
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dale jim vyrazné pomahaji prarodice. V ptipadé posledniho paru (¢. 12) zena nastoupila do
zaméstnani, kdyz byl ditéti zhruba rok a necelé dva roky pak o né pecoval manzel.

Dalsi dva ptipady (€. 9 a 11), které se zfejmée v budoucnosti zafadi do této kategorie,
jsou rodiny zatim s jednim ditétem, ve kterych matka rovnéz pe€ovala o dité zhruba jeden rok
a poté se vratila do pomérné lukrativniho zaméstnani a rodi¢ovskou dovolenou dal vyuziva
otec. V prvnim pfipadé¢ se jednd o pana Michala, ktery oficidln¢ cerpa rodicovskou
dovolenou, zatimco ve druhém pfipadé je pan Ladislav zivnostnikem a protoze redln¢ pecuje
o dit¢ vétSinu Casu, musel velmi vyraznym zplsobem omezit své pracovni povinnosti.
Oficialné vsak rodicovskou dovolenou necerpa (ani nemize, nebot’ nema zaméstnavatele) a
rodi¢ovsky ptispévek pobira Zena.

Dalsi strategie spoc¢iva v tom, ze se rodi¢e v péci o dit¢ vystfidaji a v zaméstnani
absentuji kvuli péci o déti v zasadé stejnym dilem. V téchto piipadech otec i matka Cerpaji
rodi¢ovskou (respektive materskou) dovolenou v priblizné stejném casovém rozsahu.
Tuto strategii zvolili tfi zkoumané pary a podle vypovédi a plant respondentil ji voli jeste
dalsi dva az tfi pary, coz vSak nelze diky rodicovské dovolené muze zapocaté pred kratkou
dobou zatim definitivné potvrdit. Situace se mize oproti planim rodicti zménit, a to tim spise,
ze dva z téchto tfi rodiovskych par maji zatim pouze jedno dité, a proto je otdzkou, kdo
bude cerpat rodi¢ovskou dovolenou v ptipadé, ze by méli dalsi dité.

U téchto tii pard (¢. 1, 13, 18) se jednalo spiSe o vychodisko, které volili rodice
vzhledem k moZnosti uplatnéni na pracovnim trhu. Byly to rodiny, kde muz mé¢l potize najit
zaméstnani, pficemz Zené to obtiZe necinilo, naopak ji to pomohlo v kariérnim rastu nebo
alespon k udrzeni pozice, kterou méla pred nastupem na mateiskou dovolenou. Muzi v téchto
pfipadech nastupem na rodiCovskou dovolenou stran svého kariérniho rlstu rozhodné
neztraceli, zatimco zeny ziskavaly. V piipadé ¢. 1 byla pani Helena doma s dcerou dva a ¢tvrt
roku a pak ji vystfidal partner, ktery o dit¢ celodenné peCoval a pobiral rodicovsky piispévek
az do jeho ctyt let veéku, pficemz realna péce se oproti jeho planim protahla jeste déle,
protoze nemohl najit zaméstnani. V pfipadé druhého péaru (€. 13) stravili oba rodi¢e doma
s ditétem na Ceské poméry velmi kratkou dobu - matka Sest mésict a otec pet mésicl a poté
dit¢ nastoupilo na celodenni péci do jesli. Diivodem jeho néstupu do jesli nebyla neschopnost
otce o dit¢ pecovat, ale skuteCnost, ze se mu v regionu s vysokou nezaméstnanosti podatilo
najit vyhodné zaméstndni a tuto pfilezitost si nechtél nechat ujit. Rovnéz finanéni stranka
rodiny motivovala rodice, aby se oba zaméstnali. U posledniho paru (€. 18) pecovala matka o
dit¢ do doby, kdy mu byl zhruba rok a ptil a poté se vratila do zaméstnani, ¢imz fesila
piedevsim situaci muze, ktery zaméstnani ztratil a nové nemohl nalézt. Muz pecoval o dité
zhruba rok a ptl, tedy do jeho tii let.

Dalsi tfi pary (¢. 16, 19, 20), ve kterych se matka vratila do zaméstnani piiblizné
kdyz dité¢ dosahlo staii roku a pil, zfejmé budou moci byt po dokonceni rodicovské dovolené
otcl zatfazeny do této kategorie, kdy rodiCe Cerpaji rodicovskou dovolenou v piiblizn€ stejném
rozsahu. Ukazuje se totiz, ze vétSina muZzl neni s ditétem doma déle nez do tii let jeho veku a
takové jsou podle vypovédi zatim i1 plany téchto rodin. Rovnocenné rozdélend pracovni
absence rodicl se pfitom vyskytla predevsim v piipadech, kdy Zze zena méla vyrazné vyssi
plat nez muz (€. 16 a 19), ale pfitom méla zaméestnani, ve kterém se nemusela obavat o ztratu
mista. V dalsim ptipadé (¢. 20) méli rodi¢e vyrovnané mzdy i moznost uplatnit se na
pracovnim trhu, ale Zena se chtéla vratit do zaméstnani.

Méné casto volili rodiCe strategii, kdy otec pefoval o dité/déti vice nez rok, ale
zaroven po dobu o vice neZ Sest mésict krats$i nez matka. Tuto strategii volily pouze dvé
rodiny (C. 14 a 15), pficemZ v obou muzi pecovali o dit¢ az do ¢tyf let jeho véku. V prvnim
piipad¢ byl otec (Ivan) na rodi€ovské dovolené sice pomérné¢ dlouhou dobu - tii a ¢tvrt roku,
ale pouze s jednim ditétem, coz v porovnani s délkou Cerpani matetské a rodicovské dovolené
jeho manzelky Hany u tfi déti, znamena v souctu kratSi dobu, nez po jakou absentovala
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v praci ona. Pan Ivan ptitom pecoval o dit¢ az do ¢tyt let jeho véku predevsim proto, Ze jako
osoba v Castecném invalidnim dichodu nenasel pracovni uplatnéni. Pon¢kud specifickd byla
situace v pfipadé nasledujicich rodict, kdy pan Tomas feSil odchodem na rodi¢ovskou
dovolenou v dobé, kdy bylo dcefi dva a ptil roku, neshody s manZzelkou, kterd méla pocit, ze
péci o dit¢ nezvladd a radéji nastoupila do zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze si nasla
zaméstnani v Praze, kde béhem pracovniho tydne i bydlela, s manzelem a ditétem se zpocatku
vidala pouze o vikendech. Casem se vak vratila zpdt a zaGala pracovat v misté bydlisté, vztah
obou rodicl se pfitom vyrazné zlepsil, a tak se odchod otce na rodicovskou dovolenou ukazal
byt §t’astnym feSenim dané situace.

Ctvrty typ strategie, kdy otec pecuje o dité/déti formou rodi¢ovské dovolené
pouze piechodnou dobu (méné neZ jeden rok), byl rodi¢i rovnéz vyuzivan spiSe
ptileZitostn€ a Castéji ho volili muzi vysokoskolsky vzdélani. Ziejmé to bylo zptisobeno tim,
ze méli vétsi pochopeni pro kariérni uplatnéni Zeny a mén¢ Ipéli na tradi¢nim rozd¢leni roli.
Ochotné si vyzkousSeli novou zkuSenost celodenni péce o dit€ a domdacnost, kterd doposud
byla a je predevS§im doménou zen. Zaroven vsak nechtéli sami chybét v praci ptili§ dlouhou
dobu, aby to neposkodilo jejich profesni rist, nebo si to z financnich diivodi nemohli dovolit.
Strategii fesici jisté prechodné obdobi vyuzily ¢tyfi zkoumané rodiny, pti¢emz tii z otct, ktefi
pecovali doma o dit¢/déti méné nez jeden rok, byli vysokoSkolsky vzdélani. Ve tiech
ptipadech (€. 3, 5, 17) volili rodice tuto strategii predev§im proto, Ze se Zen¢ naskytla moznost
vyhodné se zaméstnat, zatimco muzi stavajici zaméstnani nevyhovovalo, viibec jej nemél
nebo bylo vyhodné jej na Cas opustit a uSetfit tak Cas straveny dojizdénim do zaméstnani.
Ctvrty piipad (&. 17) je specificky tim, Ze rodi¢e fesili odchodem muZe ze zaméstnani do
domadcnosti situaci, kdy Zena potfebovala dokoncit vyssi Skolu a nemohla celodenné pecovat o
dit¢ a domacnost. VSichni tito muzi byli se situaci spokojeni a vnimali ji pfedev§im jako
zajimavou zkuSenost a vhodné feSeni rodinné situace, ov§em pouze na omezenou dobu.

Zkoumané rodiny nejcastéji volily prvni dvé strategie, kdy obdobi celodenni
péce o dité otcem bylo minimalné stejné dlouhé jako obdobi, po které o dité pecuje
matka nebo dokonce jesté podstatné delSi. U téchto rodin tak dochazi k tomu, Ze je to do
znacné miry muz, ktery vytvari zazemi své Zen€ pro to, aby se mohla uplatnit v zaméstnani.
V nékterych ptipadech, predevsim kdyz muz celodenné opakované pecCuje o vice déti, lze
hovofit o tom, Ze se rodi¢e rozhodli pro strategii nazyvanou dvouosobni kariéra, kdy par
spolupracuje na podpote kariéry jednoho z nich, v tomto ptipad¢ Zeny [viz Mozny 1999: 160].
Model dvouosobni kariéry byl v minulosti v evropské spole¢nosti velmi bézny a do znacné
miry je stale, ovSem s tim, ze v prevazné vétSiné piipadi byl a je nositelem kariéry muz. Z
uvedenych pfipadii je vSak ziejmé, ze nositelkou kariéry mize byt i Zena. Podobné se i v téch
piipadech, kdy je podil pracovni absence kviili pé¢i o déti u obou rodicti vyrovnany, muize
jednat o dvouosobni kariéru nebo piipadné o strategii dvouprijmové rodiny, ktera se timto
zpusobem snazi, aby udrzela alesponl jeden pfijem v dobé, kdy druhy rodi¢ pecuje o dit¢ a
pobira rodicovsky ptispevek, a aby si zachovala moznost ziskat dva piijmy po skonceni
rodicovské dovolené jednoho z nich, tedy otce. Jinak feceno, rodice se snazi predejit ztraté
zaméstnani matky béhem jeji rodi€ovské dovolené tim, Ze zkrati rodicovskou dovolenou
matky a zastoupi ji otec, ktery vétSinou nema po skonceni rodi¢ovské dovolené s nastupem do
zaméstnani potize.”’ Na muZe totiz neni uplatiovana diskriminace na pracovnim trhu na
zakladg jejich rodi¢ovstvi. Dvoupfijmové rodiny jsou v CR pievazujici, a proto i strategie
muze pecujiciho o dité/deti po pirechodnou dobu kratsi jednoho roku je rodi¢i volena Casto
prave z toho diivodu, aby zena mohla nastoupit do zaméstnani, o které by jinak piisla.

3! Pouze jeden respondent (Pavel) mél problémy najit po rodi¢ovské dovolené zaméstnani.
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3.4.2 Zaméstnanost rodi¢ia malych déti

V Evropském kontextu patii délka rodi¢ovské dovolené v CR spise k tém delsim, tim
spiSe, Ze rodi¢e maji navic moznost pobirat rodi¢ovsky prispévek az do Ctyt let véku ditéte
[viz Matgjkova, Paloncyova 2004: tab. VIII]. V porovnani se situaci ve vétSiné zapadnich
zemi Evropy viak v Ceské republice po skonéeni rodi¢ovské dovolené pracuji Gastdji oba
rodi¢e, dvoupiijmové rodiny jsou u nds normou a v daleko niz$i mite jsou rodice (respektive
matky) déti predskolniho ¢i Skolniho véku zaméstnani na ¢astecny tvazek. Zkracené pracovni
uvazky, predev§im Zzen, jsou v evropskych zemich OECD pomérné Casté a navic stale
nariistaji, spole¢né s jinymi typy nestandardniho zaméstnani [Hakim in Blossfeld 1997: 22].
V Ceské republice jsou viak &aste¢né pracovni uvazky obecné stile velmi vyjimeénou
zalezitosti, v roce 2003 tvotily zaméstnani na c¢asteCny tivazek pouze 3,2 % z poctu celkové
zamé&stnanosti, zatimco ve staitech OECD se v priméru jednalo o 16,6 % [OECD Factbook
2005: 103]. Pievazna vétsina rodict tak po skonceni rodicovské dovolené (ve tiech letech
véku ditéte) nebo po skonceni naroku na vyplaceni rodicovského ptispévku (ve ctyfech letech
veéku ditéte, resp. sedmi let u postizeného ditéte) pracuje v zaméstnani na plny uvazek,
ptipadné podnika.

Nasledujici strany jsou vénovany popisu zaméstnanosti zkoumanych rodi¢i v dobé
naroku na rodicovskou dovolenou, ptipadné v dobé naroku na vyplaceni rodi¢ovského
ptispévku; tedy v dobé€ do tfi, respektive Ctyt let veku ditéte. Konkrétné predevsim tomu, zda
a jakym zptsobem rodi¢ pecujici celodenné o dité, v tomto pfipadé muz, vyuzivd moznost
zarovein pracovat a zda je jeho partnerka zaméstnana na plny ¢i ¢astecny Gvazek. Zaméstnani
rodic¢e Cerpajiciho rodiCovskou dovolenou bylo a je principidlné mozné, ale vyse privydelku
byla az do 1. 1. 2004 pomérné striktng limitovana.”® To n&které rodi¢e zfejmé odradilo od
vydéle¢né ¢innosti, jiné motivovalo k tomu, aby se uplatnili v zoné Sedé ekonomiky (vcetné
prace za jinou osobu, vétSinou piibuznou). Dnes jiz maji rodi¢e moZznost pracovat neomezeng¢,
pokud zajisti adekvatni péci o dité/déti. VétSina dotazanych pfitom tuto zménu v Ceské
legislativé hodnotila kladné, 1 kdyz zdaleka ne vSichni ji vyuzili.

Vek ditéte, ve kterém se matky vratily zpét do zaméstnadni nebo podnikéni, se
v jednotlivych piipadech samoziejmé lisi. Bylo zjiSténo, Ze matky se vraceji do pracovniho
procesu nejdrive po vyferpani materské dovolené, tedy zhruba kdyz je ditéti ptl roku.
V pé&i o dité je pak nahrazuje otec, jak se ukazuje bez vétsich problémi®’. V poloviné
zkoumanych pripadi vystridal otec matku v celodenni péc€i o dité nejpozdéji v dobé, kdy
dité dosahlo véku jednoho roku (tab. 14). Pouze tfi z dotazovanych otcii vystiidali matku
v celodenni péci o dit€¢ az kdyz bylo dité starsi dvou let. Ve dvou pfipadech byl s matkou
zaroven doma i otec jiz od narozeni prvniho ditéte, matky se pak vratily zpét ke své
podnikatelské Cinnosti dfive, nez bylo ditéti Sest mésicli. V obou ptipadech vSak pracovala
Zena zejména zpocatku pouze na zkraceny uvazek. Pani Pavlina tak zacala ve svém
kadetnickém salonu pracovat v dobé¢, kdyz byly dcefi Ctyfi mésice a chodila do prace vétSinou
na dva az tfi dny v tydnu, pficemz zaroven dojizdéla dité kojit. Od osmi mésict ditéte, kdy
piestala kojit, zacala v praci travit vic casu, alesponn tiikrat vtydnu chodila na
dvanactihodinovou pracovni dobu. Stejny model uplatnila i se svym druhym ditétem. Pani
Monika se k podnikédni ve své advokatni kancelafi vratila, kdyz bylo synovi Sest mésict, ale
pul roku pracovala pouze na polovi¢ni tivazek, coz znamenalo ze chodila do prace na pil dne
pétkrat tydné. S druhym ditétem ziistala doma, spole¢né z manzelem, cely rok.

32 Cisty prijem rodi¢e ze zavislé ¢innosti nesmél v letech 2001-2003 piesahnout 1,5nasobek &astky Zivotniho
minima urcené na osobni potieby tohoto rodice. Naptiklad od 1. 10. 2001 byl Cisty mésicni vydélek rodice pii
soucasném pobirani rodi¢ovského prispévku mozny do ¢astky 3 480 K&, predtim (do 1.10.2001) vsak byla tato
Castka jesté vyrazné&ji limitovana a nesméla piesahnout ¢astku na osobni potieby rodice, tj. ¢astku 2 190 K¢.

3 Na skute¢nost, ze pé¢i o dité prevzal piili§ zahy a pokud by mohl znovu volit, posunul by hranici zhruba o pil
roku si stéZzoval pouze pan Ladislav, ktery o dité¢ celodenné pecoval od jednoho roku.
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Casteéné ivazky po svém navratu do prace volily jesté dalsi dvé Zeny. Pani Jana si
nebyla zpocatku jista, jakym zplisobem bude jeji manzel péci o dvé déti (zhruba dvouleté a
ctytleté) zvladat, a proto nastoupila zpoCatku na zkraceny tvazek a pracovala pouze Sest
hodin denné¢. Po tfech mésicich, kdyz se ona i manzel pfesvédcili o tom, Ze celou situaci dobie
zvladaji, si pani Jana zvysila Gvazek na plny. Pfipad dalSi rodiny byl opacny. Pani Jitka
nastoupila do zaméstnani na plny uvazek, ale jak sama ptiznala, nevyhovoval ji dlouhy cas
straveny mimo domov a i jeji manzel uvital, kdyz posléze zacala pracovat na zkraceny
pracovni Uvazek a travila v zaméstnani pouze Sest hodin denné v pracovni dny. Zaméstnavatel
ji vySel v pozadavku vstfic, ov§em s tim, ze plnou agendu, kterou jeji pozice vyzadovala,
musela i1 nadale plnit. Po roce se opét vratila k uvazku plnému. Relativné Casto tak Zeny
vyuzily moznost prace na zkraceny uvazek v dobé¢, kdy jejich muz byl na rodiCovské
dovolené. Piestoze vzorek neni reprezentativni, mam za to, Ze tento vyskyt je rozhodné
cetnéjsi nez v pripadech, kdy je na rodi¢ovské dovolené zena a muz pracuje. V tomto pripade
vétSinu muza ani nenapadne, Ze by si mohli zkratit ivazek, nebot” jednak nepochybuji o tom,
ze jejich zeny péci o déti zvladnou, a navic na né plsobi socidlni stereotyp (nadto podpofeny
realnou situaci rodiny s jednim piijmem) o tom, Ze svym platem musi Zivit rodinu.

Rodi¢ovsky piispévek rozhodné nenahradi plat,>* ale muzi si pti pé¢i o dité pom&mé
Casto - v osmi piipadech - pfivydélavali. Toto zjisténi ukazuje, ze muzi ¢astéji neZ Zeny pri
rodi¢ovské dovolené ziroveii pracuji.’> Piitom muzi pii péci o dité pracovali spise v téch
piipadech, kdy pecovali pouze o jedno dit¢ (7), pouze dva muzi zaroven pecovali o dvé déti.
Ve dvou ptipadech (Hynek, Tomas) muzi pfijali nabidku ze strany svého zaméstnavatele a
pracovali pro n¢j béhem rodicovské dovolené na ¢asteCny tivazek na stejné pozici, jakou méli
predtim. Pan Hynek tak pracoval na pétinovy tivazek jako archeolog, coZ v praxi znamenalo,
ze dojizdél do zaméstnani jednou za Ctrnact dni na jeden den a jinak pracoval doma. Pan
Toma$ chodil brigadné na ctyfi hodiny denné pomahat jako prodava¢ do knihkupectvi,
piicemz béhem této doby dité¢ hlidali prarodice. Vice ¢asové narocné zaméstnani vykonavali
pii soucasné péci o dité¢ panové Petr a MiloS. V pfipad¢ pana Petra, jehoz Zena studovala a
nepracovala, se vydélecnéd ¢innost ukazala byt nezbytnym vychodiskem pro uziveni rodiny.
Béhem prvnich tfi mésicti péce o dité¢ pobiral pan Petr rodicovsky pfispévek a pracoval
prilezitostné brigadné, coz se ukazalo jako finan¢né netinosné vzhledem k omezenému limitu
ptivydelku, proto dalSich Sest mésicii pobirala dal formalné rodiCovsky piispévek jeho
manzelka a on pracoval zpocatku jako skladnik na polovicni tivazek s volnou pracovni dobou.
Kdyz rodice zjistili, ze muz je schopen praci s pé¢i o dit¢ za pomoci manzelky skloubit, zvysil
si uvazek na cely. Praci v pracovnich dnech piesunul ptedevsim do odpolednich, vecernich a
nocnich hodin a ptilezitostné pracoval o vikendech. Naproti tomu pan Milo§ nepracoval hned
od pocatku své celodenni péce o dité, zaméestnani nasel az Casem, kdyz bylo dité starsi a
pracoval jako ¢iSnik pfedevsim o vikendech, kdy o dité pecCovala matka.

SpiSe prilezitostn¢ a na mensi pocet hodin byli zaméstnani dalsi otcové pecujici o
déti. Pan Mat¢j pracoval v dobé, kdy pecoval pouze o jedno dit€, o sobotach jako uklizec
v prumyslovém podniku. Poté, co se jeho manzelce narodilo dalsi dité, této prace zanechal,
protoze mél pocit, Ze by bylo pro jeho Zenu pfili§ narocné pecovat cely den o dvé déti a jeste
fidit firmu. Pan Martin se po roce péfe o dit€¢ odvazil ptilezitostné si privydélavat jako
pomocny zednik u stavebni firmy. Pracoval ptiblizné dva dny v tydnu, kdy méla manzelka
diky sménnému provozu volno. Pan Ladislav, ktery podnikal jako architekt, omezil podle

3 Ve rodiovského prispévku &ini 1,54nasobek Zivotniho minima na vyzivu a ostatni zakladni potieby rodice;
tj. v soucasnosti 3 635 K¢, resp. 3 835 K¢, je-li rodi¢ sam nezaopatfenym ditétem.

%3 77% respondentek vyzkumu HRZ05 uvedlo, e béhem jiz ukonéené rodicovské dovolené viibec nepracovalo;
pouze 23 % respondentek uvedlo, ze nékdy béhem rodicovské dovolené vykonavaly placenou praci. Z zen, které
aktualné (v dob¢ dotazovani) byly na matefské nebo rodi¢ovské dovolené, uvedlo pouze 15%, Ze pracuje; pfitom
zhruba polovina z nich pouze pfilezitostné.

50



vlastni vypovédi svoji vydélecnou ¢innost na minimum, ale pfilezitostn¢ doma pracoval,
predevsim ve veCernich hodindch. Zhruba po roce péce o dité se snazil pracovat i pan Krystof,
ktery si tim zaroven cht¢l udrzet a piipadné vylepsit kvalifikaci. Jednalo se o praci, ktera
vyzadovala no¢ni smény, cozZ se diky manZzel¢in€ povolani Iékatky, rovnéz vyzadujicim no¢ni
sluzby, ukazalo jako nevyhodné a nemozné pro sladéni s péci o dité, proto toho zanechal. Dva
dalsi muzi (Dalibor, Vaclav), ktefi v dobé vyzkumu byli na rodicovské dovolené pouze tii
meésice, pripustili, ze v budoucnosti patrné¢ moznost pfivydélavat si vyuziji. Dva respondenti
navic pfi rodiCovské dovolené studovali. Pan Mat¢j distanéné studoval stiedni Skolu, kam
chodil jednou tydn€ na jeden pracovni den, kdy o déti peCovala jeho manzelka. Pan Radek
studoval bakalafské studium na vysoké Skole a v dobé prednaSek hlidala déti predevs§im jeho
matka.

V porovnani se situaci v Evrop€ plati, ze matky, vyjimecné i otcové, zlstavaji
v Ceské republice doma s malymi détmi sice del§i dobu, az do ti, piipadné &tyt let véku
ditéte, ale poté se vraci do zamé&stnani v pfevazné vétsing piipadl oba rodice na plny tvazek.
Situace rodin, kde rodi¢ovskou dovolenou ¢erpa muz, je pon¢kud specifickd v tom, Ze podle
zjisténi z vyzkumu vyplyva, Ze muzi pii rodi€ovské dovolené pracuji Castéji nez Zeny.
Vétsinou se jedna o piilezitostné brigddy nebo praci na Casteény uvazek. Matky, které se
v celodenni péci o dité/déti vystiidaly se svym partnerem, si ve Ctyfech piipadech z dvaceti
zaroven snizily na urcitou dobu tivazek, aby mély vice €asu v péci o malé dité¢/déti manzelovi
pomahat. U rodin, kdy otec peCoval formou rodi¢ovské dovolené o vice déti, dochazi vétSinou
k tomu, Ze muz je doma kontinualn¢ a po narozeni dal$iho ditéte se tak prekryva absence
v zaméstnani u obou rodict, protoze matky ve vSech ptipadech ¢erpaly matetskou dovolenou.
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Tabulka 14 Absence a navrat do zaméstnani (podnikani) rodi¢i ve vztahu k véku déti
(idaje o détech mladsich ¢ty let, na jejichZ celodenni péci se podilel otec)

rodina | pocet pocet vek ditéte, vek ditéte, celkova délka | celkova délka soubéZna
déti * déti o kdyz otec kdyz se matka | celodenni péce | celodenni péce | domaci péce
které zapocal vratila do o déti otcem | o déti matkou | o déti otcem
otec celodenni péci | zaméstnani** (v mésicich) (v mésicich) 1 matkou

pecoval *k (v mé&sicich)
1 1 1 225~ 225t 22 27 0
2 2 2 od * 4m 36+ 7+ 7+
3 2 1 2r 2r 8 26 0
4 1 1 8 m 8 m 31 8 0
5 3 2 25r1;325r 251;325r 10 92 0
6 2 1 Ir Ir 9 54+ 0
7 2 2 od * od * 6m 48+ 18 18
8 3 3 4m;od*; od * 4m; 3m; 4m 70+ 11 7
9 1 1 9m 9m 9+ 9 0
10 2 1 6m 6m 30 12 0
11 1 1 Ir Ir 16+ 12 0
12 1 1 Ir Ir 23 13 0
13 1 1 6m 6m 5 6 0
14 4 1 10 m 10 m 39 48+ 0
15 1 1 2,51 2,51 23 30 0
16 1 1 1,5t 1,5t 3+ 18 0
17 2 1 10 m 10 m 10 19+ 0
18 1 1 1,5t 1,5t 17 20 0
19 2 2 1,751;1,75r 1,75r;1,75r 7+ 21 0
20 1 1 1,5t 1,5t 3+ 17 0

veer

** p - rok, m - mesic, od * -od narozeni. Do stdri jednoho roku je udaj udavan v mesicich. RD - rodicovska
dovolena ve smyslu celodenni péce o deti.

Zdroj: RORDOS.

3.4.3 Rozdéleni genderovych roli

V nasi spolecnosti se do znacné miry stale uplatituje tradi¢ni rozdéleni genderovych
roli. Cerpani rodi¢ovské dovolené otci je naproti tomu zéleZitosti, ktera je do znaéné miry
narusuje. Pfi uplatnéni této strategie je v praxi napliiovan egalitarni piistup k zaméstnani zen a
muzii. PFi vyuZivani rodicovské dovolené otci se hrouti predev§im dva zakladni
stereotypy tykajici se rozdéleni povinnosti a funkci mezi rodi¢e. Jde zejména o stereotyp
muZe jako Zivitele rodiny a dile o stereotyp Zeny jako pecovatelky o (malé) déti a
domacnost. Mira, ve které jsou tyto stereotypy naruSeny, je ovSem v jednotlivych ptipadech
riznd a rovnéz souvisi s délkou obdobi, po které muz celodenné pecoval o malé dité/déti,
zatimco zena pracovala. V souvislosti s narusenim genderovych roli byla dale dulezita i mira,
ve které se jednalo o ,,pfevraceni* tradi¢nich roli, pfesnéji fe€eno mira, v jaké se muz podilel
na péci o dit€¢ a hlavné domécnost, a mira, v jaké do tohoto procesu naopak Zena zapojena
nebyla. VéEtSinou neslo o Cisté prevraceni roli, nybrz spisSe o jejich sdileni. Oba aspekty spolu
casto souvisely a velmi zjednoduSen¢ lze fici, ze pokud byl muz doma pouze na kratsi,
ptfechodnou dobu, neocekédvala od néj Zena Casto vétSi zapojeni do pée o domécnost a
spokojila se s tim, ze pohlida dité po dobu jeji neptitomnosti. Bylo-li v§ak toto obdobi delsi,
muz se zpravidla podilel na péci o dité a domacnost ve vétsi mite. Tato zévislost zcela ziejmée
vychazi z naro¢nosti celé situace pro zeny, pro které by bylo dlouhodob¢ neunosné travit ¢as
v zam¢stnani a zaroven zastat veSkerou praci v domacnosti.
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Stereotyp o muzi jako ziviteli rodiny, pfestoze je v naSem prostfedi ponckud
oslabeny jiz z obdobi komunismu, kdy byla dvoupiijmova manzelstvi normou (i kdyZ i tehdy
7eny vydélavaly ménd nez muzi) [Mozny 1990: 112], stile do znaéné miry plati.”®
Rodicovsky ptispévek rozhodné nenahradi plat, ale jak bylo zminéno v pfedchozi
podkapitole, muzi si pii péci o dit€¢ pomérné Casto (témef v poloving pripadl) privydelavali.
Dalsi dva pracovali zdroven na pfestavbé domu a jeden obhospodatoval pole, ¢imz Setfili
vydaje rodinného rozpoctu. VétSinou bylo jejich hlavnim cilem financéni pfispéni do
rodinného rozpoctu a jednalo se o ty muze, ktefi pe€ovali pouze o jedno dité. Jako vysvétleni
se nabizi fakt, ze tito muzi skutecné vnimaji potiebu rodinu Zzivit, a proto se snazi podle
vlastnich moznosti do rodinného rozpoctu pfispét, i kdyz se v tomto smyslu zadny z nich
pfimo nevyslovil. Nakolik je tento motiv, byt aktéry neuvédomovany, dilezity, vSak bohuzel
nelze na zakladé¢ dat z vyzkumu zjistit.

Muzi si Casto postupné privykali na to, ze vedle péce o dit¢ se musi rovnéz starat o
domacnost. VétSinou se tak stalo na popud a naléhani zeny, jak vyplyva naptiklad z vyroku
pani Pavliny: ,,Ale musim opravdu dohlizet, ze aby proste teda, kdyz jdu do prace tak, aby ten
den se prosté neco udeélalo. Abych proste jenom neprisla z prdace a nevzala jsem hadr a
varecku a nevim, co mam vsechno délat. To jsou trosku boje (smich).” Méné Casto si muzi
tyto povinnosti sami od pocatku uvédomovali a snazili se vedle péfe o dit¢ vykonavat i
vétsinu domdcich praci, aby Zen¢ ulehcili pozici. Mezi takové muze patfil napiiklad pan
Hynek, ktery 1ici svoji zkuSenost nasledovné: ,,no a pak jsme vidycky chtéli prekvapit tu
maminku v tom, Ze jako uklidime néjak, Ze nase mama je na uklizeni magor, tak uklizi denné.
(smich) ... takze to jako uz su zvykly na to, a tak sem se snazil jako priblizit tomu idedlu
nejak... Hodné vzdalene... Myslel sem si, buhvi co jsem vSecko neudélal. No a pak jako treba v
té slabé chvilce mi rekla, Ze to by jako zvladla za, za piil hodiny, jo? Co ja délam dve a pul
hodiny. To ja sem, to ja sem si toho védom jako. To je jasny, na to, na to jsem pomaly, no, a
mné to prosté ani nebavi moc. Tak sem to délal, abych udélal radost, no.*“ Ve vétsin¢ ptipada
vSak Zena zistala osobou, ktera predstavovala ,.domaci management”. Muz pak spiSe
vykonaval ukoly, které mu Zena zadala, pficemz vétSina organizacni zodpovédnosti lezela
stale na bedrech Zeny. Tento postoj byl ostatn¢ zjiStén i v zahrani¢i, konkrétné¢ ve Velké
Britanii, kde jsou Zeny stidle vnimany jako zodpovédné za pecovani o déti a dalsi Cleny
domacnosti (McKie 2001: 245, 252). Podobné i vyzkum z australského prostredi rodin s muzi
pecujicimi o malé déti ukazal, ze Zeny zhstavaly hlavnimi organizatorkami domaéci sféry [viz
Matrikova, Radimska 2003: 8].

Vsichni dotazovani muzi (s vyjimkou jednoho, kterému ovSem vyrazné¢ pomahali
prarodice ditéte) se mohli spolehnout na vyznamnou pomoc partnerky v péci o dité/déti a
domadcnost. Rodice si tudiz rodinné povinnosti dé€li mezi sebe, pficemz pracujici matky se
snazi ve zna¢né mife otciim na rodicovské dovolené pomdhat. Velmi Casto se muz miize
spolehnout 1 na pomoc prarodici ditéte (viz nasledujici kapitola). Otcové celodenné pecujici o
malé déti maji tu vyhodu, ze v prevazné vétsing ptipadi se matka v Case, ktery nevénuje
zaméstnani, vyrazné zapojuje do péce o dit€¢ a domacnost. Matky vétSinou citi pomérné silnou
vnitini potfebu vénovat se svym détem, coz je ziejmé naptiklad z vyroku pani Jitky: ,,Jd si
uvedomuji, Ze toho treba budu nekdy, nekdy pozdéji v Zivoté litovat, Ze jsem nestravila vic
casu s Irenkou. Ja taky soucasné vérim, ze budeme mit jesté jedno dité a chtéla bych, pokud to
plijde, byt s tim druhym ditétem déle doma. Ze je to do velké miry ta nase soucasnd situace
zpusobena peneézi zkratka. ... No, a takze mam trosku pocit, Ze kdyz chodim do prdce, taky
proto, Ze ta prace je velmi zajimava a velmi, i kdyz jsem doma, tak nékdy potrebuji o tom

36 Zhruba 91 % respondenti vyzkumu HRZ05 souhlasilo s vyrokem: ,,Do rodinného rozpoctu by méli prispivat
muz i zena.”“ Plnych 77 % muzl a 66 % zen pak souhlasilo s vyrokem: ,,Muz ma vydélavat penize a Zena se
starat o domdcnost a rodinu.“ (Jedna se o souéet odpovédi ,,urcité souhlasim® a ,,spise souhlasim* ze skaly étyt
moznych odpovédi.)
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uvazovat, protoze to nekonci tim, Ze, ze kdyz clovek prijde domu, tak Ze se viastné nedokaze,
nedokazu Irence plné veénovat. Nekdy jsem, kdyz je té prdace moc, tak se toho lehce doma
nezbavim, jo? Chvilku mi to trva a jsem i treba nervoznéjsi a tak, to je urcité negativum.
...No, vracim se v piil treti obvykle, dvakrat tydné chodim plavat, tak to v pul ctvrté. Driv,
kdyz jsme méli toho psa, tak to bylo tak, ze muj muz byl unaveny opravdu z toho, takze on se
tak stahl a znamenalo to, Ze ja prijdu a prebiram Irenku. A kolikrat jsem neméla klid ani na
to, abych se vysvlikla, nebylo to moc prijemné. Ted jako tim, Ze Irenka byla na mé viastné
stale zavisla, diky tomu kojeni, tak ona porad vidycky chtéla mé nez meho muze. Coz se
zacina prave menit ted - posledni tri tydny asi, kdy vlastné ji zacina vic zajimat hra, nez
mazleni, takze muj muz vlastné ji nakonec vyhovuje vic, protoze ten nechodi do prace, takze
ma vic energie a je to ted’ tak, Ze to ani neni, Ze by to znamenalo, Ze ja prijdu domu a okamZité
se teda ja zacnu ... Ze si ji jako predame, to dité. Tak to neni, je to kolikrat i tak, Ze Irenka se
dozZaduje dalsiho hrani, tak si s ni [muZz] jeste hraje dal. Ale spis ja se snazim taky o to, si ji
vzit. Nekdy jdu ven, protoze potiebuje néco delat. V zdsadeé je to tak, Ze i ja, Ze se vlastné
vystridame, ale, ale neni to, neni to tak jako, neznamend to, Ze okamZite. Casto se bavime
jeste chvilku vsichni, ale Irenka vétsinou nds nenecha moc. Chce, abychom si s ni hrali ... Tak,
tak to je vlastné takhle, ale ted’ od toho brezna to zacne byt, ze budu viastné chodit v piil
paté.... Vikendy travime vétsinou jeden den spolecné a jeden den, muj muz vzdycky tady ma
néjakou praci, tak proste vyuzije tireba toho jednoho dne o vikendu, kdy ja jdu s malou sama.
A druhy den o vikendu vetsinou jdeme do néjakého divadla nebo kina nebo v lété jsme
chodivali na hristé a bylo to tak, Ze nékdy viastnée asi 50 % s nami byl muj muz a 50 % ne,
nebo mozna trosku min. “ Pani Jitka travila v zaméstnani v dob¢, kdy délala interview, pouze
Sest a pil hodiny denné v pracovnich dnech, takze mohla své dcefi vénovat vice casu.
Planovala ovSem zvySeni tivazku na plny, tedy osm hodin denné. Jeji ptipad je navic
vyjimecny dlouhou dobou, po kterou ve srovndni s vétSinou ostatnich respondentek dité kojila
- v dob¢ konani rozhovoru bylo dcefi dva a ¢tvrt roku. Z vypovédi je patrné, ze zalezi 1 na
konkrétnich potiebach ditéte, které se jeho rodice snazi naplnit.

Z vypoveédi dalSich respondentek rovnéz vyplyva, ze vliv na to, ze se Zeny snazi
vénovat co nejvice ditéti, je vyvolavan socialnimi stereotypy o povinnostech, které na matky
ohledné péce o dite a rodinu klade jejich okoli. Naptiklad pani Alice vysvétlovala, Ze pfi praci
na dvandctihodinové smény détem vlastné moc nechybi a travi s nimi pomérné hodné Casu:
,,Jad pracuji na smeény, takze v podstaté ja behem toho mésice jsem jenom osm dni v kuse pryc,
Jinak ja mam dalsi vlastné nocni, no o nocnich v podstaté se jich to netkne, protoze to odjedu
ve Ctvrt na Sest veCer no a rano, kdyz se vratim, tak oni jeste spinkaji, takze ja bych rekla, zZe
Jje to naprosto vyhovujici. Ze zas tak zdsadné détem nechybim, Ze prosté téch osm dni se dd
zvladnout.” Podobn¢ se i pani Alena, rovnéz pracujici na smény, zminila o tom, ze se détem
vénuje pomerné hodné. Jakoby tim omlouvala sviij nastup do prace, sama tedy reflektuje, Ze
jeji postup neni zcela ,,normalni* a neshoduje se s nazory a postupy vétSinové spolecnosti,
tedy se stereotypy o muzské a zenské roli: ,, ...pulku vilastné mésice jsem doma, takze vlastne,
viastné uz s tim déckem jsem byla. Takze neda se rict, ze bych o vsechno prisla, Ze bych
nevidéla jeho prvni krucky, jeho prvni zuby, to jsem viastné vsechno prozila ja. Nekdy to teda
bylo narocné, ze jako opravdu jsem tieba byla unavend, tak manzel se o néj opravdu musel
postarat jako vic, nez jsem si myslela. ... A musim Fict, ja tedy nevim, ja jsem asi divny clovek,
nemiuzu rict, Ze bych neméla rada déti. Déti mam rada a rada bych byla s nimi, ale kdyz jdu -
jednou za téch, dejme tomu, to vychazi asi pét dni na tu denni - do prace, tak ja si psychicky
tam odpocinu, protozZe zase potkam jiné lidi, je tam jiné prostredi, jsem prosté uplné mezi
Jinymi lidmi, tam téch dvandct hodin tak rychle utece. Ja prijdu, deéti vykoupu, postaram se o
ne, udelam jim veceri, dam je spat. Druhy den, se o né staram, do skolky, ze Skolky, jdu na
nocni a pak mam tii dny volna. Prosté ja si s nimi hraji a vSechno, pak zase do té prdace jdu a
tam si zase odpocinu, tak ja bych rekla, Ze jsem prosté klidna. “
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Vétsina dotazovanych matek se snazila omezit dobu strdvenou v zaméstnani na
minimum a ve volném c¢ase pomahala otci v pé€i o dité ¢i déti a domacnost. V nékterych
pripadech dochazelo i k tomu, ze muz Zené pienechal po jejim navratu ze zaméstnani vétsSinu
domacich povinnosti a sdm se vénoval svym konickiim ¢i pracovnim povinnostem. Tak
napiiklad pani Jana musela zastat vétSinu domacich praci, protoze jeji muz ji po dobu, kdy
byla doma, vétSinu péce o déti i domdcnost pienechal: , takzZe viastné ja jsem navarila, manzel
jim dal v poledne obéd, dal je spinkat a ja jsem potom prijela.

Tazatelka: ,, Manzel tedy nevaril?

Jana: ,,On jenom hlidal. ... On jenom hlidal, ale jesté tady dostal v ramci restituci néjaka
pole, takze v podstaté se i s holkami zacal starat o to pole, o ten les a prosté trosku to daval
dohromady...

Zeny nékdy muZe samy podporovaly vtom, aby si od celodenni péte o déti
odpocinuli a stravili néjaky ¢as mimo domov, vénovali se svym pratelim a konickim. O
tomto postupu se zminila napiiklad pani Radka: ,, No, jd se ho [manzela] snazim vystrkavat od
rodiny. At si tfeba odpocine. Musim ho donutit chodit na pivo. “

Tazatelka: ,, Donutit? “

Radka: ,,Ja vim, Ze to zni hrozné. Posilam ho na ryby, posilam ho do posilovny, protoze je mi
Jjasné, Ze, sama si to pamatuji, Ze jsem potiebovala kompenzovat - proste svet s malym ditétem
a potrebujete svet dospélych aspon na hodinu tydné, aniz byste mél pocit, Ze jste sobec. *

Mnozi respondenti muzi, predevsim ti, ktefi travili na rodicovské dovolené delsi
dobu a pecovali o vice déti, se zminili o tom, Ze se zaroven vénovali svym konicklim, coz jim
pomahalo odreagovat se. Po tuto dobu, kdy se nevénovali détem, je nejCastéji zastoupila
matka ditéte. Pro nékteré muze se moznost odreagovani ukazala byt velmi diilezitd. Naptiklad
pan Ota pecujici o tii déti se svétil: ,,Jad jediné, co si prosté jako urvu tak, abych se z toho
nezblaznil, tak kazdy den chodim do posilovny na dvé hodiny rano, protoze tam ze sebe vybiji
takovou tu agresivitu, no, aby mi to tady potom nelezlo na hlavu, no. A to je vlastné moje
veskeré uvolnéni a odreagovani se tady od toho.“ Mimo rodinu se realizuje i pan Lubor, ktery
pecuje o dvé déti a jehoz manZzelka travi mimo domov v pracovni dny zhruba jedenact hodin
denné: , ja zpivam v Prazském smiSeném sboru. Mdame v pondéli, ctvrtek vecer zkousky
vlastné od sedmi do deviti, tak to je to, co mé drzi aspon trosku nad vodou, i kdyz ty déti, je to
hezky starat se o né, ale je to désné ubijejici...

Lze fici, Ze pro muZe je situace vétSinou leh¢i v tom, Ze Zena dokaze pochopit
potieby osoby pecujici celodenné o malé dité a snaZi se muZi pomoci v obecné vétsi mife,
nez to €ini vétSina muzi, jejichz manzelky jsou na rodiCovské dovolené. Pouze Ctyti z dvaceti
partnerek muzii pecujicich o malé dité pfitom v zaméstnadni Castéji travily vice nez obvyklych
40 hodin tydn¢ (Helena, Véra, Monika a manZelka pana Tomase). Pro muze, ktefi pfi
rodicovské dovolené zaroven pracovali, nebyla potfeba vénovat se svym konicklim tak silna,
protoze socialni kontakt a zménu prostiedi, kterou by tim ziskali, realizovali v zaméstnani
nebo podnikani. Navic jim pfitom jiz prakticky nezbyval Zadny volny cas, kdy by se
konickiim mohli vénovat.

Vramci vyzkumného vzorku rodin s otci na rodiCovské dovolené vykazovaly
genderové role jisty posun oproti vétSinovému modelu zalozenému na predstavé tradi¢nich
zenskych a muzskych roli, které byly platné v nasi kultuie jesté¢ na konci minulého stoleti a
piezivaji dodnes [Smidova 2004: 13-17]. Pfedné se ve studovanych rodinach hrouti stereotyp
spocivajici v pfesvédceni, ze péce o malé déti je vysadni zalezitosti Zen. Pfitom bylo zjisténo,
ze dotazovani muzi neméli vétSinou problémy s jeho poruSenim. Mnozi muZi se zpocatku
obavali, zda budou schopni péci o dité zvladnout. Avsak poté, co si vyzkouseli svoji novou
roli, byli otcové pecujici o malé déti mile pfekvapeni a hrdi na to, ze jsou velmi dobre
schopni matku v péc¢i o déti zastoupit. Se svymi obavami znastupu na rodicovskou
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dovolenou se svéril napiiklad pan Ludék: ,, Ale mél jsem z toho strach kdyz jsem Sel, nevedel
jsem co a jak.

Tazatelka: ,, 4 vy jste pred tim viastné byl s Zenou doma, Ze jo, takze jste trosku védel, do ceho
Jjdete nebo co ta starost o to dité obnasi. Nebo takhle se jesté zeptam, na kolik to treba bylo
jiné, jak jste si to predstavoval a potom, kdyz jste tedy skutecné ziistal sam? “

Ludék: ,, No predstavoval jsem si to lehci Ze, ale (smich) asi. Potom v té praxi, mél jsem z toho
strach, ale védel jsem dobre, Ze varit umim, malu okupat, okupu, jo, prebalit taky, protoZe uz
jsem meél prvni starsi dceru, tak tu jsem aj koupal a taky prebaloval, takze to jsem védel do
ceho jdu, ale to vareni (pauza) a mél jsem z toho strach. “

Celodenni péci o svoji dceru jiz od jejich osmi mésicli nicméné zvladdnul velmi dobie a
vybudoval si k ni velmi silny citovy vztah.

O svych obavach se dale zminil pan Ota: ,, 4 co se tyce starani o deti, tak samozirejmé
Jjsem z toho strach mél, jako kazdy kdo, kdo proste to dité v Zivote jako malé nevideél, tak mel
strach, zZe mu ulomi nebo néco na néj prosté spatné sahne nebo jako. Straslive jako, nez jsem
nastoupil na tu rodicovskou, tak jsem asi posledni mésic v praci, tak jsem vzdycky sedel a mel
jsem strasné deprese z toho, jestli vitbec se dokazu o to malé dite postarat, jo. Takovy ten
strach z toho neznama, no. A pak clovéek prijde na to, Ze to dite si o vSechno prakticky rekne
samo. Jo, ze se nauci mluvit samo, sedne si samo. Ja jsem mél takovou naivni predstavu, Ze i
to sezeni ji budu muset ucit a chodit ji budu muset ucit a ono to dité, ta priroda se o to stard
sama vice méné. Vice méné ten clovek, co je s nimi doma, je jen takovy, aby proste je hlidal,
aby na né néco nespadlo, na néco se nedostaly, na néco se nedohrabaly, a snasel jim prosté
jidlo a obleceni a takovyhle véci. Takze, a potom to ze mé spadlo, tady ta tréma, a bylo to v
pohodeé no. “

Rovnéz pan Michal se zpocatku svého rozhodnuti vice obaval. Jak se ale pozdéji
ukézalo, celkem zbytecné: ,, Musim se priznat, Ze jsem z toho meél vétsi strach. Probéhlo to
docela jako v pohode, i kdyz musim priznat, Ze takové néjaké chvile, kdy prvni tri nedéle jsem
pocitil takovy zaprah. Zkratka je to, je to véc, na kterou clovek nebyl zvykly. Je to uplné jiny
rezim, takZe ty prvni tri nedele bych rekl, zZe se clovek tak néjak zacvicoval, ale pak si myslim,
Ze to bylo docela v pohodé. Jako vyloZené, Ze bych z néceho byl zniceny, néco
neprekonatelného, tak to ne. To nemiizu vict.

Vystizné poselstvi pro vSechny dalSi otce, které by znastupu na rodicovskou
dovolenou méli obavy, vyjadiil pan Martin: ,, Ze o nic nejde na té materské, ze clovék nemusi
mit strach. Obavy muizou byt, ale strach ne.

Vyskytly se i1 pfipady, kdy se muz vzhledem ke svym povahovych vlastnostem
povaZoval za vhodnéjSiho v péci o déti nez jeho Zena. K tomuto piesvédceni vSak muzi
dospéli az béhem vlastni péCe o déti, piicemz ve vyjimecnych piipadech to mohli byt 1 titiz
muzi, ktefi méli pred vlastni zkuSenosti péce o déti strach, jak ji budou zvladat. To byl ptipad
pana Oty: ,, ... ja si myslim, Ze jsem vhodnéjsi nez Alice, pro to byt s nimi [tfemi détmi] doma,
ale asi v§eobecné je Zenska vhodnéjsi pro déti. Spousta chlapii k tomu nema vztah viibec.
Tazatelka: ,, 4 proc si myslite, Ze teda vy jste vhodnéjsi nez vase Zena? “

Ota: ,, Proc, jak rikam, no je moc energicka, moc vztekla v tom, ale i kdyz to samozrejmé mysli
dobre a déti ma urcité rada a v mnoha ohledech prosté je ma treba radsi i nez ja, protoze
preci jenom to matersky pouto jako to nejde néjak nahradit, tak néjak jim to moc neumi dat
najevo, bych rekl. Ona je prosté drzi vypucované a prosté dokdze na né rvat a nadavat jim
sprosté za to, ze maji, ze si nedokazou obléct ponozku poradné, coz mné prosté jako neprijde
dilezité, jo. Takze tady z toho hlediska si myslim, Ze jsem vhodnéjsi na to ja, no. Ja treba
zanedbam spoustu véci, treba ja nevim, vSimnu si treba o pil hodiny pozdéji, Ze potrebuje
prebalit, jo, tak na takovou tu peclivost, na tu je samoziejmé lepsi nez ja. Ale ja to nevidim
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viozit. “
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Pan Matéj od pocatku citil ndklonnost k détem a chtél se jim vénovat, péci o deti
zvlada pfitom velmi dobfe, je klidnéjsi a vyrovnanégjsi nez jeho Zena: ,,... i kdyz na druhou
stranu si myslim zase, Ze ti chlapi, Ze ti chlapi maji mnohem vic trpélivosti, nebo jak kdo, to je
taky pravda. Ale treba Pavlina, jak ma tu firmu zabéhlou, ma kolem toho plno prdce, tak
plno véci, byla vzdycky nervozni, a i na to dité se to trochu prenasi jo. A hlavné Zenska, kdyz
[je] doma, prece jenom potiebuje pordad néco délat, Ze jo. A vidi tamhle smitko a to uz je
prosté problém a tohle ja treba néjak neprozivam, i kdyz jsem zase za to doma bit, kdyz prijde
z prdce, tak vika, tys tady ani neuklidil, i kdyz postupem casu jsem se do toho dostaval, z
domova na to zvykly neni, Ze jo. Ale zase tomu ditéti jsem se vénoval hodné a jako musim rict,
Ze to je parddni s tim ditétem, uZivam si to teda opravdu maximalné i tu prdaci ... Manzelka
Pavlina jeho vypovéd potvrzuje, i kdyz pfipomind i stinnou stranku: ,,Ale musim opravdu
dohlizet, Ze aby prosté teda, kdyz jdu do prace, tak aby ten den se prosté néco udélalo. ... No
ale jinak jako, jako pro déti je to urcité jako dobré. Ti chlapi jsou vic v pohodé a aspon ten
muyj teda, no. Je vic v pohode a vic si s nimi hraje.

V hodnoceni o muzi jako vhodnéj$im k péci o déti se tak Zeny Casto shodly se svymi
partnery, ktefi se sami deklarovali jako vhodné&jsi. Casto poukazovaly na to, Ze se muzi détem
vice vénuji a ty jsou pak spokojené. Tuto péci vSak mnohdy otcové vykonavali na tkor
domacich praci, coz vystizné vyjadfila pani Monika: ,,Nam to doma nesmirné vyhovuje,
protoze on patii k tomu druhu muzu, kteri podle mé s temi détmi umi pracovat. Ty déti to
nesmirné ocenuji a myslim, ze ja bych fungovala jako 90 % Zen, a to sice tak, Ze bych plnila
vSechny ty povinnosti v domdcnosti, které plni Zena, i kdyz bych se pak nevénovala détem a
deti by mély uplné jiny rezim nez maji ted, kde tatinek je absolutné vybornd chiiva, ale
veSkeré domaci prace zustavaji stranou. Takze myslim, Ze ja bych nezabezpecila, takze jakoby
pro ty deti, bych rekla, Ze je to varianta urcité vvhodnéejsi.*

Zatimco s prevzetim péce o déti muzi vétSinou neméli problémy, veSkeré prace
v domacnosti vykonavali jen néktefi a mnozi se v této oblasti spoléhali na pomoc Zeny.
Nejcastéjsi praci, které se dotazovani muzi zcela vyhybali, bylo Zehleni (celkem 8 z 20
dotazovanych muzi nezehlilo)®’. V nékterych piipadech neslo z jejich strany o kategorické
odmitnuti tuto praci vykonavat, ale o rozhodnuti Zeny tuto praci vykonavat na zakladé
zkuSenosti s tim, Ze muZzi zabere daleko vice ¢asu. Jak uvedla naptiklad pani Renata: ,, [Muz]
nezehli, ale ono to neni tak, ze by odmital, ale radsi mu to nesveruji, clovek musi taky uvazit,
Ze aby to nebylo kontraproduktivni.” Muzi jsou tak nékterych praci uSetfeni, vétSinou po
dohod¢ s partnerkami. Kromé& Zehleni se dale néktefi muzi v péci o domacnost nepodili na
prani a vafeni. Ojedin¢le se muzi zminovali 1 o dalSich Cinnostech, které nevykonavaji:
zadivani, myti oken, vytirdni. Zeny jsou asto piesvédéeny, Ze muZzi nejsou v domacich
pracich tolik zru¢ni a navic nevidi nutnost je vykonavat, takze se spokojuji s tim, kdyz muz
udéla po dohodé nebo vlastnim vybéru alesponl n€jakou praci a zbytek zastanou samy. Vyssi
podil prace v domacnosti je ze strany muzli vétSinou nutny a partnefi se tak snazi si praci mezi
sebe vzajemné rozdélit. Zplisoby tohoto rozdeleni jsou ovsem velmi rizné, coz ilustruji nize
uvedené vyroky respondentek a respondenti.

Eva (lisatka): ,, ... TakzZe ja treba prisla domi, tak ja nevim, takové to zdakladni, to maso jsem
mu pripravila, udélala, a on tieba ty brambory k tomu nebo tu ryzi k tomu udélal, nebo, to uz
je takové spise, Ze jsem mu to pripravila, se da Fict, a on to tak jako dodélal ty brambory
k tomu ... manzel, on je docela takovy Sikovny, ale jako kdyz by treba, nebo jsem vétsinou v tu
nedeéli uvarila, ze to bylo i na pondeli, utery. Nebo i babicka jednou za cas néjak.... A ty ukoly,
prani a zehleni, to vétsSinou ja jsem zvladala, pak tu sobotu a nedéli to clovek dohanél. Nebo
ja nevim, manzel tim, Ze toho starsiho kluka odved do té skolky, no toho malého, to prisli

37 Nezehlili panové Pavel, Karel, Ludék, Ota, Ladislav, Tomas, Dalibor, Milos.
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treba se podivat za mnou do toho obchodu nebo prosté jen vegetil, po obédeé ho dal spat a ...
takové ty prace domaci, ne, Ze by manzel [nedélal]. Vyluxoval, poklidil, to jo, ale to zZehleni,
prani, ja nevim, myti oken a takovyhle, to jsem deélala ja (smich).

Katefina (psychoterapeutka): ,, ... ale viastné vitbec nevim, jak jsme tehdy jako méli rozdelené
takové ty veci, jako kdo nakupovat a tak. Jako ja si myslim, Ze jsem toho vetsinu délala ja,
jeste v té dobe, v tom prvnim roce. Nebo kdyz jsem prijela, tak jsme treba jeli i spolecné. Vim,
Ze tieba to, Ze [manzel] nemél Fidicdak, mé docela stvalo hodné. ...Ze jsem tam [v roding] byla
teda za, Ze opravim auto, vydélam penize, zaridim proste vSechny technicky véci, odridim to, a
tak dale, a zaroven prosté velka cast tech jako domdacich povinnosti taky ziistala na mné.
Takze jako ne, Ze bych tam po nich musela vylozené uklizet, Ze by po sobé viibec nic neudélali,
Jjako néjaky zakladni véci ano, jo? Ale, ale Ze by prosté néjak opravdu ten byt jako udrzoval
muz v poradku, to ne. A nebo pod velkym natlakem. Jako myslim, Ze opravdu tehdy bylo
maximum, zZe zametl a umyl podlahu. To, Ze treba normalné sklizel ze stolu, umyl nadobi nebo
udelal néco k jidlu, tak to jenom taky prosté, jenom na natlak. Takze ja si myslim, Ze tohle
bylo dost hrozné, no.“

Iva (Gfednice ve statni sprave): ,, ... jako pro mé si myslim, to bylo hodné narocné, protoze
Jjsem chodila jak do prace, tak jsem viastné prisia domii, manzel sice pomahal, co to Slo -
pral, zZehlil plinky a takové - ale porad jsem musela uklizet, stejné jim varit dopredu, mala
jedla takové ty ,, hatla patla“ kasicky. Jesté teda jsem ji kojila i, ale jako bylo to, bylo to hodné
narocné.

Renata (soudkyné): ,, No tak je to tak, Ze kazdy déla to, co je zrovna potieba a co miize, a
samoziejmé nekdy to trosku drhne. Takze nez jsme méli Honzika, tak byl takovy ten zdakladni
model, Ze samozirejmé ja se stardam o to nakupovani, vareni, zehleni, prani a manzel se stard o
technické veci, aby nam jezdilo auto, doma co je potieba udélat. Ted kdyz mame Honzika,
hlavné mame diim, no tak se to v nécem prohloubilo, ale ja jsem takovy ten kdo koordinuje,
ale snazim se, abychom si ty prace rozdélili pokud mozno spravedlive. Takze myslim si, Ze tam
funguje v nécem takovy ten zaklad, Ze jako, Ze ja bych méla zajistovat to, co jsem
vyjmenovala. To jidlo, prdadlo a podobné, ale kdyz proste poprosim manzZela, néjaka
diplomacie tam je, tak mi pomaha, neni to uplné automaticky, ale ted’ tim, jak je doma, tak se
zlepsuje takové to, ze umyje nadobi, uz jsem dlouho nemyla nadobi, a takové to, co umi, a
samozrejmé spousta véci, na které ho clovek musi navést. Neni problém, aby dojel nakoupit,
kdyz mu napisu seznam. “

Jarmila (ucitelka na zékladni Skole): ,,... ja jsem opravdu neméla Zadnou starost, protoze
v§echno v podstaté zvlddal a bral za své, Ze to musi udélat v domdcnosti, ne Ze jenom obejde
deti, ale i chuddk pral, zehlil a uvaril pro Anicku a sebe ... ne Ze bych mu to nerekla, zZe to
bude muset délat, ale jaksi s tim byl prosté smireny. Ne, zZe by to bylo jeho hobby, ale prosteé
chapal, ze kdyz je doma, tak prosté musi délat i domaci prdce, takze normalné jako bézné
pomaha s uklidem. Umyje ndadobi jo, ted dokonce i obcas vyzehli, to je strasné prijemny, takze
delal toho vic, v podstaté daleko vic, protozZe se musel starat jesté o Anicku, Sasa byla pres
den ve Skolce, kdyz nebyla nemocnd teda, ale jinak musel chuddk prat, to jsem mu teda pradlo
roztridila a on to strcil do pracky, povesil, a Fikam ... ja si hlidam poradek doma a kdyz
prijdu a neni tam [potadek], ty véci rozhazené, tak to nemam rada. Tak jsem jako, nekdy jsem
to skousla, nékdy jsem asi dala najevo, ze se mi to nelibi, takze druhy den bylo vysirovano
uplné vzorove. Ale vétsinou jako porad si rikam, je to chlap a ten neumi udélat dveé veci
najednou, to je pro ného strasna zatéz, a ja musim, prosté vidycky rikam, jak je hodny, Ze to
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na sebe vzal a Ze tady s temi naladami mymi se nedal tak néjak jako zviklat, a zZe to prosté
ustal a teda se cti. “

Karel (projektant v zeméedélstvi a krajinafstvi): ,, 4 to jeste teda jsem vynechdval, ja nevim,
prani a takové, to neslo prese mé, to stejneé manzelka tedy déla, to jsem nemohl, luxovani a
takovy. Ale nadobi, topeni, uklizeni a toto v domdcnosti, plus teda samoziejme ta péce o to
dité, tak to se sklada viastné z hodné takovych drobnych praci, které nejsou videt a clovek
toho ma za ten den dost. ...kdyz jsem byl na materské, tak jsem to prevzal, Fikam ne do
dusledku mimo prani, Zehleni a dejme tomu to vysavani. Jednak, nevim ani, proc¢ jsem to
nedélal, ale asi to Zena nevyzadovala. *

Ludék (skladnik): ,,Kdyz byla [manzelka] doma, tak jsme jezdili nakupovat spolu. Protoze
ona nevédela stejné co, ale tak je to aj dneska. Ja vim, co mame doma, ona je porad v praci,
ja su doma, takze na nakupy jsem jezdival bud’ ja s malou, nebo jak manzelka prisla, jak méla
ty dva dni volno, tak jsme nakoupili, co je potieba. Jasné je, Ze pro rohliky nebo pro chleba,
Jjako pro takové malickosti jsem jezdival ja denné. Nejak pres tyden ma manzelka, ja jsem mél
od rana do vecera, protoze manzelka jezdivala az o piil desaté vecer dom kazdy den. O osmy
odjizdi a o piil desaté se vraci, akorat teda kdyz méla volno, to, tak to jsem si lebedil, nohy
natahlé a starej se, uzivej si. Ale ty nakupy byly spolecné. Ona vozila z Rakouska plenky a
toho jsem byl zase usetFeny, protoze jsem nemusel nikde shdnét plenky a krémy a ty
kapesnicky, to vSecko nakupovala ona. Ja jsem akorat rekl, co neni a jako od rana jsem se
staral ja. Uspadvat to tam musim chodit do dneska. ... Mé nic jiného nezbyvalo, kdyz manzelka
porad jezdila od rana do vecera, tak ja uklizel, varil jsem si, vétSinou v tydnu jsem varil ja a
treba vikendy mamka [tj. matka respondenta], nebo jako kdyz byla manzelka doma, tak ja jsem
treba varil v pondeéli, ctvrtek a patek a manzelka utery, stieda a vikend zas babi dole [tchyné
respondenta). A uklizet jako kazdy den. Byl jsem usetieny pradla a Zehleni, toho jsem byl
usetreny, protoze babicka dole. Ta nam s tim takhle moc pomdhala.

Ladislav (zivnostnik — architekt): ,, No tak, ja, ja nemam vareni. Ja nemam vareni, protoze to
prosté neumim a nevim, jestli, jestli bych se rychle do toho hrnul. Cili vaieni nemam a, takze
na mé, takze na mé vychazi uklid a, a urcita cast, urcita cast treba prani. ... Prani ne tak
uplné vidycky, to spis, to spis, no a takovy jako myti nddobi, i kdyz to nemusi byt
stoprocentné, i s tim uklidem to neni stoprocentné, ale je to jako vic na mné. I nakupy. Byly
doby, kdy jsme to vlastné praktikovali tak, Ze ja jsem dostal, protoze Zena kdyz vari, tak prosté
Si potrebuje urcovat a tak, takze mi napsala seznam a ja jsem Sel nakupovat. A to jsme ted
nejak vypustili, ja jdu vidycky tak na takovy tydenni nakup, to jsme ted’ opustili a spis viastné,
kdyz prijde domu, tak s Irenkou jdou treba odpoledne jesté nekam ven a néco koupi, takze ted’
se to trosku zmenilo, ty nakupy jsou takovy castéjsi a mensi. ... Asi, asi z mensi casti delam
min nez zena v domdcnosti, co se jako starost o domdcnost tyce, to asi délam min. *

Tazatelka: ,, 4 viastné tedy se da Fict, Ze nevarite a nezehlite?

Ladislav: ,, Nevarim a nezehlim, no. Vy mate prehled, ano, zZehleni jsem zapomnél. Ale mohl
bych Zehlit, nemam k tomu uplny odpor nebo myslim, zZe to bych umél, jo? Ale néjak, néjak
prosté aniz bychom si néco rikali, tak to takhle proste ... se to rozdélilo, jo? Nevim proc, ale
Zehleni je docela, docela nezanedbatelna polozka. *

Tomas (dispecer): ,,Jinak [jsem dé€lal] normalni prace doma a vsechno. “

Tazatelka: ,, TakZe normalne jste byl schopny i predtim, nez jste nastoupil [na rodicovskou
dovolenou), uz treba jste varil, uklizel? *

Tomas: ,, No, na tom nic neni. Jenom se k tomu se clovek musi dokopat - jedina veéc.
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Tazatelka: ,, Nakupoval jste taky. Takze akorat - dejme tomu, da se rict, akorat prani a zehleni
§lo mimo vas. “

Tomas: ,, To jsem, to jsem neresil. Ne, ze bych to nezviddl, ale jako nac prat v jedné pracce
par veci, kdyz toho néekdo miize vyprat naraz vic. Zas takova velka spotreba toho pradla pro
dité nebyla, na tu velkou pracku, co mame. Tak bud u nds nebo u nich [rodici manzelky] se
pralo. Jako pracka a ja, to neni to spravné, co se da dat dohromady. ... My to mame doma
taky rozdeélené, takze tam je to tak pul na pil, no, coz si myslim, Ze je tak optimalni. A pokud
na to nemame naladu, tak nemame oba aspon (smich).

Radek (knihovnik): ,, No ja peru, zZehlim a staram se o kytky a takovyhle véci. My jsme diiv
bydleli, jsme se sem v Fijnu stehovali, pred tim jsme bydleli v rodinnym domku se zahradou,
takze ja jsem se staral o zahradu a takovy ty véci kolem domacnosti, takovy ty, jak manzelky
vzdycky Fikaji, Ze to jsou muzské veci, jo, tak tyhle ty véci, no. A Zena tedka déla takovy ten
uklid, utrit prach a vytirat, tady akorat vytiram kuchyn po holkach, kdyz je nejhir, jinak to
nechavam na ni, vétsinou zehli, teda luxuje ona. ... tak ja jsem varil uz predtim, protozZe Zena
byla na rizikovém tehotenstvi, byla doma posledni tii mésice pred porodem byla v nemocnici,
takze jsem varil uz predtim, potom kdyz holky zacaly jist, tak jim varila ona, ja jsem varil pro
nas a ona pro né. Dokonce jsem i pekl, ted’ka teda pece uz zena, buchty a takovyhle veci, takze
varil jsem uz i pred tim, akorat jsem zacal varit i pro holky. ... Nakupuji ja zpravidla ...,
jezdime tak zhruba jednou za 14 dni, nékdy i déle, jedeme na takovy velky ndkup ... a v tom
meziobdobi uz dokupuji akorat pecivo, kdyz dojde néjaky ovoce, zelenina, pro holky cerstvé
mléko, nejaké takovéhle drobnejsi veci.

Tradi¢ni genderové stereotypy ohledné vykonavani domécich praci pretrvavaji i
v rodinach, kde muz pecuje o malé dité, 1 kdyz se zde muzi vétSinou vyraznéji podili na
vykonavani domécich praci. Casto vSak v téchto rodinach musi byt muZ o vykonani n&jaké
prace piimo pozadan. Naproti tomu Zeny mnohdy akceptuji omluvy a vysvétleni zaloZené na
piedstaveé, ze muzi nejsou schopni fadné nebo stejné¢ dobie jako ony vykonavat nckteré
domadci prace a radéji to od nich vlibec nevyzaduji. Muzi tak neni umoznéno ziskat potiebnou
praxi a v disledku tim je potvrzena a dotvofena (domnéla) skutecnost, Ze muz naptiklad neni
schopen (rychle a spravné) zehlit, vafit, povésit rovné pradlo, nevidi prach na nabytku atp.
Zena Gasto rezignuje a ur¢ité innosti déla prednostné nebo vyhradé ona.

Z vyse uvedenych vypovédi respondentt je ziejmé, Ze zpusob, jakym si rodi¢e de€li
mezi sebe povinnosti péce o deéti a domécnost se pomérne znacné lisi. Z hlediska harmonizace
rodinnych a pracovnich povinnosti neni piili§ dualezité piesné vymezit Cinnosti, které
v jednotlivych rodinach déld muz a které délé Zzena, dilezitéjsi je skuteCnost, ze se oba rodice
o rodinné povinnosti déli. Je velmi dulezité¢, kdyz mohou rodie zastat rtizné doméci
povinnosti a sdilet pé¢i o déti a domacnost. Pokud si na to zvyknou v dob¢, kdy je jeden
z nich na rodicovské dovolené, je pravdépodobné, ze si tuto zkusenost alespont do jisté miry
udrzi a budou ji vyuzivat i v dob¢, kdy budou déti star§i a zaméstnani budou oba rodice.
Sdileni doméacich povinnosti pak umoZni obéma rodic¢im Fadné se uplatnit na pracovnim
trhu, pomutze vyfesit problém rodici pii sladovani rodinné a pracovni sféry v rodinach, kde
oba rodic¢e pracuji. Rovnéz soucasna prace nebo vzdélavani pii rodicovské dovolené je velmi
vhodnou strategii, ktera usnadiiuje rodi¢i plné se zapojit do pracovniho procesu poté, co
rodicovskou dovolenou ukonci; zaroven to zvySuje jeho moznost uplatnéni na trhu prace a
nad¢ji na ziskani zaméstnani odpovidajiciho jeho vzdélani a kvalifikaci. Rozdé€leni rodiCovské
dovolené mezi oba rodice (ptipadné jeji vyuzivani pouze muzem) a tim zplisobené zkraceni
absence matky v zaméstnani ¢i podnikéni tudiz pfispiva k lep$i moznosti zen uplatnit se
v pracovni sféfe i pfes to, Ze maji déti.
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Dale data z vyzkumu ukazuji, ze muzi mnohdy pfedem nereflektuji a nedokézi si
predstavit, kolik prace péce o dité a domacnost obndsi. Dotazovani respondenti - muZi - Casto
byli béhem své zkuSenosti otce na rodicovské dovolené prekvapeni naro¢nosti, jakou péce o
déti a domacnost vyZaduje, a v daleko vyssi mife pak ocenili neplacenou ,,Zenskou praci®
v domécnosti. To je zcela zfejmé naptiklad z vypovedi pana Karla, ktery pecoval o dvé déti
po dobu osmi mésicl: ,, Dalo mi to hodné, dalo mé to takovy ten hlavni, mozna pro vas
banalni véc, nebo, ta zalezitost byla takova, ze jsem si uvédomil, ze viastné ta manzelka, kdyz
je doma, tak dela ruzné takové drobmné prace, které kolikrat potom, kdyz prijdete potom
odpoledne nebo vecer dom, ony nejsou videét. Anebo vecer mdte pocit, Ze vlastné to nikdo
neudelal, takovy pocit jsem mél aj, i kdyz jsem tady byl doma. A to jesté teda jsem vynechdval,
ja nevim, prani... luxovani .... To jsem pochopil, Ze nema cenu potom prijit a vycitat, ze tamto
neni v poradku a toto jo, zZe samoziejme, co nezvliadnou décka vsechno, nebo, jednou se to
zvladne, jednou se to nezvidadne, podle situace, jak to dité je naladené ten den. A tak to mi
zustava v pameéti, ze clovek musi brat v potaz aj tady ty prace, ktery nejsou mocka videt a ony
se teda udaly jo, a to je celkem pro vdas mozna banalita ...

Rovnéz pan Ladislav se svéfil s tim, Ze se zménil jeho pohled na roli matky a jeji
povinnosti: ,, ...urcité je to cloveku prinosem, urcité to ¢loveku néco prinese. Minimalné to, Ze,
Ze si uvedomi, co je to za prdci a pak se taky diva trosicku jinak na tu proste roli a, a ulohu
matky, protoze, protozZe vidi, co je to za prdci, co, co to décko viastné vyzaduje za energii a, a
ta zkuSenost je rozhodné velice dobra. *

Pouze Ctyfi muzi pfitom vnimali nastup na rodicovskou dovolenou jako vyraznou
zménu oproti predchozimu obdobi. Byli to pravé muzi, kteii se predtim na péci o dité a
domacnost prakticky nepodileli a u dvou z nich zistala jejich péce o doméacnost omezena i
béhem piechodného obdobi, kdy peCovali o dit¢ (Karel, Josef). VétSina muza se do urcité
miry podilela na péci o dit€¢ a domacnost jiz pfed tim, nez zlstala doma s détmi. V téchto
piipadech doslo k nartGstu predevsim v mife, ve které se na téchto zalezitostech podileli. Po
skoneni rodicovské dovolené si mnozi muzi uchovali ziskané navyky a pokud to situace
vyzaduje, jsou 1 nadale schopni postarat se o dit€¢ a domacnost. Z hlediska pracovniho
uplatnéni a slad'ovani zaméstnani a rodiny je to vyhodné napiiklad v pfipadé¢, kdy je dité
nemocné a nékdo s nim musi ziistat doma. Rodice jsou pak zastupni a mohou se rozhodnout
podle aktudlnich moznosti a konkrétni situace, ktery z nich to bude.

V osmi rodinach nebyl nikdo zrodi¢t v dobé konani rozhovoru na mateiské ani
rodicovské dovolené a tito rodi¢e tedy museli v pfipad€, ze onemocnélo jejich dité, fesit
situaci domaci péce o néj. Pouze ve dvou ptipadech (€. 5 a 13) bylo zvykem, Ze pracovni
volno na oSetfovani nemocného ditéte vyuzivala vyhradné¢ matka ditéte. V Sesti pfipadech
volno na péci o dit€¢ do veéku deseti let vyuzival jak otec, tak i matka. Rodi¢e se rozhodovali
na zaklad¢ aktudlnich okolnosti, pfi¢emz klicovou roli v jejich rozhodovani hral charakter
soucasn¢ho zaméstnani/podnikani a moznost uvolnit se z prace, jakoz 1 finan¢ni stranka. Ve
dvou ptipadech vyuzival toto volno v pievazné vétsin€ piipadl otec (€. 4 a 18), ve Ctyfech
piipadech spise matky (¢. 1, 3, 10, 12), ale pokud to bylo tieba, ziistal doma s ditétem otec.
Naptiklad u rodiny ¢. 10 se situace ménila podle zaméstnani muze, a tak zatimco
v pfedchozim zaméstnani to byl spiSe on, ktery vyuZzival pracovniho volna na oSetfovani
ditéte, v zaméstnani soucasném to pro n¢j neni tak snadné a tak doma s nemocnym ditétem
zustava preferencné matka ditéte, pripadné prarodice. Pfi dotazovani ostatnich respondentli na
to, jak predpokladaji Ze budou fesit situaci v pfipadé, ze jejich dit€é onemocni a oni budou
chodit oba do prace, odpovédéli respondenti z dalSich Sesti rodin (€. 2, 8, 9, 16, 17, 20), Ze
predpokladaji, ze ziistane doma bud’ otec nebo matka, podle aktudlnich okolnosti. Pfitom
respondenti Ota, Alice, Michal a Dalibor vyslovili pfesvédceni, ze pracovni volno na péci o
nemocné dité¢ do deseti let vyuzije v jejich rodiné vétSinou spiSe otec, pricemz vychdzeli
z predstav o charakteru zaméstnani, které budou po skonceni rodi¢ovské dovolené mit.
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3.4.4 Pomoc dalSich osob

Rodicim v péci o dité/déti a domacnost Casto pomadhaly i1 dal$i osoby, pfi¢emz
nejcastéji $lo o prarodice ditéte, méné Casto se jednalo o vypomoc ze strany sourozencl
rodicl (sestra ¢i Svagrova) a obcas s hliddnim déti vypoméhali zndmi a pratelé rodic¢i. Placené
vypomoc od ,,cizich® osob najatych za ufelem udrzby domdacnosti ¢i hlidani déti byla ve
zkoumanych rodindch vyuzivana minimalng.

Vypomoc ze strany prarodi¢i ditéte byla pomérné castd, v néjaké formé se
objevovala ve tfech Ctvrtindch zkoumanych ptipadd. Nejcastéji se jednalo o pomoc babicky
ditéte pti jeho hlidani, mén¢ Casto také pii vykondvani domdcich praci, zejména vareni, prani
a zehleni. Vyrazné méné Casto pomahali v pé¢i o malé déti ¢i domécnost rodicim dédeckové
déti. Mezigeneracni solidarita v podobé pomoci prarodi¢ti se tak ukazuje byt jednim
z vyznamnych moznych feSeni, které napomahaji rodicim vypotradat se s casovymi potiebami
péce o dit¢ a domacnost. Pokud bydli prarodice v blizké vzdalenosti od rodi¢t ditéte a jsou-li
navic jiz v dichodu, jejich pomoc je ¢asto pomérné vyznamna. VétSina prarodicit vSak dnes
jesté sama pracuje nebo je jinak aktivni, ¢imz jsou omezeny jejich moznosti pomahat svym
détem s domaci péci o vnoucata.

Prevazna vétsina respondentl bydlela v blizkosti prarodica ditéte (viz tab. 15). Ve 22
piipadech (56 %) Zzili prarodice ditéte (at’ jiz oba nebo pouze jeden, pokud druhy jiZ zemiel
nebo Zil jinde) ve stejné obci jako samotni respondenti, z toho v péti ptipadech dokonce ve
stejném domé jako zkoumana nuklearni rodina. V dalSich osmi ptipadech Zzili prarodice ditéte
v blizké vzdélenosti od n¢j, tj. zhruba do 20 kilometri a pouze v sedmi piipadech bydleli
prarodi¢e ve vétsi vzdalenosti od vnoucete, tj. vice nez 50 kilometri. V jednom piipadé
prarodice ditéte jiz neZzili a v jednom nebylo jejich bydlisté zjisténo. Ve vzorku pfitom obecné
platilo, Zze zkoumana rodina bydlela cCastéji ve vétSi blizkosti bydlist€¢ rodi¢ti zeny nez
v blizkosti rodicti muze (viz tab. 16). Ve vétsiné ptipadl tedy byla zjisténa snadnd vzdjemna
dostupnost z hlediska lokalizace pro moznost vzdjemnych mezigeneraCnich navstév a
ptipadnych vypomoci.

Vétsina rodich se sice primarné snazila spoléhat vzajemné na sebe a pomoc ze strany
prarodicu ditéte sice nevyuzivala zcela pravidelné, ale pfilezitostné ano. V péti rodinach (25
%) nepomadhali prarodi¢e ani zjedné strany piibuzenské linie v péci o déti ¢i domacnost
prakticky viibec, a to pfedev§im na zaklad€é nezajmu o pomoc prarodict ze strany samotnych
rodi¢t (rodiny ¢. 6, 8, 9) nebo diky nezdjmu nebo reidlné nemoznosti pomoci ze strany
prarodict (rodiny €. 11, 14). Pfitom vétSinou, i kdyZ ne absolutné, platilo, Ze ti prarodice, ktefi
bydleli blize, také Castéji rodicim pomahali. Tato zavislost mtize vznikat i zamérne. Nekteti
respondenti ptimo uvedli, ze si védomé hledali byt v blizké vzdalenosti svych rodi¢i, protoze
sjejich pomoci jiz dopfedu pocitali. To se samoziejmé délo spiSe tam, kde byly
mezigeneracni vztahy dobré a vzajemné pomoci byly obé strany pfiznivé naklonény. Nékdy
ovSem rodice pomoc prarodicti odmitali, at’ jiz proto, Ze nechtéli prarodice pfili§ zatézovat,
nebo proto, ze s nimi méli problematicky vztah. Ve vyjime¢nych ptipadech nebyli prarodice
schopni pomahat vinou zhorSeného zdravotniho stavu. Bylo rovnéz zjisténo, Ze se prarodice
méné podili na péci o mladsi déti - kojence a batolata a jsou vice ochotni pohlidat starsi
vnoucata. To je zptisobeno pifedev§im omezenimi i redlnymi potfebami kojencu. Zaroven zde
pusobil i dalsi vyznamny faktor, a sice zména v postaveni prarodi¢li na pracovnim trhu. Se
vzrastajicim vékem vnoucat ptibyva prarodici, ktefi ukoncuji svoji aktivni pracovni fazi
zivota a odchézeji do dichodu, ¢imz zaroven zacnou mit vice ¢asu na péci o vnoucata.

Forma pomoci spocivala predevsim v hlidani déti v dobé&, kdy si rodice potiebovali
zafidit zalezitosti, pii kterych by jim dité¢ bylo na obtiz. Nejcastéji se jednalo o navstévu
instituci statni zpravy, piipadné vykonavani studijnich ¢i pracovnich povinnosti, méné casto si
rodice prosté chtéli odpocinout, napiiklad pti navstéve kulturniho programu (kino, divadlo) ¢i
ve spolecnosti blizkych ¢1 zndmych. Méné obvykle poméhali prarodi¢e v tom, ze odvedli
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nebo ptivedli starsi dit¢ z matetské skoly, ptipadné, pokud bydleli ve stejném domé¢, hlidali
mlads$i dit€¢ béhem doby, kdy rodi¢ vedl do Skolniho zafizeni starSi dit€. V nckterych
pripadech prarodi¢e rovnéz pomahali pti péci o domacnost - konkrétn¢ s varenim, pranim,
zehlenim a ptipadné i s tiklidem. Bylo tomu tak ovSem vyrazné méné €asto nez pii pomoci
s hlidanim déti a obvykle se jednalo pouze o omezené obdobi, po které prarodi¢e rodi¢im
s pé¢i o domacnost pomdhali. Bylo tomu tak bud’ v dobé, kdy byla zena kratce po porodu
(déle v ptripad¢ dvojcat), nebo posléze v obdobi, kdy Zena pracovala a na rodi¢ovské dovolené
byl muz. Prarodi¢e se tak snaZzili podpofit rodinu v dobé, kdy Zena byla zaneprazdnéna
pracovnim vytizenim v zaméstnani a muz nezvladal vykonavani vSech domadcich Cinnosti
nebo to jeho okoli ptedpokladalo. Zatimco s hlidanim ptileZitostné poméhali oba prarodice, 1
kdyz s ptevahou Zen, s domacimi pracemi ve vSech ptipadech rodi¢iim pomahaly pouze zeny.

Pracujici prarodice vétSinou redlné meéli méné Casu na hlidani vnoucat, ale
v nékterych ptipadech to kompenzovali tim, Ze poskytovali svym détem podporu materialni,
at’ jiz pfimo v podob¢ penéz nebo skrze koupené véci ¢i poskytnutim mista bydleni.

Ponékud specificka je v rodinach s muzi na rodi¢ovské dovolené pomoc ze strany
sestry muZe pecujiciho o dité/déti. Tento pfipad byl zaznamenan ve tfech rodinach (¢. 1, 3,
6). Vsechny ptipady pfitom mély dva zdkladni shodné rysy — sestra muze pecujiciho o
dité/déti bydlela v blizké vzdalenosti jako zkoumana rodina (ve dvou piipadech ve stejném
domég) a méla rovnéz dité nebo déti v piiblizné stejném véku jako jeji bratr. Pak dochdzelo
k tomu, Ze sestra pomahala svému bratrovi pfedevSim pii hlidani déti, pfipadné s dalSimi
ukony, naptiklad s vafenim apod.

Prilezitostné a spiSe vyjimec¢né, rozhodné ne vice nez jednou za mésic, v nékterych
pfipadech pomahali rodi¢im s hlidinim déti i jejich znami. V tomto pfipadé¢ se bud’
jednalo o recipro¢ni sluzbu, kdy si dvé rodiny s détmi piiblizn¢ stejné vékové kategorie
vzajemné vypomadhaji v tom, ze kdyz nutné potfebuji néco zafidit, pozadaji své znamé o
hlidani ditéte/d¢Eti a tuto sluzbu jim v budoucnosti oplati (€. 12, 16). Nebo se k hlidani uvolila
kamaradka rodicu (€. 2, 19), pfipadné i sousedka (€. 3). Tuto pomoc rodic¢e vyuzivali vétSinou
v ptipad¢, kdy nebylo z néjakého diivodu mozné, aby dité pohlidali jeho prarodice a nechtéli
je svefovat cizi osobé.

Cizi placenou vypomoc vyuzZivaji rodife malych déti jen velmi malo. Ze
zkoumanych 20 rodin vyuzily nékdy v minulosti placenou vypomoc v péci o dité/déti nebo
domadcnost pouze 3 rodiny. Pouze v jednom piipad¢ (¢. 7) se ptfitom jedna o dlouhodobou
spolupraci, kdy si rodi¢e najimaji pani na tiklid pomérné velkého domu a zehleni (dvakrat
tydn€), které by muz jen tézko stihal, pfiCemz Zena mu pii velkém vytizeni v advokéatni
kancelafi rovnéz nemé kdy pomoci. Finanéni situace této rodiny to navic pomérné snadno
umoziuje. Rodice zvazovali i placeni dalSich osob na pftilezitostné hlidani déti a vateni, ale
nepodafilo se jim ve vesnickém prostiedi nalézt vhodné kandidaty pro jejich pozadavky.
Prilezitostné tak déti hlida pani, ktera uklizi. V této rodiné je specifické i to, ze prarodice Ziji
daleko, v ¢asové dostupnosti minimalné tfi hodin (z mista bydlisté prarodi¢ti do mista bydlisté
rodi¢il) a nemohou tak rodi¢iim pomahat piilis asto.

V dalSich dvou rodinéach rodice kratkodobé vyuzivali placenou vypomoc pii hlidani
ditéte v dobé¢, kdy byl muz na rodi¢ovské dovolené a mél jisté pracovni povinnosti (¢. 11, 12).
V obou piipadech se vSak tento model pfili§ neosveédcil a rodiny se radéji rozhodly pro to, Ze
muz omezi svoji pracovni ¢innost a bude se vénovat ditéti tak, aby nebylo nutné najimat na
tuto péci cizi osoby.

Pouze v jednom dal§im ptipad¢ se respondentka zminila o tom, Ze s manZzelem, ktery
je na rodicovské dovolené, zvazovali, ze by si najali osobu na pomoc v domécnosti. Tuto
moznost vSak posléze zavrhli kviili nedivéte, kterou v nich pfitomnost ciziho ¢lovéka v byté
vyvolavala. Zcela pfitom odmitli moznost, Ze by jim cizi osoba poméhala v péci o dité. Pani
Marika to vyjadtila nasledovné: ,,Jako spis jsem uvazovala o pomoc v domacnosti, ale presto
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nejak s manzelem jsme na tohle téma vedli diskuze a nakonec jsme se prece jen shodli, ze
privest si uplné ciziho ¢loveka, nebo byt cloveka treba s referencemi, neni, neni presto asi to,
to pravé pro nas. Asi bychom to nechteli, takZe snazime se byt prosté
maximalné...sobéstacni...A uvazovat o vlastné jako babysittingu, jako hlidani ditéte, to
absolutné neprichazi v uvahu. To ja maximdlné na co bych pristoupila, tak teda to jenom
domadcnost, aby prosté prisla treba pani, vyzehlila, vytiela podlahy a tak, ale ani na tom jsme
se neshodli a o deti, o hlidani ditéte cizi osobou nebo néjakou blizsi, trosku blizsi to viibec
nepripada v uvahu. Maximalné treba ty babicky a dedeckoveé, ale jak jsem rekla, ty uz jsou
zaméstnani, chodi poradd do prace, tam to neprichazi v uvahu.

Z4dna z dal$ich rodin placenou vypomoc v pééi o dité nebo domécnost nevyuzivala,
pficemz duvody pro to byly rizné, od financnich, ptfes preference vyuzivani pomoci
prarodicil, kterd se nabizela, azZ po nedivéru v nabidku téchto sluzeb a nezvyk vyuzivat je.
VétSina rodict se tak spoléhala predevsim na vlastni sily a ptipadné preferencné vyuzivala
pomoc piibuznych ¢i zndmych. Pomoci ze strany cizi placené osoby se rodi¢e vyhybali a
snazili se hledat jind mozna fesSeni, vedle pomoci blizkych naptiklad v podobé péce o déti
v institucich k tomu urcenych.

T abul k a 15 Vzdalenost bydlisté prarodi¢i vzhledem k bydli§ti zkoumanych
nuklearnich rodin, celkové cetnosti

bydli§té prarodici vzhledem pocet pocet

k bydlisti rodicu ditéte absolutni relativni

ve stejném domé 5 13%
ve stejné obci 17 43%
blizko (do 20 km) 8 20%
sttedné daleko (20 - 50 km) 1 3%
daleko (vice nez 50 km) 7 18%
neziji 1 3%
neznamy udaj 1 3%
celkem 40 100%

Udaje nemusi vdy vypovidat za oba prarodice. Pokud Zije pouze jeden, vztahuji se k nému a pokud bydli kazdy z
prarodici na jinem misté, jedna se o udaje o tom z nich, ktery rodic¢iim pomaha vice.

Zdroj:RORDOS.
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Tabulka 16 Vzdilenost bydlisté prarodi¢i vzhledem k bydliSti zkoumanych
nuklearnich rodin, rozdéleni podle jednotlivych rodin

rodina vzdalenost bydlisté rodi¢i muze vzdalenost bydlisté rodicu Zeny
1 blizko (do 20 km) daleko (vice nez 50 km)
2 daleko (vice nez 50 km) blizko (do 20 km)
3 ve stejné obci ve stejném domé
4 blizko (do 20 km) ve stejném domé
5 ve stejné obci ve stejné obci
6 ve stejné obci ve stejné obci
7 daleko (vice nez 50 km) daleko (vice nez 50 km)
8 ve stejném domé stitedné daleko (20 - 50 km)
9 ve stejné obci ve stejné obci
10 ve stejné obci ve stejné obci
11 daleko (vice nez 50 km) (nezjisténo)
12 daleko (vice nez 50 km) ve stejné obci
13 ve stejné obci ve stejné obci
14 neziji ve stejné obci
15 daleko (vice nez 50 km) ve stejném domé
16 blizko (do 20 km) blizko (do 20 km)
17 blizko (do 20 km) ve stejném domé
18 ve stejné obci ve stejné obci
19 ve stejné obci ve stejné obci
20 blizko (do 20 km) blizko (do 20 km)

Udaje nemusi vzdy vypovidat za oba prarodice. Pokud Zije pouze jeden, vztahuji se k nému a pokud bydli kazdy z
prarodicit na jinem miste, jednd se o udaje o tom z nich, ktery rodic¢iim pomaha vice.

Zdroj:RORDO0S.

3.4.5 Institucionalni pomoc

Pii péci o malé déti se rodi¢im nabizi pomoc n€kolika zakladnich instituci. Jejich
dostupnost se 1isi jak lokalné, tak na zakladé¢ véku ditéte a statutu rodice. Rodi¢im na
rodi¢ovské dovolené jsou bez omezeni k dispozici matetfska centra, ktera jsou nestatnimi
organizacemi nabizejicimi program volnocasovych aktivit pro cel¢ rodiny s détmi. Dalsi
instituci, kterou mohou rodi¢e nejmensich déti vyuzivat, jsou jesle, i kdyz jejich vyuziti dnes
neni pfili§ velké. Rodi¢, ktery umisti dit¢ do statnich jesli na vice nez pét kalendainich dni
v mésici, pfitom ztraci narok na pobirani rodicovského prispévku (pokud ovSem nepecuje
jesté o své jiné dit€, jehoz péci mu narok na pobirdni rodiCovského ptispeévku vznika).
Podobné je tomu i pti vyuzivani matetskych Skol, které mohou rodice pobirajici rodicovsky
ptispévek vyuzivat v rozsahu maximalné pét dni v mésici, jinak ztrdci narok na vyplaceni
rodicovského piispévku. Pii soucasné péci o vice déti tak mohou rodi¢e na rodiCovské
dovolené kazdodenné vyuzivat mateiskou Skolu pouze pro nékteré z nich.

Mateiska centra jsou neziskové organizace zalozené na dobroc¢innosti ¢lent, nejsou
tudiz dostupné ve vSech lokalitach. Jejich pfitomnost je pravdépodobné&jsi spiSe ve méstech,
kde se vzdy koncentruje vice rodin s détmi nez na vesnicich. Ze zkoumanych rodin vyuzivaly
v dobé pobytu muze na rodi¢ovské dovolené matetska centra celkem tfi rodiny (€. 6, 11, 20).
Rodi¢ nebo piipadné i oba rodice se prilezitostné ucastnili programu v matefském centru
pfedevsim proto, Ze tak svym détem obohatili program a zaroven tam nachazeli moZnost
seznamit se s dalSimi rodici déti pfiblizn¢ stejnych veékovych kategorii. Ve vSech ptipadech
byli rodie po dobu navstévy matefského centra s détmi v centru pfitomni, jednalo se tedy
skute¢n¢ predevsim o zpestieni programu - divadla, hry a kurzy jak pro déti, tak i pro rodice,
nikoliv 0 moZnost ,,odloZzit* na Cas dité proto, aby se rodi¢ mohl vénovat vlastni ¢innosti.
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Jesle jakozto statni zafizeni pro denni hliddni nejmensich déti byly béhem
devadesatych let vinou nezdjmu vetejnosti 1 z dalSich divodil vétSinou zruseny a dnes se proto
nachazi pouze v nejvétsSich méstech. Tim se také zna¢n€ omezila moznost jejich vyuzivani ze
strany rodicu. Z rodin, které byly ve vzorku obsazeny, jesle vyuzila pouze jedna rodina (¢.
13). Jednalo se o pripad, kdy otec byl s ditétem na rodicovské dovolené od jeho piil roku, kdy
se matka vratila do zaméstnani, do zhruba jednoho roku véku, nacez se rodi¢e rozhodli pro
umisténi ditéte do jesli. Divodem nebyla nespokojenost rodict ¢i inkompetence otce zvladat
péci o dité, nybrz skute¢nost, ze muzi bylo v oblasti s vysokou nezaméstnanosti nabidnuto
vyhodné zaméstnani a z financni stranky to bylo pro rodinu vyrazné¢ vyhodnéjsi, nez kdyby
doma pecoval o dité. ZkuSenost téchto rodici s jeslemi byla pomérné dobra.

Mateiské Skoly vétSinou prijimaji do denni péce déti od stari tii let, kdy rodi¢tim
zanikd narok na rodi€ovskou dovolenou (déale vSak mohou do véku Ctyt let ditéte pobirat
rodi¢ovsky piispévek). Cerpani rodidovské dovolené a rodi¢ovského piispévku je podminéno
tim, ze rodi¢ nesmi umistit dit¢ do Skolky na vice neZz pét dni v mésici, ¢imZ vznikaji pro
rodic¢e na rodicovské dovolené zna¢na omezeni stran vyuzivani mateiskych skol. Pokud maji
vice déti, mohou je bez omezeni vyuzivat pouze pro nékterd znich, a to tak, aby mohli
vykazat celodenni péci alespon o jedno dité ve véku do tii (respektive Ctyft) let.

Nové zavedenou moznost umistit dit¢ do matefské Skoly na maximalné pét dni
v mésici vyuzily pouze dvé z dvaceti rodin (€. 1, 6). Ostatni rodiny tuto moznost nevyuzily
z ruznych davodi, nejcastéji proto, ze tato moznost v dobé¢, kdy by ji vzhledem k véku ditcte
mohli vyuzit, jest¢ nebyla, a dale proto, ze maji dit¢ mladsi tfi let nebo dit¢ od tii let
piednostné umisti do matetské Skoly na vice nez pét dni v mésici. Dalsi diivod vSak spociva i
v tom, Ze n¢které matetské Skoly maji omezenou a nedostacujici kapacitu mist, a tak si néktefi
rodice stézovali na nesnaze s plnym, tedy kazdodennim, umisténim déti do Skolky od jejich tfi
let (C. 5, 7, 10). Mista pro déti vyuzivajici Skolku pouze na pét dni v mésici jsou pak jesté vice
limitovana. O tomto problému se zminil napiiklad pan Lud¢k: ,, Ony ty skolky to nechcou moc
delat. Ono maji treba dve, tii deti [na pét dni v mésici] a vic nevezmou. *

Celkové vsak byli rodic¢e se sluzbami, které nabizeji Skolky, spokojeni a moznost
umistit dit¢ do matei'ské Skoly povazovali za prospéSnou jak pro né¢ samotné, aby se mohli
vénovat pracovni ¢innosti nebo péci o dalsi dité, tak 1 pro vlastni vyvoj ditéte. To vyjadiil
naptiklad pan Matéj: ,, Ta Skolka si myslim, Ze je bezva véc, ten rodic prece jenom tomu ditéti
dava tu lasku a muze ho naucit hodné véci, ale ta Skolka mu potom da hodné, je to ten
kolektiv, vidi chovani jinych déti; jako nékdy je to negativni viiv, nékdy dobry. Urcité to ma
taky svoje pro a proti, ale rozhodné si myslim, zZe ta Skolka je dobra véc a hlavné kdyz ty
ucitelky jsou profesionalky a délaji to taky s laskou...

3.5 Hodnoceni z hlediska aktéra

3.5.1 Pozitivni aspekty

Muzi, ktefi peCovali o své malé déti, hodnoti svoji zkuSenost v zdsadé¢ velmi
pozitivné nebo alespon neutraln€. V pievazné vétsiné ptipadi poukazuji na to, Ze se jednalo o
dobrou zkuSenost, kterd jim umoznila zazit udalosti a okamziky, které vétSinou zakousi pouze
matky. Mnozi z téchto otcii vnimali jako nejvétsi piinos celé zkuSenosti skutecnost, Ze si
vybudovali velmi tésny vztah ke svému ditéti ¢i détem, o kterém jsou piesvédceni, ze by
byl jiny, pokud by chodili do prace a méli omezenou moznost byt s ditétem, které by
prakticky vidali pouze vecer a o vikendech. Sviij vztah k ditéti tito otcové ¢asto hodnoti jako

odlidny od vztaht vétsiny otci, kteti na ,,mateiské**® nebyli, respektive nevyuzili rodi¢ovskou

¥ Respondenti bézné uzivaji pro oznageni ,,rodi¢ovské dovolené” zazity vyraz ,,mateiska (dovolena)*.
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dovolenou. Naptiklad pan Krystof to vyjadiil nasledovné: ,,Myslim si, ze to bylo hodné
dulezite pro miij vztah s Vojtou, protoZze ho chdpu jinak nez jako tata, ktery prosté tam je
jenom odpoledne, kdyz prijde z prdace a je unaveny.“ Podobné vyznéni méla i vypovéd’ pana
Hynka: ,, ... mé samotnému to [vyuziti rodicovské dovolené] prineslo, to, Ze jsem vithec mohl
s nimi byt, s témi détmi a viibec jako s celou rodinou, coz normalné nemiizu. Ze (pauza), jd to
nerad hodnotim, ale jsem presvédceny, ze mam k nim jiny vztah, nez treba mi kamaraddi, k tem
detem. Stoprocentne, to je uplné jasné. Ale zase né ze bych to, né Ze bych to pocitoval, Ze s tou
Anickou jsem byl, tak Ze bych jako s fiou mél néjaky jiny vztah nez s tou Sasou, to zas ne. Ze,
je fakt, Ze to se ani mozna neda a hlavné, ja stejné jsem s nimi byl casto s obema dvéma. To se
tézko porovnava...Ale jako mné osobné to prineslo hodné. A hlavné to, ze jsem videl, co
vlastné ta zenska musi vSecko absolvovat. ProtoZe i to, jsem si Fikal, sakra, ty Zensky to maji
tezke. A pak se clovek viastné diva na tu Zenskou jinak, na tu manzelku. I tohle. Co to prineslo
obecné, to nevim, nevim. Myslim, Ze jsem se snazil, jak to slo nejlip.

Mnozi muzsti respondenti si pochvalovali skutecnost, Ze dité vola ,tatinku®, kdyz se
néco stane nebo ze se k nim s radosti rozb&éhne, kdyz ptijdou domi. Pfizen ditéte, vybudovani
a utuzeni vztahu s nim, pro né byla a je odména za nelehkou a mnohdy vycerpavajici péci o
n¢j. O tom se zminil naptiklad pan Petr: , No ten vztah s detmi, ten vztah s détmi je prosté
neopakovatelny, je jiny. A co mi [to] vlastné prineslo? Ja jsem, jd jsem s holcickou zacal byt
doma presné, kdyz ji byl rok a do té doby trosku, trosku chodila a trosku zacala zbleptat a byli
Jjsme spolu, povidali jsme si a najednou jsme velmi rychle zacali, zacali padat celé vety, které
mély hlavu a patu. A najednou se mnou zacala opravdu chodit na prochazkach, takze, takze
kdyz potom, to trvalo jesté nékolik let, tak viastné kdyz déti spadnou, prasti se, tak, tak utikaji
za maminkou, at’ jim to pofouka, tak prosté Dorotka utikala za tatou. To je véc, kterou mi to
neoddiskutovatelné prineslo a, a to bohaté staci, kdyby nic jiného.“ Nékteti respondenti byli
presvédCeni o tom, Ze vztah ditéte k matce je jakoby vice spontdnni a vznik4 automaticky a
zcela pfirozené (jiz v pribehu téhotenstvi a nasledného kojeni), zatimco oni si jako otcové
vztah ke svym détem museli budovat. Rodicovskd dovolend, béhem které travili s ditétem
mnoho c¢asu, byla pro n¢ vhodnou pfilezitosti k vybudovani tohoto vztahu, ktery nésledné
z obou stran pretrval i poté, co ji ukoncili a zacali opét chodit do prace.

Dalsi ptinos pro celou rodinu vidéli nékteii dotazovani muzi v pozitivnim dopadu na
»stmeleni“ celé rodiny a posileni vzajemnych vazeb. To je ziejmé napiiklad z vypovédi
pana MiloSe, ktery odpovidal na otazku, co pfinesla jeho zkuSenost otce pecujiciho o dité
jemu i celé roding: ,,Ja myslim, ze urcite hodné. Urcité hodné, protoze rikam, podobné jako
pro chlapa, je to velika zkusenost a timto, Ze jsem byl na té materské dovolené, tak jsme se
viastné prostridali s manzelkou a uz - jako ten chlap, kdyz neni na té materské dovolené a
manzelka, jo? Zena ho cekd, on dojde z prace nebo jde na pivo, to je stdle takovy stereotyp.
Tady toto bylo treba pozitivni, Ze ted to tak nebylo, zZe jsme byli vsichni a museli jsme si
pomahat uplné jinacim zpiisobem nez - ten chlap se do toho nijak nezapoji, kdyz on sam
nechce. Kdyz dojde z prace nékdy o pul ctvrté, ma osmicky nebo nékde néco déla, jo, zZe je
treba taky unaveny, ale mdloktery chlap se do toho zapoji az, az tak, ze by vekl, ja sem dosel z
prace, odpocin si chvilku, ja se budu starat o dite. Ja myslim, Ze vétsina jde do té hospody, da
si pét piv s chlapama, dojde navecer, se naveceru, naji se, prepne si to na fotbal a hotovo. Tim
pro ného konci ten den a manzelka porad léta jenom - téch dvacet ctyri hodin se stara o to
decko. Ale tady tim, Ze sem byl na té materske dovolené, tak byla to hodné velka zkusenost a
Jjediné pozitivum pro nds.“ Podobné i pan Tomas se zminil o tom, ze jeho zkuSenost otce na
rodic¢ovské dovolené méla vliv na celkové posileni vztahi celé rodiny: ,,4 jako je to skvéla
véc, protoze to hodné utuzi rodinu. I to dite ma pak jiny vztah, kdyz, jo, oba ty rodice viastné
vidi. Jsou pripady, kdy otec neni doma a to dité vitbec nevidi. Dité rano spi a vecer uz spi.
Takze tohle asi md hodné do sebe. Rikam, moje dité mé poznd, kdyz prijdu.
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Mnozi muZi si uvédomili, jak naro¢nou praci musi jejich manzelka vykonavat a
vice ji pak ocenili a vazili si své partnerky. Dale se ji snazili vice pomahat nebo si alespont
nestézovali, pokud nebyla néjaka doméaci prace vykonana tak, jak by si pfedstavovali. S tim se
svétil naptiklad pan Karel: ,, ...ted’ jsme na to tak vzpominali a hodnotil jsem to a vikal jsem si,
neni to Spatné, kdyby to absolvovalo, asi ne kazdy chlap, ale vic téch lidi, tech muzskych, ze
tak nejak. Dalo mé to hodné, dalo mé to takovy ten hlavni, mozna pro vas banalni véc, nebo ta
zdlezitost byla takova, Ze jsem si uvédomil, Ze viastné ta manzelka, kdyz je doma, tak dela
riizné takové drobné prace, které kolikrat potom, kdyz prijdete potom odpoledne nebo vecer
domu, ony nejsou videt, jo, anebo vecer mate pocit, Ze viastné to nikdo neudélal, takovy pocit
jsem mél aj, i kdyz jsem tady byl doma no. ... To jsem pochopil, Ze nema cenu potom prijit a
vycitat, Ze tamto neni v poradku a toto jo, ze samoziejmé, co nezvladnou décka vsechno nebo
Jjednou se to zvladne, jednou se to nezviadne, podle situace jak to dité je naladené ten den, a
tak to mi ziistava v paméti, ze clovek musi brat v potaz aj tady ty prdce, které nejsou moc videt
a ony se tedy udaly jo, a to je celkem pro vds moznd banalita...” Nebo pan Ladislav:
., ...urcité je to [pobyt na rodicovské dovolené] cloveku prinosem, urcité to cloveku neco
prinese. Minimalné to, ze, zZe si uvédomi, co je to za prdci a pak se taky diva trosicku jinak na
tu prosté roli a, a ulohu matky, protoze, protoze vidi, co je to za praci. Co, co to décko viastné
vyzaduje za energii a, a ta zkuSenost je rozhodné velice dobra. Ja svym zpuisobem bych
dokonce to doporucoval kazdému - na cas - treba jenom prosté jako takovy seminar, jo? Aby,
aby to kazdy chapal, jo? Co to je za praci a nejenom tieba to, ale i, i potom tu, i tu situaci té
matky, ktera po letech péce o dité nebo déti se treba vraci do prace a md, ma velice tézkou
situaci, protoze casto ztrati kontakt s tou profesi, prosté jakoby zacina znovu. *

Celkem polovina z dotazovanych otcti by doporucovala i ostatnim muZzim, aby si
zkuSenost celodenné peCovat o déti formou rodicovské dovolené vyzkouseli, alespoil na urcité
obdobi. Naptiklad pan Pavel je pfesvédcen o tom, ze zkuSenost s celodenni péci o dité je
rozhodné cenna a doporucil by ji proto 1 ostatnim muzam: ,, No, kdyz ma nekdo moznost a citi,
tak at to jako prosté zkusi no. Ne se do toho vyloZené jako za kazdou cenu cpat, no tak to asi
taky nemd cenu, ale jako kazdopadné vikam, je to dobré, poznat tu roli z té druhé stranky, no.
I kdyz si jako clovek, muzsky mysli, Ze je tolerantni, a je tolerantni a je hodny, vstricny a
vSechno, tak preci jenom jako...(oktikuje dité)...kdyz ma to dite na starosti cely den, tak je to
o nécem jiném, nez kdyz je doma dvé hodiny vecer nebo tu sobotu, nebo prosté je s tim ditétem
opravdu od rdana do vecera a musi ho, rikam, nakrmit, osatit a zabavit a vSechny tyhle ty véci,
tak je to...(oktikuje dité)...tak je to uplnée jina zkusenost. Ty véci ktery si, o kterych je jako
néjaka predstava jako tak, kdyz se treba opakuji notoricky, tak to je potom zajimavé, zajimava
konfrontace s tou predstavou néjakou, co s tim clovekem déla, jak to na néj piisobi. Tak to si
myslim, Ze jako je zajimavé, no. TakzZe je to tohle to, a pak jako ten véek [toho ditéte] je takovy
prijemny. Na druhou stranu kdybych, clovék zazZije to co s tim déckem, v tom malém, utlém
veku, tak je to treba takové jako empaticky cenné, no.” Z jeho vypovédi je ziejmé, Ze se
nejednd o zkuSenost lehkou, nicméné i pfesto je tento respondent piesvédcen o tom, Ze je to
zkuSenost cenna a ocenuje piinos predevSim v bezprostfednosti vztahu k malému ditéti.
Podobné se vyjadril i dalsi respondent, pan Milan: ,, Pokud je to, pokud na to ziistanou [muzi]
sami bez manzelky, tak reknu to na roviné, na rovinu, je to narocné, ale da se to zvladnout. Ty
roky s pribyvajicim vékem to stokrat vrati zpét. Pokud jsou i s Zenou, a ta Zena, ne Ze by
nejevila zdjem, ale tfeba md, da prednost té kariére, tak urcité si asi predtim vikala, jestli da
prednost kariére, jestli to ten manzel zvladne, anebo jestli je ten manzel tolik tolerantni, Ze
prosté rekne té Zené: ,Ano, udelej si tu kariéru, ja proste, ja se o to dité postaram. ‘ A ta Zena
zas dela tu svoji kariéru a pomaha tomu manzelovi, anebo bohuzel nepomdahda tomu
manzelovi, a nevim, co v tom svazku potom je. To uz. Ja bych to kazdému, kazdému otci
budoucich deéti, ktery ma vztah k détem, jediné doporucil. “
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Dotazované Zeny vétSinou vnimaly pozitivni piinosy zkuSenosti otce pecujiciho o
malé dit¢ podobné jako muzi; tj. spatfovaly je pfedev$im v utuZeni vztahu mezi otcem a
ditétem, dale ve spokojenych détech a ve skutecnosti, Ze si manZel vyzkousel, co cela péce
o dité a domacnost obnasi a zacal si vice vazit jejich neplacené domaci prace. Zajimavy je
fakt, ze zeny se jen zcela vyjimecné explicitné zminily o pozitivnim pfinosu spocivajicim
v tom, Ze jim muZz umoznil vratit se do zaméstnani.

O pozitivnim dopadu na vztah mezi otcem a détmi vypravéla naptiklad pani Alice:
., ... mné to prosté prijde, Ze, Ze jednak ty deéti maji daleko lepsi vztah k tomu tatovi, i kdyz v
podstate, kdyz by on chodil do prace, tak vzhledem k tomu, Ze jsme méli stejnou [pracovni
dobu], tak by taky byl takhle madlo pryc, jako jsem ja. Ale ne, mné to prijde, Ze prosté to
materské pouto jako takové, ze je urcite tak silné, ze kdybych chodila vic do prace, tak ke mné
budou mit ty deti porad dobry vztah, ale k tomu tdtovi si to preci jenom néjak musi
vybudovavat. A tohle to [rodicovska dovolend otce] je podle mého idedlni cesta k tomu, aby
si ten vztah vybudovali.“ V podobném smyslu se vyjadfila i pani Helena, kterd ocenila jak
prohloubeni vztahu mezi otcem a ditétem, tak i pfinos v podob¢ uvédoméni si narocnosti péce
o domacnost ze strany muze: ,, Ale myslim si, Ze je to strasné fajn, Ze je to mozné, Ze ten muz
miize ziistat doma. Ze vi, co to obndsi a md blizsi vztah urcité k tomu ditéti, protoze si to
takhle zblizka osahd. Ze to neni jenom tatinek, ktery vecer prijde, a dokdze pak vic ocenit i
praci té Zeny, i kdyz treba chodi do prace oba dva, Ze ta domdcnost, vi co to obndsi. Protoze
oni [muzi] si vzdycky reknou: ,Co to je [péce o domacnost]? "

Podobneé si kladny vztah otce k détem pochvalovala i respondentka Monika: ,, Manzel
si to i takhle pral a vzhledem k tomu, Ze jsme starsi rodice, tak jsme to takhle planovali a
myslim si, Ze on md takovy vztah k détem, vzdycky si myslim, Ze ho mél lepsi nez ja, takovy
prirozenéjsi. ... ja vlastné tim, jak jsem ta zZenska, mdam jakoby k tem détem opravdu ten
biologicky vztah, tak se mi strasné libi tady na tom, na té vymené rodiny [tj. rodinnych roli],
Ze ty deti miluji oba ty rodice, témér jakoby shodne. Na toho tatinka jsou zvyklé a je pro né
Jjakoby tou nahradni maminou a ta mama je biologicka, ta se nikdy nezapre. Takze to je prosté
uplne, jako ty deti miluji toho otce, a kdyz nékam jdete, tak ty lidi na to koukaji, jak na zjeveni.
Protoze kdyz jdete nékam s takhle malickymi deétmi, tak vétsinou ty déti s tim tatou nejdou,
maminka s nimi musi na zdachod, néco se déje, bézi za maminkou. A u nds je to naopak, néco
se déje, tak bézi za tatou, protoze jsou na néj zvykle, jo?

Pro pani Evu znamenala kratkodoba zkuSenost, kdy jeji manzel zlstal doma a
pecoval o déti zatimco ona pracovala, piijjemnou zménu, kterd podle jeji vypovédi navic
posilila jeji identitu a prospéla vzajemnému vztahu s manzelem, mimo jiné i kvlli uznani a
ocenéni jeji bézné domaci prace z jeho strany: ,,... mé se tieba libilo, Ze ten manzel viastné
ceka na mé, az prijdu. ... Mé treba lichotilo to, Ze viastné nemusim byt s nimi jenom ja, s temi
detmi doma, Ze miize byt i ten manzel. To Ze bych rekla, Ze ja nevim, i manzel si vazil treba i
mé bych rekla, tim, Ze jsem sla do té prace ... u nas to bylo takovy, Ze prosté bych rekla to
pozitivni, Ze nas to spis, ja nevim, jak kdyby na celym svéte my jsme si to udélali takhle, takhle
to pude, a at mate kdokoliv cokoliv proti tomu, Ze jsme si to takhle udeélali, Ze jako bych rekla,
Ze nas to vic stmelilo. Nebo jako tu rodinu, protoze manzel mi dal najevo, tim, Ze viastné ja
nevim, nektery ty chlapi maji nazor takovy, jsi doma, nic nedelds, ne nic nedélas, ale prosté jsi
doma. Ale ono kolikrat byt doma je horsi nez chodit na ctyriadvacitky.

O vyznamném dopadu na uvédoméni si narocnosti domécich praci diky zkuSenosti
otce na rodi¢ovské dovolené mluvili predevS§im sami muzi, ale zminilo se o ném i nékolik Zen,
napiiklad pani Marika uvedla: ,,...myslim, ty otcové zjisti, Ze to je skutecné kol nelehky. Ze
kolikrat se ptaji, co ta Zena, co prosté cely den jako doma déla, ze nestiha. Takze vidi, velice
dobre vidi, a potom si myslim, Ze té samotné zZeny a té jeji prdace si urcité vice vazi.*
V podobném smyslu se vyjadrtila i pani Radka: ,,4sport si [muzi na rodiCovské dovolené]

‘.,

uvedomi, ze to slovo dovolena neni uplné presny termin tedy (smich)...“; a respondentka
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Hana: ,,tak si myslim, Ze to neni zas tak Spatnd zkuSenost, si myslim, i pro toho chlapa. At vi,
jak ja, ja vzdycky vikam: ‘At vi taky chlap, do ceho, v cem je jako ta Zena, jo? V té
domacnosti, ze to neni jenom tak, Ze se vali a jo? Tak si to chlapi nékteri predstavuji, Ze
vlastné nic nedéla ta matka, jo? Vlastné, ze co chces, ta tam dela s tim jako, jo?” A miij
manzel vlastné to vidél, co to je, Ze to neni zas takové jednoduché, jak se to takhle maluje. “

3.5.2 Negativni aspekty

Negativnich aspektii vaZicich se k situaci otce na rodicovské dovolené¢ nezminili
respondenti mnoho a vétSinou je k jejich vyjmenovani bylo nutné pii rozhovoru piimo
vyzyvat. Vice negativ pritom zminily matky, zatimco otcové byli vétSinou s celou situaci
spokojeni a zminovali spiSe podruzné véci a problémy, které maji osoby na rodicovské
dovolené obecné.

Dva muzi zminili naro¢nost pée o déti a obtiznost napliiovat vSechny jejich
potieby a zabavit cely den jejich pozornost. Pan Ota, ktery pecuje o tfi déti, licil svoji téZkou
situaci v péci o déti nasledovné: ,,Jsou pomérné dost za sebou, ony se vzacné dopliuji,
protoze ta nejstarsi uz zacina blbnout, ta prostredni je uffiukanad a ta treti vyzaduje veskery
servis, nosit prosté, prebalovat, Ze jo, tohleto. Takze jejich zdajmy se naprosto rozchazi a
neslucuji, takze clovek vzdycky jednoho musi odstrcit, aby se mohl vénovat tomu druhému, no
takze v tom je asi ten zasadni probléem a jako z toho potom rupaj nervy, protoze to clovek
nemiize zvladnout psychicky, tohleto, no jako byt cely den ve stiehu a vSechny jejich prosté
liboviile a uffiukanosti néjak plnit, no. Naplnovat ty jejich potieby. “ O podobném problému se
zminil pan Lubor, ktery pecuje o dvé déti a manzelka je v pracovnich dnech nepiitomna
minimdlné¢ jedenact hodin denn¢: ,,... byt s nimi [détmi] doma, kdyz vlastné ten druhy
vydélava, tak treba manzelka odjede v sedm, v osm a vraci se treba v sedm, v osm, nékdy i
v deset, jo. Takze jste s nimi vilastné cely den doma, jo, respektive kdyz jsou ve skolce, tak uz je
to trochu lepsi jo, ale pokud jste s nimi cely den doma, tak je to dost ubijejici, si myslim.
Samozirejmé na zahradu, dobre, vsechno, miizete s nimi jit na kolo a tak ddle, ale pordd je to
strasné moc casu jako a vy aby jste je stale zabavila, jako aby je to porad jako bavilo, jo.
Takze tady jsou lidi, ktery dokazou jim nakoupit, miliony, miliardy knizek, riiznych pastelek,
modelin, ruznych vytvarnych potieb, pracuji s nimi, délaji to porad s nimi, jo.

Déle tfi otcové zminili absenci v zaméstnani ¢i podnikani, v jejimz disledku
dochazi ke ztrat¢ praxe a schopnosti nutnych pro vykondvani urcit¢ho konkrétniho
zamé&stnani, pfipadné klientskych vazeb apod. Tento dopad na rodice, ktefi pecuji doma o
malé déti, je neoddiskutovatelny a plati samoziejmé nejen kdyz cerpaji rodicovskou
dovolenou matky, ale postihuje stejné i otce. Pan Michal uvedl: ,, ... negativa v podstaté zZadna
nevidim. Krom toho, ze tedy clovéek vypadne asi trochu z praxe toho svého zaméstnani, ale ja
asi patiim k tém, u kterych je rodina na prvnim misté, takZe prosté to je néco, co ozZelim a
budu se snazit - az se vratim do zaméstnani - se rychle dostat do pracovniho toho svého
oboru, néjak rychle proniknout zpatky. Pokud se tedy budu vracet do toho stejného oboru. “
Pan Ladislav (zZivnostnik), kdyz byl vyzyvéan, aby uvedl nékteré negativni stranky své
zkuSenosti otce na rodicovské dovolené, zacal: ,, Negativniho v zdsadé mé nic nenapadd. No
samoziejmé, Ze, samoziejmé, Ze negativum je to, je presné to, co je i pro tu matku, to
znamend, ze clovek na néjaky cas vlastné vypadne z normalni prace, Ze jo. Tak a ted je docela
tezky se vracet zpatky. Néekdy ne, nékdy je to prosté pripravené, lehké a zvlast, kdo ma néjaké
zameéstnani a prosté jeho zidle je tam prosté posvatné chranénd a drzend. Ale pokud ne, tak
prosté tou ztratou kontaktii a prosté ztrdtou klientu nebo zdkazniku, to se jako tézko, to se
tézko po nékolika letech viastné znovu ozZivuje. To je problém, tohleto si ¢lovek uveédomuje.
Ale zas jako ja to takhle nepocituji, prave proto, Ze ja bych v této situaci byl tak jako tak. Tim,
Ze pokud se budeme, pokud budeme odjizdet [na dlouhodobou zahrani¢ni cestu], tak - a to je
viastné kvuli zaméstnani moji Zeny - tak ja bych v této roli se ocitnul stejné.” Pan Hynek
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(archeolog) po naléhani tazatelky na to, aby vyjmenoval i negativni stranky své zkuSenosti
otce pecujicitho o déti si po pocatenich nesnazich néjaké vybavit vzpomnél na problémy,
které mu to pfineslo. Jednalo se o docasné zhorSeni schopnosti pohotové volit spravné
odborné terminy v diskusi, tento problém vSak sdm povazuje za naprosto marginalni: ,, No, ale
pro mé osobne, jak jsem Fikal, jediné bylo, Ze jsem se vilastné odnaucil chodit v tech
odbornych terminech. To mi délalo velké problémy. Ale zase, ze bych zas kvili tomu néjak
trpél, to ne.

Tfi respondenti zminili specifické problémy s péci o déti - dit€ nechtélo spat,
popalilo se, nechtélo byt oblékano a brano jako doprovod pii cesté do Skolky se starSim
ditétem. To jsou skutecnosti, které je béhem péce o dite trapily a zatézovaly, a pravdépodobné
i skute¢nosti, se kterymi by se rovnéz setkaly jejich manzelky, pokud by byly s ditétem/détmi
doma. Jsou to drobné problémy, které k péci o déti zkratka patii, nehled¢ na to, zda ji kona
otec ¢i matka.

Problémem specificky muzskym ovSem byla zhorSend mozZnost zaradit se do
kolektivu ostatnich osob pecujicich o0 malé déti, coZ jsou prakticky vyhradné matky; toto
negativum explicitné¢ zminili dva respondenti. Pan Ladislav se o svych nesnazich svétil: ,,Je
to samoziejme nekdy, nekdy takovd, takovy trosicku zviastni pocit, zvlast protoze tady, tady
prosté ty matky pecuji o ty décka drtive, drtivé prevazuje, od toho roku devadesat devet,
moznd vic procent. Tak, takze je to jako porad jako, porad viastné se citim jako takova bila
vrana, tak nevim, jestli je to negativni, ale to muze byt.“ Na stejny problém si podobnym,
velmi mirnym zptsobem stézoval i pan Vaclav: ,, Co je negativni? Myslim si, Ze na tom nic
nebude negativniho. Moznd jediné ten mensi problém asi s témi jinymi maminkami, aby se ten
viastné chlap zaradil mezi né. V. tom vidim asi zasadni problém, ale to zalezi na pristupu
toho, toho chlapa. Jestli se odvazi nebo jestli s nimi bude v kontaktu.

Naproti tomu byly Zeny vétSinou schopnéjsi ve vyjmenovavani negativnich dopadi
prozit¢ zkuSenosti. Zminovaly téZkou pozici svého nastupu do prace, kdy si dité
vynucovalo jejich pritomnost a placem reagovalo na jejich odchod. Pani Helena popsala
negativni aspekt svého nastupu do zaméstnani nasledovné: ,,I kdyz je pravda, Ze nase ditko,
které bylo zvyklé s kymkoliv cizim, nedélalo mu to problémy chodit, mé nemuselo mit. Tak
v momente, kdy jsem odesla do prdce, tak zacala byt na mé, az v ten moment zacala na mné
byt zavisla. Nikdy to nebylo jako mimino, takovy to batole, nemuselo mit mamu asi taky proto,
Ze tam byla ta jistota, Ze ji md. Ale v momenté, kdy mé ztracela na strasné dlouhou dobu, a v
té dobé ja jsem byla dlouho v praci, protoze toho bylo opravdu hodné, tak to je takové, to je,
to je minus toho mého nastupu do prace. “

Tazatelka: ,, No, takze byly problémy a nechtéla byt s tatinkem doma? “

Helena: ,, Ona vi, Ze jsem odesla, ale rano délala, zacaly byt scény, jako neodchazej. Vzdycky
Fikala, mami ty muzes jit, hlavné at' u nas ziistane navsteva a kazdy cizi ¢lovek, nebo byla
rada v kolektivu, ale v ten moment se to pak zmenilo a zacala nam délat tyhle ty scény, takze
to je pravda, zZe je to takovy, to bylo minus. Ale jinak si myslim, Ze je to velice dobra zkuSenost
i pro toho muze a myslim si, Ze on to urcité taky hodnotil pozitivné, protoze na to dite mel
daleko veétsi cas, kdy i ta matka nemohla zasahovat do usporadani toho dne. “

Podobné se o negativnich pocitech zminila i pani Radka, ktera prenechala manzelovi
rodicovskou dovolenou necelé tfi mésice pred tim, nez se konal rozhovor a tak méla svij
nastup do prace a reakce dcery na tuto situaci jeSt€¢ v zivé paméti. Vyjadiila se o tom
nasledovné: ,, Takze bych rekla, ze Olca jako dité néjak nestrada. Samozrejmé jsou tady nékdy
takové emocionalni scény, kdy chce byt se mnou a ja odchazim do prace nebo jak Fve: ‘mdma,
mama’. Takové to bolestivé, kdy odtrhavate placici dité od, od matky, tak to jsme taky obcas
zazili. Ale jinak bych rekla, Ze to je uplnée v pordadku. Muz bych rekla, Ze, tomu patri chvala,
zvlada to uplné vyborné - chvala od maminek. Je chvalen od ostatnich maminek. I on sam, on
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sam bych rekla, ze zvolil si to. Néjak vyznamné, ja se ho sem tam dotazuji. Nijak si nestéZuje,
nemenil by, nechce se vratit do zaméstnani, rad bude pokracovat v pecovatelské pozici....

Mnohdy respondetky také zminily skuteCnost, ze cela situace byla pro né¢ pomérné
naro¢na, jelikoZ muZz se sice vyborné postaral o dité, ale nezastal v§echnu potiebnou
praci vdomacnosti a ta pak zbyvala na né. Vyrazné nespokojena byla s rozdélenim ¢innosti
a s naroc¢nosti celé situace pani Katefina, ktera si vedle nového a naro¢né¢ho zaméstndni navic
dokoncovala vzdélani a nutnou praxi k vykonani lékai'ské atestace. Podle jeji vlastni vypovéedi
nebyla podpora ze strany manzela v dobé jeho rodiCovské dovolené takovd, jak by si
predstavovala. Respondentka by uvitala predevSim vétsi iniciativu ze strany otce, ktery
vétSinu organizacnich povinnosti v ramci domacnosti nechaval na ni: ,,... ta klinika je
narocné, kdyz jsem treba jela domu, tak jsem v podstate mohla fungovat a jako nebyla jsem
nejak znicena. Z té kliniky, hlavne ze zacatku, nez prosté jsem si tam zvykla, nez jsem se
naucila néjaké véci, co potrebuji, tak jsem byla mnohem znicenéjsi. Pak tieba byl problem v
tom, Ze muz, coz je obecné jeho vlastnost, neni, neni teda moc aktivni, a ja jsem prosté prisla
domii, nebyla jsem schopna vymyslet, jo? Takové veci, jako treba je léto, piijdeme se koupat,
jo? Ale to jako jsem musela néjak vymyslet ja. ... Ze ja bych treba, kdybych jako prisla domu
ve stavu pouzitelném, jako kdyby néekdo néco vymyslel [tj. manzel vymyslel program pro celou
rodinu na zbytek dne a dny nasledujici], tak to preziji, ale jako abych prisla, organizovala a
vymyslela, to moc ne, no.... A jestli by to neslo udélat prosté s mensim jako vypétim sil. Ona
viastné je jesté takova véc, Ze ja jsem to jesté trochu urychlovala tim, zZe jsem, protoze by mi to
nevyslo stejné do té atestace v zimé o néjaké mésice, tak jsem chirurgii délala viastnée pri
praci. Normalné jsem si jesté délala chirurgickou praxi, coz se nesmi, ale prosté jako, takze to
bylo hodné hektické, jo? To byly asi tii mésice, kdy jsem proste, vilastné kdyz jsem méla volno
pred sluzbou, tak jsem chodila na chirurgii, vzala jsem si jako neplacené volno a chodila jsem
na chirurgii, jo? To bylo hodné hrozné. “ Pokud se tato respondentka chtéla fadné uplatnit ve
svém oboru a ziskat k tomu nezbytnou Iékatskou atestaci, musela jako matka ditéte pracovat
velmi tvrdé.

Oproti tomu byla vypovéd pani Mariky méné razantni co se kritiky tyce, i kdyZz i ona
se zminila, ze jeji manzel neud¢lal tolik prace, kolik by byla ve stejném casovém rozsahu
schopna udélat ona. Tuto skute¢nost vSak pfijima jako fakt a nijak vyrazné ji nevadi: ,, Jedina
[nevyhoda] z mého pohledu, jenom z mého pohledu je, Ze mam pocit, Ze ti chlapi nékdy
nezastanou stejné mnozstvi prdace jako my Zeny. Ze jim prosté urcité véci trvaji pomaleji.
Takze prosté kdyz se Zehli, tak manzel tFeba Zehli tri hodiny - chuddk - a ja to mam za
hodinu.* Podobné se o narocnosti celého uspofadani zplsobené do znacné miry i kojenim,
které¢ Zenu nepochybné fyzicky zatézuje, zminily dvé respondentky (Iva a Jitka). Pani Iva
uvedla: ,,No jako pro mé si myslim, to bylo hodné narocné, protoze jsem chodila jak do prace,
tak jsem vlastné prisla domii, manzel sice pomahal, co to slo - pral, zehlil plinky a takové - ale
porad jsem musela uklizet, stejné jim varit dopredu, mala jedla takové ty hatla patla kasicky.
Jesté teda jsem ji kojila i, ale jako bylo to, bylo to hodné narocné.

Matky trapilo i to, Ze ,,si dité neuZily“ a nemohly s nim travit vice Casu (Jitka,
Hana, Tereza, Radka). V tomto piipadé¢ se jednalo predevSim o vlastni vnitini pocity
respondentek, které nebyly pfimo zavislé na skute¢né délce ¢asu straveného mimo domov, a
paradoxné¢ si na tuto skutecnost sté¢zovaly zejména Zeny, které oproti ostatnim respondentkam
travily mimo domov kratsi dobu (k ¢emuz je snad mohlo vést prave jejich vlastni presvédcent
a uvédomovani si tohoto nedostatku). Tyto pocity byly mnohdy doprovéazeny vycitkami zen,
ze jsou ,,Spatné matky“, kdyz pracuji a nevénuji se tak celodenné¢ svym malym détem.
V tomto aspektu je patrny socidlni tlak okoli a zazitych genderovych stereotypu tykajicich se
presvédeni, Ze o malé dité by se m¢la starat jeho matka. To je zfejmé naptiklad z vypovédi
pani Jitky: ,,Ja si uvédomuji, Ze toho treba budu néekdy, nékdy pozdeji v Zivoté litovat, zZe jsem
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nestravila vic ¢asu s Irenkou. Ja taky soucasné verim, zZe budeme mit jeste jedno dité a chtéla
bych, pokud to piijde, byt s tim druhym ditétem déle doma. Ze je to do velké miry ta nase
soucasnd situace zpiisobena penézi zkratka. No, a takze mam trosku pocit, Ze kdyz chodim do
prace, taky proto, Ze ta prace je velmi zajimava a velmi, i kdyz jsem doma, tak nekdy potrebuji
o tom uvazovat, protozZe to nekonci tim, Ze, Ze kdyz clovek prijde domii, tak Ze se viastné
nedokaze, nedokazu Irence plne vénovat. Nekdy jsem, kdyz je té prace moc, tak se toho lehce
doma nezbavim, jo? Chvilku mi to trva a jsem i treba nervoznéjsi a tak, to je urcité
negativum.

Podobné litovala i pani Hana, ze nestravila vice ¢asu se svou dcerou, a chtéla si to
vynahradit se synem, ktery se ji narodil ¢tyii mésice pfed konanim rozhovoru: ,, No ale je fakt,
Ze s odstupem casu, co clovek jako takhle zjistoval, tak kolikrat si rekl, Ze mohl byt doma, jako
si uZit tu materskou, Ze fakt prisel o hodné véci, fakt. Ze jsem viastné malou nevidéla pomalu
ani, kdyz zacala chodit, kdy, kdy viastné zacala mluvit, jo? A takové véci, jo? Asi o to, o to
nejhezci viastné clovek prichazi, takze viastné ...Ja jsem si vzdycky rikala, Ze kdyz uz mam
tady toho malého rostaka, takze jsem si rikala, Ze tentokrat uz meé nikdo do prdace nedostane.
Protoze manzel viastné dostal praci, takze viastné c¢lovek byl rad, Ze vlastné ma prdci, takze si
privydélava k tomu castecnému, Ze, invalidnimu diichodu, takze to je fajn. “

Déle se o potizich matky vyrovnat se s tim, Ze nemuze cely den pecovat o své dcery
(dvojcata) zminil Stastny otec na rodi€ovské dovolené, pan Radek (jeho manzelka se pfitom o
tomto problému béhem rozhovoru explicitné nezminila): ,, No tak paradoxné to, zZe jsem doma
s détmi ja, snasi hurr manZelka. Tak aby se s tim srovnala, kdyz jsem s nimi na podzim chtél jit,
nechat je ostrihat holky, tak strasné vyzadovala, strasné se rozcilovala, zZe se piijdou poprvé
nechat ostiihat a nebude tam s nimi a takovéhle veci. Zrovna tak, kdyz jsem rikal na podzim,
Ze potiebuji boty, tak Ze je dojdeme koupit, tak manzelka strasné vyzZadovala, Ze ne, Ze je to
preci Zenska prace, a Ze ona je Zenskd, a ja zZe ji [to] upiram a takovéhle veci. Tak hur se s tim
srovnava ona, ne ze bych s détmi byl doma ja, ale Ze s nimi neni ona jako mama. *“ Matky tak
v porovnani s otci hiife nesou, kdyz travi vétSinu Casu jinde nez se svymi malymi détmi a
mnohdy je mrzi, pokud jsou diky tomu ochuzeny o zvlastni okamziky, prvni kriicky, slova a
dalsi neopakovatelné okamziky ve vyvoji jejich déti. Na absenci téchto okamziki si otcové
nestézovali, ale néktefi znich (Pavel, Lud¢k, Petr, Lubor, Milan) pfimo poukazovali na
skutecnost, ze byli svédky téchto neopakovatelnych udélosti ve vztahu k ditéti a jeho vyvoji,
kter¢ je Cinily $tastnymi a byly jim odménou za jejich celodenni péci.

% % %

V celkovém hodnoceni respondentil vSak jednoznacné pirevazovaly kladné aspekty, a
to jak mezi muzi, tak mezi zenami. Téméf polovina respondentli by vyuziti rodiCovské
dovolen¢ otcem ditéte doporucila 1 ostatnim rodi¢iim, alespon na urcité obdobi, nebot’ véfi, ze
se jednd o zajimavou a obohacujici zkusenost.

3.5.3 Je rodic¢ovska dovolena vhodnéjsi pro Zeny?

V ramci vyzkumu byla rovnéz zjiStovana oblast genderového rozvrzeni roli a
genderovych stereotypil v obecnéjsi rovingé. VétSina respondentli se zkuSenosti otcovské péce
o malé déti byla béhem rozhovoru pozadéana, aby vyjadrila své postoje k tvrzeni: ,, rodicovska
dovolend je vhodnéjsi pro zZeny“. Celkem 23 respondenti (68 %) pfitom s timto tvrzenim
nesouhlasilo a naopak bylo pfesvédceno o tom, ze rodicovskd dovolend muize byt stejné
vhodna 1 pro muze, zejména kdyz je dité jiZ starS$i a Zena jej nekoji. 11 respondentii (32 %)
souhlasilo nebo spiSe souhlasilo s uvedenym vyrokem a bylo pfesvédCeno, Ze je z riiznych
davodi (pfedevsim deklarovany tésnéjsi vztah k ditéti a dale ekonomické podminky)
vhodnéjsi, aby rodi¢ovskou dovolenou vyuzivaly Zeny. Ctyfem respondentiim nebyla otizka
polozena a jedna respondentka na ni neodpovédéla.
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Podle presvédceni vétSiny dotazanych respondenti (68 %) neni rodi¢ovska
dovolena vhodnéjsi pro Zeny a muzi mohou o dit¢ pecovat stejné¢ dobfe. Tento postoj
vyjadiila naptiklad pani Véra, kterd byla doma s dcerou osm mésict a pak ji vystiidal manzel.
Sama byla na rodiovské dovolené spokojena, ale v péci o dit€ ji pak manZel vyborné
zastoupil. Vyjadrila se nasledovné: ,, No musim rict, Ze jsem byla opravdu jenom téch osm
meésici, byla jsem z toho nadsena tim, Ze ja vlastne, da se vict, pracuji porad. Tak ja bych
treba byla doma rada, ale vhodnéjsi [rodicovska dovolend pro zeny] asi nebude, protoze na
tom ale opravdu bude videt, zZe s tim tatinkem je to takové jiné dité, nez jsou ostatni, co jsou
porad s maminkami a prosté, Ze ona opravdu tieba, aj kdyz s nim byla doma na té materske,
ona ho poslechne. Ja tieba ani jsem s ni nemusela byt na té materské, mé teda poslechne taky,
ale uz min, ale prosté na ného, on se na ni staci podivat a prosté funguje to. ... Jako opravdu.
A také treba ostatni deti, co vidim, co jsou s maminkami na materské, tak to tak nefunguje,
nebo jestli mé to prosté jenom tak pripada, Ze jsme my Zeny mekci nebo ja nevim, ale opravdu,
Jjako udélal s iou [dcerou] hodné prace. Takze urcite nejenom Zeny, ale i muzi jako.

Podobné byl o vhodnosti rodi¢ovské dovolené pro otce presvédcen pan Michal:
., Takze ja si myslim, Ze rodicovska dovolena je vhodna jak pro maminky, tak pro otce. Ja si
dokonce myslim, Ze by si to méli oba, oba vyzkouset, aby ti tatinkové méeli mozZnost prosté si
treba vic vazit té své Zeny, pokud si mysli, pokud si mysli, Ze je na dovolené. “ Nebo dale pani
Alice, ktera ocenila pfedevSim odlisny piistup muzi k détem a posileni vzajemného vztahu
otce a déti béhem rodiCovské dovolené: ,,No ja nevim, ja vzhledem k tomu, co Fika miij
pediatr, Ze deéti potom maji lepsi vztah k otci a otec lépe zvlada krizové situace rodiny, tak ja
si myslim, Ze je to rozhodné na domluve téch partnerii, a kdyz uz je jim vcelku jedno, kdo na té
rodicovské dovolené bude, ja bych prosazovala manzela jako muze.... Ja bych prosazovala
urcité muze, protoze preci jenom je fakt, Ze ty Zeny maji takové, dejme tomu, zZe proste vetsi
obavy o ty déti, prosté jsou takové, Ze, ze ty déti moc tlaci do vseho. Jako prilis preciznosti
neprospivd nejmensim détem, prosté asi je to lepsi pro toho muZe. Ja si myslim, Ze aspon
ziska lepsi vztah k détem.

Jako posledni ptiklad lze uvést vypoveéd pana Ivana, ktery na obecné formulované
tvrzeni ,,rodicovska dovolena je lepsi pro Zeny* reagoval nasledujicimi slovy: ,,70 nevim z
jakého duvodu. Proc jako pro Zeny to je lepsi? “ Poté vysvétlil mozné situace a zdiiraznil, ze
zalezi predevSim na rodi¢ich samotnych, jejich motivech a divodech, pro které je otec na
rodicovské dovolené - zda z donuceni nebo proto, ze ma kladny vztah k détem a chce ho jesté
dale prohlubovat. Sam je vSak presvédCen, ze na pohlavi osoby Cerpajici rodicovskou
dovolenou rozhodné nezalezi: ,,Ale myslim, Ze to neni rozdil, jestli je Zenska nebo chlap. To
zdlezi na tom vztahu k tomu décku, jaky ma. TakzZe ja si myslim, Ze tam neni tohle rozdilné v
dnesni dobé. No né, nevidim tam Zadny, nevim, pro¢ by musel byt rozdil ona nebo on. Spis
proc to délaji. ...Proto vam rikam Ze jestli Zenska nebo chlap, to je uplné jedno, zalezi jak to
vyhovuje, jaky k tomu maji pristup. *

Mnozi z respondentd, ktefi jsou piesvédceni o tom, Ze rodi¢ovska dovolend miize byt
stejné vhodna jak pro matky, tak 1 pro otce, jsou ovSem zaroven presvédCeni, ze
v nejranéjsich fazich détského vyvoje - kdyz matka koji, tedy zhruba prvni rok zivota ditéte
- je matka pro péci o dité skutecné vhodnéjsi nez otec. O tomto presvédceni se vyjadril
napiiklad pan Dalibor: ,,No jad nevim, no. Ono a jako v cem vhodnéjsi, nebo? To si nemyslim,
Ze by [zena] byla vhodnéjsi, protoze jako rodice jsou oba, jsou k tomu potreba jak muz, tak
Zena. Na vychove se maji podilet oba, oba rodice stejné. No a nevidim diivod, proc¢ by jako
Zena méla byt v tom vhodnéjsi. Samoziejmeé tam potom je véc, jak jsme mluvili o tom kojeni,
kdyz je to spojené s timhle, no tak to je potom tézké, to muz nenahradi, ze jo? Ale nemyslim si,
Ze by to néjak jako, Ze by k tomu mély néjaky jako patent Zeny. “ Ve vétSiné zkoumanych rodin
tomu bylo tak, ze Zena v dobé, kdy nastupoval na rodicovskou dovolenou muz, uz nekojila a
ani kojit nechtéla. Tato nevyhoda muzi je tak spiSe mén¢ vyznamna v souvislosti s faktem, ze
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vétSina zen po dobu celé rodicovské dovolené své dit¢ stejné nekoji. Naproti tomu se ovSem
vyjimecné vyskytly 1 respondenty, které¢ kojily 1 v dobé, kdy byl muz na rodi¢ovské dovolené
a ony pracovaly. Pak vétSinou kojily vyhradné v dobé, kdy byly doma. Méné cCasto jim
manzel dit¢ dopravoval ke kojeni do prace nebo se ony vydaly v pracovni pfestavce za
ditétem domd.

Ve prospéch vyuziti rodicovské dovolené obéma rodi¢i se vyjadfila pani Marika,
ktera je zaroven presvédcena o tom, Ze prvni rok by méla o dité¢ peCovat matka: ,Jad se nad tim
zamyslim, ale muzu 7ict, ja nesouhlasim s timhle tvrzenim. Mozna je to véc ndzoru. Nekdo
tvrdi, Ze ta priroda prosté takhle dala matkam, tak je podarovala, mély by déti kojit, starat se
o né, chovat je a tak, ale ja absolutné nevidim nejmensi diivod, proc by si tyhlety radovanky
musel, museli odrikat si otcové. Takze zcela s tim tvrzenim teda se neztotoznuji. Urcité ze
zacdtku, ten prvni rok. Urcité matka, kazda matka, a doporucovala by[ch] to, kazda by byla
alespon rok s tim ditétem doma, ale potom absolutné nevidim problém, proc¢ by i ty otcové si
nemohli uzit téch deti. Prosté ta doba, kdyz jsou malé, to, to Ze odrostou, to se vétsinou stane
hodné rychle a kdyz potom tém détem je deset, patnact, uz jsou v tom pubertalnim véku, tak
clovek lituje, Zze s nimi tehdy nestravil vic casu. A prosté strasne rychle to utece, takze
nesouhlasim zcela, jenom castecné, pro ten prvni rok ano, urcité jenom Zeny, ale potom si
myslim, Ze je dobra zkuSenost, aby si to i tatinkové vyzkouseli. Nehlede na to, zZe si myslim, ty
otcové zjisti, zZe to je skutecné ukol nelehky, Ze kolikrat se ptaji, co ta Zena, co prosté cely den
jako doma déla, ze nestiha. Takze vidi, velice dobre vidi, a potom si myslim, Ze té samotné
Zeny, a té jeji prace, si urcité vice vazi.* Pani Marika se pfitom vratila zpét do zaméstnani a
manzel ji na rodicovské dovolené vystiidal v dob¢, kdyz bylo jejich dcefi devét méesic.

Mensi ¢ast dotazanych respondentii (32 %) souhlasila s nabidnutym tvrzenim a
byla bud’ zcela presvédcena nebo se spiSe se klonila k predstave, Ze rodicovska dovolena je
vhodnéjsi pro Zeny neZ pro muZe. Toto své presvédceni respondenti vysvétlovali lepSimi
schopnostmi zen pecovat o dit¢ a domacnost a dale bliz§Sim vztahem mezi matkou a ditétem.
O lepsich schopnostech zeny ve vztahu k détem se vyjadril naptiklad pan Martin: ,,Vhodnéjsi,
jak v ¢em. Spis, Ze davaji tem [détem] jako ten, nebo pro ty Zeny ten matersky pocit. Jsou
matky, ze, spis by mély byt s nimi. Jinak v tomhletom, Ze matka by se o to dite méla, nebo z
toho pocitu, Ze je jeho matka nebo nevim, jak bych to rekl. Z toho pocitu materstvi, myslim, Ze
pro né je vyhodnéjsi, takovy to ,, tutu nuinu‘ a takovyhle.

Tazatelka. ,, A myslite, Ze z toho pocitu otcovstvi? “

Martin: ,, Pocit otcovstvi? Jo dobre, no jako jo.
Tazatelka: ,, Prece jenom to dité ma dva rodice.
Martin: ,, Ma, no. “

Tazatelka: ,, Nemd, nemd jednoho rodice.
Martin: ,, Asi je to spis pro ty Zeny, protoze s tim md vetsi strpeni, chlap to asi vaima ... jako ja
mam kluky rdd, vsechno je perfektni, ale Zena, Ze jo, ta to ma vrozené. *

Respondent si pfitom neuvédomoval, Ze se do jisté miry jedna prfedevSim o socidlni konstrukt,
jak ukézala naptiklad Badinter (1998), nikoliv pfirozeny stav. Tuto skutecnost ovSem pan
Martin nereflektoval a bliz$i vztah mezi matkou a ditétem nez mezi otcem a ditétem vnimal
jako zcela pfirozeny, a jak sam uvedl, ,,vrozeny*.

Podobné se o lepsich schopnostech a vztahu Zen k détem vyjadril i pan Tomas, ktery si
ovSem vice uvédomoval, ze se jednd spiSe o zazity stercotyp. Piesto se ho vSak snazil
odivodnit ptirozenym sklonem zen oproti muzim: ,,No pordd je to asi vhodné, teda lepsi pro
Zenskou, no, ta rodicovska dovolena. Ale to je spis zazité klisé (smich), Ze jsou lidi zvykli, Ze
prosté zenska bude doma s ditétem. Je to, je to logictejsi, prece jenom, ekl bych, Ze to dité vic
potiebuje matku v tomhle véku nez otce, protoze prosté je tam ten kontakt. Prosté tam vznika
ten kontakt mezi matkou a ditétem. Otec, je sice dobré, Ze tam je taky plné k dispozici, ale rekl
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bych, ze chlap kdyz je na rodicovské, tak je to spis vyjimecna situace, protoze jinak to nejde,
jo. ... A jako vétsinou bych rekl, zZe asi [rodi€ovskd dovolena je vhodnéjsi] pro Zenskou.

O vétsi vykonnosti zeny pfi praci v domacnosti v porovnani s muzem se zminila pani
Iva, kterd tuto skutecnost vnima jako hlavni diivod pro vétsi vhodnost Cerpani rodicovské
dovolené¢ matkami: ,,No vhodnéjsi pro Zeny je urcité, protoze ta zenska vlastné behem té
rodicovské dovolené se dobre postara o to dité a udéla si vsechno, Ze je doma takova lepsi
pohoda. Ze ten chlap prijde vyloZzené z prace, ma navareno, uklizeno a viechno. Zatimco kdyz
ten chlap je doma, tak je to, je to v tom, ze on udeéla ty zakladni véci, ale stejné musite udélat,
jak prijdete z prdace domii, vsechno ostatni. Prosté chlapi jsou takovi, Ze oni polovinu véct
nevidi. Oni to fakt nevidi, oni to nevnimaji. A ta Zenska jim to ani uz potom nemiize rict,
protoze, protoze fakt vidi, Ze hlavne, Ze dela to podstatné, zZe se dobre postara o to dité, Ze, ze
ho prebali, Ze ho nakrmi, Ze s nim zajde na prochazku. A jesté kdyz navic treba vypere nebo
vyzehli, tak je to uplné super.“ Mensina respondenttl je i pies svoji zkusenost, vétsinou kladné
hodnocenou, stale v souladu se zazitymi generovymi stereotypy presvédcena o tom, Ze obecné
je vhodngjsi, kdyz o malé déti formou rodi¢ovské dovolené pecuje matka a nikoliv otec. 32 %
je pomérné vysoké cislo, uvazime-li, Ze se jedna o respondenty zrodin, které se védome
rozhodly pro to, Ze genderové stereotypy alesponn do jisté miry diky vyuziti rodiCovské
dovolené otcem porusi.

Pifevazna vétSina respondenti vSak byla na zakladé vlastni zkuSenosti
presvédcena, Ze muZi dokazi Zeny v péci o dité velmi dobie zastoupit a domnivala se
proto, Ze rodi¢ovska dovolena je stejné vhodna pro muZe/otce jako pro Zeny/matky.
Nekteti respondenti vSak 1 pies zkuSenost, kterou podstoupili a vétSinou hodnotili pozitivné
(tj. zkuSenost otce s ditétem na rodiCovské dovolené), spiSe souhlasili s tvrzenim ze
rodicovska dovolend je vhodnéjsi pro Zeny, a to jednak proto, ze je to v naSi spolecnosti
obvyklejsi, a jednak proto, ze véfi, Ze vztah mezi ditétem a matkou je ptirozenéjsi a matka
1épe zvlada péci o dité a zaroveini i domacnost. Tento genderove stereotypni argument se vice
vyskytoval mezi respondenty z Moravy (5) a dale vice u respondentl s niz§im vzdélanim
a/nebo z vesnického prostiedi. VEfim, Ze prave to je prostredi, ve kterém je tradicni rozd€leni
genderovych roli vnimano silngji, a je na n&j kladen vétsi diiraz, nez jak je tomu ve méstech a

v

v populaci s vyssim vzdelanim.
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4. Socialni dopady vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci

4.1 Rodina a rodicovské role

Jak v roviné celospolecenské, tak na trovni rodiny u nds nova moznost vyuzivani
rodi¢ovské dovolené otci nepochybné pfindsi vyznamné zmény. Nicméné vzhledem k tomu,
7e tato moznost je v nasi spoleCnosti stale vyuzivana spiSe vyjimecné, jeji dopady se
uplatiiuji predev§im na urovni jednotlivych rodin a pripadné jejich blizkého okoli a
dosud nemaji Sirsi spolecensky dopad, jak je tomu naptiklad ve skandinavskych zemich, kde
si zhruba 80 % otcli alesponl na kratké obdobi celodenni péci o dité/déti vyzkousi. Na tomto
misté pojednam predev§im dopady, které vyuziti netradiéni moznosti péce o dit¢ a domacnost
otcem piinasi; jedna se zejména o dvé oblasti. Za prvé je to piinos pro otce a pro dité, ktery
iniciuje posileni jejich vztahu, a za druhé vzijemné utuzeni vztahti mezi Cleny rodiny,
predevsim otcem a matkou, na zdkladé sdileni péce o dité/déti a domécnost obéma rodici.

Pti vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci je jiz od raného véku navazan intenzivni
vztah mezi ditétem a jeho otcem, ktery je v majoritni spole¢nosti mnohdy prohlouben teprve
v pozdéjsim véku ditéte, kdy se do vychovy vedle matky zacind zapojovat i otec. Na urovni
rodiny se tak dopady péce otce o dit€¢ od jeho raného v€ku projevuji zejména v roving
vztahové. Zcela prakticky se tak napliiuje idea nového a aktivniho otcovstvi, tedy idea otce,
ktery je nejen formdlnim ¢lenem rodiny, ale skutecné do rodinného déni zasahuje a podili se
na ném. Pfejima tak mnoho charakteristik diive spojovanych vyhradné s zenami ¢i matkami,
podili se na vychové déti jiz od jejich raného veéku a vykonavé ¢innosti souvisejici s nutnou
udrzbou domadcnosti. Jeho zaméstnanad ¢i podnikajici partnerka naopak pfejimé nékteré
povinnosti, tradi¢né pfipisované spise muziim, napiiklad se béhem tohoto obdobi dostava do
role Zivitelky rodiny. Tak je tomu alespon v Ceské republice, kde je péée o dité rodi¢em velmi
nizko finanéné¢ ohodnocena. V zemich s vysokym finanénim ohodnocenim rodi¢e béhem
rodi¢ovské dovolené, které muize tvofit napiiklad 80 % piedchoziho platu ve Svédsku a
Norsku nebo 1 100 % v Norsku (pokud rodi¢ vyuzije zkracenou rodi€ovskou dovolenou - 42
tydnll), ovSem se stanovenym maximalnim limitem, k tomuto konfliktu se stereotypni roli
otce jako zivitele rodiny naopak viibec nemusi dochazet.

V souvislosti s aktivnim otcovstvim, v ramci néhoz mize otec oteviené vyjadiovat
své emoce a rovnocenn¢ sdili se svoji manzelkou/partnerkou praci, radosti a povinnosti péce o
déti a domacnost [Blankenhorn 1995: 96-121; Parke 1996: 231-247; Popenoe 1996: 111-112],
se zéroven proménuji i hodnoty pripisované samotnému otcovstvi, které je nahlizeno jako
pozitivni a obohacujici. Tyto pozitivni hodnoty pfipisované otcovstvi se pfirozené projevuji
pravé v téch zemich, kde muzi rodicovskou dovolenou ve velkém mnozstvi vyuzivaji. Tak je
napiiklad ve Svédsku zdiraziiovan pozitivni vliv, ktery ma rodi¢ovska dovolena na otce,
pricemz pozitivni dopady spocivaji v rozvoji komunikac¢nich a vztahovych dovednosti otct,
zvétSeni jejich schopnosti vykonavat nékolik tkonii ve stejnou dobu, v pfispéni k rozvoji
osobnosti a dosazeni psychosocialni celistvosti (,,become a ‘whole human being’*) [Drew
2005: 21].

Ptinos aktivniho otcovstvi pro otce samotné byl zkouman v americkém prostiedi jiz
ve Ctyficatych a padesatych letech 20. stoleti. Pfitom byla zjiSténa prima souvislost mezi
aktivnim otcovstvim, Stastnym manzelstvim a udspéSnou kariérou. Na zaklad¢
longitudinalniho vyzkumu J. Snarey zjistil, ze otcové, kteti svym détem poskytovali vysokou
urovenl emocionalni podpory od narozeni do deseti let a ddle vysokou troven intelektualni a
socialné emociondlni podpory détem starSim (zhruba od jedenacti do dvaceti jednoho roku),
pracovnim trhu [Parke 1996: 253]. Otcové, ktefi se aktivné zapojovali do péce a vychovy
svych déti, byli zaroven vice uspésni v kariéte a zili ve spokojenéjSim manzelstvi [Popenoe
1996: 218]. R. D. Parke, ktery se zabyval pfedevs§im pozitivnimi dopady aktivniho otcovstvi
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na vyvoj ditéte, zaznamenal 1 opacny vztah. Pfestoze pripustil, ze pfechod k otcovstvi mize
mit z kratkodobého hlediska jak pozitivni, tak i negativni dopad na identitu, manzelstvi a
pracovni uplatnéni, z dlouhodobého hlediska vidél dopady otcovstvi na otce samotné zcela
jednoznacéné kladng. Podle né&j je aktivni otcovstvi a blizky vztah otce a ditéte vysoce pfinosny
nejen pro dité, ale i pro otce [Parke 1996: 252-257].

Podobné hovotil o pozitivnim dopadu pecovéni pro vyvoj dospélého jedince - jak
muze tak Zeny - i psycholog E. Erikson, pficemz zavedl termin generativita pro oznaceni
aktivit péce o druhé, které ptispivaji k zivotu dalSich generaci. Podle jeho teorie o vyvoji
psychiky jedince je generativita jednim z dulezitych aspektt stiedni dospélosti, kdy je tikolem
jedince predevS§im najit rovnovdhu mezi generativitou, stagnaci a orientaci na sebe
(sebestifednosti, samoabsorpci) [Parke 1996: 253-254]. Generativita se nemusi nutné
projevovat ve vztahu rodice a ditéte, mize byt rovnéz naplitovana bezdétnymi lidmi, ktefti tuto
potfebu a stddium vyvoje realizuji charitativni ¢innosti pro blaho $ir§i komunity. Generativita
je nicméné nepochybné uplatiiovana pii aktivni pé€i otce a matky o dit¢ a pomoci tohoto
pojmu lze vysvétlit pozitivni efekt, ktery md na pecujici rodie. Z hlediska vyvojové
psychologie péci o dité dosp€ly jedinec naplituje hlavni kol dospélosti, a sice byt potiebny
pro druhé, coz mu zaroven piinasi pocit osobni spokojenosti. [Vice o vztahu mezi
generativitou a aktivnim otcovstvim viz Chorvat 1999].

Opacny vliv, tedy pozitivni dopad aktivni péce a vychovy ze strany otce na dit¢, byl
v literatufe rovnéz popsan [Bakalai 2002; Burgessova 2004; Chorvat 1999; Parke 1996;
Popenoe 1996]. Pozitivni vliv aktivniho otce na vyvoj a osobnost ditéte dolozil na zakladé¢
vlastniho vyzkumu i vyzkumt jinych badatel naptiklad jiz vySe zminény R. D. Parke [1996],
podle kterého €ini otcova aktivni pfitomnost a jeho podil na vychové ditéte vysoce dilezitou
soucast nalezité socializace ditéte. Jak v tradi¢nich rodinach, tak i v rodinach, kde se oba
rodic¢e v zdsad€é rovnomérné podili na péci o déti, dochéazi k tomu, Ze pfistup otce je odlisny
od pfistupu matky. Pravé proto je dalezita pfitomnost obou rodic¢li, protoze kazdy z nich ma
ke svym potomkim ponékud jiny pfistup a uéi je mirn€ odlisné véci. Rodice se tak pfi
vychové ditéte vzajemné dopliuji, takze 1 v rodindch, kde otcové pecuji o malé déti, se
projevuje odlisny piistup otcti a matek v pé¢i o dité a doméacnost. Casto naptiklad dochazi
k tomu, Ze je vice ¢asu vénovano hie s détmi, coz je sféra, je které se otcové tradiéné uplatiuji
vice nez matky, jez misto toho vénuji vice Casu tomu, ze détem Ctou nebo jim pomdhaji
s ptipravou do Skoly [Parke 1996: 231].

Napriklad izraelska studie A. Sagi o rodinéch s otci pecujicimi o malé déti alesponl ve
stejné nebo vEtsi mife nez matky prokazala pozitivni vliv této situace na déti, a to predevsim
v nasledujicich oblastech. Dé&ti z takovych rodin projevovaly vétsi podporu a ocekavani
nezavislosti a aspésnosti, byly vice pfesvédceny o vlastni zodpovédnosti a vlivu na dosazené
vysledky (a méné o pusobeni vnéjSich vlivil), byly vice empatické a otevieni rovnym
genderovym rolim [Parke 1996: 235]. Rovnéz psychiatr K. Pruett ve svém vyzkumu potvrdil
pozitivni dopad ptfevazujici péce otce o déti. Déti do dvou let stafi, o néz peCoval primarné
otec, se totiz ve standardizovanych vyvojovych testech umistily 1épe nez na primérné urovni,
pfedevsim ve schopnostech feSeni problému a v socialnich a osobnich dovednostech [Parke
1996: 234].

Dochézelo rovnéz k pozitivnimu upevnéni a vét§Simu porozuméni partnert v jejich
vzajemnych vztazich, rozdéleni pecovatelské role a ohledné vétSiho sdileni domécich praci
obéma partnery. I pfes situaci, kdy se otec po urcité obdobi rodi¢ovské dovolené mél
primarné¢ uplatnit v domaci sféfe, zatimco matka ditéte pracovala, dochazelo ke sdileni
domacich povinnosti obéma partnery, ¢imz se vétSinou zaroven utuzil vzajemny vztah mezi
partnery, ktefi si vrodinné sféfe vyznamné pomadhali a navic dokazali vzajemné ocenit
¢innost vykonanou kazdym z nich. Muz ocenil, kdyz mu Zena pomohla s ndro¢nou péci o dité
a domacnost, kterou na sebe vyuzitim rodicovské dovolené vzal, a Zena si vétSinou rovnéz
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uvédomovala, jak dilezitou a naro¢nou praci jeji partner vykonava. K odhozeni tradi¢nich
genderovych stereotypit ovSem doSlo v téchto rodinadch pouze do jisté miry. Idea aktivniho
otce se nejvice uplatnila v péci o déti, kterou je muz schopen vykonavat zcela rovnocenné
jako Zena, naopak poné€kud slabsi byla tcast otce na ostatnich domacich pracich. Vyssi podil
otce na vykonavani domacich praci oproti rodindm, kde rodicovskou dovolenou vyuziva
matka, nicméné byl nezbytnou nutnosti a tudiz se Zena mohla realizovat i mimo doméci sféru.
Tato skute¢nost zenam poskytuje moznost budovat si identitu i na jinych zakladech nez
skutecnosti, Ze jsou matkami. Uvedeny aspekt mohl vSak byt v n€kterych ptipadech vniman 1
negativné v souvislosti s tlakem socialniho okoli a védomim o tradi¢nich genderovych rolich,
pficemz Zeny na zaklad¢ vétSiho mnozstvi Casu strdveného mimo domov mohou pocit'ovat
nesnaze spojené s védomim, ze jsou ,,Spatnymi matkami®.

Zkoumany jev rodin s otci pecujicimi o malé déti nepochybné piinaSi posuny ve
vnimani tradi¢nich genderovych roli a jejich napliovani, ¢imz se béhem casu jist¢ odboura
1 neptijemné védomi nékterych matek o selhdni v tradi¢ni roli matky. Pfesunem, respektive
rozdélenim povinnosti péce o déti a domacnost mezi oba rodice dojde ve sféfe postojovych a
ideovych zakotveni spolecnosti a jejich jednotlivych aktéri k eliminaci tohoto negativniho
aspektu pro Zeny. Jinak fec¢eno, plosnych uvedenim ideji aktivniho otcovstvi do praxe bude
sejmuto bifemeno vyhradni zodpovédnosti z Zen a ¢astecné se prenese i na muze, kteti tim
ziskaji nejen povinnosti, ale i radosti, které péfe o déti piindsi. RovnézZ muzi bude
peCovatelska role a pfipadné vyuzivani rodicovské dovolené snadnéji ptijimano, pokud se
idea aktivniho otcovstvi celospolecensky rozsiti a bude ve vétsi mife uznavana. Rozsiii se tim
totiz hranice muzské identity o dalsi rysy, empatické a peCovatelské chovani, v nasi
spole¢nosti doposud spojované piedevsim s zenstvim. Muzi pe€ujici o malé déti pak nebudou
mit takovy problém s vymezovanim vlastni maskulinity vii¢i svému okoli a nebudou se muset
potykat s negativnimi reakcemi jinych muzi na svoji situaci.

4.2 Harmonizace rodiny a zaméstnani

Rodic¢ovska dovolena je jednim ze zakladnich opatieni, ktera stat poskytuje
svym obcéaniim proto, aby jim pomohl sladit pracovni a rodinné povinnosti. Zejména
v nejran¢j$im véku ditéte je tfeba se o n¢j velmi intenzivné starat a pravé proto vznikla
instituce rodiCovské (a matetfské ¢i otcovské) dovolené. Rodici je tak umoznéno na cCas
prerusit vydéleCnou c¢innost, zustat doma a celodenné pecovat o dité, zatimco jeho
zaméstnavatel ma povinnost jej po skonéeni tohoto obdobi (v CR nejpozdéji do tii let véku
ditéte) zaméstnat na stejné nebo podobné pracovni pozici. Usla mzda je rodici navic ¢astecné
kompenzovana tim, Ze dostava rodiCovsky pfispévek ze statniho fondu socidlni podpory.
Zrovnopravnénim muzi v moznosti vyuzivat rodicovskou dovolenou (nikoliv vSak mateiskou
dovolenou), ke kterému v CR doslo od 1. 1. 2001, byl u¢inén dilezity krok na cesté podpory
rodi¢ll a rovnéZz ve zrovnopravnéni muzli a zen v této oblasti. Timto ustanovenim se Ceska
legislativa alespon ¢astecné vyrovnala legislativam vyspélych zapadnich zemi, kde je pravo
otce na rodi¢ovskou dovolenou platné jiz mnoho let &i desetileti (napiiklad ve Svédsku od
roku 1974).

Pro umoznéni sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti je dilezitd nejen
rodicovskd dovolend sama o sob¢, ale pravé moznost jejiho vyuziti obéma rodici. Pokud
rodi¢ovskou dovolenou vyuZivaji pouze matky, ve skute¢nosti to znevyhodiuje jejich
pozici na pracovnim trhu, jelikoZ jejich zaméstnavatel ztraci po dobu jejich rodiCovské
dovolené¢ pracovni silu, kterou musi nahradit. Naproti tomu v pfipad¢, Ze na rodiCovskou
dovolenou miiZe nastoupit i otec, zaméstnavatel ztraci jistotu pfesvédceni o tom, Ze muzi jsou
lepSi zaméstnanci proto, ze u nich nehrozi absence v praci z divodu rodinnych povinnosti.
Navic, pokud by otcové sva prava skuteCn¢ vyuzivali, snizila by se absence matek
v zaméstnani, jelikoz by se celkové obdobi péce o déti rovnoméernéjSim zpusobem rozdélilo
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mezi oba rodice. To by se promitlo svymi disledky i do zaméstnanosti Zen, kde by nejistota
zaméstnavatele ve vztahu jak k zenam-matkdm, tak k muzim-otcim zplsobila
minimalizovani restrikci vi¢i Zendm. Rozdéleni domdacich povinnosti mezi oba rodice je
souCasn¢ vysoce zddouci vzhledem k vysoké zaméstnanosti Zen, jinak se Ceskd rodina
nevymani z nepfiznivé situace, kterou popsal 1. Mozny. Ceské Zeny jsou nespokojené
s podilem partnera na domacich pracich, jelikoz prace, které na néj byly delegovany, bud’
nevykonava v dostate¢ném rozsahu nebo nejsou spokojeny s jejich kvalitou [Mozny 1990:
110]. ,,Muz Zije v rodiné Zeny. Zena Zije v rodiné, s kterou neni spokojena.* [ibid., 111;
kurziva v originale]. Pokud se tato situace a poméry v rodinach nezméni, nelze se divit, Ze je
uzavirdno mén¢ manZzelstvi a naopak stdle ptibyvd rozvodli. Navic, s menSim poctem
uzavienych manzelstvi klesaji i pocty nove narozenych déti [Rabusic 2001: 215-227].

Pro slad’ovani profesniho a rodinného zivota se vyuzivani rodicovské dovolené muzi
ukazuje byt dulezitou strategii, nebot' dochazi ke snizovani délky absence matky na
pracovnim trhu na tkor zvySeni absence otce. Tato skute€nost v§ak nutné nemusi mit
negativni dopad na pracovni uplatnéni otce. Pro otce, podobné jako pro nékteré matky,
muze byt vyuziti rodicovské dovolené piijemnou zménou a obohacujici zkusenosti odliSnou
od té, kterou zakousi pii vykonu vydéleéné Cinnosti. Navic aktivnéjsi zapojeni otce do
rodinného déni a vytvoteni vztahu k détem jiz od jejich raného véku v budoucnosti bude spise
pokracovat, coZ umozni rodi¢tim i nadale sdilet péci o déti a domacnost. To je zvlast’ ptinosné
jak pro jednotlivé Cleny rodiny (détem se dostane stabilniho prostfedi a péce obou rodict,
matka ziskd pomoc ze strany otce a otec se bude moci tésit z prospéchu celé rodiny, na kterém
se bude podilet), tak i pro pracovni uplatnéni rodict. V ptipad¢, Ze si rodi¢e udrzi ziskané
navyky, budou schopni se v péci o star$i déti vzdjemné zastoupit, coz je ucini flexibilnéjSimi
a zvysi tak moznosti vzdjemné koordinace pracovnich a rodinnych povinnosti na zaklad¢
aktualnich okolnosti. Uplné rodiny maji v tomto piipadé nepochybné fadu vyhod, které
piinaSi moznost rozlozeni jednotlivych domacich povinnosti na oba rodi¢e. Aby tato
skute¢nost byla vyhodou, musi byt ovSem obéma rodic¢iim, v dané situaci predev$im muzim,
umoznéno, aby své moznosti v praxi redlné¢ napliiovali. V tomto pfipadé¢ se ukazuje, ze
vzhledem k socidlnimu klimatu i pfezivajicim tradi¢nim pfedstavam o roli zeny-matky a muZze
-otce nestaci pouze legislativni iprava k tomu, aby se zménilo dlouhodobé stereotypni
chovani obyvatel. Je tfeba zaroven aktivné pusobit a ukédzat lidem vyhody, které pro né nova
strategie piinasi. V Ceské republice by bylo velmi prosp$né rovnéz vétsi socialni ocenéni
domaci prace, ktera je stale zna¢né podcefiovana [Kiizkova in Cermakova 2002a: 36].

Rovnéz umoznéni vétsi flexibility a volnosti v organizaci prace jsou feSenim, které
by rodi¢im malych déti napomohlo v moznosti slad’ovani jejich povinnosti. Bylo zji$téno, ze
pomérné znacna ¢ast muzi béhem rodicovské dovolené zaroven vykonavala néjakou
vydéle¢nou ¢innost. To je jist¢ vhodné podporovat, nebot’ rodiny s malymi détmi vzhledem
k nizké vysi rodi¢ovského ptispévku jednak potiebuji financni ptijem v ptipad¢, Ze mzda zeny
je nizka, a dale je to uzitend strategie z hlediska moznosti dalSiho uplatnéni na pracovnim
trhu. Rodi¢ tak neztraci své pracovni schopnosti a navyky a navrat do
zaméstnani/podnikani po skonceni rodicovské dovolené mu necini problémy, coz je
obzvlast vyznamné vzhledem k pomérné dlouhému obdobi rodi¢ovské dovolené v CR.
V tomto ohledu bylo vyznamné opatieni o zruSeni limitu pfivydélku rodic¢e pfi naroku na
pobirani rodi¢ovského prispévku platné od 1. 1. 2004. Rovnéz stavajici moznost umistit dité
do jesli ¢i matefské Skoly na pét dni v mésici (a od 1. 1. 2006 platnd moznost umistit dité,
které dovrsilo tii let véku, do matefské Skoly na Ctyii hodiny denné pfi sou¢asném naroku na
pobirani rodi¢ovského prispévku)’” miize v tomto sméru rodi¢im pomoci, aby byli v kontaktu
se svym zameéstnanim ¢i podnikdnim a udrzovali si schopnosti a znalosti nezbytné pro
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%% Zde oviem vékové omezeni tii let piisobi v neprospéch rodici.
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uplatnéni na pracovnim trhu. Poskytovani sluzeb péce o déti a moznost jejich vyuziti je
v tomto sméru rovnéz velmi dilezita.

Vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci nepochybné prispiva ke zvySovani rovnosti a
ekonomické nezavislosti Zen. Legislativni zavedeni rodicovské dovolené pro oba rodice
roz§ifuje prava otcli a umoziuje jim snadnéj$i napliiovani jejich otcovské role. Dopady tohoto
opatieni na harmonizaci rodiny a zaméstnani jsou bezesporu pozitivni.
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Zavér

Otcové pedujici o malé déti formou rodi¢ovské dovolené jsou v Ceské republice stale
pomérné vyjimecni, i kdyZ se jejich mnozstvi zvolna zvysuje a rovnéZ stoupa obezndmenost
populace o moznosti vyuZiti tohoto modelu. V evropském kontextu se fadime mezi vétSinu
zemi, kde otec sice oficialné ma v zdsadé rovnou moznost vyuzit rodicovskou dovolenou,
avSak vétSinou tak necini a v 99% pfipadi ji vyuziva matka. Rodice pfitom toto rozhodnuti
nevoli pfedevsim proto, ze ho povazuji za nestandardni, ekonomicky nevyhodné a rovnéz se
obavaji, ze by muz péci o dit¢ a domacnost nezvladal. Kvalitativni vyzkum vSak ukézal, ze
muZi jsou velmi schopni v péci o malé déti, i kdyz jim muize ¢init potize péCe o domacnost.
V této oblasti se zdaji byt v souladu se socialnimi stereotypy mén¢ schopni nez zeny. Do
znaéné miry je to ovSem zpusobeno predpojatosti aktérti spiSe nez jejich realnymi
dispozicemi. V rodinach, kde muzi pecuji o déti, vétSinou dojde ke vzidjemnému konsenzu a
zena se snazi muzi v péci o dit€¢ a domacnost vyznamné pomahat. Tento model se ukazuje byt
funkéni a vétSinou vede ke stmeleni nuklearni rodiny a tim k posileni jeji spolecenské
funkce; rodi¢e ztad respondenti ho pfitom hodnotili v pfevazné vétsSiné piipada kladné.
Pfinos spattovali pfedev§im v upevnéni vzdjemnych vazeb v roding, a to ptredevSim vazby
mezi otcem a ditétem, dale v uvédomeni si narocnosti zenské role. Pfi dlouhodobéjsi péci o
déti otcem dochazelo ke zhrouceni tradi¢ni otcovské role Zivitele rodiny a k tomu, Ze otec si
k ditéti vybudoval velmi silny vztah, zcela rovnocenny (ne-li siln¢j$i) nez matka. V dasledku
toho se stird rozdil mezi tradiéni otcovskou a matefskou roli a v praxi se uplatituje role
nového aktivniho otce.

Z hlediska harmonizace rodiny a zaméstndni je model otce vyuZzivajiciho
rodi¢ovskou dovolenou, nebo alespon jeji ¢ast, piinosny, jelikoz zkracuje dobu, na kterou
matka opousSti pracovni trh a zvySuje tak jeji moZnosti se na ném uplatnit. Rozlozeni
péce o déti a domdacnost mezi oba rodie snizuje absenci matky v pracovnim procesu
(v idealnim ptipad¢ dochéazi k udrzeni téchto navyki i po skonceni rodiCovské dovolené) a
pokud by se znacné rozsitilo, snizilo by diskriminaci zen na pracovnim trhu zaloZenou na
jejich absenci v zaméstnani spojené s rodi€ovstvim. Pii souc¢asném malém rozsiteni tato nova
strategie pusobi pfedevsim na urovni jednotlivych rodin a jejich blizkého okoli. Péce o déti
otcem napomahd k intenzivnéj§imu zapojeni otce do rodinného Zivota, které¢ pak poskytuje
vice ¢asu matce na vlastni realizaci. Rovnéz nabourani tradi¢nich stereotypii o muzskych a
zenskych rolich, ke kterému v téchto rodinidch alespoit do urcit¢é miry dochdzi, prinasi
pozitivni dusledky v procesu zrovnopravnéni Zen a muzi. Vysledkem je i kladny dopad na
dité, které¢ vyrtsta ve stabilnim prostfedi a mize se spolehnout na oba dva rodice v zdsad¢
rovnocenng. Tento model nicméné neni vhodné nutit vSem. Jisté existuji a budou existovat
rodiny, ve kterych si Zeny dobrovolné¢ berou muze usilujici o kariéru a ony se misto na
pracovnim trhu realizuji tim, Ze mu vytvaii poklidné zdzemi a pecuji o spole¢né déti [Mozny
1999: 169]. Je zadouci, aby se nase spolecnost stala otevienou pro rizné modely a poskytla
tak lidem moznost zvolit si zptsob, ktery jim vice vyhovuje.

V kazdém piipadé je oviem vysoce vhodné podporovat a iniciovat v CR jisté zmény
v hodnotovych orientacich. Pfedev§im je potfeba zvySit obecné prijimanou prestiz a
hodnotu rodicovstvi a domaci prace. Je ziejmé, ze prace rodic¢li na vychoveé déti 1 dalSich
¢innostech v domacnosti jsou naro¢né a zaroven pro spolecnost vysoce potiebné. Piehlizeni
téchto skute¢nosti je dano dosud pfevazujici orientaci na uplatnéni vné rodiny. V tomto
smyslu je vhodné pisobit dvéma sméry, jednak prostfednictvim kampané vyzdvihujici
hodnotu rodi¢ovstvi a jeho vyznam pro celou spolecnost a dale zvySenim rodi¢ovského
ptispévku, ktery je mozno vnimat jako ocenéni rodicu stitem za jejich praci. Zde se nabizi
moznost nabidnout rodicim vice variant délky trvani rodicovské dovolené a od ni
odvozené vySe rodi¢ovského prispévku. Pokud by rodi¢e chtéli vyuzit rodicovskou
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dovolenou v kratsi délce nez do tfi let véku ditéte, bylo by vhodné zaroven jim umoznit Cerpat
zvyseny rodiovsky ptispévek. To bude motivovat rodice, aby se rychleji vratili na pracovni
trh a stat by tim neztratil zadné financni prostfedky, spiSe naopak. Rovnéz by bylo vhodné
vice podporovat rozSifeni zkricenych tvazkli a dalSich flexibilnich forem zaméstnani
rodic¢u, naptiklad praci z domova, pruznou pracovni dobu nebo sdileni pracovniho mista.
Soucasné je vSak nutné umoznit rodi¢iim vyuZit instituci denni péce o déti - v nejniz§im véku
se jedna predevsim o jesle a matetské Skoly.

Dalsi mozna opatieni se tykaji vétsi propagace aktivniho otcovstvi a posileni role
otce v ¢eské rodiné. V Uplnych rodinach by méla byt zodpovédnost za péci a vychovu déti
rozloZzena rovnomérn€ na oba rodice. V tomto sméru by bylo vhodné rozsifit stereotypné
ustavené kompetence rodict. Pecovatelska péce by méla prestat byt povazovana za vyhradni
doménu zen, stejn¢ tak jako by financni zabezpeceni rodiny jiz nemélo byt pfipisovano
vyhradné¢ muziim. Tim by se jednak usnadnil redlny pfistup otcti k péci o déti od nejranéjsiho
véku a jednak by se zodpoveédnost pfenesla z matek rovnéz na otce. Muzi, ktefi by se rozhodli
pecovat o svoje malé déti, by tak prestali byt povazovani za podiviny a jejich partnerky by si
nemusely vycitat, Ze se nedostatecné vénuji svym détem. Jak se ukazuje, péce o déti otcem je
naprosto rovnocenna s péci matky a détem navic vyrazné prospiva, pokud jsou vychovavany
obéma rodici. K podpote vétsiho zapojeni otcli do rodinného Zivota se pfitom nabizi ndvrh
konkrétniho opatteni, a sice otcovské dovolené, kterou by mohl otec Cerpat soubézné
s matefskou dovolenou partnerky (nebo piipadné i mimo toto obdobi). Uéelem otcovské
dovolené, ktera v né¢jaké podobé funguje ve vétSin€ zemi Evropy, by pfitom bylo uvolnéni
otce z pracovniho procesu v dob¢ kratce po narozeni ditéte, aby mohl pomahat své partnerce
s péci o dité/deéti. Délka otcovské dovolené je v riznych statech Evropy odlisnd, od dvou dnti
az po n¢kolik tydnl. Toto obdobi by v Ceském prostfedi mohlo trvat alesponl tyden az dva,
muselo by vSak byt otcim finan¢né hrazeno, jinak neni pfedpoklad, ze by ho vyuzivali.

Vhodné by rovnéz bylo udélat kroky k dalSimu zrovnopravnéni otcti vici matkam.
V soucasnosti jsou totiz otcové stale znevyhodnéni tim, Ze nemohou pobirat davku penézité
pomoci v matefstvi, kterd je vyhrazena pouze matkdm na matetské dovolené. Otec tak ma sice
narok na rodi¢ovskou dovolenou ihned po narozeni ditéte, ale rodicovsky piispévek, ktery se
k ni poji, je vétSinou vyrazné nizsi oproti ddvce vypladcené v matefstvi. Otec, ktery chce
vystiidat matku v pé¢i o dité drive nez skon¢i doba jejiho naroku na materskou
dovolenou, je tak finanéné znevyhodnén. Toto znevyhodnéni se ukazuje jako omezujici
rovnéz v pripadech, kdy otec nepfetrzité pecuje o vice po sob& narozenych déti. V dobé, kdy
jeho partnerka vyuziva matetskou dovolenou a pobira penézitou pomoc v matefstvi, totiz otec
ztraci narok na rodi¢ovsky piispévek. Vhodna by byla zména tohoto opatieni naptiklad tak, ze
po uplynuti Sestined¢li by mohl v pfipad¢ zdjmu tuto financéni Céastku (penézitou pomoc
v matefstvi) pobirat otec namisto matky. Pak by bylo vhodné zménit jeji ndzev na genderoveé
neutralni, naptiklad ,,penézita pomoc v rodicovstvi‘ [Marikova, Radimska 2003: 97].

Pro harmonizaci rodiny a zaméstnani je vysoce dilezité, aby byla lidem
poskytnuta moznost vybéru reSeni vhodného pro jejich konkrétni situaci. Moznost
vyuziti rodicovské dovolené obéma rodi¢i k nim nepochybné patii, ale bylo by vhodné
vytvofit 1 dalsi flexibiln€jsi moznosti pro rodiCe tak, aby se matka i otec mohli rovnomérné
podilet na péci o dité/deti. V této oblasti se jako nejucinnéjsi nastroj jevi predevsim variabilita
moznosti volby délky rodiCovské dovolené v zavislosti na vysi rodicovského piispévku.
Rovnéz zavedeni kratké otcovské dovolené by mohlo, spole¢né s propagaci myslenky
aktivniho otcovstvi, vyvolat ¢etnéjsi vyuzivani rodicovské dovolené otci.
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