Virtualni AC




Cojoje?

# AC realizované po internetu
= Individualni modeloveé situace (dilemata apod.)
= Velka skupinova modelova situace
= Personalni rozhovor

= Mozneé volitelné soucasti — psychodiagnostika,
videonahravky uéastniku



Dilemata
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Beh kolem rybnika
Se spoluzakem po letech

» Proces - Vysledek

» Osobnost — Role

» Vnitfni svét jednoduchy — slozity
» VngjSi svét obtizny — snadny



Modelova skupinova situace Cirkus
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Skupinova situace obsahuje individualni a skupinové
reseni, na vlastnosti usuzujeme z rozporu techto reseni a
diskuse vedouci ke skupinovému reseni

» Aktivita — Vliv

» Strategie — Operativa

» Procesy — Vztahy

» Vykon — Napady (invence)

www.motivp.cz



Vyhodnoceni T-test
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** Projektivni test, kdy maji kandidati vytvaret dramatické pfibéhy
k jednotlivym obrazkim. (7 minut muzZou i pfekroCit)

** Originalni TAT vychazi z hypotézy, ze se v pfibézich, které
Clovek formuluje, zraci vnitrni predstavy o mezilidskych
vztazich (jakasi ,schémata®), ktera si v sobe nosi. Pokud napr.
pribehy vypraveji o vztahu autority a karané osoby, ktera se pred
ni ,klepe”, ukazuje to na predstavu o vztazich mezi lidmi, které
kandidat nejen oCekava, ale muze se do podobnych situaci i sam
dostavat.

** Hledame tedy vzory, které se opakuiji, aby bylo mozné




Vyhodnoceni T-test
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| Text, ktery vytvofil Géastnik

| "

T-Test (1.) 4
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NEEDS (popud zevnitr) PRESS (stimulace zvenci)
POPIS INTERPRETACE

EMOCE KOGNICE

PROCES, DEJ VYSLEDEK, CiL
PRILEZITOSTI HROZBY A LIMITY

KRATKA INTERPRETACE




Dialog simulator
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Automaticke vyhodnoceni
Srovnani s referencni skupinou (zde ostatni studenti)

» Pocet kroku (7-19)
> Cas (dle poctu krok(i za minutu)

Vlysledek na osach Rychlost a Presnost



Vyhodnoceni v systemu VAC
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Zakladni postup a orientace

) ZaloZka Interpretatofi

) Zobrazit skupinu Studenti (zobrazi se student, kterého budete hodnotit)

1 Kliknout jednou na symbol oéi (neklikat na jiné symboly)

| J Kliknout na jméno ucéastnika 4 3 2 1 1 2 3 4
) Nasleduje interpretace a hodnoceni dle kritérii = U bbb ™Mb

] Hodnoceni je v rozsahu 0-4 na dvou strandch, oznacuje se vzdy jen krajni
hodnota

) Pribézné ukladat pres tlacitko
) Neobnovovat stranku (nepouzivat F5), neklikat na tlacitko vyhodnotit

) Nakonec opét ulozit, odhlasit se W

L
=)

Ulozit

www.motivp.cz



Stupnice hodnoceni
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0 Nedostatecna, ,ohrozujici* Uroven, omezujici i dalsi kompetence. Kritérium projevu se
nevyskytuje vibec, nebo zanedbatelné.

1 Podpriméma, limitujici Groven. Kritérium se projevuje velmi malo. V dané oblasti Iz
formulovat systematicky rozvoj s cilem umenseni slabych stranek.

2 Postacujici minimalni uroven. Projevy dle kritéria se primerene vyskytuji. Avsak ne v
optimalni urovni, nebo jsou oslabeny projevem kritéria opacného. Rozvoj se zameruje
na umenseni slabych stranek a posileni silnych.

3 Optimalni Groven. Hodnocené kritérium je vyrazné zastoupeno v projevu. Lze
formulovat dilCi oblasti zlepSeni. Rozvoj se zaméfuje na posileni silnych stranek.

4 Excelentni troven. Velmi vyrazné se projevuje timto zplisobem. Nelze formulovat
zadnou oblast ke zlepseni.

.motivp.cz



Virtualni development interview
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» Konkrétni (uvadi pfiklady) — Zobecriujici
» Autorstvi, internalismus — Vliv druhych a okoli

Ctyfi &asti, souhrnné hodnoceny a interpretovany dohromady

» Konzistentnost odpovédi — Situacnost, snaha pfizplsobit se
» Vlymezujici, davajici hranice, limity — Otevieny, sdélujici,

bezbariérovy

www.motivp.cz



Hlavni principy vytvareni psané zpravy
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_IPodstatné, vystihujici, pozitivni na zacatek shrnuti
_1Zhodnoceni v oblastech interpersonalnich dovednosti,
sebefizeni a feSeni ukolu
o U konkreétnich ukolu a situaci, dle jejich kritérii
IHlidat si formulaci vét (pozitivni formulace, malo
pouzivat zapory ne-), obratit negativni v pozitivni
_1Vice silnych nez slabych stranek (alespon vizualné)

1V doporuéeni k rozvoji se zaméfit na slabé i silné
strankv. ieiich kombnenzaci ¢i rozvoi




Dekujeme za pozornost




