
Makroekonomické souvislosti 

(opakování) 

• Výstup – produkt (Y, HDP) 

 
     Okunův zákon 

• Nezaměstnanost (míra) 

 
     Phillipsova křivka 

 

• Inflace (tempo, míra inflace) 

 

 



Okunův zákon 

 potenciální a reálný produkt    

 

 u – up  = - g (Y – Yp) 

 

  g = 0,5  (?) 

  

 ‚práh zaměstnanosti‘ (moderní ekonomiky 
musí překročit určité tempo růstu produktu, aby 
vztah platil (Bílá kniha 1993)  

  



Phillipsova křivka 

• Nezaměstnanost a inflace v inverzním 
vztahu (krátkodobá P.k.) 

• Svislá, prochází přirozenou mírou 
nezaměstnanosti (dlouhodobá P.k.) 

• Role adaptačních očekávání při zrychlení 
inflace, posuny zdrojů od věřitelů k 
dlužníkům  

• Koncept Up – NAIRU (dvě implilace), 
přirozená neznamená ideální/preferovaná 



Druhy nezaměstnanosti 

• Frikční – efektivní alokace výrobních 

zdrojů, v podstatě odpovídá Up 

• Cyklická (a sezonní) – závisí na hosp. 

cyklu = odchylka od Up (Okun, Phillips) 

• Strukturální – strukturální nesoulad Ls x 

Ld, porucha pružnosti trhu (zejména Ls) 

 více zdrojů, především technologická 

inovace = posun, tj. zvýšení Up  



Makroekonomická politika 

• Více cílů současně (magický čtyřúhelník) 

• Působí na trh práce zprostředkovaně 

• Nezáměrné efekty 

• Nejistý účinek na nezaměstnanost 

• Jen cyklická nezaměstnanost 

 

Role je z naznačených důvodů omezená  



Makroekonomická politika - nástroje 

• Monetární (centrální banka) 

  Úvěrová (diskontní sazba), Měnová (fl.pásma, 
nákup/podej měny), Operace na volném trhu, Emise 
peněz 

• Fiskální (stát)  
– Výdaje státu: přímé, v. zakázky, dotace (výrobcům, 

spotřebitelům) 

– Daňová (úlevy, zrychlené odpisy, výše a progrese atp.) 

– Sociální transfery (vestavěné stabilizátory) 

• Příjmová (stát, sociální partneři) 
– Limity růstu mezd 

– Tempa růstu mezd 

– Platy státních zaměstnanců,  kolektivní vyjednávání  

   



Přístupy k použití  

• Expanzivní x Restriktivní 

 

• AD > C > Ls   Infl     R 

 

• AD < C < Ls   Nez    E 

 

• AD > C < Ls   Infl, Nez ? 
‚double strategy‘ 

 

 



Efekty hosp. politiky 

Agreg. 

poptávka 

Agreg. 

Nabídka 

(v.kapacita) 

Monetární expanzivní ++ + 

restriktivní -- - 

Fiskální expanzivní ++ + 

restriktivní -- - 

Příjmová expanzivní + -- 

restriktivní - ++ 



Cíle politiky na pracovním trhu 

• Přizpůsobení Ls a Ld (strukturální, 
zaměstnatelnost atp.) 

• Přerozdělení nezaměstnanosti 

• Udržení či rozvoj lidského kapitálu a 
pracovní síly 

• Sociální cíle, prevence sociálního 
vyloučení  

Působí přímo na stranu Ls, Ld, řeší 
strukturální nezaměstnanost, tlumí inflaci 

 



Typy opatření politiky pracovního 

trhu (Offe) 

Pozitivní 

sankce 

Negativní 

sankce 

Exkluze z trhu 

p. 

Ld Schemata rotace, job 

sharing, kratší doba 

Zákaz práce imigrantů 

Ls RD, Předčasné důch. 

Podpora návratu imigr. 

domů 

Limity výdělku – důch, 

RD 

Inkluze na trh p. 

Ld Specif. subvence, úlevy Kvoty, zákazy výpovědi 

Ls Prac. příprava, 

poradenství 

Sankce pro nezam. 



Typy opatření a problémy 

• Politiky exkluze: nejisté působení, náklady 

(přesouvají se), snížení tržních tlaků na 

TP 

• Politiky inkluze: 

 nabídka – pozit.s - creaming off,negat.s.- 

‚odrazuje‘ od spolupráce 

 poptávka – pozit. s. - mrtvá váha, negat.s.- 

obcházení, minimalizace přijímání 


