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1. Politika zaméstnanosti a trhu prace

Definice hezameéstnaneho dle ILO

1. Bez placeného zameéstnani
2. Motivace pracovat
3. Schopnost pracovat




2. Ipiisohy ZjiSt ovani pottu nezaméstmangeh v CR

1. Vybérové Setfeni pracovnich sil (CSU)
(obecna mira nezameéstnanosti dle ILO) -

dotazovani v nahodné vybranych domacnostech kazdé
Ctvrtleti

2. Registrovana nezamestnanost (UP, resp.
MPSV) - tdaje o dosaZitelnych uchazeéich z registri UP

Rozdil: skryta nezamestnanost
neprava nezamestnanost




u=U/L * 100

kde

U ... mira nezamestnanosti

U ... poCet nezameéstnanych

L ... poCet pracovnich sil, tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo




VSPS
poCet nezamestnanych zjisteny na zaklade setreni
pocet pracovnich sil = pocet zaméstnanych zjistény na
zaklade setreni (placene zamestnani, OSVC, docCasne

nemocni €i na skoleni) + pocCet nezameéstnanych
zjistenych na zaklade setreni

MPSV

pocet nezaméestnanych_= pocet tzv, dosazitelnych
neumistenych uchazecu o zamestnani

pocet pracovnich sil = pocet zaméstnanych z VSPS +
pocet pracujicich cizincu podle evidence MPSV a MPO +
pocet dosazitelnych neumistenych uchazecu o
zamestnani




VSPS
(obecna mira nezamestnanosti)
6,5 % (4. Gtvrtleti 2011)

MPSV
(mira registrované nezamest.)
8,1 % (4. &tvrtleti 2011)




Skiadha registrovangch uchazetii o zamdstnani a nezamdstnangch zJi$tén4 podie
VSPS (4. Etvrtieti 2008, v tis. osoh)

Kﬁﬁiﬁﬁni Pocet

I. Osoby, které uvedly registraci na UP 234,1
v tom: 165,6
a) spliujici podminky ILO pro zafazeni mezi nezaméstnané

b) nesplnujici podminky ILO 68,5
z divodu: 11,0

- v referencnim tydnu pracovaly

- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 45,2
- nejsou schopny nastupu do 14 dnti 12,2
II. Nezaméstnani splitujici podminky ILO neregistrovani na UP 65,2
I11. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (I.a + 11.) 230,7

IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, kteii

- hledaji praci nebo jiz praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnii 10,3

- nehledaji praci, ale pracovat by chtéli 158.,3

z toho: schopni nastupu do zamé&stnani do 14 dna 30,8




zeny po materskeé dovolené
mladistvi a absolventi skol
zdravotne postizeni

lidé s nizkou kvalifikaci

starsi pracovnici

prislusnici etnickych a socialnich
mensin




pocet nezameéstnanych absolventi
x 100

pocet vSech absolventi(i na pracovnim
trhu (zameéstnanych i nezameéstnanych)




3. Typy nezameéstnanosti

1. Frikcni nezameéstnanost
2. Strukturalni nezameéstnanost

3. Cyklicka nezaméstnanost




relativne kratka doba (kvalita a
dostupnost informaci o TP, motivace,
lidsky kapital, bariery)

uroven nezameéstnanosti relativne
nizka (pfiristek = Ubytek = 0)
blizka prirozené mire U




doba nezameéstnanosti relativné dlouha
soucasne existuji nezameéstnani i volna pracovni mista
Beveridgeova krivka

v

U’

Ay




technologicka zmeéna
prostorova imobilita pracovni sily

zmeéna poptavky po pracovni sile v urcité
kvalifikaci

pokles agregovane poptavky
priliv zahranicni pracovni sily
zmena Vv orientacich trhu




kvantitativni rozpor mezi poctem
nezamestnanych a poctem volnych
pracovnich mist

4

tok trhem prace nizsi, dale se snizuje, délka
nezamestnanosti se prodluzuje




4. \lyvoj miry nezaméstnanosti v CR a vzemich EU

Tabulka 1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR a EU v letech 1998-2009

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
CR 6,5 8,7 8,8 8,1 7,3 7,8 8,2 7,8 7,1 5,3 4,4 6,7
EU1S |93 8,6 1,7 7,3 7,6 8,0 8,1 7,9 7,4 7,0 7,1 9,0
EU25 |94 9,1 8,6 8,4 8,8 9,0 9,1 8,7 7,9 7,2 7,1 9,0

Zdroj: VSPS, Eurostat 15/04/2010




Diouhodoha nezaméstnanost

nezaméstnanost prekracujici délku 12 mésicu
(EU)

nezamestnanosti prekracujici delku 6 (5)
mésict (CR)

velmi dlouha nezameéstnanost nad 2 roky

(zjisStovana mira + podil na celkové nezaméstnanosti)




9. Trh prdce a jeho specifika

Predmétem smeény na trhu je prace vazana na
konkrétniho nositele (neprenositelna)

Trh prace podleha procesum segmentace
(dualizace — primarni a sekundarni segment)

Clsty trzni mechanismus na pracovnim trhu
narusen existenci kolektivniho vyjednavani 6mzdy
po urcitou dobu rigidni)

Trh prace je take vyrazne ovlivhovan ze strany
statu ( (J:) racovnépravni legislativa, opatfeni
hospodarské politiky, socialni polltlky)




6. Cile politiky pracovniho trhu X
cile politiky zameéstnanosti

makroekonomicka/hospodarska politika =
politika zaméstnanosti

(vliv urokoveé miry, agregovane poptavky,
inflace ad.; zameéstnanost jako jeden z
vrcholu magického ¢tyFahelniku)

mikroekonomicka politika = politika
pracovniho trhu

(Ls a Ld na TP)




Cile politiky pracovnihe trhu

snizeni U (pfizpusobeni Ls a Ld, flexibilita - obecné,
mene cilené programy: strukturalni hledisko, hledisko
kvality lidského kapitalu)

redistribuce U (rizikové/znevyhodnéné skupiny -
cilena opatreni, ,tailor-made")

udrzeni Ci rozvoj lidského kapitalu

socialni cile: motivace, prevence marginalizace,
chudoby a soc. vylouceni

A4 A& 4

= AP vs. PP (resi strukturalni nezamestnanost,
tlumi inflaci)




- - m (o] ”
1. Tynologie ,rezimu trhu prace a
nezamGSlnanosti (dle Gallie a Paugam)

Liberailni rezim

- osobni zodpovéednost, deregulace a flexibilita TP, nizké a
kratkodobé poskytované davky (socialni pomoc), chudoba a
exkluze (anglosaské zemé)

Univerzalisticky rezim

- vSeobecna inkluze na TP, podpora znevyhodnénych, univerzalita
davek (ale nizsi strop), silny akcent na AP, pracovni etika -
naroky zohlednuji princip zasluhovosti, hledacskou aktivitu a
ucast v programech AP (Skandinavie)

Korporativni - konzervativni rezim

- polarizace rizika nez., podpora regulérni pracovni sily (zivitelé kryti
davkami odvozenymi od drivéjsi ucasti na pojisténi), strategie
snizeni nabidky pracovni sily (zejména zeny), rozdilna mira
deprivace, chudoby, vylouceni (kontinentalni Evropa)
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1. systém pojisténi v nezameéstnanosti
(unemployment insurance)

2. systém statni pomoci
v nezamestnanosti
(unemployment assistance)




= o

Zakladni prvky nastaveni systémi kompenzace pFijmi

v hezameéstnanosti a jejich podoba v CR - 1. ¢ast

Parametr

Charakteristika

Podoba v CR

Podminky vedouci
k ziskani naroku na

nezameéstnanosti

Ucast na pojisténi

Pfiznani davky je podminéno urcitou dobou
drivéjsiho zaméstnani (jde tedy o dobu, po

12 mésict v poslednich 2 letech (plati i
u absolventt skol) a 6 mésicu od

stnan pied
ztratou zaméstnani)

predchozi nezaméstnanosti

Podminky vzniku
naroku

Nezavinénost ztraty zaméstnani

Zvazuje se, zda uchaze¢ nedostal
vypoved’ ze zaméstnani €1 s nim nebyl
zrusen pracovni pomér pro poruseni
pracovni kazn¢€, nebo zda neslo o
opakované rozvazani pracovniho
poméru z vlastniho rozhodnuti uchazece
v poslednich 6 mésicich pred registraci
na UP

Podminky udrzeni
naroku

Spoluprace s titadem prace, prijeti
vhodného zaméstnani (event. programu
APZ)

Je nutna pravidelna spoluprace

s pracovniky UP, uchaze& musi
prijmout vhodné pracovni misto
(pfihlizi se ale ke zdravotnimu stavu,
péci o déti a rodinnym pomértim,
pripadné ke kvalifikaci uchazece)

Ztrata naroku

Zda dochézi k doCasné nebo trvalé ztraté
naroku na ziskani davky v ptipade
odmitnuti zaméstnani (event. programu
APZ) nebo pii poruseni spoluprace s UP
(bud’ jednorazovému nebo opakovanému)

Pti odmitnuti zaméstnani (programu
APZ) nebo pii poruseni spoluprace

s UP mize byt uchaze¢ vyloucen na 3
meésice z evidence nezaméstnanych
(ztraci narok na podporu

v nezaméstnanosti)

Zajisténi po vyprseni
naroku

Pomoc v nezaméstnanosti, statni socialni
pomoc

Po vyprseni naroku prechazi uchazec na
tzv. socialni pomoc, kde jsou mu
vyplaceny davky do vySe zivotniho

minima (testovani majetku)




Zakladni prvky nastaveni systémil kompenzace pfijmi
v nezameéstnanosti a jejich podoba v CR - 2. cast

Parametr

Charakteristika

Podoba v CR

7 dni

Vlastni Cekaci obdobi Obdobi pied prvni vyplatou davky
S —— . . .

poskytovani
davky v
nezameéstnanosti

se ¢eka, zda si uchazec nenajde
zaméstnani sam)

Vyse davky

Vyse davky v relaci k predchozi
mzd¢ uchazece (tzv. pomé&r nahrady),
ur¢eni minimalni a maximalni vyse
davky

65 % primérné Cisté mzdy (1.-2.
mesic)

50 % primérné Cisté mzdy (3.-4.
mesic)

45 % pramérné ¢isté mzdy (5. -
11. mésic)

60 % (po dobu rekvalifikace)

45 % (pti ukonc. zam. bez
vazného diivodu sdm nebo
dohodou)

Max. strop = 0,58nasobek pram.
mzdy (13.528 K¢&) R 0,65nasobek
(15.161 K<)

Doba trvani naroku

Doba vyplaty davky v
nezameéstnanosti

5 mésici
Osoby 50-55 let 8 mésicli
Osoby nad 55 let 11 mésicii




9. Klasifikace opatreni aktivni
politiky trhu prace dle OECD

1. Verejneé sluzby zameéstnanosti (job matching,
monitoring zamé&stnavateld, individudIni a skupinové
poradenstvi — profilovani, zonové poradenstvi)

2. Opatreni pro handicapované (standardni nastroje -
mzdové dotace, pracovni vycvik + specialni programy pro
pracovni a socialni integraci — chranena zamestnani i
kvoty)

3. Opatreni pro mladez (opatfeni pro nezaméstnanou a
znevyhodnénou mladez, podpora pracovniho vycviku)




Klasifikace opatreni aktivni
politiky trhu prace dle OECD

4. Podpora tvorby novych pracovnich mist (ve
verejném sektoru — dlouhodobé nezaméstnani a lidée
s kumulaci handicapu, v soukromém sektoru -
mzdoveé prispevky nebo danové ulevy pro
zamestnavatele, pri sebezameéstnavani — pokracovani
ve vyplate davek, prispevek, poradenstvi)

5. Vycvik a vzdeélavani (pracovni priprava k novému
zaméstnani, vycvik ve zpusobech hledani prace,
doplnéni zakladnich védomosti)




10. Europska strategie zamestnanosti a jeji vyznam

Problémy zemi EU na pocatku 90. let, které prispely ke vzniku
EES:

zameéstnanost
(AE v Evropé 60-61 % x v Japonsku a USA cca 70%)

nezameéstnanost

(AU vySsi 10 %: 1990 = 8,3 %, 1993 = 10 %,1994 =10,5 % x AU
v USA 1994 = 6,1 %,v Japonsku = 2,9 %)

dlouhodoba nezameéstnanost

(AU zen o 20% nizSi nez muzu, AU ZPS o 30% nizSi nez
evropsky prumer)




0 1997 Lucemburk, 2000 Llsabonska strategie, 2005
Strategle pro rust a pracovni mista (Integrované

smeéry, Narodni programy reforem), 2011 strategie
Evropa 2020

O Cile: zaclenit na TP (do 2010: 70% celkem, 60%
zeny, 50% starsi, od 2011: 75% celkem), tvorba
kvalitnich mist, sladit P a N, zvysit flexibilitu a
adaptabilitu, investovat do HR, modernizovat
systémy socialni ochrany, rozvijet vzdélavaci
soustavy (vazba na TP, kvantitativni cile)
Komplexnost, kooperace, konvergence

OMC (subsidiarita, konvergence, vzajemné uceni,
integrovany pristup, management by objectives)

O O




EES jako kliCova soucCast strategie Evropa 2020

Vychozi predpoklady
O nenaplnéni pozadovanych cild do roku 2010

O ,..krize znehodnotila Iéta hospodarského a socialniho
pokroku a odhalila strukturalni nedostatky evropského
hospodarstvi...", dlouhodobé problémy se prohlubuji

O ,Evropa se musi znovu postavit na nohy a poté udrzet
tempo..."

O EU musi vychazet ze svych silnych stranek: talentovana
V4 Vs . 7 . V4 O 7 7
pracovni sila, silna technologicka a prumyslova zakladna,

pozitiva vnitrniho trhu s jednotnou menou, funguijici
socialné trzni hosp.




Priority strategie Evropa 2020

»...ucinit z EU inteligentni a udrzitelnou ekonomiku
podporujici zaclenéni a vykazujici vysokou uroven
zamestnanosti, produktivity a socialni soudrznosti..."

Priority:
O Inteligentni rast — rozvijet ekonomiku zaloZenou na
znalostech

O Udrzitelny rust - podporovat konkurenceschopnéjsi a
ekologictejsi ekonomiku méneé narocnou na zdroje

O RuUst podporujici za¢lenéni — podporovat ekonomiku s
vysokou zamestnanosti, jez se bude vyznacovat socialni
a uzemni soudrznosti




Cile strategie Evrona 2020

Oblast

Kvantifikovany cil pro zemé EU do roku 2020

Zaméstnanost

e zvysit miru zamé&stnanosti obyvatel EU ve véku 20-64 let
minimalné na 75 %

Vyzkum a inovace

e investovat 3 % HDP EU do vyzkumu a vyvoje

Zména klimatu a energie

e snizit energetickou narocnost ekonomiky nejméné o 20 %

e zvysit podil energie z obnovitelnych zdrojii v energetickém mixu
na 20 %

e snizit emise CO2 0 20 % (pfipadné 30 %)

Vzdélavani

e snizit podil déti pred¢asné opoustejicich vzdélavaci systém pod
10 %

o zvySit podil mladych lidi ve véku 30-34 let s dokon¢enym
vysokoskolskym vzdélanim nejméné na 40 %

Boj proti chudobé

e snizit poCet osob ohrozenych chudobou nejméné o 20 milionti




