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Stanoveni cilu

* |dentifikace
 Hierarchizace
* Volba az tri cilu pro bezprostredni praci.

Po dosazeni cile, je vybran novy cil. UOS
podporuje prubézné vybirani cilu na kazdé
schuzce.
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Typy cilu:

 \zdélavaci
 Prakticke

V ramci vzdelavaci supervize dochazi k
plnéni dvou ukolu vzdélavaci supervize:

1) podpora naplneni potreb
supervidovaneho



Typy ukolu

Pruzkumné ukoly
Intervencni ukoly

Ukoly mohou byt prosté (jedna akce)
nebo komplexni (mnozstvi ruznych
cinnosti). Nicméne jednoduche cile
jsou preferovany.

Jednostranne (realizovatelny
jednotlivcem) ukoly nebo recipro¢ni
ukoly (nekdo neco udela a druha
osoba vykona reciprocni ukon).




Typy ukolu

 Hmotné Ci mentalni ukoly
* Postupné ukoly

* Imaginarni ukoly

* Obracene ukoly

» Paradoxni ukoly
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Propojeni uceni a praktické
dovednosit

« Stava se, ze v supervizi se zduraziuje reseni
klientova problému a profesni rust pracovnika se
dava do pozadi.

« UOS se soustiedi na definici vzdélavacich cild,
ktere se zapisuji do kontraktu.

* Pokud se voli vzdelavaci cil, je vzdy ve vazbe na
konkrétni pripad, coz umoznuje zachovat vazbu
mezi potrebami klienta a supervidovaneho.
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Spoluprace a volba cile

Efektivita supervize narusta s mirou zapojeni
supervidovanych do vybéru cilu.

Vyhody spoluprace pfi vybéru cilu:

- zvolene cile maji vetsi relevanci

- voli primerenejsi tempo

- slozitost ukolu je pfimérena ke schopnostem
supervidovaneho

- hapomaha rozvijet schopnost supervidovaného
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Hodnoceni vybéru cilu

Cim vice je schopen supervidovany volit cile, tim vice
muZzZe pusobit jako samostatna jednotka.

Vyvoj procesu definovat cile:

1) schopnost navrhovat cile (od neschopnosti volit cile,
po slozité cile)

2) schopnost navrhovat cile ve vztahu k pripadu (od
nesouvztaznych k adekvatnim)

3) schopnost navrhovat cile nezavisle (od supervizorova
vedeni k autonomni praxi)

4) schopnost setridit cile dle priorit
5) Schopnost propojovat uceni a praxi
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