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Uvodem

Tradicni uchopeni tématu akcentuje vycty
metod pro konkrétni aspekty pouziti

Druhou moznosti je kombinace prvniho
pristupu a vysek temat z metodologie a
statistiky (Casti klasické teorie testu)

V této prezentaci jde spis o postihnuti
podminek a zpusobu uvazovani o
problematice; konkretni diagnosticke postupy
jsou a) soucasti dalSich kurzu a b) soucCasti
dalsiho oboroveho postgradualniho studia



Oblast poradenstvi — institucionalni
ramec

y

Rutinni (pedagogicka a psychologicka) diagnostika v bézne
vyuce

Poradensky systém (v CR je zalozen na dvou pilirich)
a) Cinnost 8kolnich poradenskych pracovnik(i na $kolach je nékdy oznagovana terminem ,,$kolni poradenské pracovisté“,
nejedna se v3ak o samostatnou organizacni formu nebo o jednotku v ramci 8koly, ktera ma nebo by méla mit pravni subjektivitu.

Skolni poradenské pracovisté je v zakladni formé tvofeno &innosti $kolniho metodika prevence a vychovného poradce.

V rozSifené verzi Skolniho poradenského pracovisté je innost metodika prevence a vychovného poradce, kterého musi mit kazda Skola,
doplnéna také Cinnosti Skolniho specialniho pedagoga anebo Skolniho psychologa. Nékteré skoly dokonce zaméstnavaji oba Skolni
poradenské specialisty (Skolniho psychologa a specialniho pedagoga), a to bud z vlastnich zdroju, nebo z rliznych grantt a dotaci EU.

b) Druhym pilifem poradenského systému ve Skolstvi jsou tzv. Skolska poradenska zafizeni. Tvofi je pedagogicko-
psychologické poradny a specialné pedagogicka centra. Tato zafizeni zajistuji Cinnosti a sluzby pro déti, zaky, studenty a
jejich zakonné zastupce, Skoly a Skolska zafizeni.
Radime sem poradny a centra:

specialné pedagogické

pedagogicko-psychologické

preventivné-vychovné

informacni

diagnostické

poradenské

metodické
napomahaji pfi volbé vhodnych vzdélavacich postupl

Spolupracuji s organy socialné pravni ochrany, zdravotnickymi zafizenimi, soudy aj.

zdroj: MSMT. Oblast poradenstvi. Dostupné z www
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Profesni pfiprava ucitelu v tomto sméeru neni
zcela uspokojiva a dostatecna, napr. klasicka
teorie testu je nahlizena jako prilis slozita pro
budouci ucitele

Rada negativnich konsekvenci — testovani jako
unikatni know-how,; neschopnost adekvatne
chapat vysledky testovani (napr. PISA); problemy
S organizaci vétsich projektu (statni maturita;
plosné testovani)

Otazka obecné psychologické gramotnosti (jeden
Z aktualnich projektu EFPA)



Seminarni cviceni

Co bychom chteli, aby o psychodiagnostice
(doz)vedeli
Studenti v pregradualnim studiu psychologie
Studenti ucCitelstvi a ucCitelé
Rodice zaku a studentu
Novinari



Teoreticky ramec

Vzdeélavani jako nastroj zmeény

Koncept rovnych prilezitosti (equal educational opportunity) vychazi ze
shahy vyrovnavat podminky pro vzdélavani (ruzné socialni slozeni tridy,
ruzna kognitivni uroven x stejni ucitelé) a poskytovat stejnou peci.

Soucasné se Skola snazi dosahovat tzv. ,funkéniho minima“ zaku a
vyrovnavat jejich dosahované vysledky.

KliCovou figurou v tomto procesu integrace je ucitel.

PIni roli zprostredkovatele v procesu uceni, rozlisuje odlisnosti v
prubéhu vzdélavani u jednotlivych zaku pfi zachovani kvality procesu
vzdelavani.

Umi pracovat se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Umi komunikovat s rodici téchto zaku.

Umi pracovat s odbornymi doporucenimi pro praci se zakem, zavadi je
do praxe - vytvoreni IVP.

Dokéaze vyuzivat podptirné poradenské sluzby (asistenti, SP, SSP, PPP,
SPC...)

Zvlada praci s predsudky.
Zdroj Zapletalova, 2010



Teoreticky ramec |l

Klasicka teorie testu (napf. Urbanek, Denglerova,
Sirtéek, 2011)
Klasicky priklad - didakticke testy (viz napr. téz cile
uceni)
Validita, reliabilita, konzistence skal (a)...
Teorie konstrukce testu (dotazniku), analyza polozek
Normalizace, normy
Teorie odpovedi na polozku (IRT), pocCitacove
adaptivni testovani (Jelinek, Kveton, Voboril,
2011)

Teorie vedomostniho prostoru (KST) (napr.
Denglerova in Urbanek, Denglerova, Sirucek,
2011)



Perspektivy pohledu

Pedagogicka vs. psychologicka diagnostika
ndividualni vs. skupinova diagnostika

Diagnostika, evaluace a hodnoceni (vnitrni /
vnejsi; rutinni / intervence)

Screening vs. cilena diagnostika
Ex post vs. pro futuro diagnostika

Zak-tfida-tfidy-skola-8koly-vzdélavaci systém-
mezinarodni srovnani — ruzné cile a urovné
diagnostiky

(...)




Praxe

Od segregace k integraci (déti se specifickymi
vychovne vzdelavacimi potfebami v hlavnim
vzdélavacim proudu)

Zasadni zména v ,modelu zaka“

Psycholog pro skoly vs. psycholog ve skole

Etablovani semiprofesi a presun nekterych
diagnostickych Cinnosti mimo profesni ramec
psychologie



Diagnostika jako systematicka
cinnost

Ctyfi zakladni otazky (Gavora, 2011)

ProC? (ucel; informace vedouci ke zlepseni
procesu edukace)

Co? (diagnosticka hypotéza)

Jak? (metody a nastroje)

Jakym zpusobem se pracuje s vysledky?
(rozhodovani a planovani)



Oblasti diagnostiky rutine
provadené uciteli (Gavora, 2011)

Kognitivni charakteristiky (vedomosti,
pozornost, pamet, ...)

Tvorivost

Emocionalni charakteristiky (motivace,
postoje, zajmy)

Sebepojeti

Chovani (vC. Snahy, vytrvalosti, ...)
Socialni vztahy (klima)
Psychosomaticka kondice



Oblasti diagnostiky rutine
provadené uciteli |l (Gavora, 2011)

Oblasti — domaci a SirSi socialni prostredi zaka
Vstupni diagnostika

Formativni diagnostika (zvladani ucCiva, naivni
teorie, mikrodiagnostika ve vyuce)

Sumativni diagnostika
Subjektivni zodpovednost za uspech zaka



Bezne metody a nastroje v praci
ucitelu
Pozorovani (nepfipravené, pripravené — hospitace)

Rozhovor (diagnosticky, anamnesticky)

Analyza dil€ich produktu €innosti ¢i portfolia (pfiklad komplexni
diagnostiky)
Védomostni testy
Dotazniky, skaly
Mnohdy problematické psychometrické parametry, sporny prevod Ci
neresena otazka autorskych prav
Problematicky zpusob pouziti psychologickych nastroju laiky
(sociometrie aj.)

Z pohledu vydavatell testt pavodné nepfilis zajimavy obchod; s
prilivem prostfedku fada odborné spornych aktivit — napf.

Barvy zivota - stnovisko UPA

Socioklima -
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Eticke aspekty

Redeny v rdmci etickych kodexd odbornych
spolecnosti (velmi strucné)

Rada odbornych diskusi

Redeny v podobé standardi pro pedagogické
a psychologicke testovani

AERA, APA, NCME: Standardy pro pedagogicke

a psychologicke testovani. Praha: Testcentrum,
2001.

Aktivity pracovni skupiny EFPA


http://www.facebook.com/groups/303285283018849/
http://www.facebook.com/groups/303285283018849/

Mezioborova spoluprace

Je pomerne obtizna
Pedagogove maji jen ramcovou predstavu o moznostech
psychologickeé diagnostiky
Problémy s predavani kontextovych informaci (...)
Psychologové maji jen ramcovou predstavu o vyuce ve
skole
Problémy s formulaci konkrétnich doporuceni

Nékolik projektu, které problém pomahaly reSit pod
hlavickou IPPP jako metodického a zastresujiciho
pracoviste
VIP-kariéra I-lll (financovani SP na $kolach, vyvoj metod)
SIM, CPIV (podpora inkluzivni praxe skol)

V soucasnosti jednotné metodické vedeni chybi (IPPP
sloudeno s NUV); v navrzich legislativy supervize
prisuzovana rade instituci — napr. CSl
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KLIMA SKOLY A SKOLNI
TRIDY A JEHO
DIAGNOSTIKA



KULTURA, PROSTREDI A KLIMA SKOLY

zpusoby popisu ruznych aspektu prostredi
Skoly, v némz Skola dosahuje svych cilu

“holisticke” terminy >> slozitost, typologie

KULTURA — jak se véci délaji a zdavodriuji
PROSTREDI — zuzeno na fyzické prostredi
KLIMA — jaké z toho vieho maji lidé ve kole pocity



ProcC se vilastne tématem
zabyvame?

Kargokult
Sociometrie zazene Sikanu.
Déelaji to vsichni.

Potrebujeme se neco dozvedet
O tridé, se kterou pracujeme
O skole, ve ktere pracujeme

Neoliberalni diskurz (nap. Stech, 2013)
Bezpecna oblast pro rust ;)



Interpretacni ramec - Senge

Skola jako ugéici (se) organizace (Senge, et al. 2000, Roberts, Pruitt, 2003).

Prostredi skoly, ve kterem jsou zaangazovani vSichni zaméstnanci, administrativa
skoly, zaci i jejich rodiCe a ve kterém vsichni zainteresovani pojimaji procesy vychovy a
vzdélavani, realizované na pudé skoly jako ,,nikdy nekongici, aktivni a kolaborativni
proces‘ (Speck, 1999:8).

charakteristiky: reflektivni dialog e skupinové zaméreni na u€eni studentu e
deprivatizace pedagogické praxe e spoluprace e sdilené hodnoty a normy

strukturni podminky: vyhrazeny Cas pro setkavani a diskuse e fyzicka blizkost e
vzajemné provazeneé role ucitelu o posileni podilu ucitelt na rozhodovani a
autonomie Skoly e komunikacéni kanaly (sité)

lidské a socialni zdroje: otevienost k inovacim e duvéra a respekt e suportivni
vedeni e rozsirovani socialnich i kognitivnich dovednosti

+ sdilena vize skoly



Klima skoly jsou pocity ze
skoly

Jak se v konkretni skole lide citi
jestli se tam citi dobfe nebo $patné (OBECNE)

jestli maji_pocit, ze jim okoli duvéruje, respektuje
Je, a zalézi mu na nich (VZTAHY)

jestli se citi schopni, efektivni, vykonni (VYKON)
jestli maji pocit, ze |[sou zapojeni, soucasti, maji
vliv na dén?(UCAs , ORIERI'IlACE) :

jestli majé pocit, ze rostou, vyvijeji se
(SEBEREALIZACE)
Tezko se zjist'uji a interpretuji.
Proto nutnost propojovani se ,,zdroji“ —
kulturou, prostredim skoly




Klima skoly jako organizacni
reflexe

Subjektivni hodnoceni kultury a prostredi.

Organizacni (sebe)reflexe prozitku, pocitu,
hodnoceni....
nejdriv reflektovat pak menit

Zvyk reflektovat

Prace se subjektivitou — shody a rozdily mezi
jednotlivci, skupinami

Casto je proces pFinosnéjsi nez vysledek
Urceno k rustu, ne k fesSeni akutnich problému



[ | " 4
Jak se klima skoly
HE , | A" 4 Y 4
zjist'uje/dela?
Jednorazoveé setreni
prevazné sumativni evaluace
problém ovlivneni klimatu vlastnim Setfenim, jednorazova zatéz

potreba kvalitnich diagnostickych metod
diagnostika nebo intervence?

Prabézné sledovani, reflektovani, akéni vyzkum
dUraz na formativnost
reflexe sama je dulezitou soucasti ,dobrého” klimatu
moznost vyzkouseni Siroke palety metod
rozlozeni zateze tak, ze prestava byt zatezi
prubézné poznatky nepfrerostou tak snadno v diagndzy/ortely
flexibilita

Vzdy My s nekym.



Kdo by to mel delat?

Ani jeden ani vsichni.
Dulezita je iniciace/podpora vedeni Skoly
Nejlépe tym rozmanitych ochotnych

Konzultovat s odborniky — skolni psychologove (i cizi),
organizacni psychologove

Ve dvou se to lepe tahne — Ize se domluvit na spoleCném
postupu s nekolika spriznenymi skolami. Ale pozor na
zaludnosti srovnavanil!



Jak prubézné sledovat

klima?
N

VSIMAT S| — REFLEKTOVAT — SDILET

Co nejdéle, idealné naporad.



Ceho si véimat?

Cilem je zjistit
co je pro zivot lidi ve Skole dulezité (kultura)

autonomie, bezpeci, vykon, vztahy, identita,
organizace...

jakeé pocity jsou s tim spojene (klima)

Zkombinovat tyto poznatky s pozadavky/ potrebami
zadavatele setreni. Jak by to bylo pro skolu, jak si ji
predstavujeme, dobre?

Jakeé je klima na nasi Skole?
X

Jak dobré je klima na nasi Skole?



Ceho si v§imat — tradi¢ni
prvky

Vztahy mezi uciteli a zaky (Z, U, R, R)
Je pouzivan individualni pfistup k zakum?
Zdravi se ucitelé s zaky na chodbe?
Oslovuji zaci ucitele s osobnimi a skolnimi problémy?
Dostavaji zaci znamky, které si zaslouzi?
Maji uCitelé v téhle Skole radi své zaky?
Pomahaji ucitelé Zakum byt k sobé pratelsti a mili?
Vychazeji ucitelé zakum vstfic nad ramec toho, co musi?
Jsou zaci Casteji chvaleni nez karani?
Vysveétluji vSsechno ucitelé peclivé a srozumitelne?
Vyhledavaji ucitelé diskuze s zaky?
S jakymi zaky ucitelé komunikuji Castéji/méné Casto?



Ceho si vdimat — tradi¢ni prvky

Udrzba skoly a bezpecnost (Z, U, R)
Citi se zaci (ucitelé) ve skole bezpecCne?
Jsou tridy a ostatni prostory Cisté a uklizené?
Je Skola a jeji pozemek v dobrém stavu?
Jsou do pécCe zapojeni i zaci a uCitelé?

Vedeni a administrativa (U, R)

Nasloucha vedeni napadim, nazorum a stiznostem zaku ... uditelu ...
rodicu?

Ocekava vedeni od vSech vysokou uroven prace a sdéluje dobfe svou
predstavu standarda?

Jde vedeni pfikladem ve vysokém nasazeni?

Zapojuji se ucitelé a zaci do rozhodovani o Skole?

Jaky maji ucitelé vztah k vedeni?



Ceho si vdimat — tradi¢ni prvky

Orientace na uceni a vykon (Z, U, R)
Védi zaci, proC chodi do Skoly?
Chtéji se zaci ucit nove véeci?
Musi Zaci na splnéni pozadavku pracovat tvrdé?
Jsou zaci srovnani spis mezi sebou nebo s obecnymi standardy?

Chovani zaku (U, R, 2)
Kdyz si jeden student dela srandu z druhého, pfipoji se druzi?
Chovaji se zaci slusné i v nepritomnosti uCitele?
PokracCuji zaci v praci, i kdyz ucitel odejde?



Ceho si vdimat — tradi¢ni prvky

Poradenstvi (Z, U, Por)

Vedou ucitelé/poradci zaky k tomu, aby uvazovali o své
budoucnosti?

Pomahaji ucitelé/poradci zakum s osobnimi problémy?
Jsou zaci, ktefi si o radu/pomoc nedokazi rici?

Vztahy mezi zaky (U, R, Z)
Zajimaji se o sebe zaci (nejsou Ihostejni)?
Respektuji se navzajem?
Jsou radi, ze chodi pravé do téhle skoly?
Jaky je pomér soutézeni a spoluprace(solidarity)?



Ceho si vdimat — tradi¢ni prvky

Vztahy s komunitou (Z, U, Por)
Ugastni se rodiée i jini lidé z okoli akci Skoly?
Pomahaji lidé z komunity skole?

Je Skola zvana na akce poradané v sousedstvi?
Kdo z komunity se zapojuje a kdo ne?

Vztahy mezi uéiteli (U, R)
Jsou ucitelé tym?
Vyjadrfuji si navzajem respekt, zajem?
Stykaji se ucitelé i mimo Skolu?



Ceho si vdimat — tradi¢ni prvky

Zpusob vyuky (Z, U, R)
Maiji zaci jasny seznam pravidel, ktera musi dodrzovat?
Narusuji administrativni povinnosti vyznamne vyucovani?
Travi ucCitelé vetSinu Casu ve tride vyucovanim?
Nosi si zaci obvykle domu ukoly?
Jak moc jsou vysledky tymové prace soucasti znamek?
Aktivity zaka (Z, R)
Mohou se zaci zucCastnit ve Skole vSeho, ¢ceho chté&ji?
Mohou se zapoijit, i kdyz nemaji talent, Ci penize?
ZUustavaji Zaci Casto ve Skole po vyucovani?

Jsou schopni se domluvit a zorganizovat vetsi véci (pf.
samosprava, sbirky...)



Ceho si v§imat — tradi¢ni
prvky

Dotazniky pro ucitele

OCDQ-RS vstficnost feditele, direktivnost feditele, zaujeti uciteld, frustrace ucditeld,
vztahy mezi uciteli

OHI- zaujeti ucitelQ, kolegidlnost vedeni, dostatek zdrojQ, integrita instituce,
Elementary | ddraz na akademicky vykon;

OHI- integrita instituce, vliv reditele, vstricnost reditele, supervize a planovani,
Secondary zdroje a podpora, zaujeti uciteld, ddraz na prospéch

SLEQ podpora zaku, zaujeti uditell, profesiondlni zajem, pocit volnosti

v ucitelském sboru, spoluliCast na rozhodovani, inovativnost skoly,
14 -° r A4 r

adekvatnost zdroju, pracovni vypeti

CFK respekt, divéra, pracovni mordlka, pFileZitost k vlastnimu zapojeni se,
akademicky a socidlni rdst, soudrznost, obnova $koly a péce

Dotazniky pro zaky

QSL spokojenost se Skolou, zaujeti skolni praci, vztahy mezi Zzakem a uditeli

ESB bezpecnost skoly, jasnost pravidel, spravedlivost pravidel, ohled na zaky,

vliv zakd na déni ve $kole, planovani a aktivity vedouci ke zlepseni $koly




Situace vhodneé pro vsimani

Kromé béznych situaci, kdy je dobré obcCas chodit se smyslovymi organy na
sSpiCkach — hospitace, prestavky apod. — se ve skole vyskytuji i situace,
které jsou zvlasté bohatymi zdroji informaci o klimatu a kulture skoly.

novy Clovek ve skole — ucCitel, stazista, zak — jeho prvni a druhé dojmy
ucitelé vracejici se ze stazi, kurzu, skoleni apod.

problémove situace — nenadala ohrozeni a problémy — napf. Sikana, velky
konflikt, hrozba optimalizace

velké i malé zmény — od zmény distribuce stravenek po SVP
,mezidruhova® jednani — Skolni parlament, rada Skoly, setkani s rodici

imanentné reflektivni aktivity — prezentace skoly, www, inspekce, vnitfni
evaluace



Zamerne vyvolavani situaci

Kdyz uz mame néjaké konkrétni predstavy, muzeme naplanovat
zameérnou reflektivni akci

dotaznikove setreni — na miru sité i univerzalni

skupinové rozhovory — focus group, besedy

diskuzni féorum na webu

stmelovaci pobyty (team-building)

reflektivni hry — foceni, eseje, kolaze, tvorba deskovych her...

Co nejexplicitnéjsi, presné vymezene cile, ucel
Explicitni konsekvence, vyuziti informaci



Reflektovani

Organizacne reflexi podporovat

vycClenit na ni Cas a prostor

zajimat se o jeji vysledky
VétSina zameérnych akci umoznuje zaclenit reflexi
Zvyknout si na pravidelnou reflexi, aby prestala byt praci navic.
Pocitat s tim, ze jako prvni se na povrch derou neprijemne pocity a
zazitky
Podporovat pisemné reflektovani — deniky, kroniky...



Sdileni

Tym provadeéjici Setreni by se mel pravidelne stykat a ,povidat si”.
Organizacne podporit sdileni

cas a prostor pro setkavani

web

Podporovat povidani o skole a uCeni — napr. planovani zlepseni,
vyhlidek, projektid ma smysl i tehdy, kdyZ se je nepodafi zrealizovat.

Psana reflexe ma vetsi/dlouhodobejsi dopad
Do reflexe a sdileni zahrnovat i zaky, rodiCe, zfizovatele.
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Ruzné ucely zjistovani klimatu
Skoly
o

V praxi bohuzel casto zameéenovany

Explorace

o Vyzkum o Praxe

Vychazi z vyzkumné otazky
(SirSi zaméreni)

Nastroje zohlednuji |
metodologické aspekty
Setreni

NizSi znalost kontextu Skoly
Pripadna narocnost na

administraci a vyhodnoceni
neni problem

Snaha o postihnuti vsech

potencialneé vyznamnych

aspektu zivota skoly

= Snaha o univerzalni
dotaznikové reSeni

= Sirsi baterie poloZek (otazek)

v v s

(MmAana konkratnich nolozalk)

Vychazi z konkretnich
potreb

MensSi znalost metodologie
(Gasto napodoba vzort)
Velka znalost kontextu
skoly

Pozadavek na
jednoduchost administrace
| vyhodnoceni

Snaha o postihnuti
konkrétnich aspektu zivota
skoly

Ruzné ucely pouziti — napf.
= Screening

= Redeni konkrétnich



Otazky k tématu

Obecne indikatory
Jaka je (teoreticka) predstava o fungovani
systemu (tridy Ci skoly) stojici v pozadi nastroje?
Pro koho a pro jaky ucel byla vytvorena”
Jake informace jsou o nastroji k dispozici?

Jakym zpusobem bude vlastni Setreni
pripraveno, prezentovano respondentum a co
se bude dit s vysledky (napr. jake zdroje jsou k
dispozici k intervenci a v jakem Ccasovem
horizontu)



Stav predchazejici tvorbe nastroju
v projektu Cesta ke kvalite

Vyzkumné nastroje
diplomové prace, disertace, mezinarodni srovnani (PISA atd.)

kvalitativni i kvantitativni pristupy
(dotazniky, rozhovory, focus groups)

vychazejici z ruznych paradigmat
klima Skoly, kultura Skoly

vecne ad hoc adaptace zahraniCnich metod Ci jejich derivaty
Casto problém s uchopenim specifického kontextu Ceské Skoly

relativneé Casto i metody vlastni konstrukce s problematickymi
vlastnostmi (validita, reliabilita)

Komercni nastroje
Mapa Skoly — SCIO, Kalibro... (tez s koreny v zahranicnich
nastrojich)
Odborné neprijatelné aktivity s diskutabilnim teoretickym
pozadim
Barvy skoly — DAP -
Lidova tvorivost — postupy vyvinute skolami


http://www.upacr.cz/index.php?lng=cs

Prakticky ramec

Zadani projektu ,Cesta ke kvalite”
Néekolik omezeni
Cas, rozsah pilotni studie, obsah dalSich nastroju ...

Tvorba on-line administrované metody s automatickym
vyhodnocenim a generovanou zpravou (,Co nejjednodussi z
hlediska uzivatele — kooordinatora autoevaluace ve skole.”)

Moznost opakovaného zadavani s ohledem na ruzné oblasti
zajmu skoly

Konkreétni potreby skol (ve smyslu vedeni skol)
Informace o prostredi Skoly
Podklady pro rozhodovani

Vybér obsahu v rukou skoly (nenabizime odpovedi na otazky,
které si Skola neklade)

...a v neposledni rade prilezitost k zamysleni pro ucastniky anket



Priklad nastrOJe uprawtelneho




Ankety pro... (ucitele, zaky a
rodice)

Autory jsou Mgr. T. Kohoutek a Mgr. et Mgr.
Jan Mares

Dotaznik je pouzitelny pro zaky 2. stupne
zakladnich skol a vsechny typy strednich skol.
Tri varianty (pro ucitele, zaky i rodice) s
moznosti vyberu 30 z cca 150 polozek v kazde
varianté k zjisténi nazoru na rizné oblastsi
skolniho zivota

Varianty nabizeji v ramci okruht modifikované
formulace otazek



Konkrétni podoba nastroju

Uzivatelska prirucka
Dostupna online jako pdf soubor

Soucasti jsou pokyny pro zadani, praci s vysledky i
moznost orientacniho srovnani

Soucasti jsou | upozorneni na omezeni nastroje
Vlastni dotaznik

Soucast prirucky (manualu)

| online verze na portalu evaluacninastroje.rvp.cz

Evaluacni zprava

Generovana automaticky po skonceni sbéru
odpovedi
Priklad rovnez v prirucce



Ankety pro ucitele — oblasti

1. Postoje, preference 8. Podpora ze strany Skoly, vedeni Skoly
2. Reflexe vlastnich vysledku, sebehodnoceni 9. Vztahy

2.1 vysledky zaku 10. Zazemi a vybaveni Skoly

2.2 uspéchy (ve vztahu k preferencim) 10.1 zazemi
3. Metody a formy vyuky 10.2 vybaveni pro vyuku

4. Vysledky, hodnoceni 10.3 vypocCetni technika

4.1 hodnoceni zaku 11. Spokojenost s pracovnimi podminkami

4.2 naro¢nost poZzadavku Skoly
4.3 prekazky
5. Sebehodnoceni Cinnosti pedagoga
5.1 zdroje zpétné vazby
5.2 postupy sebehodnoceni
6. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
6.1 ochota k dalSimu vzdélavani

12. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni

Volitelny modul pro nepedagogické pracovniky:
1. Spoluprace s vedenim Skoly, s vyucujicimi, s
Zaky a rodici
2. Spoluprace s dalSimi nepedagogickymi

6.2 formy dalSiho vzdélavani pracovniky
7. Spoluprace8 3. Spokojenost s pracovnimi podminkami,
7.1 spoluprace v pedagogickém sboru, spoluprace vedenim Skoly, zazemim a vztahy na Skole

s zaky a rodici

, L . 4. Shrnujici otazky, celkové zhodnoceni
7.2 spoluprace s nepedagogickymi pracovniky



Anketa pro zaky

1. Motivace

2. Vyuka a vzdelavani
2.1 prubéh vyuky
2.2 rozdily ve vyuce
2.3 hodnoceni
2.4 narocnost
2.5 domaci priprava
2.6 vysledky, prekazky

3. Atmosféra na skole,

vztahy

4. Pravidla, problemy
5. Zazemi Skoly

6. Dalsi aktivity

7. Aktivita, zapojeni
zaku

8. Celkove
zhodnoceni



Anketa pro rodice

1. Informace
1.1 dostate€nost informaci
1.2 pfinos jednotlivych zdroju
informaci

2. Zazemi skoly

3. Vyuka

3.1 spokojenost s urovni vyuky

3.2 spokojenost s oblastmi
vyuky

3.3 narocnost pozadavku Skoly
3.4 rozdily v kvalité vyuky
3.5 domaci priprava

4. Pusobeni skoly

4.1 spokojenost s urovni
vychovného pusobeni (pravidla,
institucionalni podpora, pfistup)

4.2 rozvoj hodnot a moralnich
vlastnosti

5. Dalsi aktivity (doplnkove
aktivity, mimoskolni Cinnost)
6. Vztahy (klima Skoly)

7. Spoluprace rodicu
(participace rodicu na zivoté
skoly, komunikace s ditetem o
skole...)

8. Spoluprace skoly s partnery

9. Komunikace mezi rodici a
Skolou

10. Vedeni skoly

11. Shrnujici otazky, celkové
zhodnoceni



Prlklad ,,nedotaznlkove metody




Spolecenstvi prvniho stupne. Dotaznik
pro zaky formou pocitacove hry

Autorka: Mgr. D. Denglerova, Ph.D.

Tento nastroj pomuze zodpovedet otazky tykajici se toho, jak zak
na prvnim stupni ZS (ve veku cca 6-11 let) vnima sveé Skolni
prostredi. Které aspekty skolni dochazky hodnoti kladnég, ktere
negativné? Jake aspekty formalniho i neformalniho vzdélavani
zpusobuiji, Ze se dité do Skoly tési?

Predkladany nastroj vychazi z principu testu sémantického vybéru.
Test sémantickeho vyberu sestavil a ve své klinické praxi pouzival
V. Dolezal jiz v 60. letech 20. stoleti. Test semantického vybéru
reprezentuje v metodologii tzv. psychosemanticke metody, ktere
vychazeji z presvedceni, ze je mozne odhalit vyznam, ktery dany
podnét (slovo) pro konkrétniho jedince &i skupinu nese. Ruznymi
pristupy a pojetimi psychosémantiky se zabyva T. Urbanek (2003).



Popis nastroje

Nastroj zjistuje postoje ditéte k 18 kliCovym pojmum:
moje pani uCitelka; znamky; prestavka; nase trida (mistnost); moji spoluzaci; kluci;
holky; druzina; zaci z vysSich trid (starsi zaci); béhani (litani) ve skole; obéd ve
Skolni jidelné; pani vychovatelka z druziny; Skolni zachodky (WC); poznamka;
télocvik; pocitace; Satna; krouzky ve Skole

KliCové pojmy se postupne po jednom zobrazuji v horni
tretiné obrazovky (pojem, obrazek, zvuk)
Ke kliCovym pojmum jsou pfifazovany atributy
Na konci je dite pozadano, aby seradilo vSechny atributy
podle toho, jak se mu libi Ci nelibi.
Sleduji se postoje k pojmum prostrednictvi vztahu k
referenCnim pojmum:

NejoblibenéjsSi pohadkova postava, kterou mas rad(a)

Zla pohadkova postava, kterou vubec nemas rad(a)

EvaluacCni zprava je ihned automaticky generovana v
Excelu



Jak to vypada?
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Jedté ti zbyva vybrat
posledni obrazek.
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Moje pani ucitelka
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A Moje pani uéitelka
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HODNOCENY POJEM

NABIZENE ATRIBUTY

POCITADLO ATRIBUTU, KTERE ZBYVA VYBRAT




Jak vypadaji vysledky?
N

zaporneé

Zla pohadkova postava

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

Postoje zakd 1.stupné ZS

X Poznamka
L r}é'ha'ml've skole

® Kluci

1.00

2.00

3.00
Hodna pohadkova postava

Télocvik

Z4ci z vyssich t¥id
Skolni zachodky

DIVI vI I/.:Ilv

Satna; DruZina; Znamky
xNase tiggauzky ve kole;
~ tA  Ppocitace; Druzinarka;

Moji spoluzagj
Holky Mg)jeppanlzu%itelka

4.00 5.00

Moje pani ucitelka
B Znamky
Prestdvka
X Nase tfida
Moiji spoluzaci
@ Kluci
Holky
= DruZina
ZAaci z vyssich t¥id
@ Béhani ve skole
Obéd ve skolni jidelné
A DruZindrka
Skolni zachodky
X Poznamka
Télocvik
+ Pocitace
Satna

= Krouzky ve Skole

kladné



Moznost srovnat vysledky s orientacnimi
normami.

Jeden z velmi popularnich nastroju.

Vhodny | pro malotridni skoly.



Priklad screeningoveho nastroje




Predchazeni probléemum v chovani
Zaku
Autorkou je doc. PhDr. Vera Vojtova, Ph.D.

Dotaznik je pouzitelny pro zaky 2. stupne zakladnich
skol a vsechny typy strednich skol.
35 polozkovy dotaznik pro zaky k vyhodnoceni silnych
a slabych stranek skolniho zivota ve faktorech
Skola je misto, kam/kde zazivam

Uspé&ch a pfilezitost

Negativni prozivani

Vztah ucitel — zak

Skolni status

Formovani (podpora)

Interakce s vrstevniky

Skala: rozhodné& ano—spiSe ano-spide ne-rozhodné ne



Ukazka polozek dotazniku
o

Skola je misto, kam/kde zazivam

Uspé&ch a pFilezitost vymezuji indikatory:
o rad se uéim,

O vim, Ze mohu dosahnout dobrych vysledkd,

O jsem Casto zvédavy,

o hodné se toho naudim,

O ucitelé se zajimaji 0 mé nazory.

Negativni prozivani vymezuji indikatory:
O citim se osaméle;

O ucitelé mé nemaiji radi;

O ucCitelé nékteré Zaky upfednostniu;ji.

Interakci s vrstevniky vymezuji indikatory:
O téSim se na prestavku,

O kde mé spoluzaci pfibiraji k riznym hram,

o kde je o pfestavkach dobra zabava,

O se spoluzaky si radi povidame,

O s kamarady délame mnoho zajimavého.



Seminarni cviceni

Co je na materialech, které jste jako skupina
dostali k dispozici z pohledu psychologa
neobvykle?
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