Pedagogicka a skolni
psychologie

(reseni problemu v pract ucitelit)

Semestr: jaro 2014



Realné problemy na skolach

Pri praci se zaky se u ucitelu casto objevuje nejistota,
obavy ze selhani, strach, apatie, unava; profesni
frustrace, syndrom vyhoreni...(Casté dotazy typu: Co
mam délat, kdyz...)

»CO s tim?

akceptace osobnosti a vyvojovych fazi ucitele
sebereflexe ucitele (nize zminéné sebereflexi podporuje)
mentoring

intervize

supervize

skupinové resSeni problému

v téchto oblastech existuje ruzna mira pripadné ,pomoci® ze
strany psychologa, Skolniho psychologa pripadné psychologa
pripravujiciho budouci ucitele..
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Osobnost ucitele

Stavani se ucitelem x ,rozeny” ucitel? (aktualni téma
vzdélavani ucitelu - http: /}} bit.ly/1c9dtyD)

U ucitele nutné kvalifika¢ni i1 osobnostni predpoklady

Nestaci suma znalosti, které by zakum predaval,
dulezity je i zpusob, jak to Cini.

Profesionalni kompetence ucitele — komplexni
schopnost €1 zpusobilost k uspéSnému vykonavani
Erofese; zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje,

odnoty, osobnostni charakteristiky (épﬂkova, 1997)

Ucitelova osobnost

> souhrn vSech jeho vlastnosti (a jejich projevu v jeho

ednani a chovani), které jistym zpusobem (at jiz
ladné nebo zaporne€) pusobi na zaky a soucasné

ovliviuji také vysledky ucitelovy i zakovy ¢innosti
(Stefanovic, 1967)

> systém biofyzickych, ps(s)fchick'(;h a socialnich
korgplonent (Spousta, 2003) — biopsychosocialni
mode
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Model ,,reflektivni® osobnosti ucitele

prostredi » Co vas ovliviuje z vaseho
i okoli? S ¢im se musite

vyrovnat, co musite zvlad-
nout?

chovani

Co delate? Jak se vam
kompetence prace dafi?

Co muzete udélat? Co je
ve vasich silach? Na co
stacite?

presvédceni

poslani O ¢em jste presvédéen?
Jak zni vas osobni nazor?

Kdo jste? Za koho se po-
vazujete? Jak sam sebe
vidite v ruznych socialnich
rolich, napt. ...

Proc jste zde? Jaké je vase
poslani? Oc¢ usilujete?

dle Mares, 2013




K tematu vyvoje ucitele 1
PROC je zkoumani vyvoje dulezité?
> umoznuje reflexi a sebereflexi ucitelu (v prubéhu
vyzkumu, vysledky vyzkumu, srovnavani...)

> predklada informace podstatné pro reditele
(orientace v profesnim i psychickém vyvoiji
—podpora ucitelu)

> podporuje celkovou ,efektivitu® skoly

> je dulezité pro veskeré profese, ktere s uciteli a
jejich zaky prichazeji do styku (specialni
pedagogove, psychologove z PPP, socialni
pracovnici, ...zamestnanci statni spravy...)

> Skolni psycholog!



K tematu vyvoje ucitele 2

Zpusoby déleni teorii vyvoje ucitele
- pedagogicky X psychologicky pristup
- obsaznost teorie, na niz je pojeti zalozeno
Uzsi pojeti (vétSina pedagogickych a ¢ast psychologickych)

Prechod — pedagogicka pojeti, které berou castecne do
uvahy psychologicke ¢i socialni souvislosti

Sirsi pojeti — pedagogicko-psychologicka a socialné
psychologicka; ucitel svébytna osobnost; duraz neni
kladen pouze na vyvoj ucitele, jakozto profesmnala
zabyvajiciho se ucCenim, ale 1 uc1tele jakozto
clovéka

(k vyvoji ucitele viz: http:/ /bit.ly/lice31g a
http:/ /bit.ly/1hKOUIc)
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Sebereflexe v souvislostech

Inteligence — jako schopnost metakognice (premysleni
o mySleni; zhodnoceni vlastnich znalosti,
dovednosti — sebereflexe jako projev explicitni
metakognice?)

Sebepojeti — 1ze spojit s kognitivnhim obsahem
sebereflexe, ale castéji pritomen prvek

sebehodnoceni (self-esteem) — vliv na jednani
(seberegulace)

Identita — jako celozivotni ,sebereflexivni projekt® Ci
dokonce ,,osobni mytus® (McAdams, 1993)

(k identité ucitele viz: http://bit.ly/199150c¢)
Otazky:
sebereflexe X reflexe?

Vv v S

uzsi a Sirsi pojeti sebereflexe?
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(Sebe)reflexe v pedagogickych
souvislostech

Dewey (1933) — aktivni, vytrvalé a peclivé zvazovani
jakéhokoliv presvédceni Ci jakékoliv formy znalosti s
ohledem na zaklady, na nichz tato presvédceni ¢i znalosti
stavi a stejné tak s ohledem na nasledné zaveéry, ke
kterym se Kkloni.

Boud, Koegh & Walker (1985) — proces znovuvybavovani a
prozkoumavam zkuSenosti takovym zpusobem, aby tato
c¢innost vedla k novému porozumeéni.

Moon (2004) — zpusob mysleni, ktery se vztahuje k
vysvetlovani problematickych, nejasnych a slozitych jevu.
Spociva ve zpracovani nasich neusporadanych znalosti;
reflektujeme v okamziku, kdy jsme postaveni pred
néjakou nejasnou, obtiznou ¢i problematickou situaci.

Korthagen (2011) — mentalni proces spocivajici ve snaze
strukturovat nebo restrukturovat urcité zkusenosti,
problém nebo stavajici znalosti ¢i vhledy.

(cit dle Svojanovsky, 2013)




ALACT model reflexe

Creating alternative methods of action

Awareness
of

essential
aspects

Looking back on the action




Mentoring 1

Forma kolegialni podpory ze strany zkusené€jsSich ucitelu
(mentoru, uvadeéjicich ucitelu)

Vyznam:

> profesionalizace tymu;

> rozvoj spoluprace, klimatu skoly;

> stabilizace mladych a nadéjnych ucitelu;

> revitalizace® starSich ucitelu (jiny typ prace).

Cile:

> snizit riziko osameélosti (zaCinajiciho) ucitele;

> zlepSit vykon, pomoci mladému uciteli stat se expertem;
> usnadnit vybudovani profesni vize, zpé€tna vazba;
>

poskytovat podporu a pomahat formovat vyzvy (motivovat),
udrzet v profesi;

> preneést kulturu skoly.



Mentoring 2

Didaktické a odborné kompetence (Teaching skills)

> planovani vyuky, rozvoj vyukovych strategii — didaktika, rozvoj
hodnoticich nastroju;

> prace s zaky — prace se zaky: respekt k individualnim
potrebam, adaptace vyuky pro Zéky se SVP, prace s zaky
s jinou kulturou, motivace zaku....;

> Tizeni tfidy — upravit fyzicky prostor zaJ1st1t bezpeci a poradek,
vytvorit efektivni disciplinarni systém...

> administrativni ukoly — dokumentace, skolska politika, rady a
pravidla, odevzdavani ukolu (zeJmena pro zacinajici).

Interpersonalni kompetence

> kolegialita, vztahy s uciteli, s rodiCi, porozumeéni a prijeti Skolni
filozofie, Skolni projekty.

Intrapersonalni kompetence (Coping skills)

> rovnovaha profesniho a osobniho zivota, time management,

uceni se od kolegu, dalsi vzdélavani, osobni cile, relaxace a
volny Cas



Intervize

Zpusob sdileni pripadové prace, zkusSenosti, soucasti
vzajemna podpora a reflexe mezi kolegy z ruznych Skol

Popis:

> vytvoreni mensich skupin (idealné 3-8) pedagogu z
ruznych skol, ktefi se pravidelné schazeji;

> plati princip rovnosti (pripadna role vedouciho spise
organizacni charakter; stridani roli);

> témata pro praci skupiny voli jeji Clenové (osobni zajem;
vetsi snaha pri hledani reseni);

> hledani moznosti reSeni problému (prostrednictvim
naslouchani a diskusi; bez uzivani soudu a kritiky; sdileni
uspéchu i obtizi);

> strucna dokumentace prubéhu prace skupiny.



Supervize 1

Vice chapani pojmu — obecné forma odborneé
(kolegialni?) podpory v pomahajicich profesich; obcas
kontrolni aspekt ktery ovsem supervizi
y,znehodnocuje®

Supervize je forma podpory profesniho rustu -
prilezitost k reflexi moznosti, jak jinak rozumeéet, jake
zaujimat postoje a jak jednat v situacich se zakem a
kolegy, s cilem zvySovat svou profesionalni
kompetenci (Havrdova, 1999)

Supervize se pokousi dosahnout zvyseni kvality prace
pomahajicich profesi pomoci komunikace
s odbornikem, supervizorem. Tato komunikace
probiha v prostredi duveéry, vzajemného respektu a je
zameérena na rozvijeni kompetenci, komunikace,
uveédomovani si nevédomych stereotypu, souvislosti

apod.



Supervize 2

Typy supervize:

> individualni supervize — jednotlivec nebo cely tym
jednotlivé;

> tymova supervize — celého pracovniho tymu, zaméreno
na vztahy;

> manazerska supervize — u vedoucich pracovniku (jiné
problémy);

> pripadova (skupinova) supervize — zamereno nikoli na
vztahy C€i organizaci, ale na reseni pripadu

Supervizi neni kritika ¢i hodnoceni ze strany
vedoucich pracovniku.



Balintovska skupina

Puvodné urcena pro psychoterapeuty, pak lékare,
postupné dalsi pomahajici profese

Supervizni technika, existuje tedy ,vedouci® skupiny
(hutnost vedeni profesionalem)

Pracuje se nad pripady z praxe, avsak ne stylem ,,co na
toho zaka vymyslet®, ale spiSe ,,co mi brani porozumeét
mu“ (feseni vztahu k zakum)

Zakladni cile:

> porozumeét vztahu (zlepSit sebepozorovani, sebereflexi a
pozorovani, prevzeti zodpoveédnosti za zaka);

» prekonat pfedsudky (nejsem ,vSevédouci®; pfekonani
,,Jenom ja vim, co Je pro né nejlepsi‘; ,vSemu se lze
naucit®; ,za vSe muze rodina®);

> pozmeénit sebe sama (lépe chapat vztahy; akceptovat
svoje limity...).
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