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PSY415: Nabidka na spolupraci pfri tvorbé
e-learningového kurzu

Co?

Naplni prace je pfiprava a tvorba materidlt e-learningovych lekci kurzu zaméreného na vybérové
fizeni. Klient bude mit k dispozici nékolik lekci v podobé ozvucenych videi s prezentaci. K lekcim
budou pfilozeny informacéni materialy s obsahem lekce, doplfikovymi materidly, Ukoly.

Cilem kurzu je, aby klient po absolvovani kurzu v co nejkratSim ¢ase uspél ve vybérovém fizeni na
pozici, o kterou ma zajem. K tomu mu maji napomoci znalosti ziskané v kurzu.

Obsah kurzu tvofi témata:

= postupy, které jsou vyuZzivany pti vybérovych fizenich

= jak rozpoznat, co se do nich v jednotlivych fazich vybéru ocekava

= jak efektivné reagovat na obvyklé otazky a zadani

= vhodna neverbalni komunikace

= jaké jsou nejcastéjsi chyby u vybérovych rozhovoru a jak se jich vyvarovat
= jaké jsou nejobvyklejsi typy vybérovych rozhovor( a jak se na né pfipravit
=  cojsou kompetence, proc a jak se pfi vybéru sleduji

®  co to je assessment centrum, kdy se vyuZiva, jak se na néj pfipravit

= jaké kroky udélat po vybérovém fizeni

Jak?

Spoluprace bude zaloZena zejména na komunikaci pres Skype, e-mail nebo telefon. Bude-li to
prace vyZzadovat, mlZeme si naplanovat osobni setkani.

Kdo?

Mgr. Marta Nesbitt, absolventka andragogiky a persondlniho managementu na Univerzité
Karlové. Marta pracovala 12 let v mezindrodnich korporacich Makro Cash & Carry a Mars na
rdznych pozicich z oblasti lidskych zdroja (learning & development manazer, HR manazer, talent
& engagement manager). VétsSinu svého pracovniho casu vénovala vyhledavani, vybéru
talentovanych lidi do organizace a jejich rozvoiji.

Pro vice informaci LinkedIn.

Kdy?

Termin pro vytvoreni vSech podkladi pro kurz je do konce Unora 2014.
Kolik?

Rozsah prace na jednotlivych lekcich se pohybuje od 15 do 40 hodin. MnozZstvi prace zalezi na
vzdjemné dohodé.

Kontakt

adrese.

e-mail: Nesbitt@seznam.cz




