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« Zakladni pojmy vybérovych setreni
» ZpUsoby vybéru vzorku



Znak — promeénna

o Kvantitativni (socialni) vyzkum se
zameéruje na studium znaku neboli
promennych (variables) + na jejich
vlastnosti neboli hodnoty

—

o meritelny pojem se dvema nebo vice
hodnotami

o symbolicke vyjadreni vlastnosti



PROMENNE A JEJICH DELENI

Podle vyjadreni hodnot promeénnych:

- kvantitativni proménnéeé (diskrétni & spojité)

- kvalitativni promeénné (ano-ne)

Podle vztahu mezi hodnotami jednotlivych proménnych:
- nominalni (nazev variant)

- ordinalni (nazev variant & usporadani vertikalni nebo
horizontalni)

- kardinalni (nazev variant & usporadani & vzdalenost)
intervalové (napr. teplota)

pomeéroveé (napr. prijem, vek, pocCet déti, vaha,
zivotnost vyrobku atd.)

Hranice mezi jednotlivymi proménnymi nejsou nepruchodné,
zalezi na uhlu pohledu, napr. volba politické strany
(nominalni, ordinalni) nebo vzdélani (nominalni, ordinalni,
kardinalni).

Promenne vyssiho radu mereni Ize prevést do nizSiho radu
meéreni (tzv. ordinalizace nebo nominalizace proménnych)



ZAKLADNI| POJMY

VYBEROVEHO SETRENI

o Cilova populace je soubor jednotek, o
kterem predpokladame, ze jsou pro nej
zavery platne

o Zakladni soubor je soubor jedincu/jednotek,

ktere v dane situaci zastupuji cilovou
populaci

o Vzorek = skupina jedincu/jednotek, které
skutecne pozorujeme.

o Reprezentativita = vlastnost vzorku imitovat
strukturu populace.




Priklad

Cilova populace: obyvatelé CR
Zakladni populace: obyvatelé CR k datu
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mimo dlouhodobe zijicich v cizine
(volebni seznam)

Vyb&rovy soubor: ob&ané CR, které
skutecné zkoumame



Kriteria
reprezentativnosti

1. Musi existovat tzv. opora vybéru
2. Adekvatni vybér vzorku

3. Velikost vzorku

4. Navratnost



1. Opora vybéru

o Seznam (volebni seznam, seznam
studentu, ¢tenaru knihovny, ....)

o Ze zvoleného seznamu muzeme
nahodné vylosovat x jednotek... Ci
rozlisit napr. podle veku, rocniku,
apod. a z kazdé teto skupiny
vylosovat nahodné X Ctenaru... apod.



3. Velikost

S rostouci velikosti vzorku se rozdil mezi
strukturou populace a vzorku zmensuje.

ALE!

Mensi reprezentativni je ,lepsi® nez velky
nereprezentativni vzorek.



4. Navratnost a reprezentativita

— V pripadeé vybérového setreni = kolik z rozdanych
dotazniku se nam vratilo.

— V pripadeé ankety = jaké procento nam vyplnilo
dotazniky (ovSem nevime % z ¢eho?).



e oo | Zpusoby vybéru vzorku:

(1) Vyber zalozeny na pravdepodobnosti
(2) Zamerny vybér
(3) Vybeéery nezalozené na pravdepodobnosti




o prosty nahodny vyber
o systematicky vyber
o vicestupnovy vyber.....— skupinkovy
vyber
o stratifikovany vyber — proporcni
— disproporcni
o panel
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Zamerny vyber:

o kvotni vyber neboli téz quasi-reprezentativni
vyber



Vybeéry nezalozené na
pravdepodobnosti:

o nahodily vyber

o vybér soudcu (expertu)

o retézovy vyber (tzv. snéhova koule)
o samovybeér (anketa)



Pri hodnoceni kvality se ptame

o Kdo provadel setreni?

o Jaka byla populace?

o Jaka byla opora vyberu?

o Jak byl vzorek vybran?

o Jak byl vzorek veliky?

o Jaka byla navratnost?

o Jak byli jedinci kontaktovani?

o Bylo setreni ovlivnéno necim, co mohlo
ovlivnit odpovedi?

Hendl, J., 2004
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