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Struktura prednasky

Teoretické predpoklady vysvetleni
fenomeénu kultury — spolecenska
determinace Cloveka

Vymezeni kultury
Zakladni pojmy kultury



Symbolicky interakcionismus — hlavni
premisy:

Lidské bytosti jednaji na zakladé vyznamu,
ktere prikladaji vecem kolem sebe.

Tyto vyznamy nejsou viastnosti samotnych
veci, nybrz jsou produktem socialni interakce.

Tyto vyznamy nejsou stabilni, mohou byt
neustale pozmenovany cCi potvrzovany v
prubéhu novych interakci.

Zdroj: Keller, J.: Uvod do sociologie.

Thomasuv teorém — definice situace



Symbolicky interakcionismus

Vychazi ze zajmu o lidskou rec a jazyk,
zakladatel G.H. Mead (vliv M. Webera)

Na rozdil od predchazejicich pfistupu je
kliCovy duraz kladen na jedince a jeho
cinnost (zejména v kontextu ostatnich
konkrétnich osob) — mikrouroven socialniho
Zivota.

Duraz na symboly a jejich vyménu jakoZzto
,nadrealné prvky”, na jejich vnimani,
interpretaci, a rekonstrukci ze strany jedincu.




Socialni jednani: M. Weber (I)

Klasické pojeti socialniho jednani

Odlisnost sociologie od prirodnich ved: sociologie
musi objektu sveho zkoumani porozumet a diky
tomu jej objasnit

Sociologie tedy zkouma chovanil/jednani jedince

(jedincu) pouze potud, pokud jedinec dava svym
cinnostem urcity smysi|

Socialni jednani

— lidskeé chovani, se kterym subjekt spojuje urcCity
smysl|

— a pri nemz se jednajici orientuje na druhé.
Typy jednani: tradicni, afektivni, racionalni.




Socialni jednani

Je vzdy jednanim v socialnim kontextu.

Je orientovano na skupinu (jedince) nebo socialni
kontext.

Je spojeno s urCitym oCekavanim ze strany druhych.
Je tedy zavislé na radu vytvoreném socialni
skupinou.

Je tedy kontrolovane socialni skupinou (at' uz
zamerne Ci nezamerne, vedome Ci nevedome).




Kultura (D)

Sirsi vs. uzsi definice kultury > sociologie vs.
bézne uzivani pojmu

Souhrn uznavanych hodnot, dodrzovanych
norem a vytvofenych hmotnych statku, a
souhrn vsech instituci, organizaci a aktivit, které
tyto prvky kultury umoznuji produkovat,
reprodukovat, konzumovat a prozivat

Spole€nost nemuze existovat bez kultury
a nhaopak

Hodnoty (= abstraktni idealy) jsou svazany
s normami (= konkrétnimi principy a zasadami
chovani)




Elementy kultury

kognitivni



Podminky vzniku kultury

Schopnost symbolické komunikace (uzivat
jazykovych symbolu) a abstraktnino mysleni.

Schopnost osvojit si a ridit se naucenymi
pravidly.

Schopnost potlacCit svée okamzité potreby
a oddalit jejich uspokojeni.

Schopnost organizovaného jednani.



Kultura a socialni procesy (I)

Socializace: obecné a komplexni oznaceni interaktivniho
procesu, behem kteréeho se novorozenec stava osobou
uvedomujici si sebe samu a orientuje se ve vlastni kulture

Béhem s. dochazi k prejimani socialnich roli, norem a
vzorcu jednani tvoficich instituce a organizace spole¢nosti

Resocializace — pfijeti radikalné odliSnych hodnot a vzorcu
chovani po rozpadu Ci opusteni téch dosud prijimanych
(represivni instituce, extremni okolnosti, mezni situace)
G.H. Mead - vyklad hlavnich fazi ve vyvoji ditéte
(napodoba skrze hru, prejimani role druhého,
sebeuvédomeni, porozumeni hodnotam a normam,
generalizovany druhy)




Vyznam primarni socializace

m http://en.wikipedia.org/wiki/Genie %28feral ¢
hild%29

Foto stazeno z: Wikipedia


http://en.wikipedia.org/wiki/Genie_%28feral_child%29
http://en.wikipedia.org/wiki/Genie_%28feral_child%29

Kultura (1I)

Vznik, reprodukce Ci zména norem neni mozna bez komunikace

Rozdilné spoleCnosti — rozdilné hodnoty > kulturni (hodnotovy)
relativismus

Hodnotova relativita — dusledek poznani odlisné kultury a/nebo souZziti
S ni

Etnocentrismus — posuzovani jinych kultur podle meritek nasi vlastni
Kultury

Subkultura — malé, kulturneé uniformni spolecenstvi které je soucCasti
vnitfné kulturné rozmanité spolecnosti (Casto byva jazykove, etnicky
nebo narodnostné definované)

Kontrakultura - kontrastni, opozicni typ kultury, respektive subkultury
vuci majoritnimu typu kultury, nejde o pouhou odlisnost, ale o radikalni
odmitani a o vedomou kontradikci.

Lze rozlisit dva druhy kontrakultur — prvni je dana nedobrovolnym
socialnim vylouCenim urcité skupiny obyvatel (bezdomovci, etnické
mensiny), druha je védomé a dobrovolné tvorena jako akt protestu proti
dominantnim kulturnim nebo spoleCenskym normam a hodnotam
(hudebni nebo politické subkultury)




Kultura a socialni procesy (11)

Dulezity rys kultury - jeji prvky musi pfijmout a osvojit si vétSina
prislusnikt daného kulturniho spole€enstvi > charakter kultury
urcitého spoleCenstva tedy urCuje vétsina jejich Clenu.
Predavani probiha v ramci procesu socializace a to mj. i skrze
artefakty, které jsou soucasti hmotné kultury (hracky, nabytek,
dopravni prostfedky, knihy, atd.)

Enkulturace: proces uceni se kulture; vrustani jedince do kultury
dané spolec¢nosti (pfejimani vyznamu a hodnot, které tuto kulturu
tvori)

Probiha predevsim prostrednictvim rodiny, skoly, vrstevniku a
medii

Akulturace - intenzivni pronikani kulturnich prvku z jedné kultury do
druhé (a naopak), ktery vede k zasadnim zménam a reorganizaci
dané kultury (Casto obou)

Akulturace se u jedincu projevuje zménou procesu enkulturace




Socialni instituce

Sirsi vs. uzsi vyznam pojmu instituce

Socialni instituce — institucionalizované socialni
jednani

Jak se ze subjektivnich vyznamu (Weber) stavaji
socialni fakty (Durkheim)?

Prg)ce_s instituc_ionalize}ce — faze externalizace,
objektivizace, internalizace

Externalizace - vytvareni institucionalnich praktik

Objektivizace: osamostatneni institucionalnich
praktik

Internalizace: osvojovani institucionalnich praktik
Clovekem



Dulezité pojmy (k nastudovani):

» kulturni normy;

» socialni kontrola, sankce;

» socialni status a socialni role;
» soclalizace




/.akladni teorie socialnich roli

Autor: americky socialni psycholog G. H.
Mead

Nazev dila: Mind, Self and Society (1934)

Predmet: analyzuje proces socializace,

v jehoz prubéhu si dité osvojuje eXIStUJICI
zpusoby reSeni problému, hodnoty B
a definovani situaci




1ypy roli

role pripsane (pohlavi, vék,...)
role ziskané (prestiz,...)

role vnucené (zakl. vojenska sluzba, role
nezamestnaného, ...)




T11 typy rolovych kontliktt

Konflikt mezi rolemi - kdy oCekavani spojovana
se 2 ruznymi rolemi vykonavanymi toutéz
osobou, nelze sladit.

Konflikt v roli - jedna se o konflikt mezi vlastnim
pojetim a skuteCnym vykonem role Ci odliSna
Interpretace role u nositele od ocekavani
druhych

Distance od role — neztotoznéni se s roli
(Goffman).




Otazky z cetby R.K. Mertona

1. Jaké jsou dva vyznamné prvky socialni a kulturni struktury,
vymezujici ramec Mertonova prispevku, a ¢im se vyznacuji?
S ¢im souvisi pozitivni zdUrazniovani povinnosti si udrzet vysoké
cile? Uvedte tfi kulturni axiomy, které prikazuje kultura
soucCasné spolecnosti dle Mertona prijmout.

2. Jak muzeme definovat deviantni chovani ve spolecCnosti? A pro¢
vznika?

3. Vysvétlete jednotlivé typy individualni adaptace a uvedte pro ne
priklady!

4. Jaka je role rodiny a specifika vychovy déti z hlediska prenaseni
kulturnich norem spolecCnosti? Vysvétlete, jak se projevuje tlak
rodiCovskych ambici na dité a jaké jsou jeho rizika Ci nasledky?

5. Je vybrany text ukazkou makrosociologického anebo
mikrosociologického pristupu? Svou odpoved dolozte
argumenty.
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