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PRACE S RODINOU V PRIROZENEM
PROSTREDI - ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

® Prima prace v rodiné - home visiting (nastroj
podpory rodiny.

® Profesionalni, i poloprofesionalni pomoc
rodiné v jejim domacim prostredi.

® Pomoc orientovana predevsim na problemy v
socialnim fungovani rodin (chudobu,
nedostatecna pece o deti, nemoc, problemy
s formalnimi organizacemi ....)




PRACE S RODINOU V PRIROZENEM
PROSTREDI - vwHopy

® Dostupnost sluzeb (sluzba se dostane i tam, kam
by se jinak nedostala).

® Vede klienty k vetsi samostatnosti.
® Sluzba vychazi z realnych potreb rodin.

® Podpora zvladani mezilidskych vztahu a
rodicovskych kompetenci.

® Sméruje k zachovani rodinnych vztahu a vazeb
skrze zménu, Ci zlepseni zivotni situace clenu
rodiny.




PRACE S RODINOU V PRIROZENEM

PROSTREDI - povoby ZAHAJEN SPOLUPRACE

® Rodina zada pomoc.

® Rodina je pric¢inou problému, které jsou
pocitovany individualné, c¢i v komunitni
urovni.

® Rodina je dulezitym zdrojem reseni problémd
% jinych systémech

V V eV

ma oslabujici dopad na rodinu.

® Otazka k reflexi: Reflektuji problém rodiny
v Sirsim kontextu?




PRACE S RODINOU V PRIROZENEM

PROSTRE

® Nedostate

DH = VZTAHY MEZI RODINOU A PRACOVNIKY

K vyzkumu zamérenych na vztahy

mezi socialnimi pracovnikem a rodinou
(oproti jednotlivcum).

® Schopnost
rodiny.

byt ve vztahu s jednotlivymi cleny

® Vztah jako nastroj zmeny v zivote klienta
(Rogers, 1957).

® Prestoze je vztah dulezitym nastrojem
zmeny v zivote klienta, sam o sobé ji

nezpusobi.

Spise je faktorem, ktery ovlivnuje

ostatni promenne.




PRACE S RODINOU V PRIROZENEM
PROSTREDI - 0BTIZE VE SPOLUPRACI

® Spoluprace s rodinou, v ramci niz ma nekolik
clenu konflikt.
® - mozné reseni: nelezeni spolecnych cilu
a vztahy mezi nimi.
® Spoluprace s rodinou, kde existuje konflikt mezi
rodicCi a detmi.
® - mozne reseni: posileni spoluprace mezi
rodici a nasledne rozvijet spolupraci
zahrnujici jak rodice, tak deti.
® Uplatnovani vudcovskeé role socialniho pracovnika
(naucit se vest rodinu k tomu, aby byla sama
schopna resit sve problemy - duraz na
Zmocnovani a sebeurceni rodiny).




PRACE S RODINOU V PRIROZENEM

PROSTREDI = vZTAHY MEZI RODINOU A PRACOVNIKY

® Efektivni vztahy: vrelost, empatie,
uprimnost, jasné verbalni projevy, vyraz
tvare (ocni kontakt, pokyvovani hlavou,
drzeni téla ...), casté a kratke odpovédi, ton
hlasu), spravnée kladeni otazek, facilitativni
dovednosti, zduraznovani silnych stranek
klienta...

® Problematické vztahy: prilisna angazovanost,
neucast ve vztahu, casté prerusovani klienta,
casté mlceni.




PRACE S RODINOU V PRIROZENEM
PROSTREDI - VZTAHY - SHRNUTI

® Socialni pracovnici by méli provést dukladné
posouzeni zivotni situace klienta, méli by
pozorné naslouchat, prokazat vrelost,
empatii a byt duvéryhodni.

® V ramci UOP dochazi skrze vztah ke
zprostredkovani pomoci, nez ze by vztah
mel [écit.

® Otazka k reflexi: Ktere dovednosti bych
potreboval/a pro profesionalni vztah?




PRVKY INICIALNI FAZE

@ Vysvetleni role, ucelu a procedur.

® Informace o zpusobu prace a casovych narocich.
® Ziskavani informaci.

® Posouzeni.

@ Stanoveni priorit.

® Zkoumani a stanoveni problému.

@ Cile a smlouva.

® Pravidlo: v pocatecni fazi pracuji s celou rodinou
(se vsemi cleny). Nezbytné pro posouzeni i
stanoveni intervence.




INICIALNI FAZE - WgVETLENH
ROLE, UCELU A ZPUSOBU PRACE.

® Rozhovory s jednotlivymi cleny rodiny pred
zahajenim intervence.

® Cilem rozhovoru je zvyseni motivace
jednotlivych clenu pro spolupraci v ramci
intervence.

® Dulezité osveétlit, jakou roli ma socialni
pracovnik v rodine, proc prisel a jakym
zpusobem by méli jednotlivy ¢lenové
spolupracovat.




INICIALNI FAZE - vvsVETLENI ROLE, UCELU A
ZPUSOBU PRACE - UKOLY SOCIALNIHO PRACOVNIKA.

® Predstavit se.

® Predstavit cile organizace, ze které prisli.
® Vysvétlit zpusob své spoluprace s rodinou.
® Vysvétlit otazku duvéry ve vztahu.

® Navazani pratelské atmosfeéry.

® Vysvetlit casovy ramec spoluprace.

® Otazka k reflexi: Jak se mi podarilo
,vstoupit“ do rodiny? Co sem mohl/a udélat
jinak?




