Instrukce pro vybér hesel:

Vyberte si hesla, ktera chcete zpracovat do slovniku tak, Ze se napiSete své jméno vi
"rezervovat" vice hesel. Pro vybér prvnich dvou hesel uvedte své jméno do sloupce
Nevybirejte si Sedé oznacena hesla. Tato hesla bude mozné vybrat si teprve poté, k¢
Pokud chcete oponovat tieti heslo (za bonusové body), uvedte své jméno do tabulk
pridélovana v poradi, ve kterém se o oponenturu prihlasite. Pokud budete v poradi

Jedno heslo nemohou pracovavat 2 lidé. Tedy pokud si nékdo vybral heslo uvedenin

Abytse mohli do tabulky vepsat své jméno, je tfeba kliknout na "Upravit v prohlizeci"

Vybér hesel pro encyklopedii

ID Téma Heslo
1 o o Peer-rewied journals in work psychology
2| © 'gn o [Fitting the job to the man
3 § E E Fitting the man to the job
4 % :,>" - Pro-management bias
5 = Human relations tradition
6 - Selection interview: predictive validity
7 % Impression management
8 ® Assessment center method: validity
9 g General mental ability: predictive validity
10 %' Personality traits: predictive validity
11 % g Integrity: predictive validity
12 i‘ §_ Validity of different selection procedures
13 % Fairness of personnel selection procedure
14 § Projective methods in empolyee selection
15 ; Person-environment fit
16 'E- Person-job fit
17 ORCE
18 Stimulation vs. motivation
19 Self-determination theory
20 Maslow's hierarchy of needs
21 o Intristic motivation
22 g Job redesign and motivation
23 g Money (as motivator)
24 g Temporal motivation theory
25 § Two-factor theory of motivation (Herzberg's theory)
26 o Theory X and Theory Y (McGregor's theory of motivation)
27 ERG theory (Alderfer's motivation theory)
28 Employee benefits
29 Integration of motivational theories
30 = g Performance appraisal - advantages, disadvantages
31 § g Multisource Feedback - validity
32 g q'z Job performance assessment - validity
33 €2 Generic model of job performance




34 g E Performance improvement - goal setting

35] 8§ § [Performance monitoring

36 - E‘ Behaviour modification

37 Self-promotion & networking

38 ?, Changing skill requirements

39 ;g > |Delayering & downsizing

40 g :g Barriers to career development

41 § % |Talent management

42 2

43

44 Training effectiveness

45 Organizational analysis of human resources development
46 Task and role analysis

47 ] Person analysis

48 E Knowledge management

49 § Building of work habits

50 E Behavioural change theories

51 2 Coaching

52 e Mentoring

53 Development center

54 Stages of change model

55 Technology and e-learning

56 Job satisfaction and job performance relationship
57 — Job satisfaction - measuring

58 _§ Organisational commitment and job performance relationship
59 §, Organisational commitment - measuring

60 E Work engagement and job performance relationship
61 5 Work engagement - measuring

62 :EB Psychological contract and job performance relationship
63 _§ Work attitudes change

64 o Interactional justice

65 = Job involvement

66 g Perceived organizational support

67 & Employee turnover

68 Counterproductive behaviour

69 Indicators of effective teams

70 ~§ Effectiveness of team-building

71 % Barriers to teamwork

72 3 Social identity

73 g Group cohesion

74 2 Pseudoteam

75 E Group decision-making

76 Groupthink

77 Leadership

78 Leadership emergence

79 Leader's charism

80 Laissez-faire leadership

81 o Transactional leadership

82 ':S Multifactor leadership questionnaire (MLQ)




83 ',': Authentic leadership
84 3 Follower-centric approach to leadership
85 Consideration and initiating structure
86 Need for leadership
87 Gender in leadership
88 Intercultural leadership
89 g Emergent approach to organizational change
90 5 Planned approach to organizational change
91 ; Learning organization
92 ’§ Change management
93 a Levels of analysis (of organizational culture)
94 o Competing values model
95 Work demands, workload
)
96 < Managerial & peer support
97 E o Relationships at work
98] #£ £ |organizational health
99 § % Type A behavioural pattern
100 § § Stress management
101] £ ¥  [workaholism
Q
102 5, Problem-focused coping
103 Emotion-focused coping

Pfihlaseni se k oponovani 3. hesla

uco Ptijmeni, Jméno

1 393127|Gottfried, Jaroslav
2 397921 |Ammer, Jiti

3 385766(Jand, Kristyna

4 383853 |Kasparkova, Ludmila
5 385505|Kocicova, Eva

6 397756|Chrudinova, Tereza
7 386213|Schmidtova, Lenka
8 397515

9 397844 |Kefkovska, Tereza
10 357607(T4pal, Adam
11 393284 |Latalova, Adéla
12 386125|Konecny, Stanislav
13 386045|Taborsky, Adam
14 372035|Machova, Veronika
15 363642 Motyl, Jiri
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e forme "PFijmeni, Jméno" do sloupce "Autor" do stejného fadku, ve kterém je uvedeno van
"E". Treti heslo si vybirate, pokud chcete zpracovavat bonusové heslo za body navic. Pro vyt
lyZ budou rozebrana ostatni hesla a bude trvat zajem o zpracovani bonusovych hesel.

7 v

y ve spodni €asti tohoto listu. Své UCO a jméno ve formé "Pfijmeni, Jméno" uvedte do nejvy

nizko, je mozné, Ze pro vas zadné heslo na bonusovou oponenturu nezbyde.

n jména do sloupce "F", neni jiz mozné napsat se do sloupce "E" a naopak.

v zelené horni listé.

Ekvivalent v €J

Autor
(1. nebo 2. heslo)
Pfijmeni, Jméno

Kraus, Jakub

Latalova, Adéla

Wimmerova, Zuzana

Vybérovy rozhovor: prediktivni validita

Schmidtovd, Lenka

Tomaskova, Zuzana

Metoda assessment centra: validita

Bachnova, Veronika

GMA: prediktivni validita

Ammer, Jiti

Osobnostni rysy: prediktivni validita

Tapal, Adam

Integrita: prediktivni validita

Bednarova, Barbora

Validita riznych metod vybéru zaméstnancl

Tapal, Adam

SpravedInost vybérového procesu

Wimmerova, Zuzana

Projektivni metody ve vybéru zaméstnancl

Machova, Veronika

Motyl, Jifi

Motyl, JiFi

Bachnova, Veronika

Valagek, Stépan

JanU, Kristyna

Maslowova hierarchie potreb

Kuba, Jan

Vnitini motivace

Chovancova, Dita

Sramek, Vojtéch

Penize jako motivace

Kraus, Jakub

Dvoufaktorova teorie motivace

Gottfried, Jaroslav

Zakova, Alzbéta

Zakova, Alzbéta

Zaméstnanecké benefity

Chalcaft, Dalibor

Integrace teorii motivace

Taborsky, Adam

Hodnotici rozhovor - vyhody a nevyhody

Vicezdrojova zpétna vazba - validita

Gottfried, Jaroslav

Hodnoceni pracovniho vykonu - validita

Obecny model pracovniho vykonu




Zvysovani pracovniho vykonu - nastavovani cill

Tomaskova, Zuzana

Sledovani pracovniho vykonu

Hrubsova, Michaela

Zména pracovniho chovani

Hana Svobodova

Kocicova, Eva

Proménlivé pozadavky na dovednosti

Hrubsova, Michaela

SniZzovani poctu Urovni fizeni & sniZzovani stavu pracovniki (zestihlovani

Bednarova, Barbora

Bariéry v rozvoji kariéry

Zitnikova, Dominika

Rizeni talentd, uziva se spi§ AJ termin

Zitnikova, Dominika

Psychodiagnostické metody pro kariérni poradenstvi

Hollandova typologie

Chovancova, Dita

Efektivita rozvoje

Kerkovska, Tereza

Organizacni analyza pro rozvoj lidskych zdroja

Sykorova, Linda

Ukolova a rolova analyza

Hranosova, Tereza

Osobni Uroven analyzy pro rozvoj lidskych zdrojt

Konecny, Stanislav

Rizeni znalosti

Sramek, Vojtéch

Budovani pracovnich navyku

Barnat, Simon

Teorie vysvétlujici zmény chovani

Nesvadbova, Nikol

Koucovani

Salibova, Dima

Mentorovani

Jicinska, Anna Marie

Salibova, Dima

Stadidlni model zmény

Nesvadbova, Nikol

Technologie a e-learning

Taborsky, Adam

Vztah mezi pracovni spokojenosti a pracovnim vykonem

Kasparkova, Ludmila

Méreni pracovni spokojenosti

Ludmila Kasparkova

Vztah mezi zavazkem k organizaci a pracovnim vykonem

Méreni zavazku k organizaci

Schmidtova, Lenka

Vztah mezi pracovni anagazovanosti a pracovnim vykonem

Chrudinova, Tereza

Mefeni pracovni anagazovanosti

Chrudinova, Tereza

Vztah mezi psychologickou smlouvou a pracovnim vykonem

Zména pracovnich postoju

Kocicova, Eva

Interakéni spravedinost

Novak, Martin

Novak, Martin

Fluktuace zaméstnanc(

Neproduktivni pracovni chovani

Konarikova, Anna

Tofflova, Adéla

Hranosova, Tereza

Barnat, Simon

Valagek, Stépan

Jicinska, Anna Marie

Pseudotymy

Svobodova, Hana

Skupinové rozhodovani

Sebelova, Renata

Skupinarské mysleni

Konarikova, Anna

Volkova, Michaela

Milotinsky, Stanislav

Charisma leadera

Nadvornikova, Magdaléna

Transakéni leadership

Ammer, Jiti




Autenticky leadership

Jand, Kristyna

Tofflova, Adéla

Milotinsky, Stanislav

Chalcaft, Dalibor

Vynorujici se pfistup k organizacni zméné

Viktorin, Vojtéch

Planovany pfistup k organizaéni zméné

Viktorin, Vojtéch

Ucici se organizace

Nadvornikova, Magdaléna

Rizeni zmén

Volkovd, Michaela

Urovné analyzy (organizaéni kultury)

Sykorova, Linda

Pracovni naroky, pracovni zatéz

Podpora od vedeni a kolegl

Kerkovska, Tereza

Vztahy v praci

Konecny, Stanislav

Chovani typu A

Rizeni stresu, uziva se spi$ Al termin

Machova, Veronika

Workoholismus

Kuba, Jan

Strategie zvladani zamérené na problém

Latalova, Adéla

Strategie zvladani zamérené na emoce

Sebelovd, Renata




1i vybrané heslo. Vybirate si 2 nebo 3 hesla, nesmite si
»ér bonusového hesla uvedte své jméno do sloupce "F".

'$Siho volného fadku. Hesla k bonusovému oponovani budou

Autor Oponent
(jako 3. heslo) (ptirazuje vyucujici)
PFijmeni, Jméno

Valasek, Stépan

Kraus, Jakub Kerkovska, Tereza

Tofflova , Adéla Schmidtova, Lenka

Gottfried, Jaroslav

Schmidtova, Lenka

Salibova, Dima

Bednarova, Barbora

Sebelova, Renata

Jan(, Kristyna

Konatikova, Anna

Volkova, Michaela

Machova, Veronika

HranosSova, Tereza

Latalova, Adéla

Gottfried, Jaroslav

Bachnova, Veronika

Wimmerova, Zuzana

Motyl, Jifi

Konafikova, Anna

Tofflova, Adéla

Bachnova, Veronika

Kasparkova, Ludmila

Bachnova, Veronika Machova, Veronika

Milotinsky, Stanislav

Kuba, Jan

Sykorov3, Linda

Tapal, Adam

Jand, Kristyna

Nadvornikovd, Magdaléna

Wimmerova, Zuzana Kocicova, Eva

Kocicova, Eva

Bednérova, Barbora Latalovd, Adéla




Ammer, Jifi

Salibova, Dima

Tomaskova, Zuzana

Hrubsova, Michaela

Schmidtova, Lenka

Zitnikova, Dominika

Hrubsova, Michaela

Chovancov3, Dita

Viktorin, Vojtéch

Wimmerova, Zuzana

Chrudinova, Tereza

Novak, Martin

Chalcar, Dalibor

Zakova, AlZbéta

Kraus, Jakub

Sramek, Vojtéch

Motyl, Jifi

HranosSova, Tereza

Zakova, Alzbéta

Chalcar, Dalibor

Viktorin, Vojtéch

Tofflova, Adéla

Latalova, Adéla

Dominika Zitnikova

Tapal, Adam

Jicinskda, Anna Marie

Sykorova, Linda

Nadvornikovd, Magdaléna

Milotinsky, Stanislav

Konecny, Stanislav

Kraus, Jakub

Sykorova, Linda

Ammer, Jiti

Chovancova, Dita

Kerkovska, Tereza

Nadvornikovd, Magdaléna

Jan(, Kristyna

Valagek, Stépan

Taborsky, Adam

Zitnikova, Dominika

Svobodova, Hana

Konecny, Stanislav

Volkova, Michaela

Barnat, Simon

Kocicova, Eva

Tomaskova, Zuzana

Machova, Veronika

Nesvadbova, Nikol

Novak, Martin

Zakova, Alzbéta

Taborsky, Adam

Tomaskova, Zuzana

Chrudinova, Tereza

Kuba, Jan




Nesvadbova, Nikol

Sebelova, Renata

Sramek, Vojtéch

Motyl, Jii

Kerkovska, Tereza

Milotinsky, Stanislav

Barnat, Simon

Sramek, Vojtéch

Ludmila Kasparkova

Ammer, Jiti

Hana Svobodova

Viktorin, Vojtéch

Gottfried, Jaroslav

Konecny, Stanislav

Taborsky, Adam

Chovancova, Dita

Kasparkova, Ludmila

Chrudinova, Tereza

Jicinskda, Anna Marie

Tapal, Adam

Bednarova, Barbora




Zde vkladejte slozeni tym (2 nebo 3 ¢lenové) a informace o mytech, které budete vyvracet.
Abytse mohli do tabulky vepsat své jméno, je tfeba kliknout na "Upravit v prohlizeci" v zelené ho
Nevybirejte si myty, které jiz byly zpracovany a publikovany na http://psych.fss.muni.cz/psycholc
Zadavani sloZzeni tymu a vymér mytu pro vyvraceni:

ID |Sem. Jméno tymu Clenové tymu uco
skupina (PFijmeni, Jméno)
(A/B)
1 C Tomaskova, Zuzana 391124
Nadvornikova, Magdaléna 397599
Chovancova, Dita 385738
2 A Kasparkova, Ludmila 383853
Kodicova, Eva 385505
Chhogori
3 A Kuba, Jan 262240
HranosSov3, Tereza 386115
OMG
4 B JanQ, Kristyna 385766
Valasek, Stépén 385988
Hrubsova, Michaela 363957
5 A Kraus, Jakub 397885
Gottfried, Jaroslav 393127
Mozkova boure Machova, Veronika 372035
6 C Bachnova Veronika 388212
Salibova Dima 440346
Organizatorky Latalova, Adéla 393284
7 C Wimmerova Zuzana 397478
Zitnikové Dominika 397863
8 A Tofflova, Adéla 363962
Viktorin, Vojtéch 397955
Brnénsky vybér Ammer, Jifi 397921
9 B Bednarova, Barbora 397515
Konarikovd, Anna 383948
Unicats Zakova, Alzbéta 371732
10 C .
Tapal, Adam 357607
Konecny, Stanislav 386125
Diverzanti Sykorov4,Linda 386046
11 B Motyl JiFi 363642
Novak, Martin 217637
Chalcar Dalibor 443330
12 C Taborsky, Adam 386045
Kerkovska, Tereza 397844
Ghost Busters
13 A Sramek, Vojtéch 370132
Karl Poppers' League of Myths Barnat, Simon 385871




Busters Milotinsky, Stanislav 385872
14 Schmidtova, Lenka 386213
Chrudinova, Tereza 397756
15 Svobodov3, Hana 440315
443330
Volkova, Michaela 398990
Nesvadbovad, Nikol 402022
16 Sebelova, Reneta 386186
Ji¢inska, Anna Marie 385336

17

18




rni listé.
igie-prace/pro-verejnost/myty

Zdroj mytu

(napf. webova adresa, autor +
nazev knihy, nazev a issue
¢asopisu)

Téma mytu - struéné o co jde
(napf. Grafologické vysetteni
umoziuje predpovidat budouci
vykon zaméstnance)

http://www.ceskatelevize.cz/ct24/
exkluzivne-na-ct24/243657-trh-
prace-neni-zadna-katastrofa-

Zaméstnanci nad 50 let nejsou
flexibilni a adaptabilni.

ok

http://probyznysinfo.ihned.cz/lide-

a-personalni-rizeni-manazerske-
dovednosti/c1-59922940-vybrat-

Za projev neupfimnosti Ci
nepravdivé vypovédi lze
povaZovat i nadmérny sklon

Doporucuji zaméfit se jen na jednt

http://www.hrkavarna.cz/stale-
rubriky/hr-human-
relations/doporuceni-zamestnance

Reference a doporuceni jsou
spolehlivym indikdatorem
vhodnosti pracovnika

Dobry zdroj a dobry mytus.
Dejte pozor, aby klicovym argume

http://www.hrnews.cz/portal/tem
plate/EcNewsArticleDetail/id/1985
754

MBTI je vhodnym ndstrojem pro
zlepseni komunikace v tymu

ok

1.

http://www.superkariera.cz/porad
na/osobni-rozvoj/deset-technik-

Technika skupinového
brainstormingu pfinasi mnozstvi
kvalitnich a netradic¢nich napadd.

Toto je dobra volba - jak mytu, tak

L. Koubek: Psychologie v fizeni
lidskych zdrojd

Test kresby stromu je vhodna
metoda diagnostiky osobnosti pfi
vybéru zaméstnancu.

Ok. Ujistéte se, zZe zdroj metodu sk

M.Bures, Jak uspésné ridit prodejni

tym

soutézivost zvysuje zdjem o praci

L. Koubek: Psychologie v fizeni
lidskych zdroji

Test ruky jako vhodna metoda
diagnostiky osobnosti pfi vybéru
zaméstnancu

L. Koubek: Psychologie v fizeni
lidskych zdroj(

Diagnostika podle télesnych rys(
a typickych pohybu je vhodny
nastroj diagnostiky pfi vybéru

http://www.podnikatel.cz/clanky/
dejte-do-vedeni-sve-firmy-gaye-
budete-mit-lepsi-vysledky/

Cim pestiejsi je slozeni
pracovniho tymu, tim lepsich
vysledk( firma dosahuje.

http://www.dailymail.co.uk/femail
/article-1302096/Men-best-bosses

Women-just-moody.html

muzi, resp. zeny, jsou lepsi
manazefi nez zeny, resp. muzi

http://www.workforce.com/articl
es/work-life-balance-becoming-a-

key-tool-for-retention

Work/Life Balance je kli¢ k
udrzeni zaméstnancl

novy zdroj:
http://www.lupa.cz/clanky/e-

Vyuzivani pocitace v praci k
nepracovnim aktivitam snizuje

Text nemdam k dispozici, takZe k ok
Také znéni mytu zni dobfe.

Pokud z textu vyplyva, Ze je vhodn
Jj tak to je, diky

Ok.

ok

Ok.

Ok. Vyvracejte prosim mytus v kor
NeZ vam po dnesku ten mytus zUst
Dalsi zdroj mytu: http://www.spol
MozZnym zdrojem (jiného) mytu je

Mytus, ktery podle mé vyplyva z ¢l


http://www.mpsv.cz/cs/7658 (alt. zdroj:  http:/www.lupa.cz/clanky/e-mail-moralka-a-produktivita-prace/
http://www.mpsv.cz/cs/7658 (alt. zdroj:  http:/www.lupa.cz/clanky/e-mail-moralka-a-produktivita-prace/
http://www.mpsv.cz/cs/7658 (alt. zdroj:  http:/www.lupa.cz/clanky/e-mail-moralka-a-produktivita-prace/
http://www.dailymail.co.uk/femail/article-1302096/Men-best-bosses-Women-just-moody.html http:/www.huffingtonpost.com/2013/11/11/male-boss-poll_n_4254598.html
http://www.dailymail.co.uk/femail/article-1302096/Men-best-bosses-Women-just-moody.html http:/www.huffingtonpost.com/2013/11/11/male-boss-poll_n_4254598.html
http://www.dailymail.co.uk/femail/article-1302096/Men-best-bosses-Women-just-moody.html http:/www.huffingtonpost.com/2013/11/11/male-boss-poll_n_4254598.html
http://www.workforce.com/articles/work-life-balance-becoming-a-key-tool-for-retention
http://www.workforce.com/articles/work-life-balance-becoming-a-key-tool-for-retention
http://www.workforce.com/articles/work-life-balance-becoming-a-key-tool-for-retention
http://www.podnikatel.cz/clanky/dejte-do-vedeni-sve-firmy-gaye-budete-mit-lepsi-vysledky/
http://www.podnikatel.cz/clanky/dejte-do-vedeni-sve-firmy-gaye-budete-mit-lepsi-vysledky/
http://www.podnikatel.cz/clanky/dejte-do-vedeni-sve-firmy-gaye-budete-mit-lepsi-vysledky/
http://www.superkariera.cz/poradna/osobni-rozvoj/deset-technik-brainstormingu.html http:/www.jobs.cz/poradna/boure-napadu-jak-z-ni-vytezit-co-nejvic/
http://www.superkariera.cz/poradna/osobni-rozvoj/deset-technik-brainstormingu.html http:/www.jobs.cz/poradna/boure-napadu-jak-z-ni-vytezit-co-nejvic/
http://www.superkariera.cz/poradna/osobni-rozvoj/deset-technik-brainstormingu.html http:/www.jobs.cz/poradna/boure-napadu-jak-z-ni-vytezit-co-nejvic/
http://www.hrkavarna.cz/stale-rubriky/hr-human-relations/doporuceni-zamestnance-zamestnancem/
http://www.hrkavarna.cz/stale-rubriky/hr-human-relations/doporuceni-zamestnance-zamestnancem/
http://www.hrkavarna.cz/stale-rubriky/hr-human-relations/doporuceni-zamestnance-zamestnancem/
http://www.hrnews.cz/portal/template/EcNewsArticleDetail/id/1985754
http://www.hrnews.cz/portal/template/EcNewsArticleDetail/id/1985754
http://www.hrnews.cz/portal/template/EcNewsArticleDetail/id/1985754
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/exkluzivne-na-ct24/243657-trh-prace-neni-zadna-katastrofa-podpory-nezamestnane-nezachrani/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/exkluzivne-na-ct24/243657-trh-prace-neni-zadna-katastrofa-podpory-nezamestnane-nezachrani/
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/exkluzivne-na-ct24/243657-trh-prace-neni-zadna-katastrofa-podpory-nezamestnane-nezachrani/
http://probyznysinfo.ihned.cz/lide-a-personalni-rizeni-manazerske-dovednosti/c1-59922940-vybrat-kvalitni-zamestnance-je-zasadni-poznate-ale-ty-problemove-jiz-pri-vyberu
http://probyznysinfo.ihned.cz/lide-a-personalni-rizeni-manazerske-dovednosti/c1-59922940-vybrat-kvalitni-zamestnance-je-zasadni-poznate-ale-ty-problemove-jiz-pri-vyberu
http://probyznysinfo.ihned.cz/lide-a-personalni-rizeni-manazerske-dovednosti/c1-59922940-vybrat-kvalitni-zamestnance-je-zasadni-poznate-ale-ty-problemove-jiz-pri-vyberu

mail-moralka-a-produktivita-

produktivitu.

http://www.eudai.com/informacnij

Mira emocni inteligence je u

zdroje/clanky/role-emocni-
inteligence-v-managementu/

manazerd daleZitéjsi nez mira IQ
(manazefi musi mit vysokou

http://www.ceskatelevize.cz/ct24/
ekonomika/198650-absolventi-
vysokych-skol-marne-hledaji-
praci/

Zameéstnavatelé nemaji o
absolventy vysokych Skol zajem.

http://www.ovbjournal.cz/cs/clan
ky/183-tymova-prace-je-
podminkou-uspechu.shtml

Tymova préce je podminkou
Uspéchu

Pokud je to ten mytus, ktery chcet
Ok.

Mytus zni dobte a CT je vhodny zd

Mytus je ok.
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1z uvedenych véci nebo obecné na to, Ze na zakladé nonverbalni komunikace miZeme "néco".

ntem proti nebylo, Ze kdyZ jsou za doporucovani nabizeny penize, mizZe dochazet k doporucovani "neza

“zdroje.

ute€né doporucuje jako vhodnou metodu a pouze ji neuvadi jako jednu z v praxi pouzivanych metod.

)sahu zdroje se nemohu vyjadfit (ale obecné je popularizac¢ni kniha vhodny zdroj)

é metodu pouzivat, pak je to ok.

1textu textu ¢lanku, nejen ten nadpis. Tedy v kontextu toho, Ze jsou uvadény i jiné dlleZité faktory udrze
tane jako zadany, ujistéte se, Zze mate dost zdroj a argumentd na jeho vyvraceni. U tohoto mytu by to n
ecenskaodpovednostfirem.cz/news/work-life-balance-je-in/

mozna i predposledni odstavec, kde se predpoklada, Ze represivni opatreni prinesou feseni problému.
lanku zni "Nadmérné vyuzivani pocatace k soukromym ucellim v pracovni dobé sniZuje produktivitu."



e vyvracet, tak je to ok. Pfiznam se, Ze se téSim na argumenty, protoze je to jeden z mala zde uvedenyct

roj. Pozor, abyste pfi vyvraceni zohlednili obsah reportdze a nevytrhavali jste nadpis z kontextu.



mych znadmych" (to uZ je v textu napsano).

'ni zaméstnancd.
iemuselo byt tak snadné.



1 mytl, kterym zatim osobné spis$ vérim.



