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UvVoD

Téma genderové rovnosti je v soucasné dobé povazovano za jeden z ustfednich politickych
zajmu jak Evropské unie, tak Organizace spojenych narodii. Svédéi o tom existence mnoha
vyznamnych mezinarodnich dohod, mezi nimi napiiklad Umluva o odstranéni vSech forem
diskriminace Zen (CEDAW) z roku 1979, na kterou je mj. odkazovano jako na ,,mezindrodni
listinu zenskych prav®, a ktera piedstavuje vychozi bod pro docileni rovnosti zen a muzi, dale
Amsterodamskda smlouva (1997), konkrétné jeji ¢lanek 3(2), prostfednictvim néhoz byla
genderova rovnost formaln¢ zahrnuta do vnitinich 1 vnéjSich zalezitosti EU, Pekingskd akcni
platforma (1995) schvélena na Svétové konferenci OSN o zenach s cilem zajistit Gplnou a
rovnou ucast Zen a muzi na ekonomickych, socialnich, kulturnich a politickych rozhodnutich,
a jako posledni zminime Lisabonskou smlouvu pozménujici Smlouvu o Evropské unii a

Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi (2007).

Diivody pro implementaci genderové rovnosti jsou jak individualni, tak spolecenské. Jednim z
evropské spolecnosti je dlouhodobé nasmérovano k odmitani diskriminace jakychkoli skupin
populace a k uplatiiovani zakladnich lidskych prav a svobod. Kazdy ¢lovék ma mit narok na
svobodnou Zivotni volbu, mit stejnou moznost rozvijet své schopnosti a vlastnosti jakymkoli
smérem. Vedle zlepSeni osobnich Zivotnich podminek ma odstranéni genderovych nerovnosti
rovnéz celospolecensky pfinos, zejména v podobé vyssi ekonomické produktivity. Schopnost
vyuzit kvalifikovanych osob, které budou k dispozici, nezavisle na jejich pohlavi, zaruci
zaméstnavatelim v potfebny moment pfislusSnou pracovni silu s pozadovanymi
kompetencemi. Tyto osoby budou soucasné uspokojeny vybérem té prace, kterd nejlépe
odpovida jejich schopnostem, coz se ziejm& projevi v jejich v&tsi produktivité. Rada
vyzkumu[1] zarovenn ukazuje, ze politika genderové rovnosti piispiva k adaptabilité
soukromych spole¢nosti na ménici se strukturu zakaznikt ¢i k motivovani tviir¢i a motivacni
kapacity dané spoleCnosti, a tim 1 k lepSim hospodaiskym vysledkim a vyssi
konkurenceschopnosti. Stejné tak genderova rovnost buduje lepsi image danych spole¢nosti,
¢ini je pro zaméstnance atraktivnéj$i a prispiva k jejich vétsi spokojenosti. Dulezitym
spoleCenskym piinosem genderové rovnosti je pak nepochybné 1 ten v podobé

demografického rustu. Je prokazéano, Ze genderova rovnost a pozice Zen na trhu prace jsou v



pfimém vztahu k porodnosti (Asklof et. al. 2003). Nejnizsi porodnost v Evropé maji zem¢, v

nichZ se Zeny vyznacuji nejvyssi urovni nezaméstnanosti, jako je napt. Spanélsko ¢i Italie.

Ceska republika se v navaznosti na vySe zminéné mezinarodni dokumenty zaruéila
podporovat genderovou rovnost. Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym
usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna 1998 &. 236 jsou Priority a postupy vlidy p¥i
prosazovdni rovnosti (rovnych prileZitosti) muZi a Zen, ktery je kazdy rok posuzovan a
aktualizovan dle dosazenych vysledki a zmén. Zakladnim rdmcem tohoto dokumentu je
vladni dokument Viddni strategie pro rovnost fen a mufii v Ceské republice (v soutasné
dob& Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice 2014-2020), ktery jasné
vymezuje cile a opatieni z hlediska zajiSténi rovnosti Zen a muzi, jichz je tteba dosdhnout ve
vytyCeném obdobi. Pro uspéSné prosazovani a spravu politiky genderové rovnosti v
jednotlivych strategickych oblastech je rozhodujici ptfitomnost piislusného institucionalniho
zabezpeceni. Vzhledem k tomu, Ze nejvyznamnéjsi institucionalni aktér v této sféfe, tj. Rada
EU, nema odpovidajici vykonné¢ a kontrolni kompetence, dalSi instituciondlni casti této
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politiky se z velké €asti nachazeji na vladni a ministerské Grovni zemi.

V souladu se strategickym vladnim dokumentem zpracovava kazdorocné Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) vlastni soubor opatfeni k prosazovani rovnosti
muzi a Zen v oblasti své plisobnosti, a to Priority a postupy MSMT pii prosazovdni rovnych
prileZitosti muZii a Zen. Jeho hlavnim zamérem je prosazovat rovnost muzi a Zen ve sféie
vzdélavani, védy a vyzkumu, coZ je jedna ze strategickych oblasti Viadni strategie pro
rovnost Zen a muzii v Ceské republice.[2] Hlavnimi identifikovanymi problémy v této oblasti
jsou horizontalni a vertikalni segregace ve vzdélavacim systému, nerovné zastoupeni ucitelek
a ucitelll na jeho jednotlivych stupnich, nestejné podminky zachazeni s chlapci a divkami
béhem vzdélavani, nedostacujici zohlednéni genderu v kurikulu a postupech vyuky, nizky
podil Zen ve védé a vyzkumu a sexuélni obt&zovani v prostieni §koly (Ufad vlady CR 2014).
V navaznosti na tyto problémy ma byt dosazeno ,,posileni rovnosti zen a muzi ve
vzdélavacim systému. SniZeni horizontalni 1 vertikalni genderové segregace mezi vyucujicimi
1 studujicimi. ZvySeni citlivosti ke genderovym otdzkam ve Skolstvi. Zrovnopravnéni

postaveni Zen a muzil ve védé, vyzkumu a inovacich®. (Utad vlady CR 2014)

Predkladand zprava se zabyva jednim z téchto vymezenych problémi, konkrétné
nedostateénym zohlediiovanim genderové problematiky ve formalnim kurikulu. Za
i¢elem podpotit politiku genderové rovnosti v poli pusobnosti MSMT analyzuje stav
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) z hlediska genderu a
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tématu volba povolani. Pokousi se identifikovat mista, kterd tematizuji gender, a poukazuje
na mista, kde by gender naopak mohl byt tematizovan. Pojednava o tom, zda je RVP v této
otazce dostatecné navodny ¢i zda jsou v ném obsazena rizika reprodukce genderovych

stereotyptl, za pomoci $kolnich vzdélavacich programii (SVP) konkrétnich kol.

GENDER, GENDEROVE STEREOTYPY A GENDEROVA ROVNOST

Vyraz ,,gender* slouzi k oznaceni rozdili mezi muzi a Zzenami, respektive tim, co vnimame
jako muzské a Zenské. PrestoZe tyto rozdily byvaji vidény jako néco pfirozené¢ho, daného od
prirody, ve skutecnosti jde o spolecensky konstrukt, ktery ma ve srovndni s biologickym
pohlavim proménlivou povahu napfi¢ jednotlivymi kulturami 1 historickymi obdobimi. Pojeti
genderu tedy naznacuje, Ze muzi a zenami se nerodime, nybrz se jimi stdvame pod vlivem
procesu socializace ve spole€nosti, v niZ jsme vyrustali. V priibéhu primarni socializace si
osvojujeme piedstavy o muzich, zenach a o vztazich mezi nimi v dané kultufe a soucasné se
uc¢ime, jak uvést nas zivot do souladu s nimi. To, co vSak chapeme jako typicky zenské a

muzské vlastnosti, schopnosti a chovani, neni objektivni realitou existujici nezavisle na nas,

ale realitou vytvofenou ndmi samotnymi, jako lidmi.

Gender je termin nutné vztahovy, tzn., Ze maskulinita ma smysl jen ve vztahu ke svému
»protikladu®, k femininité. Proto vnimame nékteré vzdelavaci obory jako vhodné pro divky a
jiné jako vhodné pro chlapce (a tudiZ pro divky nevhodné) a n€kterd povolani jako naleZejici
zenam a jind jako pfislusejici muzim. Tyto ustdlené a zjednoduSujici predstavy o zenach a
muzich, o jejich vlastnostech, dovednostech a spolecenskych rolich, l1ze shrnout pod nazev
genderové stereotypy. Jako ostatni stereotypy i ony ndm mohou pomoci orientovat se sndze
ve svété, nicméné za cenu redukovani slozité povahy muzii a Zen do nékolika malo jejich
charakteristik, které udajné vyplyvaji z biologickych rozdili mezi nimi. Muzi a maskulinita
jsou pfitom ve vét§in€ domén Zivota spole¢nosti hodnoceny vyse neZ Zeny a femininita, ¢imz
gender odkazuje nejen ke stereotyptiim, ale 1 k nerovnostem mezi muzi a Zenami. Skute¢nost
je vSak takova, Ze rozdily mezi skupinou Zen a skupinou muzli jsou mnohem mensi ve
srovnani s rozdily uvnitf t€chto skupin samotnych. Muzi a Zeny jsou na tom v pruméru stejné
z hlediska inteligence, komunika¢nich schopnosti, matematiky atd. (Pavlik 2007). Existence
genderové nerovnosti, nadfazovani muzi nad Zeny, v nasi spolecnosti je tak o to vice

nepochopitelna.

Genderova rovnost znamena, ze ,,...vSechny lidské bytosti by mély mit svobodu rozvijet své

osobni schopnosti a €init vlastni rozhodnuti bez omezeni, kterd piedstavuji striktni genderové



role; Ze rozdilnym chovanim, aspiracim a potfebam Zen a muzl je prisuzovana stejnd hodnota
a Ze jsou povazovany za stejn¢ prijatelné* (Asklof et. al. 2003: 8). Konkrétni definice
pouzivana Radou Evropy pak zni: ,,Genderovd rovnost znamena stejnou viditelnost, stejné
postaveni a stejnou ucast obou pohlavi ve vSech sférdach verejného a soukromého Zivota.
Genderova rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoliv genderovych rozdilii, a jejim

cilem je prosazovat plnohodnotnou ucast zen a muzu ve spolecnosti.” (Asklof et. al. 2003: 9)

V koncepcich MSMT jsou asto zahrnovany dva pojmy: rovné piilefitosti fen a muii a
genderova rovnost, kdy jsou ale oba pojmy vyuzivany synonymicky. V tomto ohledu
nastavaji problémy. Diikaz poskytuje napiiklad genderova analyza plati Ustavem pro
informace ve vzdélavani, ktery je prehledem tdaji o primérnych mzdach muzi a Zen
bez naznaku uplatnéni genderu jako analytické kategorie. Podobny problém se objevil
také v zahrnuti genderu do RVP, kdy pii jeho piipadné konkrétni aplikaci na dany Skolni
vzdélavaci program miize dojit ke Spatnému pochopeni ¢i dokonce zkresleni (Smetackova
2009a). Porozuméni pojmu gender je tedy nezbytné pro veskeré budouci kroky, které¢ budou

fesit tématiku genderové rovnosti.

GENDEROVA ROVNOST VE VZDELAVACIM SYSTEMU

Jednou z uloh Skoly by méla byt podpora genderové rovnosti a eliminace reprodukce
genderovych stereotypli. Akceptovani genderové rovnosti v systému samotného vzdélavani je
klicové pro budouci nastoleni pozitivnich zmén vztahujici se k rovnému postaveni muzii a zen
v dalSich oblastech zivota spole¢nosti. Problematika rovnosti ve vzdélavacim systému a jeji
feSeni, tedy cil ustaveni rovnosti, se objevil ve 20. stoleti. Nejvyznamnégj$i pohled na
genderovou rovnost ve vzdélavacim systému klade daraz na tfi pilife - rovné zachdzeni,
pozitivni akce a genderové citlivou analyzu politik neboli tzv. gender mainstreaming
(Eurydice 2010). Evropskd unie pravé gender mainstreaming podporuje ve svych

programovych konceptech (jeho vyskyt v zemich Evropy je vyobrazen na str. 10).

Historicky lze rozlisit tfi odliSné, ale komplexné provdzané koncepce rovnosti ve vzdélavani:
rovnost v pristupu, rovnost v podminkach a rovnost ve vysledcich (Smetackova 2009).
Prvni z nich ma z hlediska genderové rovnosti vzdélavani zarucit, Ze divkam 1 chlapcim bude
umoznén rovny piistup obecné ke vzdélavani i ke konkrétnim oboriim. Rovnost v
podminkach ma zajistit, Ze k divkdm i chlapclim se bude ve vzdélavacim systému piistupovat

stejné, tj. ze obsah vyucovani, metody hodnoceni atd. pro né¢ budou totozn¢. Kone¢né rovnost



ve vysledcich ma z hlediska genderu podporovat maximalni prohloubeni znalosti a rozvoj
potencialu u chlapct i divek bez rozdilu. V ptipadé volby povolani by tyto predstavy rovnosti
mély znamenat, Ze: divky i chlapci budou mit stejnou moznost vstupu do jednotlivych
vzdélavacich obort, které jsou mnohdy stereotypné vnimany jako tzv. div¢i ¢i chlapecké; ze
vykony divek 1 chlapci budou posuzovany rovnym zplisobem bez naznakl devalvace, kterd
muze snizit ambice konkrétnich zakl a zakyn na jisté typy povolani; Ze divky i chlapci budou
dosahovat stejné hloubky vzdélani ve vSech predmétech bez rozdilu (humanitnich,
technickych...). Naplnéni pozadavki téchto tfi pojeti je za tcelem snizeni nerovnosti divek a
chlapct dilezité nejen na formalni roviné (zakony, formalni kurikulum...), ale téZ na roviné

neformalni, implicitni (kaZdodenni $kolni realita — pravidla chovani, hodnoty, ocekavani ...).

Nejcastéjsi problematiky v genderové nerovnosti ve vzdélavacim systému se tykaji jak

formalni, tak neformalni arovné, konkrétné (Eurydice 2010):

e vybéru, kompozice a stavbé materiali pro vzdélavani Zaka. Ceska republika je
jedna z mala evropskych zemi (dale naptiklad i Portugalsko), kde funguje formalni
schvalovani/hodnoceni pokynt vztahujici se ke genderovym otazkam ve vyukovych
materialech. Konkrétné na popud MSMT byla v roce 2004 vydana Prirucka pro
posuzovani genderové korektnosti ucebnic;

e $kolniho prostiedi. V Ceské republice neexistuje zvlastni profesni poradenstvi oproti
jinym evropskym zemim, napi. Spanélsku, Velké Britanii ¢ Francii, kde je formalné
dostupné genderové citlivé profesni poradenstvi; v CR existuje pouze tzv. kariérové
poradenstvi ve Skolnim systému diky pedagogiim, psychologiim, poradcim
(Jarkovska, Liskova a kol. 2010);

¢ individudlnich preferenci vybéru predméti, které jsou ¢asto podnécovany rozdilem
mezi muzi a zenami. Evropské statistiky o sméfovani kariéry absolventl stale
potvrzuji volbu profese mladych lidi dle genderové stereotypizace jejich volby;

e postoju vyucujicich a hodnoceni divek a chlapci.

GENDER NA NEFORMALNI UROVNI INTEPERSONALNICH
INTERAKCI

Na neformalni roviné je vliv genderu patrny v interpersondlnich interakcich, a to jak ucitele/k
a zactva, tak zakl a zakyn k sobé navzajem. Piestoze vyucujici maji obecné za to, ze necini

mezi chlapci a divkami rozdil, pedagogickd komunikace je genderem siln€¢ ovlivnéna.



V prostiedi Skoly nejsou zcela napliiovany pozadavky genderové rovnosti v podminkach, coz
ma nasledné potencidl podporovat genderovou nerovnost ve vysledcich. Vyzkumy ukazuji,

v

z€:

» Vyucujici vénuji chlapcim vice pozornosti nez divkam i vétsi mnozstvi vyucovaciho
casu. Castdji chlapce vyvolavaji, a kdyZ Zaci reaguji hlasité na otazky bez piihlaseni se,
nechavaji je odpovidat, zatimco Zakyné jsou za stejné chovani karany. Zaroven jsou
chlapci Castéji pobizeni k odpovédi i1 tehdy, kdyz se sami aktivné neprojevuji (Sadker,
Sadker 1994).

» Ucitelé/ky piistupuji ke studujicim odlisné také z hlediska kvality zpétné vazby, kterou
jim poskytuji. U divek maji tendenci opravovat jejich chyby, zatimco chlapcim
odpovidaji presnéji na jejich dotazy, podnécuji je k tomu, aby si sami uvédomili, co

udé¢lali Spatné, a pokusili se o ndpravu (Sadker, Sadker 1994).

detailngji promysleli a dosp€li k vhodnému feseni (Good, Brophy 1987). V ndvaznosti na
to jsou chlapci cCastéji vyzdvihovani za intelektualni vykony, zatimco divky za pilnost,

spotfadanost, tpravu sesitl a sviij vzhled.

Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace jsou ocenovany realné schopnosti jedince a nikoli to,
jaké mél znamky ve Skole ¢i jak moc mél upraveny sesit, mohou byt divky pozdéji ve své
kariére znevyhodnény, jelikoZ byly zvyklé dosahovat dobrych znamek pravé za prispéni
dobrého chovani, slu$nosti apod., a mohly tak ztratit motivaci prohlubovat své

dovednosti.

Mezi interakce vyucujicich a studujicich lze rovnéz zahrnout pedagogické hodnoceni v
podobé znamkovani. Divky obecné ziskavaji ve vSech pfedmétech a na vSech trovnich

vzdélani lepsi znamky v porovnani s chlapci. Nicméné bylo zjisténo, ze:

» Dobra znamka v piipadé divek neznamena to samé jako v ptipad€ chlapct (Smetackova
2005). Zatimco u chlapct je povazovana za znak jejich inteligence, u divek je jeji
hodnota devalvovana na pouhy vysledek ,Sprtani“ bez pochopeni souvislosti a logiky

probirané latky.

Tento rozdilny pristup k vykonu Ziki a Zikyn ma pravdépodobné vliv na nasledné
sebevédomi a aspirace divek, a miize byt tedy povaZovan za jeden z nastroju genderové

socializace, skrze kterou divky inklinuji k niz§im a méné odménovanym pozicim na trhu



prace ve srovnani s chlapci. Skrze klasifikovani a hodnetici vyroky vyucujicich si divky
a chlapci utvareji predstavu o svych kvalitich, a pokud jsou vykony divek vyse

popsanym zpiisobem znehodnocovany, vede to u nich k nediivére ve vlastni schopnosti.

Vedle vztaht vyucujicich k zactvu je vliv genderu patrny i v komunikaci mezi vrstevniky. Z

hlediska volby oboru navazujiciho studia ¢i povolani je dilezité uvazit, ze:

» Spoluzaci a spoluzacky siln¢ ovliviiuji volbu jedince ohledné volitelného predmétu ¢i
zajmovych krouzkid (Jarkovska in Smetackova 2007). Divky maji tendenci zapojovat se
do tzv. hol¢i¢ich aktivit, tj. té€ch, v nichz pfevazuji divky (dramaticka vychova, zaklady
gymnastiky...), zatimco chlapci do téch tzv. klucicich (pocitacova grafika, technické
kresleni...), ¢imz spliuji tradicni volbu odpovidajici jejich pohlavi a nesetkéavaji se tak s

negativni odezvou od zbytku ttidy.

Stejna pravidla mohou byt ziejmé uplatiiovana i pri vybéru nasledného typu studia a
povolani. Studujici ¢ini tento vybér tak, aby korespondoval s genderovymi o¢ekavanimi,
tj. divky voli obory vhodné pro holky a chlapci obory vhodné pro kluky, aby se vyhnuli

pripadnému vysméchu od vrstevnikii.

Genderova rovnost v podminkach tedy neni na neformalni turovni vzd€lavani zcela
uplatiiovéana, coz ma nasledné dopad na rozhodovani se chlapct a divek o budoucim studijnim
oboru, a tedy i povolani. Jak ucitelé/ky, tak i zactvo samotné podléhaji genderovym
stereotypiim a vidi urcité aktivity jako charakteristické pro muzZe a jiné pro Zeny. Vyzkum
Genderoveé aspekty prechodu zaku/yin mezi vzdélavacimi stupni (Smetackova 2005) ukazuje,
ze vyucujici maji sklon spojovat chlapce zejména s technickymi a pfirodovédnymi pfedméty,
které vyzaduji inteligenci, dobry usudek, zatimco divky s pfedméty, v nichz je dilezita
peclivost, presnost, cit apod. (napt. Cesky jazyk, vytvarna vychova). Samotni chlapci a divky
pak v ndvaznosti povazuji za vhodna povoléni pro zeny vyuku malych déti a obory spojené s
péci o vzhled (kadetnictvi), u muzl hornictvi a fizeni ndkladniho auta. Tato a jina povolani,
ktera spojuji s opaénym pohlavim, pak pravdépodobné nezahrnou do svych uvah o

dalSim vzdélavani a pracovni pozici.

Zdiraznéni této neformalni roviny vzajemnych interakci vyucujicich a studujicich je dalezité,
jelikoz RVP sice stanovuji ocekavané vystupy zakt a zakyn, nicméné zpusob, jakym budou
naplnény, je zcela ponechan na konkrétnich Skolach a jejich vyucujicich. RVP by proto mély

byt v otazce genderu dostate¢n& ndvodné a vymezené, aby neponechavaly SVP téchto §kol,
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jimiz se ucitelé/ucitelky nasledné ftidi, pfili§ prostoru k uplatinovani vyse popsanych
stereotypnich pfistupt k divkam a chlapcim. Vztah mezi jednotlivymi aktéry vzdélavaciho

systému zobrazuje digram na strané 14.

GENDER NA FORMALNI UROVNI VZDELAVANI

PRAVNI A POLITICKE RAMCE PRO GENDEROVOU ROVNOST VE
VZDELAVANI: SROVNANI NAPRIC EVROPOU

Genderova rovnost je politickym tématem téméi kazdé zemé, €asto se ale tato problematika
vztahuje spiSe k oblasti pracovniho trhu nez k samotnému konceptu vzdélavani. V
dasledku této orientace jsou mnohé politiky evropskych statd jen reakci na problematiku
ustaveni rovnych podminek v pracovni sféfe. Problematiku konceptu genderové rovnosti Ize
roz€lenit do dvou okruhil: zalezitosti pfizna¢nych pro vzdélavani a zaleZitosti s obecnym

dosahem (Eurydice 2010). Pravé prvni okruh je pro ptedlozenou préci klicovy.

Genderovou rovnost v politikach jednotlivych statl 1ze roz¢lenit na tfi modely. Prvni je model
obecného rovného zachdzeni a rovnych prileZitosti, kdy poskytuje pravni zaklad pro
genderovou rovnost ve vzdélavani obecnd antidiskriminacni ustanoveni o rovném zachazeni a
rovnych ptilezitostech pro muze a zeny. K tomuto modelu lze vztahnout situaci v Belgii,
Dénsku, Estonsku, Italii, Kypru, Nizozemsku, LotySsku, Mad’arsku a Polsku. Druhy model
zabyvajici se tématikou genderové nerovnosti ve vzdélavacim sektoru, coz je napft. v pripade
Recka, Litvy, Portugalska, Rumunska a Slovenska. K Ceské republice se vztahuje model tieti
- aktivni podpora genderové rovnosti ve vzdélavani, u n¢hoz by méla byt genderové rovnost

formulovéna v zakladnich cilech vzdélavaciho systému (Eurydice 2010).



Obr. 1: Typy pravnich ramci pro genderovou rovnost ve vzdélavani 2008/2009

Obecné rovné zachazeni a rovne

us:: 1 - prileditosti
w s Rovné zachazeni a rovné plileZitost ve
.||* UL yrdélavani
=] Akfivni podpora genderové rovnost ve
‘h B =diiavank genderova rovnost jako
wysledek

Udaje nejsou k dispozici

GENDER MAINSTREAMING
Jak bylo jiZ zminéno, Evropska unie podporuje gender mainstreaming a z téchto diivodu se

tento koncept nachazi témét ve vSech dokumentech evropskych zemi. Mapa niZe zobrazuje

vyskyt gender mainstreamingu v zemich Evropy.

Obr. 2: Gender mainstreaming ve vzdélavani v evropskych zemich, 2008/09

S
|'lr.
4 . Gender mainsireaming ve vzdélavani
e
T Gender mainstreaming ve vzdélavani
f * l:l nesxistuje

F Odaje nejsou k dispozici

Zdroj: Eurydice.
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S gender mainstreamingem souvisi zarovenl rozSifovani politiky orientované na samotny
gender. V Ceské republice je zajiiténo sledovani realizace politik genderové rovnosti ve
vzdélavani Skolskymi organy (Eurydice 2010). Samotny gender je citlivou tématikou a
“genderové citliva vyuka” byla doposud koncipovana pouze zhruba ve tfetiné zemi Evropy.
Ceska republika na této koncepci participuje spoleéné s Belgii, Italii, Danskem, Irskem,
Litvou, Rakouskem, Polskem, Rumunskem, Svédskem a Finskem (Eurydice 2010). Konkrétni
kroky, které CR podnikla pro podporu konceptu “genderové citlivé rovnosti”, byly prosazeny
v roce 2006 neziskovou organizaci Oteviena spolecnost, kterd souCasné vydala piirucku
cilenou na ucitele a studujici pedagogickych fakult. Zakladnim cilem orientace ptirucky bylo
upozornit na mozna rizika genderové stereotypizace v oblasti Skolstvi (Smetackovan in
Eurydice 2010). Druha pfiruc¢ka orientovana na pedagogy zakladnich a stfednich $kol byla
publikovédna v ramci projektu “Rovné prileZitosti v pedagogické praxi”, jenz byl podpotfen
staitnim rozpoCtem a Evropskym socidlnim fondem (Bababanova a Miskolci in Eurydice
2010). Obdobnou tématikou se zabyvaji téz NEzavislé Socidlné Ekologické hnuti
NESEHNUTI a Zaba na prameni, o.s. (Jarkovska, Liskova a kol. 2010).

Po porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi a po nastinéni projekti vénujicich se genderové
politice v Ceské republice I1ze konstatovat, Ze cil genderové rovnosti zde neni povazovan za
lhostejny, naopak, ze jsou podstupovany kroky k jejimu ustaveni, i kdyZ se feSeni genderové

rovnosti ocitd pouze na zacatku dlouhé cesty.

Rovnost chlapcii a divek ve vzdélavacim systému je v Ceské republice garantovana konkrétné
Ustavou CR, kolskym zdkonem, podzakonnymi normami i spisy kurikula. Pravé na formalni
kurikulum, konkrétné¢ na RVP ZV, a na to, zda napliiuje stanovené pozadavky z hlediska

genderové rovnosti, se nyni zaméfime.

ANALYZA GENDEROVEJ (NE)ROVNOSTI V CR

Metodolégia analyzy gendrového pristupu a gendrovej reprodukcie
Pozivame metédu 3Z, ktora spoCiva v analyze zastupenia, zdrojov a zaverov. Jednd sa
o posutup, ktory sa pouziva pri posudzovani a zhromazd’ovani informacii pre podporu

systematického uplatiiovania genderového mainstreamingu.
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Pricom Zastoupeni je v tomto modely chépané ako rozlozenie populécie na zaklade genderu.
V nasej analyze, tak volime populéaciu ziakov a ziaCok 9. ro¢nikov, ktorych/ktoré povazujeme

za reprezentativne subjekty vysledku zdkladoskolského vzdelavajuceho procesu.

Zdroje, ktoré Ziaci a ziacky ziskali v tomto modely odzrkadl'uji kompetencie pre budtce
povolanie. Zdroje tak reprezentujii vstupy na stredoskolsky vzdelavajici stupe.' V tomto
bode analyzy sledujeme ¢i existuje rozdielnost’ medzi Skolami na zdklade skladby genderu a

teda, €1 je mozné oznacit isté Skoly za maskuline a iné za femine.

Poslednym Z su Zavéry. Tato ¢ast’ analyzy sa venuje RVP, SVP a uéebnych materialov ako
faktorov, ktory méa vplyv na zdroje Ziakov a ziacok. Analyza ponuka vysvetlenie

nadobudnutych zdrojov ziakov a ziaCok, ktoré s vysledkom vzdelavajuceho procesu.

Analyza zastoupeni

Tabulka zastupenia Ziakov a Ziaciek na zakladnych Skolach, druhy stupen, 2009/2010-

Analyza zdroji

V tabulce 1 je pro predstavu vyobrazen soucasny stav zastoupeni muzi a zen v jednotlivych
oborech s maturitni zkouskou. Zatimco divky jasné pievazuji v oborech zdravotnickych,
socidlnich a humanitnich, chlapci naopak dominuji v oborech zamétenych technicky a
pfirodovédné. Tyto Udaje zietelné reflektuji horizontdlni rozdéleni vzdélavaciho systému ve
smyslu tzv. oborové genderové segregace (Valentovd, Smidova, Katriak, 2007). P¥i volbé
budouciho vzd€lavani a nasledné tedy i povolani se zaci a zdkyné zakladnich Skol Casto
pravdépodobné rozhoduji v zavislosti na tom, zda je dand Skola tzv. div¢i €1 chlapecka.

Tabulka & 1: Zakyné a Zaci odbornych stiednich $kol v oborech s maturitni
zkou$kou podle skupin oborii ve $kolnim roce 2013/2014

Skupina obori Studujici

Zeny muzi |Zeny v % | muZiv %

Obory stfednich skol s maturitni zkouskou 113718107091 |51,5% [48,5%

Ptirodni védy a nauky 2076 14 069 (12,9 % 87,1 %

1 2 rowe v rowe . 7 , N r s

V tomto bode su vynechané ziacka a vynechani ziaci, ktoré/ ktori nepokracuju vo vzdeldavajlicom procese.
Odévodnenie tohto selektu spociva, v tom, ze zakladné vzdelanie nie je orientované na profesijné zameranie, tim
je az stredny stupen vzdelavania.
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@) 2439 (31257 |72% 92,8 %

_O(

Techn. védy a nauky 1.

® 6499 (16910 [27.8% |72,2%

(@3

Techn. védy a nauky 2.

Zemgedé€lstvi - lesnictvi, veterinarni védy 5153 3 988 56,4 % 43,6 %

Zdravotnictvi, lékatské a farmaceutické védy | 11 331 |1 434 88,8 % 11,2 %

Spolecenské védy a nauky, sluzby 1. & © 56694 29519 |65,8% |34,2%

Spolecenské védy a nauky, sluzby 2. & @ 22787 |7084 |[76,3% |23,7%

Védy a nauky o kultufe, uméni 6739 |2830 70,4 % 29,6 %

Pramen: Zaostfeno na muze a zeny — Zaci odbornych stiednich §kol v oborech s maturitni zkougkou podle
skupin obort ve skolnim roce 2013/2014, CZSO.

(a) Hornictvi, strojirenstvi, elektrotechnika, technicka chemie, potravinarstvi
(b) Textil a odévnictvi, zpracovani klize, plastl, pryze, zpracovani dieva, polygrafie, stavebnictvi

(c) Ekonomika a administrativa, podnikani v oborech, odvétvich, gastronomie, hotelnictvi, turismus,
obchod, pravni védy

(d) Publicistika a knihovnictvi, pedagogické védy

V souvislosti se zminénou genderovou nerovnosti vySe je zaroven zdlraziiovana tzv.
genderova mezera - tj. rozdilna uspéSnost chlapct a divek ve vzajemném porovnani napftic
vyucovacimi pfedméty. Jeden z cilli orientujici se na genderovou politiku by mél vyskyty

téchto mezer limitovat. (Eurydice 2010)

Analyza zaveru
Pre porozumenie Skolskému prostrediu je potrebna identifikacia hracov, ¢i aktérov, ktorymi

sa myslia nie len subjekty, ale aj objekty, ktoré ovplyvnuju vzdelavajici proces.
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Aktéri ve vzdélavajicim procesu

Politicy development >

Kurikulum — RVP

Skolské prostiedi a §kolska kultura - SVP?

Ucitelky a ucitelé — metody vyuky a pristup k Zakim a

Zackam

Individuum — Zak, Zacka

? Politiky - pod tuto oblast’ spada §kolsky zdkon CR, od ktorého sa odvija celkova koncepcia vzdelavajiceho
procesu. Politika tak formuju vzdelavanie, maju vplyv na ich financovanie a mézu nastavenymi ciel'mi
ovplyviiovat’ vznik ¢i zénik jednotlivych zariadeni. V pripade ze hovorime v profesijnej priprave, mdzeme

uviest’ priklad podpory uciovského vzdelavania. Politky maju aj vplyv na podobu RVP.

3 SVP je konkrétni program Z8, podle néhoz $kola pracuje; SVP vyjadiuje konkrétni piedstavu zakladni koly o
vzdélavani, popisuje ,,Skolni" vzdélavaci cile, redlné podminky a konkrétni cestu, resp. kroky, kterymi Skola

postupuje, aby se optimalni kvalité popsané v RVP ZV co nejvice priblizila.
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RAMCOVY  VZDELAVACI  PROGRAM  PRO  ZAKLADNI
VZDELAVANI

O RVP je mozné uvazovat’ ako o akomsi zaviznom obecnom a optimalnom ramci, ktory
ukotvuje minimalne poziadavky vystupov ziakov a ziacok. Je zdvazny pre vSetky Skoly a ma
poskytovat’ dostato¢nt vol'nost’ pre Skoly pri budovani stratégii, ¢i metod vyucby. Z tabulky

vyplyva, ze sa jedna o druht najvyssiu inStanciu vzdelavajuceho procesu.

POZITIVA RVP

Zjednocuje minimalne znalosti ¢im harmonizuje

Dava priestor pre individualny pristup Skolam

NEGATIVA RVP

V dokumente je uplatiiované generické maskulinum
Neponuka “ndavod” na uplatnenie genderovo citlivému pristupu
Umoznuje desinterpretaciu gendrového pristupu

Z pohl'adu rovnosti, tak RVP zaruc€uje rovnost’ vysledkov a teda, Ze vSetci zZiaci a Ziacky maju
zo vzdeldvajuceho procesu ziskat rovnaké zdroje, je mozné hovorit o harmonizacii
vystupov a teda ziskanych zdrojov. Kedze RVP poskytuje volnost’ Skolam budovat si
vlastny program, respektive Skoly k tomu zavizuje, RVP neodkdZze naplnit’ svojim
obsahom poZiadavky rovnosti vysledkov ako priame zdroje Ziakov a Zialok. Skoly
upravuju svoje Specializdcie alebo zameranie, o moéZeme povazovat’ ako vysledok boja o

ziakov a ziacky.

Na druhej strane samotna obsahova forma uplatituje generické maskulinum, ¢im vynechava
zeny, dievcatd, ziaCky. Operuje s pojmom ziak, ktoré na jednej strane modze byt myslena ako
neutrdlna kategoria, avSak z lingvistického pohl'adu Cesky jazyk uziva pre oznacenia Ziactva,
muzsky rod - ziak a zensky rod - Ziacka Z tohto dovodu je potrebna transformacia pojmu

Ziak priradit’ aj pojem Ziacka.

Generické maskulinum v dokumente reprodukuje neadekvatne vynechavanie zien, ¢i dievcat,
¢o moze viest’ k reprodukcii 1 v ucitel'skom zbore a nasledne sa premietnut’ vo vyucbe. Je
namieste upozornit’ na tento nedostatok dokumentu. Dalej upozoriiujeme, Ze i zavedenie
oboch kategorii do praxe, ale nezaruCuje genderovo citlivi vychovu, ale naopak moze sa

15



odzrkadlit’ v uplatiiovani uzivania tychto kategoérii ako kategorii odzrkadl'ujucich iné kvality a
teda nasledné rozliSovanie zenskych a muzskych aktivit a prirad'ovaniu Zien k Zenskym a
muzov k muzskym. Tento jav opiSeme na priklade vyuky, ktord by mohla byt pochopend ako

genderovo citliva.

Domacnost’ a praca spojena s tymto prostredim, napriklad Sitie by prisluchala dievcatam.
Muzska technicka zru¢nost’ by bola priradend ku chlapcom. Vyuka by triedny kolektiv delila
na zaklade tohto genderovostereotypného chapania, Cize Zziaci by navStevovali hodiny
technického zamerania a Ziacky by navstevovali hodiny domacich prac. Tento model je ale
nevhodny, pretoze reprodukuje genderové streotypy a nereflektuje individudlny zaujem
ziakov a Zziacok, v pripade rozdelenia triedneho kolektivu ma prebichat na zaklade
identifikacia jedinca a nie na zdklade “genderovych predpokladov”. (V d’alSej Casti prace st
tieto javy zachytena na konkrétnych prikladoch, vykladu RVP a naslednej implementécie do
praxe a SVP.)

Oblasti RVP
RVP je rozdelené do Styroch casti - oznaenych A, B, C, D.

Cast A - Vymezeni Ramcového vzdelavajiciho programu pro zékladni vzdelavani v systému

kurikularniho dokumentu
Cast B - Charakteristika zékladniho vzdelavani
Cast C - Pojeti a cile zakladniho vzdelavani
- Klicové kompetence
- Vzdelavaci oblasti
- Priifezova témata
- Rdmcovy ucebni plan
Cast D - Vzdelavani zaki se specialnimi vzdelavacimi potiebami
- Vzdelavani mimotadné nadanych
- Materidlni, persondlni, hygienické organizacni a jiné podminky pro uskute¢iiovani
RVP ZV

- Zésady pro zpracovani, vyhodnocovani a ipravy Skolniho vzdélavaciho programu
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Tato prace se vénuje €asti C. Konkrétng analyzuje vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, Clovék
a jeho svét, Clovék a spolecnost a Clovék a svét prdace. Prvni tfi oblasti byly vybrany z
divodu, Ze je v nich urCitym zplisobem alesponi okrajové zminéna problematika vztahu mezi
muzi a zenami jako soucast ofekavanych vystupl zactva, ptipadné pozadovaného uciva.
Analyza se zaméfuje na to, zda je v nich toto téma uvedeno dostate¢né jasné, aby nehrozila
moznost jeho dezinterpretace v SVP konkrétnich $kol a nasledna reprodukce genderovych
stereotypti ovliviiujici volbu dalsiho studia &i povolani studujicich. Ctvrta oblast Clovék a svét
prace je uvazovana s ohledem na skutecnost, ze cilem jejiho tematického okruhu Svét prdace
je pripravit zaky a zakyné na volbu povolani a rozvijet v tomto sméru jejich kompetence.
Vzhledem k tomu, Ze RVP ZV na tomto misté s genderem ¢i vzajemnym postavenim muzi a
zen vibec nepracuje, analyza se zde zaméfuje na zpusob, jakym by zde gender mohl byt

tematizovan, a na moznosti genderové citlivého kariérniho poradenstvi.

Vzdélavaci obsahy vSech téchto oblasti se vzajemné prolinaji, obohacuji a vyuzivaji a neméli
bychom je proto chdpat jako oddélené samostatné casti. RVP klade diraz na

mezipiedmétové vztahy.

Zékladni $koly, jejichz podobu SVP porovnavame se znénim RVP byly vybrany nahodné na
zékladé volné dostupnosti jejich SVP a rovnéz tak, aby v nich bylo mozné znazornit piipadné
odchylky od RVP. Mnoho skol totiz praktikuje zptsob, kdy Siroké formulace RVP jednoduse
do svého SVP zkopiruje, coz je nicméné také vyznamné zjisténi poukazujici na to, Ze
vyucujici si ziejmé€ s genderovou problematikou mnohdy nevi pfili§ rady a nevi, jak ji do

vyuky zakomponovat. K tomuto bodu se jesté vratime na konci préce.

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi si obecné klade za cil rozvijet u zaki a zakyn poznavani
vyznamnych zivotnich hodnot, budovani si vlastnich postoji vi¢i nim a aktivni jednéni
v souladu s nimi. Zahrnuje vzdélavaci obory Vychova ke zdravi a Télesna vychova. Vychova
ke zdravi ma vedle poskytovani zasad zdravého zivotniho stylu a zptsobli chovani
prohlubuji poznatky o sob& i vztazich mezi lidmi, partnerskych vztazich, manzelstvi a
roding, Skole a spoleCenstvi vrstevniki.” (RVP ZV 2013: 74) Vzdélavaci obor Télesna
vychova vede studujici k poznani jejich vlastnich pohybovych moznosti a ucinkil

specifickych pohybovych aktivit. Jednim z jeho cilt je rovnéz vzbudit v zacich a zédkynich
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»chapani zdatnosti, dobrého fyzického vzhledu i dusSevni pohody jako vyznamného
piedpokladu vybéru profesni drahy, partneri, spolecenskych ¢innosti atd.“ (RVP ZV 2013:
75).

Oba ztéchto vzdélavacich obori nicméné obsahuji nékteré problematické formulace
oc¢ekavanych vzdélanostnich vystupti ¢i uéiva. Ty jsou zminény nize spolu s objasnénim

v nich pfitomnych obtizi a s nastinénim ptipadnych navrhua k aprave.
Zak:

e respektuje zmény v obdobi dospivani, vhodné na né reaguje; kultivované se chova k

opacnému pohlavi (str. 76)

Problematickymi se zde jevi jiz samotné terminy ,respektuje” a ,kultivované”. Pojem
respekt je zhlediska genderové rovnosti nachylny ze strany vyucujicich k mylnému
pochopeni, nebot’ v bézném smyslu odkazuje primarné k toleranci néceho, co je vici nam
odlisné. Timto zplsobem muze byt tento vystup z RVP konkrétnimi vyucujicimi
interpretovan v duchu stereotypnich predstav o Zenach a muzich. Mohou jej pojmout tak, ze
popisi Zactvu zasadni rozdily v pohlavnich orgdnech muzii a zen, jejich odlisné zmény v
obdobi dospivani, a budou u nich podporovat respekt, kultivované a vhodné chovani k témto
zméndm. Timto zplsobem vSak stavi chlapce a divky proti sobé jako dva homogenni a
navzajem odli$né tabory a ignoruji individualitu kazdého z nich (ne kazdé divce narostou
béhem puberty velka nadra, ne kazdému chlapci vousy...). Jako prvni se navic nabizi spise
piedstava respektu a kultivovanosti chlapct k divkam nezli naopak (chlapci jako gentlemani).
Divky jsou vyobrazeny jako ty bezbranné, slabé, trpici studem, kterym se chlapci, jako ti
nadfazeni, mohou posmivat (riist prsou, ochlupeni, menstruace...). Zménami ale prochdzi jak
divky, tak chlapci, a kazdy s individudlnimi specifiky. Termin respekt, ktery implicitné
obsahuje predpoklad odliSnosti muzii a zen, by bylo tedy vhodné;jsi nahradit jinym, naptiklad

rovnosti muZzi a Zen, ktery nenavozuje ptedstavu diference.

o jedna v duchu fair play: dodriuje pravidla her a soutéZi, poznd a oznaci zjevné
prestupky proti pravidlim a adekvdtné na né reaguje; respektuje pii pohybovych
cinnostech opacné pohlavi (str. 78)

e napliiuje ve Skolnich podminkdch zdkladni olympijské mySlenky — Cestné soupereni,
pomoc handicapovanym, respekt k opacnému pohlavni, ochranu p¥irody p¥i sportu

(str. 81)
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V téchto dvou vystupech znovu vidime uziti slova ,respekt”, jehoz ,,nevhodnost jsme
naznacili vySe. V prvnim bod¢ je v podstaté evokovano, ze chlapci a divky se maji pii
télocviku vzdjemné respektovat jako dvé velké skupiny vzajemné odliSné z hlediska
pohybovych ¢innosti. Opét se zde navic vyucujicim mize vybavovat spiSe respekt ze strany
chlapci vic¢i slabsim divkam, které¢ nejsou tak fyzicky zdatné jako chlapci, ¢imz je
podkopavana individualita studujicich (i chlapec mize byt fyzicky slabsi a divka naopak
zdatnd). V druhém vystupu se uz jen tim, ze ,respekt k opacnému pohlavi“ nésleduje po
»pomoci handicapovanym® nabizi rovnéz piredstava respektu chlapcii viaci divkdm, nikoli
naopak, coz stavi divky do pozic slabsi bytosti (podobné jako handicapované), na kterou se
musi brat ohledy. Diiraz na respekt vii¢i opacnému pohlavi se zde jevi jako nezadouci a
lépe by bylo jej zcela vynechat, nebo nahradit tvrzenim jako napriklad ,respekt

r r W O r 4
k ostatnim spoluhrac¢im/kam*.

V SVP Tiemosnice je specifikovanym ulivem vaZicim se k tomuto vystupu: ,,florbal,
kopana, baseball (chlapci), vybijena, volejbal, softball (divky)*“ (SVP Tfemosnice 2007:
304). Zde dobfe vidime, Ze dand Skola neuvazuje individualitu studujicich, nybrz ¢ini jasny
rozdil mezi sportovnimi aktivitami muzi a Zen, pfiemz zenam, jako tém ,,slabSim®, jsou
ur¢eny mén¢ narocné Cinnosti (napt. softball jako snazsi verze baseballu). S tim zjevné

souvisi i nejednoznacné formulovana podoba samotného uc¢iva v RVP:

o zaklady sportovnich her — manipulace s micem, pdalkou ¢i jinym hernim nacinim
odpovidajici velikosti a hmotnosti, herni Cinnosti jednotlivce, spoluprdace ve hre,

prupravné hry, utkani podle zjednodusSenych pravidel minisportit (str. 79)

Tvrzeni ,,odpovidajici velikosti a hmotnosti“ opét inklinuje k rozdélovani zactva na chlapce
jako typicky silné, velké, té¢zké a divky jako slabé, malé, leh¢i, ackoli to zde neni explicitné
vyjadieno. Ptesto je pravdépodobné, Ze ona odpovidajici velikost a hmotnost bude
vyucujicimi vnimana primarné jako dana pohlavim (divky hraji volejbal s mensim a leh¢im
micem, zatimco chlapci basketbal s mi¢em t&€z$im a vEétsim). Je vSak nutné si uvédomit, ze i
chlapec mize byt maly a drobny, zatimco divka robustné;jsi. Uzitecné by bylo tuto skute¢nost
jasnym zpusobem v RVP ZV reflektovat, naptiklad znénim: ,,na¢inim odpovidajici velikosti

a hmotnosti dle individualni zdatnosti jednotlivce®.

4 Navic samotny slovni obrat ,,opatné pohlavi“ vyzyva k predstavé naprostého protikladu mezi muzi a enami. O
néco lepsi formulace (ne vSak v této souvislosti) by byla naptiklad ,,druhé pohlavi®.
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Jako dalsi ptilis obecné formulovany ocekavany vystup se ukazal byt ten, kdy zak:

e usiluje o zlepSeni své télesné zdatnosti; z nabidky zvoli vhodny rozvojovy program
(str. 80)

V SVP Brno-Kotlaiska (2014: 365) tento vystup ziskava podobu toho, ze Zak: ,,Rozumi
rozdilim mezi pohybovou ¢innosti riznych skupin lidi a respektuje je“. To v sekci u¢iva
nasledné znamena: ,,rozdily mezi TV a sportem divek a chlapct, mladych a starych®
(SVP Kotlaiska 2014: 365). RVP ZV formuluje tento vystup Siroce a vidime, Ze dana $kola jej
realizuje tak, ze €ini rozdil mezi ,,skupinami® lidi (mladymi a starymi, chlapci a divkami),
které jakoby byly vnitin¢ homogenni a navzajem odlisné. Vhodny rozvojovy program tedy
posuzuje dle pohlavi a véku. Podobné jako u ptedchoziho ptipadu by 1 zde bylo vhodné
explicitné vyjadiit, ze patfiCny rozvojovy program se voli na zaklad¢ osobnich schopnosti
jedince (nikoli dle toho, do jaké ,,skupiny* patii). To samé by mélo byt zdiiraznéno i v pfipadé

uciva, jako je:

e atletika — rychly béh, vytrvaly béh na draze a v terénu, zaklady prekaZkového béhu,
skok do ddlky nebo do vysky, hod mickem nebo grandtem, vrh kouli (str. 80)

V SVP Brno-Staiikova (2013: 257) je lehk4 atletika rozdélena na béh na 600 m-divky, béh
na 1 000 m-hosi, coz reprodukuje stereotyp, ze kazdy chlapec musi byt nutné lepsi bézec (t;.

mit véts$i kondici) nez divka, a ze kazda divka je naopak slabsi a 1000 metrti by nezvladla.
Jako dalsi problematické body z uciva se ukazaly byt:

o rytmické a kondicni formy cviceni pro déti — kondicni cviceni s hudbou nebo
rytmickym doprovodem, zdklady estetického pohybu, vyjadieni melodie a rytmu
pohybem, jednoduché tance (str. 79)

o estetické a kondicéni formy cviceni s hudbou a rytmickym doprovodem — zdklady
rytmické gymnastiky, cviceni s nacinim; kondicni formy cviceni pro dany vék Zakii;

tance (str. 80)

Pfestoze v prvnim bod¢ je pouzit termin ,,déti“ a v druhém ,zakd“ (jako generické
maskulinum), zda se, Ze by bylo vhodné;jsi jasné¢ formulovat, Ze toto ucivo se tyka divek a
chlapcii bez rozdilu. Napiiklad v SVP Brno-Kotlafska jsou totiz tyto (ikony omezeny jen na
divky. U gymnastiky je konkrétn¢ uvedeno, ze ,,divka zvlada zakladni cvic¢ebni prvky na
klading, p¥ipravi kratké sestavy na kladiné a zacviéi je* (SVP Kotlaiska 2014: 366). Také

v SVP Brno-Staiikova (2013) je moderni gymnastika omezena pouze na divky. Skoly se tak
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idi ¢i spiSe podiizuji soucasné situaci, kdy moderni gymnastiku v drtivé vét§iné provozuji
Zeny a reprodukuji tak genderové stereotypy, tj. Ze gymnastika neni vhodna pro muze. V SVP
Brno-Stafikova je oéekdvanym vystupem SVP i to, Ze ,,z4k se nestydi p¥i tanci se Zdkem
opaéného pohlavi, respektuje ho* (SVP Staiikova 2013: 250). Zde opét naraZime na pojem

respekt, jehoz sporny charakter jsme uvazovali jiz vySe.
Shrnuti:

e SKkrze uzZivani terminu jako je ,respekt* ¢i ,,kultivovanost“ k opa¢nému pohlavi
vzbuzuje RVP ZV nepiimo pojeti muzii a Zen jako dvou esenciilné
protikladnych skupin, pri¢emzZ jsou to Zeny, které potiebuji ohleduplnost.

e Nékteré ofekavané vystupy a ucivo RVP ZV jsou vyjadieny prili§ obecné a
nejsou dostateéné navodné z hlediska podpory genderové rovnosti ve vzdélavani.
Konkrétni Skoly je dle uvedenych prikladi vykladaji genderové stereotypnimi
zpusoby, kdy divky spojuji s charakteristikami jako je fyzicky slaba, drobna,
$tihla, pomalejsi, zatimco chlapce s vlastnostmi jako fyzicky zdatny, silny, rychly,
statny. Za vhodné aktivity pro divky v navaznosti povaZzuji sporty méné naroc¢né
(vybijena, softball) a estetické (gymnastika, tanec), zatimco pro chlapce sporty

e Tyto skutecnosti mohou mit dopad na volbu povolini studujicich. Ti si timto
zpusobem osvojuji predstavy o muzich a Zenach a jejich ,typickych*
charakteristikach, na zakladé kterych pak zvaZzuji své predstavy o budouci
profesi. Z prostiedi §koly mohou ziskavat dojem, Ze pro Zeny nejsou vhodna
povolani fyzicky naro¢na a zatéZujici, zatimco vynikaji v povolanich, kde mohou
uplatnit svou kreativitu, estetiku a peclivost. Naopak za povolani hodici se pro
silu a zdatnost. Profese tykajici se kreativity ¢i citu (jako napfiklad tanec) se

zdaji byt pro muZze zapovézeny jako prilis zzenstilé.
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Vzdélivaci oblast Clovék a spolecnost
Vzdélavaci oblast Clovek a spolecnost je zohlediiovana na druhém stupni zékladnich $kol a

ramcové navazuje na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét. Ve vzdélavaci oblasti Clovéek a
spolecnost je mimo jiné definovana dulezita oblast vzdélavani z hlediska genderu a to pravé
ve smyslu rovnosti muzi a Zen. Bylo by vhodné této tématice vénovat vice pozornosti a
zaradit ji do vyuky napiic¢ tématy jednotlivych ro¢niki, nikoli ji omezovat pouze na nékteré z

nich.
Formulace v cilovém zaméieni vzdélavaci oblasti — identifikace genderovych otazek

e utvafeni pozitivnich vztaht k opa¢nému pohlavi v prostfedi Skoly i mimo skolu, k
rozpoznavani stereotypniho nahliZeni na postaveni muZe a Zeny v roding, v
zaméstnani 1 v politickém zivoté, k vnimani predsudkii v nazirdni na roli Zen ve

spolecnosti‘“ (RVP ZV 2013).

Tento cil by mél zajistit zarazeni genderové problematiky piimo do vyukovych ramct
zékladnich skol, coz je bezesporu piinosné. Podstatné je vSak soustiedit se na to, jak bude
tento cil realizovany v ramci konkrétnich Skol a tedy jak bude detailnéji vyobrazen v

konkrétnich SVP.

Dil¢i vzdélavaci oblast Vychova k ob¢anstvi — identifikace genderovych otazek
UCIVO: Vychova k ob&anstvi (ndzev dle RVP)

Clovék ve spoleénosti

o lidska setkani — pfirozené a socidlni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost, rovné
postaveni muzii a Zen; lidskd solidarita, pomoc lidem v nouzi, potfebni lidé¢ ve

spolecnosti“ (RVP ZV 2013)

V konkrétnich pozadavcich na u¢ivo dle RVP je otazka genderové tématiky zminéna vyse
jesté podrobnéji rozpracovana a to konkrétn€¢ v rovnosti a nerovnosti a rovném postaveni
muzl a zen. Dilezité je sledovat, do jaké miry se konkrétnim tématem zabyvaji ndhodné

vybrané SVP.

Z8 Kotlafska v Brné reprodukuje pozadavky rovného postaveni muzii a Zen ve svém SVP.
Konkrétné ve vyuce Obcanské vychovy (zména nazvu vic¢i RVP) avsak pouze u zaka 8.

roéniki (str. 246). Skola zafazuje do oblasti vzdélavani nejriizné&jsi projekty, k této
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tématice vSak nebyl Ziadny shledan, neni ani podrobnéji popsano, jakym zpiisobem se

genderova problematika rovnosti vyucuje.

ZS Hudcova v Brné se na tuto tématiku orientuje v predmétu Vychova k ob&anstvi,
konkrétn¢ v 7. rocniku (str. 280). Tato $kola popisuje vyuku predmétu za pomoci aktualit,

prezentaci a ¢tenaiské gramotnosti.

ZS Pardubice — Studdnka se vénuje podobné jako dvé piedchozi zminéné Skoly tématu
rovnosti muzi a zen v predmétu Vychova k ob¢anstvi (str. 644) avsak jiz v 6. ro¢niku. Ve
Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 se na Skole realizoval projekt EU Penize Skolam. Téma,
které bylo do programu zahrnuto, se zabyvalo mimo jiné mezilidskymi vztahy a sebepojetim

(Ize o¢ekéavat moznou zminku o genderové problematice, detailné vSak nebyl projekt popsan).
Clovék jako jedinec

e _vnitini svét clovéka — vnimani, prozivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe 1
druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v posuzovani

druhych lidi“ (RVP ZV 2013)

Tento pozadavek na ucivo je opét zaméten na stereotypy, kde 1ze oc¢ekavat téZ orientaci na
stereotypy v genderové tématice v souvislosti s tim, co bylo zminéno v charakteristice

vzdélavaci oblasti (pozn. popsano vyse).

Vzdélavaci oblast Clovék a spolenost se zaméiuje na genderovou tématiku pouze okrajove,
ani v namatkové vybranych SVP nebyla detailngji zmifiovana. V oblasti jsou feSena riizna
témata, jako napft. patologické jevy a jejich prevence, globalizace apod., jedné se o problémy,
které naSi spolecnost ovliviiuji, proto by bylo Zadouci veénovat také vice pozornosti

genderové tématice, ktera je v soucasnosti vyrazné diskutovana.
Mozné FeSeni:

=> sledovat genderové stereotypy v ucebnicich a materidlech vyuzivanych ve
vzdélavani, vyuku dopliovat pomoci ptikladl ,,pro divky* a ,,pro chlapce® — snadnéjsi
pochopeni uciva, vyucovat bez stereotypnich pifedsudki a tedy nepodporovat tvorbu
téchto predsudkii u samotnych zaki/Zacek.

=» Zaradit problematiku genderové nerovnosti muzi a Zen komplexnéji do uciva
(pracovat s prikladnymi situacemi ze Zivota) -> vyhledat ptiklady napt. v médiich,
filmech, pohadkach, apod. a vyhranit stanovisko vii¢i pozorované situaci -> co je
podle zakti/zacek Spatné pojeti a jak ho napravit? apod.
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Vzdélavaci oblast Clovék a svét prdace
Vzdélavaci oblast Clovék a svét prdce by méla pomoci v rozhodovani a piipravé zaki a zacek

druhého stupné s volbou svého budouciho profesniho zaméfeni na pracovnim trhu, resp.
by méla byt ndpomocna s vybérem vseobecného, popt. odborného navazujiciho vzdélavani,
pro které se zak/zakyn€ rozhodne. V souCasné dob¢ stalé dochézi k volbé povolani (a typu
piedchézejiciho vzdélavani) dle genderové zakorenénosti, tedy vybéru profesi ,,typickych*
pro divky vs. pro chlapce (podrobnéji viz. predesly text prace). Analyza této vzdélavaci
oblasti se pokusi o piedstaveni RVP na konkrétnich specifickych piikladech vybranych SVP,
konkrétné se zaméfenim na to, jak Skoly s tématikou volby povolani pii preferencich svych

zakua/zacek pracuji.
Stru¢na charakteristika oblasti — vynato z RVP

e ,Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni
dovednosti a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani o dileZitou slozku
nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalSim Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje

od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich uréitou protivahou*. (RVP ZV 2013)

V RVP je tato oblast povazovana za protivahu ostatnich vzdélavacich oblasti, je ale ziejmé, ze
bez znalosti nabytych diky ucasti na vzdélavani v ostatnich oblastech by se Zaci/zacky
nemohli v pracovnim svété orientovat — napt. je dulezité disponovat znalostmi o zakladnich
vzorcich interakci s ostatnimi ¢leny spoleCnosti, pravidlech chovani, etikety, apod., coz jsou

naucené typy chovani nezbytné pro kazdodenni orientaci ve spole¢nosti.

e ,,Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je rozdélen na 1. stupni na
Ctyti tematické okruhy Prdce s drobnym materidlem, Konstrukcni cinnosti, Péstitelské
prace, Priprava pokrmii, které jsou pro Skolu povinné. Na 2. stupni je rozdélen na
osm tematickych okruhii Prdce s technickymi materidly, Design a konstruovdni,
Péstitelské prdace a chovatelstvi, Provoz a udriba domdcnosti, Priprava pokrmii,
Prace s laboratorni technikou, VyuZiti digitilnich technologii, Svét prdce. Tematické
okruhy na 2. stupni tvoii nabidku, z niz tematicky okruh Svét prdace je povinny,
a z ostatnich Skoly vybiraji podle svych podminek a pedagogickych zamért
minimalné jeden dalSi okruh. Vybrané tematické okruhy je nutné realizovat v plném

rozsahu“. (RVP ZV 2013)
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e Tematicky okruh Svét prdce je povinny pro vSechny zaky v plném rozsahu a vzhledem
k jeho zaméteni na vybér budouciho povolini je vhodné jej fadit do nejvyssSich

ro¢nikd 2. stupné.

Zaci/zakyné ukonéujici zakladni §kolni dochazku mnohdy stile nemaji predstavu o tom,
jakym profesnim smérem by se jejich Zivoty mély ubirat. I z tohoto divodu by mély na
Skolach fungovat tzv. kariérni poradenstvi, ktera udavaji oznafeni poradenskych sluzeb
v sektoru 8kolstvi. Skoly obvykle spolupracuji s vychovnymi poradkynémi/poradci
(Hlouskova a kol. 2004). Tito poradci/poradkyné casto smétuji samotné zaky/zacky do
genderové zakotvenych obort ,.typickych® zvlast’ pro divky a chlapce. Dale ptlisobi na
Skolach samotni ucitelé/ucitelky obCanské vychovy nebo popt. volby povolani. Na Skolach
Casto pracuji také Skolni psychologové ¢i psycholozky. Mimo jiné jsou zde pii specidlnich

ptilezitostech prezentovany samotné stiedni Skoly (Jarkovska, LisSkova 2010).

Dalsim resortem poskytujici poradensky servis pro zéky/Zacky v ptipad¢ jejich potteby jsou
informacné poradenska strediska pro volbu povolani (Hlouskova a kol. 2004). Také
v praci téchto stiedisek byla identifikovana genderové vyhranéna poradenstvi. Samotna
iniciace vyuziti riznych typii poradenskych sluzeb musi byt v mnoha pfipadech zapocata
prvinim krokem uc¢inénym danou zakladni Skolou, jelikoZ Z4ci/Zakyné o t€chto moZnostech
Casto sami ani nevédi (Jarkovska, LisSkova 2010).

Dal8im cilem analyzy této oblasti bude pokus o identifikaci moznych krokt, které zakladni

Skoly pro poradenské aktivity v oblasti budouciho zaméfeni zaki/zacek realizuji.

Identifikace genderové tématiky

e . Vzd¢lavaci obsah je realizovan na 1. 1 2. stupni vzdélavani a je uréen vSem zaktim

(tedy chlapcum i divkam bez rozdilu).“ (RVP ZV 2013)

Ve vySe uvedeném uryvku lze identifikovat rovnost mezi chlapci a divkami ve smyslu
povinnosti absolvovani vzdélavaciho obsahu dané oblasti. Doposud se vramci RVP
vyuzival pfevazné termin ,,z4k“, tedy maskulinni zastoupeni pojmu (podrobnéji se timto
problémem zabyvala jiz prace diive). V RVP neni ale jasné definovano, zdali se maji zdroven
zaci 1 zakyné ucastnit v§ech tematickych okruhi, které pod danou oblast spadaji, ¢i pouze
nékterych znich na zékladé ,,stereotypizovanych® spolecensky zakotenénych ocekavani:
napf. divky se obvykle staraji o domadcnost (tedy tematicky okruh Provoz a udriba
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domacnosti, apod.). Zalezi pravdépodobné také na volbé danych tematickych okruht, které
samotné¢ zékladni Skoly zvoli — Prace s technickymi materialy vs. Provoz a udrzba

domdcnosti, apod.

Orientace na vysSi ro¢niky 2. stupné zakladnich kol — tématicky okruh Svét prdace

Ocekavané vystupy

zak
=> , orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi
=> posoudi své moznosti pri rozhodovani o volbe vhodného povolani a profesni pripravy
= wyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdelavani

= prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu na trh

prace”“ (RVP ZV 2013)

ZS Studanka, Pardubice se vénuje tematickému okruhu Svét price pouze v 8. roéniku
v Casové dotaci jedné hodiny tydné. Za zékladni cil si Skola pfi vyuce tohoto predmétu klade
pripravit zédky/zakyné (v SVP opét vyuzivan pouze termin ,,74k*) na piechod do daliho
stupné vzdélavani, popt. na trh prace, seznamit je s jednotlivymi typy profesi, apod. Vyuka
probiha formou diskuzi, her, brainstormingu, exkurzi, besed a projekta (napi. Junior
Achievement). Je zaClenéna tymova spoluprace a uceni vzajemné konkurenceschopnosti. Dale
se §kola snazi spolupracovat s poradnami, lektory a $koliteli, jak je uvedeno v jejim SVP
(str. 764). ZS Studanka zaclenila do svého SVP téZ prifezova témata, kdy se z hlediska volby
povolani jevi zajimavd Osobnostni a socidlni vychova — konkrétné oblast rozhodovani,
Vychova k mysleni v evropskych souvislostech — piehled o profesich v CR i ve svété. (str.
765). Skola zatazuje v souvislosti s u¢ivem v dané oblasti také konkrétni exkurze: Trh prace —
exkurze na vystavu Schola Bohemia (8. roc¢nik), Volba profesni orientace — exkurze do IS
S UP Pce (8. a 9. ro¢nik) (str. 768), zde je zajimavé zminit, Ze v 9. roéniku se dany piedmét

JiZ nevyucuje, ale exkurze je i ptes to pofadana, pravdépodobné v ramci jiného predmétu.

Z8 Studanka téZ spolupracuje se stiednimi §kolami v jejim regionu — zapojuje zaky/zacky
do potadanych schlizek se zastupci piislusnych stfednich Skol a informuje o tzv. dnech
otevienych dvefi téchto Skol. Dale pak s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Pardubicich, specilnimi psychologickymi centry, Ufadem prace v Pardubicich — zajisténi
vyukovych potadi a schiizek pro zaky poslednich roéniki. (SVP-Charakteristika $koly-str.4)

Na skole ptisobi pro potteby zaki 1 rodi¢i vychovna poradkyné a $kolni psycholozka.
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Z webovych stranek Pedagogicko-psychologické poradny v Pardubicich, se kterou Skola

spolupracuje, byly identifikovany nasledujici ¢innosti:

=» ,.Diagnostika pro pomoc zakiim v pripadech komplikaci p¥#i volbé dalsi Skoly ¢i
povolani, pii reorientaci a prestupu na jinou stfedni Skolu, zakli s osobnostnimi nebo
socidlné-vztahovymi problémy

= Kariérové poradenstvi

=» Poskytovani odbornych konzultaci pedagogickym pracovnikim, vto. pomoci s

vytvafenim a napliiovanim individualnich vzdélavacich plana*“. (PPP Pardubice)

Skola se dle uvedenych informaci v jejim SVP snazi zprostfedkovat zakiim/zakynim
poradenské sluzby a to také prave diky spolupraci s vySe zminénymi institucemi. Z webovych
stranek Skoly je patrné, Ze je Skola siln¢ proaktivni nejen v nejriiznéjSich Skolnich projektech a

exkurzich.

V ZS Brno, Hudcova je tematické oblast Svét prdce zatazena opétovné do vyuky 8. roéniki,
stejné jako v piedchozim ptipadé v jedné hoding tydnd. SVP této zakladni $koly se zaméfuje
na seznameni zéka/zdkyné s vybranymi profesemi, moZznosti vyuziti poradenskych sluzeb,
apod. — cile v daném SVP téméF kopiruji cile z RVP, stejné tak jako uéivo vztazené k této
oblasti. Tématicka oblast Svéf prdce je souéasti vyuky pfedmétu Pracovni ¢innosti. V SVP
nejsou uvedeny jednotlivé metody vyuzivané pro vyuku dil¢i oblasti Svét prdace, nybrz pouze
pro piredmét jako celek. K tématice volbé povolani (popf. ndvazného vzdélavani) lze
pravdépodobné vztdhnout metodu vyuZiti broZur a letaki, spoluprace s Uradem prace-
informaé¢ni a poradenské stiedisko a (i¢ast na Veletrhu stiednich $kol. (SVP str. 538).

V SVP je opét zminéno fungovani §kolniho poradenského pracoviité — psycholog,
vychovny poradce, kariérovy poradce, kteii by meli byt zaklim/zackam ndpomocni
(terminy jsou v opdt SVP pouze uZivany v maskulinnim tvaru) (SVP str.4). Dle webovych
stranek Skoly muze zdk/zacka 8. a 9. ro¢nikil vyuZivat individudlni konzultace s kariérovou
poradkyni. V 8. ro¢niku probiha na Skole testovani profesnich orientaci pod vedenim
Skolniho psychologa.

Podle informaci zvefejnénych na webovych strankach Utadu prace — Informaéni a poradenska

sttediska pro volbu a zménu povolani (IPS) bezplatné nabizeji tyto sluzby:
=>»  klient vyuziva informacni materialy a média s pomoci poradce
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=» poradce poskytuje klientovi na zaklad¢ jeho dotazii rady a informace

=>» poradce poskytuje klientovi komplexni poradenstvi, tzn. snazi se ziskat poznatky o
jeho osobnosti (z poradenského rozhovoru, pomoci psychodiagnostickych testd
apod.) a na zéklad¢ téchto poznatkli a na zdkladé dalSich dostupnych informaci mu
doporucuje vhodné moznosti pro jeho rozhodnuti, které samoziejmé nakonec
provede klient sim

=> Informace o moZnostech studia a dalSiho vzdélavani

=> Informace o povolanich

= Pomoc pii zhodnoceni profesnich pfedpokladii a sebehodnoceni (testy ke zjisténi
profesnich zajmu, profesni (pracovni) diagnostika - ovéieni predpokladi k dalSimu

vzdélavani a k pracovnimu uplatnéni)“. (UP CR).

Pii analyze SVP dvou namatkové vybranych zékladnich $kol byla shleddna pfitomnost
zafazené oblasti Svét prdce do uciva vysSich rocnikli a zaroven piisobeni poradenskych
pracovist, u kterych (v ptipadé Utadu prace a pedagogicko-psychologickou poradnou) byly
identifikovany konkrétni sluzby, které mohou Zzici/zacky vyuzivat. Nebylo vSak mozné
detailn¢ji  analyzovat zdivodu nedostupnosti informaci o praci  Skolnich

psychologti/psycholozek a dalSich lokalnich pracovnik.

MoZna feSeni:

= Nepodmarnovat zakim/zakynim typicky ,,div¢i“/“chlapecka povolani

=» Podpofrit zaky/zakyné pfi jejich rozhodovani v jimi preferované volbé povolani (v
souvislosti s jejich individualnimi dispozicemi) -> piesvédcovat zaky/zakyné o tom,
ze neni problémem, pokud se chce napt. zak vénovat typu povolani (¢i navazujicimu)
vzdélavani, které neni ,,obvyklé* u chlapct — napt. zdravotni bratr

=» Vyuzivani feminnich a maskulinnich nazvi pro osoby vykonavajici dana povolani —
napf. fidi¢/fidicka, psycholog/psycholozka, pravnik/pravnicka -> nepreferovat pouze
muzska oznaceni

=>» Nezdiiraziiovat poméry studujicich chlapci a divek na dané odborné Skole ->
vyhnout se upozoriovani na ,,typicky* div¢i a chlapecké Skoly

=>» Dostatecné informovat Zaky/Zacky o moZnostech sluzeb, které nabizeji instituce, se

kterymi Skoly spolupracuji
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Vzdelivaci oblast Clovék a jeho svét
Jedna sa o vzdeldvajlicu oblast’ ur¢ent pre 1. stupen zékladnych §kél. V RVP je definovana

nasledovne.

o _Tato komplexni oblast vymezuje vzdéldvaci obsah tykajici se clovéka, rodiny,
spoleCnosti, vlasti, pfirody, kultury, techniky, zdravi, bezpeci a dalSich témat.
Uplatituje pohled do historie i soucasnosti a sméfuje k dovednostem pro prakticky
zivot. Svym S§iroce pojatym syntetickym (integrovanym) obsahem spoluutvaii povinné
zékladni vzdélavani na 1. stupni.*“ (RVP str. 35)

V tejto Casti najdeme problematicku, respektive nevhodne formulovanu pasaz, ktorou je 5.
bod cielov vzdelavajucej oblasti.

e poznavani a chapani rozdilit mezi lidmi, ke kulturnimu a tolerantnimu chovani a
jednani na zdkladé respektu a spolecné vytvorenych a prijatych nebo obecné
uplatnovanych pravidel souziti, k plnéni povinnosti a spolecnych ukolit (RVP str. 36)

Vyrazne oznaceny pojem -rozdiel- inklinuje ku klasifikécii, ktord smeruje ku stereotypnimu
uvazovaniu. Priklad z u¢ebnice: doplnit’

Studijny material nie je priamo zamerany na genderovi problematiku, aviak odkazuje k
posiliiovaniu stereotypov a vytvaraniu kategoérii, ktoré nest negativne konotacie. Z tohto
dovodu navrhujeme zamenenie pojmu rozdiel za pojem individuality.

Korektné navrhované znenie:

= pozndvani a chapani individuality lidi, vede ke kulturnimu a tolerantnimu chovani a
jednani na zaklade respektu a spolecné vytvorenych a prijatych nebo obecné
uplatnovanych pravidel souziti, k plnéni povinnosti a spolecnych vkolii

Pojem individuality tak nenesie spojitost’ kategorii, ¢i uZ narodnych, ¢i genderovych a
naslednému priradeniu k roliam, ¢i praktikdm. Odprostuje zeny a muzov od praktik im nie
vlastnim. Rola a ¢innosti st tak vysledkom dohody a konsenzu, namiesto utlacania a
sterotypizacie.

Poznamka: pojem rozdiel sa d’alej nachadza: Lidé kolem nés - CJS 5-2-1 a CJS-5-2-02.

Clenenie vzdelavajici oblasti Clovék a jeho svét:
Misto kde Zijeme
Lide kolem nés
Lidé a Cas
Rozmanitost pfirody

Clovék a jeho zdravi
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Problematické pasdze sa nachadzaji v Castiach Lidé kolem nds, Lidé a cas, kterym analyza
venuje pozornost.

Lidé kolem nas

Ocekdavané vystupy — 1. obdobi Zak CJS-3-2-01 rozlisuje blizké pribuzenské vztahy v rodiné,
role rodinnych prislusnikii a vztahy mezi nimi, projevuje toleranci k prirozenym odlisnostem
spoluzakii i jinych lidi, jejich prednostem i nedostatkum.

Ocekdvané vystupy — 2. obdobi zak CJS-5-2-01 vyjadii na zdkladé viastnich zkusenosti

zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci a

divkami, v rodiné, v obci (mésteé)

Ucivo:
rodina — postaveni jedince v rodiné, role ¢lenit rodiny, pribuzenské a mezigeneracni vztahy,

Zivot a funkce rodiny, prdce fyzicka a dusevni, zaméstnani

Materidlom pre analyzu st ucebnice Prvouky a online ucebné materidly. V ucebnych
materidloch sa mozeme stretnut’ so stereotypizaciou roli. Prikladom je aj ukazka z ucebnych
materialov ZS Bratii Capki Upice, ktoré st volne dostupné na internete.

Slavime narozeniny.

Mama pece dort.

Kazdy dostane darek.

Ja si preji knihu.

Eda dostane hraci kostky.

Tatovi se hodi naradi.

Babi rdda plete.”

Pochopenie rozdelenia rodinnych roli je sucastou socializatného procesu, rodina je
nespochybnitel'ne déleZitou spolocenskou jednotkou, v ktorej sa prerozdel'uji ulohy spojené s
chodom domacnosti. Modelovy priklad v ufebnych materidloch prerozdeluje zaujmy a
¢innosti, pricom zenam pridel'uje opatrovatel'ské role a muzom spravcovské role. Toto
Clenenie nie je len abstraktnym, ale odzrkadl'uje sa aj v praxi — vid’ tabulku ¢.1. Tymto

spdsobom sa v spolo¢nosti ukotvuji Zeny a muzi do vzdjomne rozdieloch oblasti, v rodine

> http://zsbcupice.cz/hot-potatoes/clovek-a-jeho-svet/1.rocnik/rodina/rodina7.htm
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kompatibilnych, dopliujucich, ale v rovinne verejnej a profesijnej vytvaraji pozicie

nerovnosti, ktoré sa v kone¢nom $tadiu ukazuju ako nerovnosti platové.

Tabulka 2 - Pfemitnuti rodinnych roli do profesnich roli, aneb ptiklad nerovnosti plati

Pracovni pozice Potiebné vzdélani | Median
platu
Vseobecné sestry s osvédcenim Minimalne s 20 733 k¢
maturitou
Instalatéti, potrubaii, stavebni zamecnici a stavebni | Bez maturity 23 181 k¢
klempefi

Zdroj: Informacni systém o pramérném vydélku

Ked sa pozrieme na fungovanie tychto sektorov, tak si mdézeme vSimnut, Ze profesijné
odvetvie, v ktorom s zastipené zeny je Specifické v hodnotenie podla tabulkového
zaradenie. Pre zlepSenie finanéného ohodnotenie je jedinec nuteny svoju kvalifikaciu zvysit’ v
podobe dosiahnutého vys§ieho vzdelania. Cize v tomto pripade Zena potrebuje vo
vzdelavajicom procese ostat’ dlhSie. Pricom opaény sektor, v ktorom su v tomto pripade
zastupeny viac muzi, je sektorom podnikavosti a sutazenia. Muzom postaci nizsie vzdelanie,
v tomto pripade uciiovské, ktoré zarucuje podobny, dokonca 1 vyssi prijem ako prijem Zeny,
ktory je ovplyvneni stupiom vzdelania. Co podporuje takito interpretaciu je aj fakt, Ze zeny
su viac zastipené vo vysokoskolskom vzdeldvajlicom procese, mézeme to interpretovat’ ako
uvedomenie si zien ich postavenia na pracovnom trhu a nutnost’ ziskavania akychsi vyhod,
ktorymi nedisponuje ina Cast’ populécie. Populaciou v tomto pripade su mysleny muzi, voci
ktorym Zeny stoja. Jedna sa tak o udrzovanie nerovnosti medzi muzmi a Zenami, kedy Zene
nepostacuje rovnaka pozicia a mnohokrat ani vysSia pozicia, myslime vysSie vzdelanie, k

vyrovnaniu zdrojov.

Prikladame vzor implementacie RVP do SVP, ktory je opitovné nespecificky, nedozvieme sa
z neho, akym spdsobom je postavenie jednotlivych rodinny roli prezentované. V SVP sa
vyskytuji pojmy ako ,,jednoduse popise®, ,,orientace v zakladnych pojmech®, ¢o mé ddésledok
v zjednodusSovani postavenia najmd zien v ich roliach. Navrhujeme preto, aby detom boli

poskytnuté informécie o fungovani rodin, v ktorych st napriklad muzi v domécnosti a Zeny
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zastavaju vysoké postavenie v profesijnej oblasti. Konkrétne sa, tak moze jednat’ o pripady
zien, ktoré s riaditelkami firiem, &i organizacii. Dal§imi informaciami o fungovani
domacnosti je prezentovanie moznosti chliv a muzov, ktory vypomahaju v domadcnosti s
typicky ,,zenskymi rolami®.

Na druhej strane nie je vhodné, aby takato koncepcia domécnosti bola prezentovanad len
zenami s vysokoSkolskym vzdelanim, pretoze méze dojst’ k opédtovnej reprodukcii akejsi
nutnosti ,,Zzenského uspechu mat vysokoskolské vzdelanie. Z tohto dovodu je dobré
predstavovat’ detom rézne formy spoluzitia, kde Zzena i s niz$im vzdelanim zastdva dobre
platenu pracu. Informéciou pre deti maju byt’ predstavy o zlad’ovani rodinnych a profesijnych

roli a nie len striktné oddel'ovanie tychto sfér.

Priklad SVP:

ZS Studanka v SVP® uréuje ciele vystupov nasledovne:

*tekne zékladni udaje tykajici se své osoby

*tekne zékladni udaje tykajici se své rodiny

*orientuje se v zékladnich pojmech vyjadiujicich ptibuzenské vztahy v rodiné
* orientuje se v zakladnich ptibuzenskych vztazich své rodiny

*urci sviy pribuzensky vztah vzhledem k ostatnim ¢leniim rodiny

*jednoduse popise role jednotlivych ¢lent v rodiné[2]

2. obdobi:

*fekne povolani svych rodica

*jednoduse popise pracovni ¢innost svych rodict

ZAVER

® http://svp.zs-studanka.cz/svp_files/05A_4_Clovek_a_jeho_svet.pdf
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