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VPL160 Odborna praxe pro verejnou spravu

garant kurzu: Doc. PhDr. Jiti Winkler, Ph.D.
ucitelé: Mgr. Blanka Plasova, Ph.D., Mgr. Josef Hornacek, Mgr. Iveta Zelenkova

Forma studia: bakalarské prezen¢ni

Typ kurzu: povinné volitelny

Pocet krediti: 5

Forma kurzu: vykon praxe (100 hodin), skupinovy seminat (12 vyucovacich hodin),
individualni konzultace (dle potieby)

Zakonceni kurzu: zapocet

Cilem piredmétu je:

- Zprosttedkovat motivovanym a talentovanym studentiim praktické zkuSenosti v oblasti
vetfejné spravy a politiky v konkrétnich organizacich.

- Poskytnout studentim zpétnou vazbu vradmci ziskdvani prvnich praktickych
pracovnich zkuSenosti na odbornych profesnich pozicich. Skupinové workshopy a
individualni konzultace poskytuji moznost konfrontovat praktické problémy, které
studenti zazivaji béhem praxi, s jejich teoretickym vysvétlenim. Obsahem jednotlivych
workshopt je predevsim reflexe podminek vykonu veiejné politiky, hledani piikladi
dobré praxe a trénovani zakladnich schopnosti a dovednosti pro vykon vefejné spravy.

- Poskytnout organizacim vefejné spravy prostor pro rozvoj a praktickou piipravu
vybranych studentt pro jejich budouci kariéry v rdmci danych organizacich.

Ziskané dovednosti:

- Studenti ziskaji praktické zkuSenosti, které budou schopni propojovat se ziskanymi
teoretickymi poznatky.

- Studenti se seznami s tématy aktudlni praxe v oblasti vefejné spravy, které nasledné
mohou zohlednovat a reflektovat pii vybéru témat a zpracovani zavérecnych
bakalatskych praci.

- Zprostiedkovani kontaktu s budoucimi zaméstnavateli absolventl oboru.

Organizace kurzu:

1. Nejpozd¢ji do druhého tydne semestru si student dle svého uvazeni zvoli organizaci a
domluvi si v ni praxi. Studenti si musi sami najit organizaci, protoze jinak nemohou
splnit poZadavky kurzu. Partnerské organizace, podilejici se na praxich, mohou
nabidnout mista pro praxe. Studenti o nich budou informovani v pritbéhu prvnich dvou
seminart. Studenti musi konzultovat cely proces vybéru organizace s vyucujicimi
predmétu (bud’ na prvnich dvou skupinovych setkanich ¢i individualng).

2. V prvnim ¢i maximaln¢ druhém tydnu semestru si student vytiskne ze stranek katedry
wSmlouvu o spolupraci pri realizaci odborné praxe studentit FSS MU — tuto smlouvu
vyplni, neché potvrdit statutarnim zastupcem a Skolitelem v organizaci a preda ji ve tfech
vyhotovenich do kancelafe 5.57, ktera ji necha potvrdit d€ékanem FSS a garantem praxi na
katedfe. Jeden vytisk potvrzené Smlouvy zustava ve skole, jeden je pfedan studentem
v organizaci praxe a jeden zlstava studentovi (o podpisu Smlouvy jsou studenti upozornéni
elektronicky).
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3. Dalsi organizacni pokyny student ziské pfi prvni skupinové konzultaci.

Pozadavky pro zakoncéeni kurzu:

1. Uzavieni Smlouvy

o spolupraci a Protokolu o prijeti studenta na praxi (viz ptiloha 1

Smlouvy o spolupréci). Odevzdani Vykazu o vykonané praxi (dolozeni splnénych hodin
praxe, vykonané cCinnosti) a Zdvérecného hodnoceni studenta na praxi potvrzené od
Skolitele v organizaci (vzor pro vyplnéni tvoii ptilohu 2 a 3 Smlouvy o spolupraci).
2. Povinna ucast a aktivni zapojeni na skupinovych seminatich.
3. Pribézné plnéni ukola dle harmonogramu:
a. Kazdy student zpracuje a odevzda pracovni listy k seminaitim 1, 4, 5. Tato
podminka je splnéna, pokud vyucujici kurzu tyto pracovni listy explicitné

pfijme.

Tato informace bude dostupna v Poznamkovych blocich, ptipadné zde

studenti najdou pozadavky na jejich prepracovani).

b. Kazdy student je povinen ustné prezentovat jeden pracovni list na jednom ze
dvou zavérecnych seminait. K pracovnim listlim existuje jednotné Sablona ve
studijnich materidlech.

Harmonogram:
18.2.2013 Uvodni informace k priib&hu kurzu a praxe
25.2.2013 Projednéni rozmisténi studentl v organizacich a ptipadnych problémut

s podepisovanim Smlouvy o spolupraci a Protokolu o prijeti studenta
na praxi.

18.2.-6.3.2013

Studenti se musi ptihlasit k prezentaci jednoho pracovniho listu na
dané téma seminafe 1, 4, 5.

11.3.2013 Seminaf 1 Vetejnd politika a jeji soucdsti

25.3.2013 Seminarf 2 Organizace vefejné spravy a samospravy, diskuse.

8.4.2013 Seminét 3 Nadndrodni organizace vetejné politiky, diskuse.

22.4.2013 Seminat 4 Rozhodovaci procesy ve vetejné politice, Prezentace
pracovnich listl k tématu 1 a 4

6.5.2013 Seminat 5 Kooperace a konflikt, prezentace pracovnich listii k tématu
5.

Do 3. 6.2013 Odevzdani vSech zpracovanych pracovnich listi, odevzdani
Vykazu o vykonané praxi a Zavéreéného hodnoceni studenta na
praxi (po domluvé s vyucujicimi je mozné individudlni posunuti
terminu v zavislosti na terminu dokonceni praxe).

Literatura

Potiicek, M. (2005) Verejna politika. Praha: Slon.

Tento predmét vznikl jako inovace v ramci OP Vzdélani pro konkurenceschopnost.



