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Dva modely

Alternativni modely (Lindblom)

: Spolecnost Fizena rozumem: uzavieny systém,
racionalné na zaklad¢ pravidel fizena organizace,
osvicena sprava, centralizace a védecké fizeni, autorita.

: Moznosti racionality jsou omezené: otevieny systém,
uplatnéni preferenci jednotlivet, socidlni interakce a
smeéna, decentralizace a dil¢i reformy, participace.
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Spolecnost Fizena rozumem (Weber, Fayol)

: InZenyrsky pristup Kk racionalizaci procesu

: Obecné zavazna a racionalné oduvodnéna pravidla

- Univerzalni charakter pro vSechny formy socialni
organizace

: Negace individualnich hodnot a preferenci

- Koordinovani spravnich funkci: planovani,
organizovani, piikazovani, koordinace a kontrola

: Specializace ¢innosti

Klicova uloha ,,byrokracie*
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Teorie spravedlnosti (Rawls)

: Hodnotova orientace

- Maximalizace vyhod nejméné preferovanym

: VSem jsou poskytovany nejméné stejné zivotni
podminky, jako nejvice handicapovanym

: Vyrovnani systémi redistribuce a faktoru motivace

k zabezpeceni trvalého rustu
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Neoinstitucionalismus (Williamson)

- Organizace jako alternativa trzni koordinace

: Snizovani transakéni ch nakladu

: Specializace ¢innosti

: Hlavni uloha organizace: feSeni problému s
informacemi a smeénou, redukce nakladu.

: Agency: piredchazeni moralnimu hazardu, rizika
rozdélena mezi stakeholdery, informacni asymetrie,
presunuti transak¢nich nakladu na klienta.

Instituce formuji verejnou politiku
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Model 2

Teorie verejné volby (Arrow, Sen)

: Konflikty preferenci: hlasovaci paradox, Nashova
rovnovaha, Paretova optimalita.

: Z. individualnich preferenci neni mozné usporadat
spoleCenské preference

: Konflikt individualnich a skupinovych zajmu

: Rozdilné zvladani konfliktu zajmu v malych a
velkych skupinach

- Nutnost eliminace alternativ

Dosahovani konsensu
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Pluralismus (Dahl)

: Princip polyarchie

: Navzajem se vetujici skupiny

- Skupiny se organizuji na zakladé projevenych
zajmu

- Mezi kolektivnimi zajmy panuje konkurence

- Verejna politika ma nastolit harmonii mezi
protichudnymi zajmy

: Kritéria demokratické autority: kritérium osobni

volby, kritertum kompetence, kritérium hospodarnosti.
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Organizacni teorie

Teorie socialni konstrukce reality
Teorie her

Situacni teorie strukturalni kontingence
Teorie populacni ekologie organizaci
Teorie organiza¢niho meta-designu

New Public Management, New Governance

AKtéri: obCane (politici), urednici (byrokracie), odbornici
(experti)

Stakeholderi — zapojeni aktéru do procesu rozhodovani
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Priklady nebyrokratického rozhodovani

: Projektové rizeni: Logicky ramec projektu socialni
Intervence.

: Komunitni planovani: Zapojeni stakeholderu do
planovani a implementace socidlnich intervenci.
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KOMUNITNI PLANOVANI

POSTAVENI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA TRHU
PRACE V MESTE BRNE

HVO: ,,Co je nutné udélat v mésté Brné ve spolupraci aktéru trhu prace
pro to, aby se postaveni OZP pri ziskavani zaméstnani zlepSilo?*

Posileni informovanosti zaméstnavatela

Informacni kampan, zlepSeni spoluprace se zamé&stnavatelskymi organizacemi
a jednotlivymi firmami.

Podpora propojovani nabidky a poptavky na TP

Zam¢iit jiz participujici NNO na monitoring a prognozu trhu prace, pripadné
1 vytvorit. Vznik NNO zaméfenych na pracovni poradenstvi a
zprostifedkovani.

Podpora chranéného TP

Vznik socidlnich firem jako ndhrady zruSenych chranénych pracovnich dilen
a druZstev invalidii, zvySeni rozsahu pracovni asistence.
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D¢kuji za pozornost
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