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Teoreticka vychodiska

V nasledujici seminarni praci zaméfené na kariérni poradenstvi pfindSime névrh aktivit
pro zaky sedmé tiidy zékladni Skoly, tedy pro zaky ve v€kovém rozmezi mezi 13 a 14 lety. Pii
sestavovani prezentovanych aktivit jsme vychéazeli zejména z teorie pozitivni nejistoty H. B.
Gelatta. Jako dalsi vhodny teoreticky pfistup jsme zvazovali teorii navigace v povolani
Thomase Dienera, kterd povazuje sny a touhy za zdroj motivace a zivotni energie. I my se
v nasi praci zaméfujeme na sny a touhy zaki, ptesto jsme se ale rozhodli pti tvorbé aktivit
vychazet zejména z teorie H. B. Gelatta proto, Ze jeho strategické zaméfeni na ptipravu zaki a
nutnost upravovat svou osobni cestu k cilim na zékladé kontextu, povazujeme v souvislosti se
soucasnou podobou trhu prace za nejvhodnéjsi.

Pozitivni nejistota je vlastné rozhodovaci strategie zaloZzend na tom, Ze lidé citi
nejistotu ohledné své budoucnosti, ale tuto nejistotu vnimaji pozitivné. Pozitivni vnimani
nejistoty umoZznuje jedinci jednat 1 v situacich, kdy si neni jist vysledky udalosti. Lidé tedy
nebudu vnimat budoucnost a strach z ni fatalisticky ale naopak se budou aktivné snaZit najit
nejvhodnéjsi feseni. Teorie pfendsi pozornost z vnéjsiho prostiedi a neovlivnitelnych vlivl do
vnitiniho prostfedi lidské mysli, kdy jedinci sami védi, co chtéji, co je pro né¢ nejlepsi.
Ptedpokladaji, Ze okolni podminky jsou sice neptfedvidatelné, ale ptesto se citi kompetentni
pro rozhodovani se ohledn¢ svého navazného kariérniho rastu na zaklad¢ konkrétni zivotni
situaci. Profesni rozhodnuti se miize béhem zivota ménit pravé v souvislosti zmény okolnich

podminek. Je tedy vzdy dilezité, co jedince chce (Gelatt, 1989).

Tato teorie je revoluéni a od ostatnich odliSnd pravé v metodach pfistupu, kdy ma
clovék moznost reagovat na zmeény ve spoleCnosti 1 ve svém osobnim Zzivoté. Kariérovi
poradci by dle teorie H. B. Gelatta méli podporovat lidi podporovat ve vyrovnavani se se
zménami a s tim spojenymi ztratami smyslu Zivota, oproti dosavadnim trendu zaclenovani lidi
do ptredurCenych kategorii spojenych s konkrétni profesi (Mkhize, 2005). Pokud budeme
mluvit konkrétné o poradenstvi ve Skolnim prostiedi, je dilezité pro zvyseni efektivity cilit
hlavné na potfeby vyjadfované mladymi lidmi, tedy pfevazné na to, aby si fekli, co by chtéli
sami délat. Zaroven by se mélo kariérové poradenstvi zafazovat do vyuky diive, nez je nyni,
pravé pro poskytnuti relevantnich a vc€asnych informaci vhodnych k dosazeni jejich
vysnéného povolani. Dale by zéky brzka podpora v jejich snech a kariérovych planech mohla
povzbudit a motivovat k dosazeni tohoto cile. Kariérové poradenstvi také podporuje
nezavislost zakt, podporuje je k tomu, aby piizpisobovali svou kariérni cestu k cili celému
kontextu jejich zivota, tedy soucasnému stavu, ve kterém se nachazi (Borgen, 2002).

Scénar hodiny

Na tivod se stru¢né predstavime a studentim sdélime, za jakym tGcelem jsme ptisli a
jak bude nasledujici hodina probihat. Prvni aktivitou bude ,,sochai. Zaci se rozdéli do dvojic
a v nich budou mit za kol z druhého vytvofit sochu predstavujici urcité povolani, ve kterém
si umi svého spoluzédka predstavit. Potom spoluzék ptedstavujici sochu daného povolani bude
hadat, o jaké povolani se jedna. Po té se ve dvojici vyméni. Celkové by aktivita méla zabrat
piiblizn€ pét minut. Nasleduje kratkd diskuse v kolecku, také na pét minut. V diskusi se
budeme bavit o tom, co si Zaci mysli o zaméstnani, do kterého byli druhym namodelovani,
jestli se v tom citili dobfe a souhlasi s tim, ptipadné pro¢ ano, pro¢ ne. Jednd se o kratkou
diskusi, kde bude dan prostor tém, ktefi své dojmy budou chtit vyjadrit. Dalsi aktivitou bude
,kresba stromu®. Zaci dostanou predkresleny strom a jejich ukolem bude do kofenti vepsat 5
svych silnych stranek a do vétvi 5 uspéchil v kariéte, kterych by chtéli dosdhnout, ¢i aspektd,



které by méla jejich vysnéna prace obsahovat. Pak zaci béhem 1 minuty vymysli co nejvice
povolani, ktera by spliiovala pozadované charakteristiky prace uvedené v koruné¢ stromu.
Z nich si vyberou nejvyse tii, které by je nejvice bavili. Nasledn¢ se studenti rozdéli do skupin
podle vybranych povolani a budou srovnavat sva ocekavani a charakteristiky pojici se
k vybranym povolanim. Nésledovat bude diskuse v kolecku o tom, jaké skoly vyzaduji
nejéastéji vybrand zaméstnani, jaké jsou moznosti studia po ZS. Zaktim bude dan prostor pro
otazky. Pod€kovani a rozlouceni.

Reflexe aktivit a doporuceni pro navazujici praci s zaky

V ramci hodiny neni ¢as vénovat se podrobnéji vysledktim aktivit. Pfedpokladame, ze
vybrané aktivity povedou zaky k dal§$im tvahdm o mozZnostech svého budouciho uplatnéni na
trhu prace a vnimame jako dulezité dale pracovat s vysledky nékterych ukolu v ramci
nasledujici Skolni vyuky. Muze se stat, Ze se néktefi zaci nebudou chtit do aktivit zapojit.
V ptipad¢ aktivity ,,sochai* navrhujeme, aby si dvojice o zaméstnani, ve kterém by si druhého
uméla predstavit, alespon povykladala. V pripad¢ ,kresby stromu* miize dojit k tomu, ze Zaci
budou mit problém vymyslet 5 charakteristik, které¢ by jejich zaméstnani mélo mit. V tom
piipadé studenti napiSou, jaké by jejich zaméstnani byt nemélo.

Doporucujeme, aby v nésledujici Skolni vyuce byli Zaci podrobnéji seznameni s trhem
prace a moznostmi vzdélani po ZS. V piipadg, Ze se v ramci aktivit Gasto objevi uréité téma ¢i
povolani, navrhujeme se jim blize zabyvat a dat studentim prostor pro dalsi otazky. Rovnéz
by bylo dobré vénovat ¢as tomu, aby si Zaci mohli v ramci diskuse popovidat o tom, v jakém
povolani je vidél jejich spoluzak, zda s tim souhlasi 1 ostatni a pro¢. Dale je vhodné vénovat
se tomu, jaké vlastnosti a schopnosti urcita povolani vyzaduji. Navrhujeme aktivity zopakovat
opét na zacatku devaté tridy spolecné s bliz§imi informacemi o moznostech navazujiciho
studia. Také povazujeme za dulezité zminit se o moznostech individualnich konzultaci
s poradci, které by mohly zaktim oteviit nové moznosti v radmci jejich budouci kariéry.
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