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Teoreticka vychodiska:

Navrh nasi skupinové aktivity byl inspirovan kariérovou teorii Johna D. Krumboltze. Jeho
teorie je z velké miry inspirovana obecnou teorii socialniho uceni a primarné tedy zdiraznuje
vyznam socidlnich zkuSenosti a individudlni aktivity jedince pro jeho vyvoj. Krumboltz (1979)
uvadi, Ze na kariérova rozhodovani maji vliv ¢tyfi hlavni faktory - genetické predpoklady,
podminky Zivotniho prostiedi, zaZitky uceni a dovednosti v ikolovém ptistupu.

Geneticky dané rysy a predpoklady zahrnuji rasu, pohlavi, fyzicky vzhled, vlohy a do jisté
miry také intelektové ¢i specidlni schopnosti. K podminkdm Zivotniho prostiredi pak fadime styl
rodinné vychovy, socialni politiku, postupy pfijimani do vzdélavani a zaméstnani, socidlni a
finan¢ni zdroje atd. Jak faktory genetické, tak faktory prostiedi jsou zpravidla mimo kontrolu
jedince a nelze je nijak vyrazné ovlivnit. Proto je dle Krumboltze dileZité orientovat se na
zazitky uceni, s nimiz se da 1épe pracovat. Efektivni kariérni vyvoj totiz vyzaduje, aby byl jedinec
vystaven co nejvétSimu mnozstvi zazitkl uceni (Krumboltz, 1996). Zazitky uceni jsou nam
zprostiedkovany bud’ instrumentalné (u¢ime se z reakci okoli na své chovani a z nasledkd, jaké
nase jednani zptisobuje), nebo asociativné (u¢ime se skrze pozorovani postojli, nazord a reakci
druhych lidi na rozdilné profesni oblasti a povolani). Kariérové preference tedy mohou ovlivnit
napr. stereotypy spojené s jednotlivymi profesemi, ¢i zpétna vazba z okoli vztahujici se k riiznym
¢innostem, které jedinec vykonava. Vzajemnd interakce genetickych predpokladd, faktort
prostiedi a zazitkG uceni pak formuje miru a kvalitu dovednosti v tikolovém pristupu -
konkrétné v pristupu ke kariérovému planovani a rozhodovani.

Na zakladé zminénych teoretickych vychodisek se tedy pri navrhu aktivity zamérujeme prave
na zazitky uceni. Na§ navrh spociva v praci sjiz existujicimi zazitky zakd, pricemz se také
snazime vhodnym zpisobem jim nové a kvalitni zazitky uceni zprostiedkovat.

Navrh skupinové aktivity a jeji vvhodnoceni:

Nase aktivita je koncipovana pro 6. - 7. tridu zakladni Skoly. Vzhledem k nizkému véku déti a
jejich pravdépodobné nevyhranénosti v oblasti karierni volby je cilem nasi aktivity informacni
prinos z hlediska pracovnich moznosti. Pravé z kariérové teorie Johna Krumboltze vyplyva, Ze
vybér povolani je ovlivnén dostupnosti zazitkl a informaci o profesnich moznostech - povédomi
déti o existujicim spektru moznych zameéstnani je omezeno jejich socidlnim prostiredim. Cilem
nasi aktivity je predstavit détem profese z odliSnych oblasti pracovni sféry, rozsirit tak jejich
piehled, a zaroven ujasnit si specifika jednotlivych zaméstnani.

Napli nasi aktivity je rozdélena na dvé casti. V prvni budou déti vypracovavat skupinovy
tikol, jimZ je zpracovani mini-posteru ohledné zadaného povolani. Ukolem déti je za pomoci
internetu a dalSich pripadnych zdroji zpracovat co nejvice informaci vztahujicich se k profesi: co
Clovék musi udélat, aby danou profesi mohl vykonavat, jaké jsou naroky, v ¢em piesné spociva
pracovni naplii dané profese, jaké jsou pro né vnimané svétlé a slabé stranky, apod. Vyucujici jim
pritom bude volné asistovat a davat navrhy, kde mohou pozadované informace najit. K prirazeni
témat nahodné jsme pristoupili pravé z diivodu rozsirovani obzoru déti, chceme jim poskytnout
moznost aktivné se zajimat o povolani, které by je tieba jinak nemélo Sanci zaujmout. Kontrolou
zatrazenych profesi a ndhodnym prirazenim skupinam mizeme docilit vétsSiho informacniho
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prinosu aktivity a rozsirit détem obzory ohledné kariérnich moznosti. V této Casti zaci ziskaji



informace o profesi, ke které navrhuji poster. Zaroven se vsak budou ucit, jakym zptisobem a kde
je mozné vyhledavat informace o rtznych povolanich. Tyto znalosti jim umozni nasledovné
samostatné ziskavat informace i k jinym profesim, které by je mohly zajimat.

Po vytvoreni jednotlivych posterti bude nasledovat posterova mini-konference, na které déti
své vytvory predstavi, navzajem si sdéli, co se dozvédéli, a ziskané informace tak zprostiredkuji i
dal$im. Déti mohou diskutovat o povolanich, ktera je zaujmou, a to jak s ,odborniky“ na dané
téma ze stran spoluzakd, tak i s vedoucimi aktivity.

Navazna prace s zaky:

Ke zprostredkovani osobnich zkuSenosti je mozZnym navaznym programem pozvat détem do
tfidy konkrétni osoby, které dané profese vykonavaji, a mohou tak poskytnout détem zasvéceny
pohled zevnitt. Myslime si, ze takovato osobni zkuSenost a moznost debaty s konkrétnimi lidmi
by pro predstavu déti o kariérnich moZnostech v tomto véku byla idealni. Pozvani by pfitom
mohli byt lidé, ktef'i se vénuji profesim, o které méli zaci nejvétsi zdjem. Dal$i moznosti by bylo
pozvani lidi z profesi, o kterych se zakiim podarilo ziskat nejméné informaci, ziskané informace
pro né byly matouci, nebo o pfi sestavovani posterd narazili na protichlidné informace. Pfipadni
hosté by tedy mohli nejenom rozsirit povédomi o dané profesi doplnénim informaci, které zaci
ziskali pfi ndvrhu posteru a mini-konferenci, o osobni zkuSenosti a informace z praxe, ale mohli
by také uvést na pravou miru nejasnosti, na které zaci béhem aktivity narazili.

V navaznosti na popsanou aktivitu a pripadné setkani s lidmi zastavajicimi vybrana povolani
by také probéhla diskuze nad tim, o jakych dalSich povolanich by se Zaci radi dozvédéli vice
informaci. Vyucujici by mél k této diskuzi pFipraven seznam rady riznych povolani, ze kterého
by si zaci mohli vybirat, zaroven by vSak povzbuzoval zaky, aby ptichazeli s vlastnimi navrhy a
témto navrhlim by daval prednost. Kazdy z zakid by si poté zvolil nékterou z profesi (idealné
takovou, o které ma osobni zajem se vice dozvédét) a samostatné by si doma nalezl informace
k této profesi podobnym zplisobem, jakym Zaci hledali informace pro tvorbu posteru. Ziskané
informace by pak zpracoval do podoby kratké pisemné prace Ci prezentace. Vysledky své prace
by pak kazdy zak prezentoval pred tridou. Tato navazujici aktivita konceptudlné Kkopiruje
skupinové vytvareni posterl a slouzi k tomu, aby si Zaci pripomnéli, jakym zplisobem hledat
informace o povolani a zaroven si vyzkouseli vyhledavani informaci i samostatné. Dale aktivita
prinasi zaklim povédomi o Sirsim okruhu profesi a dava jim moznost zabyvat se profesemi, které
je osobné zajimaji.
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