Kariérni rozvoj zaku na ZS

PSY261 Aplikovana psychologie vychovy a vzdélani

Lucie Lukasova (397752)
Tomas Weber (422156)
Vladimir MatouSek (407755)
Anna Prikazska (427160)
Renata Hlavova (425436)

Vyuéujici: doc. PhDr. Sarka Portesova, Ph.D. Datum odevzdani: 19. 5. 2016

Fakulta socidlnich studii, jaro 2016



KARIERNI ROZVOJ ZAKU NA ZS

Nasi aktivitu jsme se rozhodli adresovat zakiim prvniho stupné zékladni skoly. V tomto veku
jesté nelze uvazovat o kariérnim rozvoji tak, jak jej chdpeme u dospélych, zalozili jsme proto
aktivitu na tom, co je pro rozvoj v tomto véku dulezité: interakce a pozorovani (konkrétné rodict

¢i jinych dospélych).

TEORETICKA VYCHODISKA

Pti tvorbé aktivity jsme se pokusili o syntézu dvou ptistupt ke kariérnimu poradenstvi, a to teorie
Donalda Supera a teorie dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (career management skills, dale

CMS).

Podle teorie kariérniho rozvoje Donalda Supera jednotlivei implementuji své sebepojeti do
kariéry jako prostfedek sebevyjadieni. Proces vyvoje sebepojeti je multidimenziondlni. Hlavni
determinanty vyvoje sebepojeti jsou totiz jak wnitfni faktory (napf. schopnosti, hodnoty,
osobnost), tak faktory vnéjsi (kontextudlni interakce), které jsou situatniho charakteru (Super,
1980). D¢ti jsou v tomto veéku ve stadiu tzv. rustu (growth), ve kterém jsou jakékoliv kariérni
volby zavislé z vétSiny na internich faktorech (z4jmy, do jisté miry i schopnosti ditéte). Stézejni
je v tomto obdobi vytvofit si stabilni sebepojeti, postoje, definovat své potieby a ziskat zakladni
informace o svété prace (Super, 2007). Ziskani téchto informaci je velmi dilezité, jelikoz
jakékoliv navazujici aktivity nebo ndzvy pozic budou pracovat na zkresleném zakladu (Super, cit.
dle Savickas, 2001). Nebylo by v8ak moZzné (ani efektivni) nechat déti ¢ist a studovat to, jaké
kompetence, vzdélani a charakteristiky se poji s jejich vysnénym povolanim a se vSemi ostatnimi,

proto jsme nasi aktivitu pojali zajimavéjSim zpiisobem.

Teorie CMS se sebepojetim pracuje také — vnimd ho jako jednu ze zakladnich determinant
osobnostniho a socidlniho rozvoje, coz je prvni krok na cesté k vysnéné kariéte (Jackson, 2014).
N&s ukol se zaméfi primarné€ na druhou oblast CMS, na celozivotni u¢eni, ve kterém lidé od okoli
pfijimaji informace o riznych moznostech uplatnéni, aplikuji je ve svém Zivot€ a nahlizi na né v
ramci svého sebepojeti — jako ptiklad se nabizi informace ,,veterinar 1é¢i zvifata®, na coz navazuji
otazky: Méam rad zvitata? Chci 1&C€it? Libil bych se sdm sobé jako zvérolékai? Melo by to pro me

smysl?



Nase aktivita tyto dva pfistupy propoji a zaméfi se na vyhleddvani informaci ditétem od svého

okoli tak, aby se naucil zdkladnim principim prace s takovymi informacemi, které muze ve

findlni fazi aplikovat na své sebepojeti.

Obrazek ¢. 1: Duha Zivotni kariéry
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Zdroj: www.careers.govt.nz , Careers New Zealand, 2012

ZADANI AKTIVITY:

Zaci dostanou za tikol zeptat se svych rodi¢t (nebo jiného blizkého dospé&lého), jaké je jejich

povolani. Nésledné by déti od téchto dospélych mély zjistit, co je s timto povolanim spojeno

(tzn., co musi umét, jaké jsou jejich zajmy, co museli vystudovat, jak dlouho se na tuto kariéru

ptipravovali apod.). Tyto informace déti zaznamenaji do listu s predtisténymi ,,bublinami”, do

jehoz stfedu maji za ikol namalovat ¢lovéka, kterého se na jeho zaméstnani ptali.


http://www.careers.govt.nz/

PRACE V HODINE A REFLEXE AKTIVITY:

Na hodin¢ budou zici tato sva zjiSténi prezentovat. Tim ziskaji piehled o riznych povolanich a v
pripad¢, ze se néktera z nich budou opakovat, tak i rtizné pohledy na tato zaméstnani. Prace bude
primarné spoc¢ivat v interakci mezi zaky a ucitelem, ptipadné v diskuzi, ve které zaci ziskaji
zakladni povédomi o povolanich v jazyce jim vlastni (nikoli odborném) a ve které bude dén

prostor pravé tomu, co zajima zaky.

NAVAZNA DOPORUCENI PRO PRACI SE ZAKY:

Jako navazujici praci mohou zéaci vytvofit stejny list, avSak tentokrat do néj nakresli sebe a popisi
své vysnéné povolani. Budou se tedy muset zamyslet nad tim (nebo se zeptat), co je tieba udélat a

umét pro danou kariérni volbu, k ¢emuz samoziejmé vyuziji informace ziskané aktivitou v

hodiné.

Obrazek ¢. 2: llustracni verze vyplneného listu
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